
W piŃtek, 9 wrz eŜnia br. odbyğy siň uroczyste obchody rocznicowe podpisania Porozu -
mieŒ Katowickich oraz ï jak po dkreŜliğ Jerzy GoiŒski ï PrzewodniczŃcy MOZ NSZZ 
SolidarnoŜĺ  dŃbrowskiego Oddziağu AMP  ï 31 ur odziny SolidarnoŜci.   

Obchody rozpoczňğy siň uroczystŃ MszŃ 
świňtŃ odprawionŃ w Sanktuarium św. 
Antoniego w DŃbrowie G·rniczej ï Goğo-
nogu.  
Mszy świňtej wraz z modlitwŃ za Ojczyznň 
o potrzebne ğaski i BoŨe bğogosğawieŒstwo 
przewodniczyğ  Proboszcz parafii św. Rafağa 
Kalinowskiego ï ks. Antoni Idasiak i o. Kry -
stian  ŧmuda z parafii pw. św. Antoniego z 
Padwy, a Sğowo BoŨe wygğosiğ Proboszcz i 
kustosz Sanktuarium Matki BoŨej Anielskiej 
ï ks. Andrzej Stasiak ï Duszpasterz Ludzi 
Pracy diecezji sosnowieckiej.  
W Sğowie BoŨym ks. Andrzej  Stasiak przy-
toczyğ sğowa wielkich  polak·w, patriot·w, 
nazywanych dzisiaj drogowskazami, sğowa,  

kt·re zawierağy w sobie istotň SolidarnoŜci ï zwiŃzku zawodowego, ale przede wszystkim zwiŃzku 
ludzkich serc i dusz, zwiŃzku Polak·w, dla kt·rych najwaŨniejsze stağy siň sğowa ĂwolnoŜĺò, Ănar·dò, 
Ărodzinaò, Ăczğowiek, Ăwiaraò.  
NawiŃzağ do sğ·w Jana Pawğa II ĂNiech zstŃpi Duch Tw·j i odnowi oblicze Ziemi. Tej Ziemiò. Jak 
m·wiğ Duszpasterz Ludzi Pracy -  I ten duch rzeczywiŜcie zstŃpiğ na peğne serca polak·w nadzieié  
I w sierpniu 1980 roku z kieğkujŃcych od lat 
woli ni epodlegğoŜci narodziğa siň Solidar-
noŜĺ, kt·ra dağa poczŃtek wielkim przemia-
nom nie tylko w Polsce ale r·wnieŨ w Euro-
pie . ZaczňliŜmy w·wczas odrabiaĺ zadanŃ 
nam  lekcjň wolnoŜci.  
Kapelan SolidarnoŜci - kontynuowağ ï 
Bğogosğawiony Ks. Jerzy Popieğuszko 
podkr eŜlağ, Ũe nie moŨna m·wiĺ o 
wsp·lnym budow aniu domu ojczy stego, 
kiedy nie sŃ szanowane ludzkie prawa i 
poniŨana jest ludzka godnoŜĺ. Planowana 
ateizacja, walka z Bogiem i z tym co BoŨe 
jest jednoczeŜnie walkŃ z wielkoŜciŃ i 
godnoŜciŃ czğowiekaé 
Duszpasterz Ludzi Pracy przytoczyğ Ũycie  
jednego z uczni·w tamtych czas·w, czğowieka, kt·ry nie rozumiağ, co siň wok·ğ dzieje. Jak powie-
dziağ: takie to byğy czasy, gdy ludziom odbierano wolnoŜĺ, ğamano sumienie, pozb awiano nadziei, 
zabra niano wiary, a zapewni ano jedynie takie, a nie inne warunki Ũycia. Ludzie podejmowali walkň 
o chleb, ten dz isiejszy. Domagali siň wolnoŜci sğowa, umysğu i wiary, domagali siň Ojczyzny ŨyjŃcej 
wolnoŜciŃ, godziwego wynagrodzenia i bezpiecznej pracy.                         Wiňcej str. 3 
 
 
 
 
 
 
 

Impel na Ŝwieczniku 
dzieli Par tnera 

 

Podziağ Sp·ğki ZUH Partner, obsğu-
gujŃcej m.in. Zakğadowy Fundu sz 
Socjalny pracownik·w Arcelor-
Mittal Poland i Sp·ğek ZaleŨnych 
stanowi gğ·wny temat rozm·w 
wğaŜcicielem dzielonej Sp·ğki                 
-  Impel Cl eaning.  
Pomimo wielu zapewnieŒ, iŨ tym 
razem (po doŜwiadczeniach wsp·ğ-
pracy z G rupŃ KapitağowŃ Impel w 
zakresie ochrony mienia A rcelor Mittal 
Poland SA ) bňdzie inaczej, czyli 
dobrze ï niestety, na tych zapewnie -
niach siň skoŒczyğo. 
W ŜwieŨej pamiňci mamy takŨe sp·r 
wywoğany w Sp·ğce PPUH Consensus 
w wyniku decyzji jej nowego 
wsp·ğwğaŜciciela, kt·rym r·wnieŨ jest 
I m pel.  
Podziağ HK Zakğadu Usğugowo -Handlo -
wego Par tner Sp. z o. o. ma zostaĺ 
dokonany przez w ydziele nie.  
Powodem takiej decyzji jest, zd aniem 
pracodawcy, koniecz noŜĺ wyodrňbnie-
nia w nowej Sp·ğce jednej z dziağalno-
Ŝci prowadzonej przez ZUH Par tner                
ï dziağalnoŜci turystycznej jako 
zorgan izowanej czňŜci przedsiňbior -
stwa. DziağalnoŜĺ turystycznŃ 
poprowadzi samodzielnie sp·ğka nowo 
zawiŃzana przez wydzielenie.   
Jej nazwa to Par tner Biuro Podr·Ũy 
Sp. z o. o.             Wiňcej str.  2 
                        

BHP pri orytetem w  
ArcelorMittal P oland?  

 

 

Temat BezpieczeŒstwa i Higieny 
Pracy w Arc elorMittal Poland SA  
przez ZarzŃd Sp·ğki stawiany jest 
jako jeden z najwaŨniejszych, a byĺ 
moŨe nawet najwaŨniejszy cel.  
Na bieŨŃco opracowywan e sŃ nowe 
procedury i programy majŃce popra-
wiĺ stan BHP w firmie, kt·rych zna-
jomoŜĺ jest kategorycznie wyma-
gana.  
R·wnieŨ podczas spotkaŒ pracodawcy 
z przedstawicielami organiza cji 
zwiŃzkowych, jak np. posiedzenie 
Zespoğu Centralnego temat BHP jest 
domin ujŃcym.  
Niejednokrotnie jednak Solida rnoŜĺ 
zwracağa uwagň na liczne zaniedbania 
w podstawowych obowiŃzkach Praco-
dawcy chociaŨby w przeprowa dzaniu 
Komisji BHP, w kt·rych notorycznie 
nie uczestniczŃ bŃdŦ przedstawiciele 
pracodawcy, bŃdŦ zobowiŃzany d o 
tego lekarz.   
BulwersujŃca sytuacja podczas spo-
tkania Ter enowej Komisji BHP miağa 
mie jsce na Wielkich Piecach (PPD), 
gdzie Przewodni czŃcy Komisji Wy-
dziağowej NSZZ SolidarnoŜĺò  -  Alo j zy 
Lorek wystoso wağ do Dyrektora w y-
dziağu pismo celem wyjaŜnienia zaist -
niağej sytuacji.        Wiňcej str. 2  
 

Turniej pi ğkarski  
 

 

MOZ NSZZ ĂSolidarnoŜĺò ArcelorMittal 
Poland SA ï DŃbrowa G·rnicza orga -
nizuje w dniu 24 wrzeŜnia br. w Okra-
dzionowie Turniej Piğki NoŨnej o Pu -
char Prz ewodniczŃcego.  
Zainteresowane osoby  proszone sŃ o 
kontakt z przewodnicz Ńcymi Komisji 
Wydziağowych/Sp·ğek lub z kol. Sta-
nisğawem Szrek ï tel. 61 -90.  
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WyŨsze odprawy dla zwalnianych pracownik·w 

AM Service Group odda remont·wkň wğaŜcicielowi  
Wprowadzenie zmian dotyczŃcych wielkoŜci odpraw w Regulaminie rozwiŃzywania 
um·w o pracň z przyczyn niedotyczŃcych pracownik·w, z pracownikami AMSG dla zwal-
nianych pracownik·w oraz informacje dotyczŃce przekazania dziağalnoŜci remontowej do 
Ar celorMittal Poland SA ZarzŃd AMSG przesğağ SolidarnoŜci z koŒcem sierpnia.  
 

Dnia 29 sierpnia SolidarnoŜĺ otrzymağa od AMSG powiadomienie, iŨ w Regulaminie rozwiŃzywania 
um·w o pracňé ZarzŃd AMSG wprowadziğ zmiany dotyczŃce wielkoŜci odpraw dla zwalnianych w 
ramach zwolnieŒ grupowych pracownik·w Sp·ğki, polegajŃce na okreŜleniu minimalnej wielkoŜci 
odprawy na kwotň 65 tys. zğ.  
Wprowadzon e w Regulaminie rozwiŃzywania um·w o pracňé zmiany to efekt spotkania zainicjowa-
nego przez PrzewodniczŃcego ZwiŃzku ï Jerzego GoiŒskiego z wğaŜcicielem ï Prezesem Arcelor -
Mittal Poland SA ï Sanjay Samaddarem, kt·re odbyğo siň 17 sierpnia br.  
Ponadto pism em znak AMSG/DHR/212/11 zarzŃd Sp·ğki poinformowağ, iŨ na podstawie uzgodnieŒ 
pomiňdzy ZarzŃdem AMP oraz ZarzŃdem AMSG ï ArcelorMittal Poland przejmie dziağalnoŜĺ remon-
towŃ  wykonywanŃ obecnie na rzecz w/w Sp·ğki przez AMSG.  Za przyczynň przejňcia czňŜci re -
montowej podano reorganizacjň funkcjonowania w AMP SA usğug Ŝwiadczonych przez podmioty ze-
wnňtrzne. Przejňcie dziağalnoŜci remontowej planowane jest na dzieŒ 1 paŦdziernika 2011r. i 
stanowi przejŜcie czňŜci zakğadu pracy AMSG na innego pracodawcň AMP w rozumie niu art. 23 1 KP. 
                                                                                                      Wiňcej str. 4  
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Na zespole roboczym...  

Mğodszy Specjalista 
uzgodniony  

 

 

Podczas prac Zespoğu Roboczego ï 
strony spoğecznej z przedstawicielami 
pracodawcy ArcelormIttal Poland SA, 
kt·ry odbyğ siň 6 wrzeŜnia br. uzgod-
niona zostağa moŨliwoŜĺ wprowadze-
nia w firmie stanowiska Ămğodszy 
specjali staò. 
Rozmowy dotyczyğy r·wnieŨ tematu 
zwrotu koszt·w pogrzebu. środki po-
wyŨsze w wielkoŜci r·wnowartoŜci 
zasiğku pogrzebowego z Zakğadu 
UbezpieczeŒ Spoğecznych bňdŃ wypğa-
canie osobie, kt·ra okaŨe siň potwier-
dzeniem (rachunek) zorganizowania 
poch·wku zmarğemu pracownikowi.  
JeŨeli chodzi natomiast o kwotň od-
szkodowania z AMP w wielkoŜci 50 
tys. zğ. otrzymajŃ jŃ czğonkowie ro-
dziny, kt·rzy sŃ uprawnieni do renty 
rodzin nej po zmarğym, jednakŨe o jej 
podziale zdecyduje pracodawca na 
pod stawie procentowego rozdyspono -
wania tej renty na poszczeg·lnych 
czğonk·w rodziny.  
Gğ·wny problem natomiast stanowi 
temat zastňpstw w ArcelorMittal Po-
land.  
Pracodawca zaproponowağ zapis, by 
od 21 dnia ciŃgğego zastňpstwa wy-
pğacaĺ pracownikowi zastňpujŃcemu 
25% stawki osobo zastňpowanej. Przy 
zastňpstwach ğŃczonych ï od 28 dnia 
zastňpstwa.  
JednoczeŜnie pracodawca zastrzegğ, iŨ 
nie bňdzie wypğacağ zastňpstw oso-
bom, kt·re w zakres swoich obowiŃz-
k·w, bŃdŦ w kartň stanowiskowŃ majŃ 
zastňpstwa wpisane.  
MOZ NSZZ ĂSolidarnoŜĺò dŃbrow-
skiego oddziağu AMP zdecydowanie nie 
zgadza siň na takie rozwiŃzanie uza-
sadniajŃc, iŨ wprowadzenie takiego 
zapisu spowo duje, Ũe uzgodnienia 
dotyczŃce wypğaty zastňpstw bňdŃ 
zapisami martwymi.  
WiňkszoŜĺ bowiem zatrudnionych w 
swoich obowiŃzkach ma wpisane za-
stňpstwa, jeŨeli natomiast tak nie jest 
ï nie ma Ũadnej przeszkody, by 
praco dawca z apis taki wprowadziğ.  
  
  

Jest zgoda na  
foto grafowanie  

 
Jak juŨ wczeŜniej pisaliŜmy, Mirosğaw 
Nowak ï WiceprzewodniczŃcy MOZ 
NSZZ ĂSolidarnoŜĺò AMP SA ï DŃbrowa 
G·rnicza ds. BHP i prawa pracy wystŃ-
piğ do pracodawcy o zgodň na moŨli-
woŜĺ dokumentacji przez Spoğecznych 
Inspektor·w Pracy zagroŨeŒ 
wystňpujŃcych na stanowi skach pracy 
poprzez wykonywanie ich fotografii.  
Teraz, po dğugim okresie oczekiwania ï 
pracodawca wyraziğ pozytywnŃ opiniň 
co do wystŃpienia Wiceprzewodnicza-
cego.  
 
 

 

Komisja Wydziağowa ĂSolidarnoŜciò interweniuje 

BHP priorytetem w ArcelorMittal Poland SA?  
C.d. ze str. 1            W powyŨszym piŜmie PrzewodniczŃcy zwraca pracodawcy uwagň, iŨ Prze-
wodniczŃcym Komisji BHP jest pracodawca lub osoba przez niego up owaŨniona, wiceprzewodni -
czŃcym Spoğeczny Inspektor Pracy lub Przedstawiciel Pracownik·w, a podstawowym zadaniem 
komisji jest  dok onywanie przeglŃdu warunk·w pracy, oceny stanu bezpieczeŒstwa i higieny 
pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawcň Ŝrodk·w zapobiegajŃcych wypadkom 
przy pracy i chorobom zawodowym, formuğowanie wniosk·w dotyczŃcych poprawy warunk·w 
pracy oraz wsp·ğdziağanie z pracodawcŃ w realizacji jego obowiŃzk·w w zakresie BHP.                 
Zdaniem przedstawiciela SolidarnoŜci ostatnie spotkanie Terenowej Komisji BHP, kt·re odbyğo siň 
17 sierpnia br. zostağo sformalizowane do minimum. Nie zachowane zostağy ustalone w Zakğado-  
wym Ukğadzie Zbiorowym Pracy proporcje w stanie osobowym Terenowej Komisji BHP, przy 
czym strona pracodawcy przewaŨağa iloŜciowo nad stronŃ spoğecznŃ Komisji. R·wnieŨ 
zaproponowana agenda nie uwzglňdniağa r·wnowagi stron zainteresowanych celami Komisji.   
Jak siň to zdarzağo wczeŜniej ï r·wnieŨ i w tym posiedzeniu terenowej Komisji BHP nie 
uczestni czyğ lekarz medycyny pracy.  
Zdaniem strony zwiŃzkowej zostağy zlekcewaŨone podstawowe zasady, jakimi powinna 
kierowaĺ siň powoğana Terenowa Komisja BHP.  
 

  Wolny ZwiŃzkowiec     str. 2 

Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych w nowym podmiocie 

Impel dzieli Partnera  

 C.d. ze str. 1        Wydzielenie nastŃpi wraz z dniem zarejestrowania Sp·ğki Partner Biuro Po-
dr·Ũy Sp. z o. o. w Rejestrze Przedsiňbiorc·w Krajowego Rejestru SŃdowego.  
Impel ok reŜliğ takŨe zasady i spos·b podziağu udziağ·w miňdzy sp·ğkami. Kapitağ zakğadowy 
Sp·ğki Partner Biuro Podr·Ũy ustalono na 72 udziağy, kt·re w cağoŜci obejmie Impel Cleanig. 
Udziağy objňte przez impel Cleaning nie bňdŃ uprzywilejowane, a kapitağ zakğadowy zostanie 
utworzony z obni Ũenia kapitağu zakğadowego ZUH Partner Sp. z o. o.  
Kapitağ zakğadowy ZUH Partner zostanie obniŨony o iloŜĺ udziağ·w w Sp·ğce z posiadanych 661 
do 589. Udziağy nie sŃ uprzywilejowane.  
Nie przewiduje siň wniesienia dopğat za udziağy Partner Biuro Podr·Ũy ani Ũadnych dodatkowych 
praw dla wsp·lnika Sp·ğki dzielonej  w sp·ğce wydzielonej.  
Impel nie przewiduje r·wnieŨ Ũadnych szczeg·lnych korzyŜci dla czğonk·w organ·w ZUH Partner 
oraz Partner Biuro Podr·Ũy jak i dla innych os·b biorŃcych udziağ w podziale. 
ZasadŃ podziağu majŃtku bňdzie kryterium prowadzonej dziağalnoŜci i wyodrňbnienie wszelkich 
praw i zobo wiŃzaŒ dotyczŃcych dziağalnoŜci turystycznej do Partner Biuro Podr·Ũy.  
Przy ZUH Partner pozostanŃ wszelkie prawa zwiŃzane z posiadaniem udzi ağ·w w innych Sp·ğ-
kach kapitağowych.  
Sp·ğka wydzielona wstŃpi z dniem wydzielenia w prawa i obowiŃzki ZUH Partner zwiŃzane z 
prowadzeniem dziağalnoŜci turystycznej.  
Jedynym wsp·lnikiem obu sp·ğek ï ZUH Partner oraz Partner Biuro Podr·Ũy bňdzie firma Impel 
Cleaning Sp. z o. o. z siedzibŃ we Wrocğawiu, czyli dotychczasowy wğaŜciciel dzielonej Sp·ğki.  
W zwiŃzku z wyraŨeniem przez Impel Cleaning Sp. z o. o. zgody na sporzŃdzenie oŜwiadczenia 
o stanie ksiňgowym Sp·ğki ZUH Partner sporzŃdzonego dla cel·w podziağu na okreŜlony dzieŒ w 
miesiŃcu poprzedzajŃcym zğoŨenie wniosku o ogğoszenie planu podziağu oraz na podstawie art. 
538 1 Kodeksu Sp·ğek Handlowych na nie badanie planu podziağu przez biegğego ï plan podziağu 
zostanie zgğoszony do sŃdu rejestrowego wğaŜciwego dla sp·ğki dzielonej bez wniosku o wyzna-
czenie biegğego rewidenta. 
Przekazane stronie zwiŃzkowej przez Prezesa ZarzŃdu ZUH Partner ï Zenona Bednarczyka 
infor macje dotyczŃce podziağu Sp·ğki przez wydzielenie nie stğumiğy jednak wielu obaw, tym 
bardziej, iŨ Prezes poinformowağ, iŨ obszar obsğugi zakğadowych funduszy socjalnych dla pra-
cownik·w ArcelorMittal Poland SA i Sp·ğek ZaleŨnych jest planowany do wydzielenia ğŃcznie z 
dziağalnoŜciŃ w obszarze turystyki jako element bardzo ŜciŜle z niŃ powiŃzany. Nie sŃ to r·wnieŨ 
peğne informacje, kt·rych SolidarnoŜĺ siň domagağa.  
Przypomnijmy, iŨ informacjň o zamiarze dokonania podziağu Sp·ğki HK ZUH Partner na 
dwa pod mioty z zağoŨeniem rozğoŨenia dziağalnoŜci prowadzonej w obszarze turystyki 
od dziağalnoŜci w obszarze administrowania zasobami mieszkaniowymi Prezes 
ZarzŃdu przesğağ do SolidarnoŜci 25 lipca 2011r., po czym ZwiŃzek zaŨŃdağ od 
pracodawcy konkretnych dokument·w i informacji zwiŃzanych z podjňtŃ przez ZarzŃd 
sp·ğki Impel decyzjŃ. 
We wtorek 13 wrzeŜnia br.  odbyğo siň spotkanie w ZUH Partner, na kt·rym SolidarnoŜĺ 
podtrzy mağa swoje stanowisko w temacie podziağu Sp·ğki. Ze wzglňdu na szczeg·lny charakter 
zakğadowych funduszy ŜwiadczeŒ socjalnych, kt·rych prawidğowoŜĺ i transparentnoŜĺ funkcjo-
nowania jest pod szczeg·lna kontrolŃ Organizacji ZwiŃzkowych, MOZ NSZZ ĂSolidarnoŜĺò AMP ï 
DŃbrowa G·rnicza wniosğa o wyczerpujŃce informacje w tym zakresie. Niestety, poza zapewnie-
niem Prezesa ZUH Partner, iŨ planowane rozdzielenie w Ũaden spos·b nie wpğynie na spos·b i 
bezpieczeŒstwo obsğugi ZFśS sp·ğek grupy AM ï nic nie otrzymağa.   
Zdaniem przedstawicieli SolidarnoŜci -  podziağ Sp·ğki Partner to sprytny wybieg by ograniczyĺ 
uprawnienia i wynagrodzenie pracownik·w wynikajŃce z zapis·w Zakğadowego Ukğadu Zbioro-
wego Pracy. WğaŜciciel tworzy firmň mniej niŨ 20-osobowŃ, co pozwala jej funkcjonowaĺ bez 
Regulaminu wynagradzania, nie obowiŃzujŃ jej r·wnieŨ zapisy ustawy dotyczŃcej zwolnieŒ  
grupowych.  
SolidarnoŜĺ po raz kolejny wniosğa o wyznaczenie przez ZarzŃd Sp·ğki HK ZUH Partner w moŨli-
wie najkr·tszym czasie terminu i miejsca spotkania, z udziağem wğaŜciciela -  Przedsta wicieli 
Sp·ğki Impel Cleaning i ArcelorMittal Poland SA. Jako, iŨ Grupa Kapitağowa Impel jest dobrze 
organiza cjom zwiŃzkowym znana ze swojej wczeŜniej prowadzonej dziağalnoŜci na terenie AMP 
(usğuga ochrony). SolidarnoŜĺ takie spotkanie uwaŨa za konieczne.  
W ZUH Partner podpisany Zostağ r·wnieŨ Protok·ğ Dodatkowych do ZUZP, od podpisania kt·-
rego ZarzŃd warunkowağ II ratň podwyŨki pğac zasadniczych o 50zğ. W zwiŃzku z dokonaniem 
tego faktu ï wraz z wrzeŜniowŃ wypğatŃ (10 paŦdziernika) pracodawca winien wypğaciĺ pensjň z 
uwzglňdnieniem podwyŨki.  
Od 1 wrzeŜnia w Sp·ğce funkcjonuje r·wnieŨ nowy Regulamin Premiowania. 
 

Wyrazy wsp·ğczucia i ubolewania  
kol. Jackowi Lubera  oraz rodzinie  

z powodu Ŝmierci 

    ŧONY  EDYTY  
skğada Prezydium  

oraz Komisja Wydziağowa ZU  
 

                  NSZZ    



C.d. ze str. 1.       Domagali siň warunk·w do 
godnego Ũycia. To moŨna wnioskowaĺ nie 
tylko z  treŜci  21 postulat·w sierpnia 80, ale 
i ze sğ·w piosenki Jacka Kaczmarskiego 
ĂMuryò, kt·ra stağa siň niejako hymnem Soli -
darnoŜci. 
Istotň sğowa SolidarnoŜĺ piňknie tğumaczyğ 
ks. Jerzy Popieğuszko, Ũe ruch SolidarnoŜci to 
woğanie o poszanowanie ludzkiej godnoŜci, o 
sprawiedliwoŜĺ i poznanie kaŨdemu naleŨ-
nych praw, to niemoŨliwoŜĺ wyrzucenia z 
pracy czy pozbawienia jej za to, Ũe ktoŜ 
bardziej chce dobra Ojczyzny, a takŨe obo-
wiŃzku likwidowania zğa i idealizm·w jego 
dziağania. 
Duszpasterz przywoğağ r·wnieŨ sğowa naszego  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PapieŨa, Jana Pawğa II: SolidarnoŜĺ, to jeden 
zbiorowy trud pracy nad pracŃ, nad polskŃ 
historycznŃ pamiňciŃ, ksztağtem polskiego 
patriotyzmu, walka o prawdň , o polskŃ 
historiň, powr·t do wiekowej tradycji. Soli-
darnoŜĺ to Ŝwiadectwo najgğňbszej wiňzi 
ludzi polskiej ziemi z Chry stusem i z KoŜcio-
ğem . 
Jak podkreŜliğ w kazaniu -  dzisiaj, w 31 rocz -
nicň podpisania PorozumieŒ Katowickich 
naleŨy oddaĺ czeŜĺ ludziom, kt·rzy doprowa-
dzili do podpisania tych Poro zumieŒ. Poprzez 
to Por ozumienie narodziğ siň ZwiŃzek Solidar-
noŜĺ. Stawağ siň ZwiŃzkiem og·lnopolskim.  
Pod koniec Mszy św., pod Oğtarzem Ojczy-
zny,  zebrani odm·wili modlitwň w intencji 
naszego kraju, a delegacje zğoŨyğy kwiaty 
oraz zapaliğy znicz. Nastňpnie skierowali siň  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
pod Pomnik KatyŒski, gdzie przy tablicy 
pamiŃtkowej zgromadzeni odm·wili modlitwň 
za tych,  kt·rzy zginňli w obronie Oj czyny i 
za jej nie podlegğoŜĺ. Ci, kt·rzy tylko dlatego, 
Ũe byli wierni OjczyŦnie, przyznawali siň, Ũe 
sŃ Polakami ï ponieŜli najwiňkszŃ ofiarň. 
Po zğoŨeniu kwiat·w pod TablicŃ KatyŒskŃ ï 
dalsza czňŜĺ uroczystoŜci odbyğa siň na 
teranie ArcelorMittal Poland SA. Uczestnicy 
obchod·w skierowali siň pod KrzyŨ znajdu-
jŃcy siň za bramŃ gğ·wnŃ  dawnej Huty 
Katowice.  
KrzyŨ ten poŜwiňcony jest uczestnikom i 
ofiarom - dla upamiňtnienia zrywu i protestu 
robotniczego sierpnia 1980 roku oraz grudnia 
1981 roku.  
 

 

Pod Krzy Ũem znajduje siň tablica po-
Ŝwiňcona Ryszardowi Kowalskiemu i 
Wğodzimierzowi JagodziŒskiemu, 
kt·rzy Ăoddali Ũycie Bogu za prawdň, 
wolnŃ Polskň i SolidarnoŜĺò. 
Pod KrzyŨem, po modlitwie za ofiary 
walki o WolnŃ Polskň oraz SolidarnoŜĺ 
poszczeg·lne delegacje zğoŨyğy kwiaty 
oraz zapaliğy znicze.  
Kolejnym punktem obchod·w byğy 
uroczysto Ŝci pod Pomnikiem PorumieŒ 
Katowickich, kt·ry zostağ postawiony 
w 2010 r. przez MiňdzyzakğadowŃ Or-
ganizacjň ZwiŃzkowŃ NSZZ ĂSolidar -
noŜĺò ArcelorMittal Poland S.A. ï DŃ-
browa G·rnicza. 

PrzewodniczŃcy ZwiŃzku ï Jerzy 
GoiŒski powitağ obecnych na 31 
rocznicy uro dzin SolidarnoŜci: Prezy -
denta DŃbrowy G·rniczej, Przedsta -
wicieli Wojewody Ka towickiego, 
Sejmiku ślŃskiego, parlamentarzy -
st·w, WiceprzewodniczŃcego Komi -
sji Krajowej SolidarnoŜĺ ï Bogdana 
Bisia, WiceprzewodniczŃcego NSZZ 
SolidarnoŜĺ ZarzŃdu Regionu ï 
Mirosğawa Czuchana, sy gnatariuszy 
Porozumienia Katowic kiego wraz z I 
PrzewodniczŃcym SolidarnoŜci w 
Hucie Katowice ï Andrze jem 
Rozpğochowskim, Jacka Jagieğkň,  

PrzewodniczŃcego Sekcji Krajowej  
Hutnictwa ï Adama Dit mera, przed -
stawicieli Komisji zakğadowych wraz z 
pocztami sztan daro wymi, szczeg·lnie 
SolidarnoŜĺ ze stoczni gdaŒskiej, 
przedstawicieli AMP, oraz wszyst kich 
przybyğych na uroczystoŜci.  
Bogdan BiŜ podczas wystŃpienia za-
znaczyğ, iŨ SolidarnoŜĺ powstağa z 
buntu przeciwko temu jak byğ trakto-
wany Polak, jak byğ traktowany  pr a-
cownik. Z wielkŃ nadziejŃ, Ũe bňdzie 
lepiej...  W Polsce wielu pracowni k·w  
dzisiaj traktowanych jest podob nie. 
Zakğadanie zwiŃzk·w zawodowych 
niejedno krotnie powoduje zwalnianie  
cağych grup ludzi, kt·rzy chcŃ przyğoŨyĺ siň 
do tego, by byĺ godnymi reprezen tantami  

pracownik·w wobec pracodawcy. A 
przecieŨ o nic innego nie chodzi jak o 
porozumienia, o dia log.  
Upominamy siň dzisiaj o wzrost pğacy 
minimalnej. Mğode pokolenie Polak·w, 
nazywane jest czňsto pokoleniem 
1.386. Nazwa ta jest od kwoty br utto 
proponowanej dzisiaj mğodym lu-
dziom, czňsto z wyŨszym wyksztağce-
niem za pracň, ŨŃdajŃc peğnej dyspo -
zycyjnoŜci i peğnej dyscypliny. To nie 
sŃ standardy unijne. Nie bňdziemy 
chowaĺ sztandar·w -  Solidar noŜĺ z 
roku 80 i dzisiejsza to ta sama 
Solida rnoŜĺ. 

Piotr Kindler odczytağ list od Wojewody ślŃskiego 
ï Zygmunta Ğukaszczyka, w kt·rym 
wskazuje, iŨ porozumienia sierp niowe 
byğy wielkim historycznym zwyciňstwem 
narodu polskiego. Otwo rzyğy one drogň 
do wolnoŜci i demokratycznego paŒstwa 
prawa. Dzi ňki porozumieniom sierpnio-
wym zostağ zapoczŃtkowany proces 
drogi do wolnoŜci nie tylko Polak·w, ale 
r·wnieŨ mieszkaŒc·w cağej Europy 
Wschodniej.  
Zbigniew Podraza ï Prezydent DŃbrowy 
podkreŜliğ natomiast , iŨ lata 80 to byğy 
ciňŨkie, ale jednoczeŜnie przeğomowe 
czasy, kiedy budziğ siň sprzeciw wobec 
·wczesnej wğadzy... 
 

 

 

Podpisanie PorozumieŒ Katowickich byğo 
jednym z najwaŨniejszych wydarzeŒ w naj-
nowszej historii Polskié Wszystkim, kt·rzy 
31 lat temu zrobili ogromny krok w kierunku  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
niezawisğoŜci, pokazujŃc, Ũe ·wczesna wğa-
dza wŜr·d zwykğych obywateli  ma silnego 
oponenta ï naleŨy  siň pamiňĺ oraz szacu-
nek.  
Andrzej Rozpğochowski - sygnatariusz Poro -
zumienia Katowickiego wspominağ negocja-
cje Porozumienia. -  11 wrzeŜnia 1980 roku 
Porozumienie Katowickie nadağo najwaŨniej-
szy sens trzem uprzednio zawartym poro -
zumieniom w Szczecinie, Jastrzňbiu i GdaŒ-
sku. Gwarantowağo, Ũe nowy, wolny, nieza-
leŨny ruch zwiŃzkowy w Polsce, kt·remu 17 
wrzeŜnia nadano imiň biuletynu strajkowego 
stoczni gd aŒskiej SolidarnoŜĺ, m·gğ powstaĺ.  
Jak m·wi Andrzej Rozpğochowski -  uznali -
Ŝmy, iŨ najbardziej skutecznŃ formŃ walki o 
demokracjň w Polsce, o przezwyciňŨenie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
dyktatury komunistycznej, o lepsze Ũycie w 
Polsce jest to, byŜmy mogli wszyscy razem 
w cağej Polsce tworzyĺ jeden uniwersalny 
nowy ruch zwiŃzkowyé Gdyby nie my i 
ludzie z innych region·w Polski, kt·rzy zje-
chali siň do GdaŒska 17 wrzeŜnia ï Solidar -
noŜci by nie byğo. A przynajmniej wtedy, 
kiedy ona powstağa. Pierwszy Przewodni -
czŃcy SolidarnoŜci w Hucie Katowice opowia -
dağ r·wnieŨ o obaleniu pierw szego 
podstawio nego przez ·wczesne wğadze Ko-
mitetu Strajkowego , kt·re miağo miejsce 
dnia 30 sierpnia 1980r.  
Po zğoŨeniu kwiat·w pod Pomnikiem Poro-
zumieŒ Katowickich , uczestnicy zaproszeni  
zostali na czňŜĺ artystycznŃ, gdzie mogli w 
Ŝwietnym wykonaniu posğuchaĺ utwor·w tj. 
ĂMuryò, ĂPsalm stojŃcych w kolejceòé 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Porozumienie Katowickie, po Szczecinie, 
GdaŒsku i Jastrzňbiu Zdroju, byğy ostatnim 
spoŜr·d porozumieŒ spoğecznych podpisa -
nych w sierpniu i we wrzeŜniu 1980 roku 

. Nie  

Uczczono 31 urodziny SolidarnoŜci 

XXXI rocznica p odpisania PorozumieŒ Katowickich 
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W Ŝrodň 31 sierpnia br., pod krzyŨem znajdujŃcym siň na dawnym wydziale P- 11 
odsğoniňta zostağa przez przedstawicieli MOZ NSZZ ĂSolidarnoŜĺò ArcelorMittal Poland 
SA ï DŃbrowa G·rnicza tablica pamiŃtkowa z waŨnymi dla naszego kraju datami.  

KrzyŨ na P-11 postawiony zostağ przez zağogň Walcowni P·ğwyrob·w podczas strajku okupacyj-
neg o w H ucie Katowice w dniach 13 -23 gr udnia 1981 roku.  Pomimo nieistniejŃcego juŨ wydziağu, 
przedstawiciele SolidarnoŜci nie zapomnieli o symbolicznym KrzyŨu, przypominajŃcym czas nie-
pokoju i trwogi, ale takŨe czas nadziei na Ălepsze jutroò. Opiekň nad nim sprawowali pracownicy 
Walcowni P·ğwyrob·w, teraz przedstawiciele SolidarnoŜci z Tokarni Walc·w. Odsğoniňcia tablicy 
pamiŃtkowej z waŨnymi dla naszej ojczyzny datami dokonağ Mirosğaw Nowak ï byğy Przewodni-
czŃcy Komisji SolidarnoŜci dziağajŃcej na Zakğadzie P·ğwyrob·w (P-11) oraz Ja rosğaw Tomasik ï 
czğonek Komisji ĂSolidarnoŜĺò DWS i DWG -5.  

Daty, kt·re zostağy umieszczone na tablicy to: 

-  3 maja 1791 r. (pierwsza Konstytucja w Europie),  
-  11 listopada 1918 r. (odzyskanie niepodlegğoŜci po 123 latach za -       
bor·w),  

-  13 grudnia 1981 r. (wprowadzenie stanu wojennego),  
-  19 paŦdziernika 1984 r. (zamordowanie ks. Jerzego Popieğuszko ï I 
Kapelana SolidarnoŜci), 
-  6 czerwca 2010 r. (beatyfikacja ks. Jerzego),  
-  2 kwietnia 2005 r. (Ŝmierĺ Jana Pawğa II), 
-  31 sierpnia (dzieŒ solidarnoŜci), 
-  1 maja 2011 r. (beatyfikacja Jana Pawğa II). 
KaŨdego roku w przedstawionych na tablicach datach ï na znak pa -
miňci ï pod krzyŨem zapalany jest przez zwiŃzkowc·w znicz. 

Podobne tablice odsğoniňte zostağy na wydziale tokarni walc·w ( w 
2006 r. oraz 2010 r.) a ich inicjatorem jest Przewodni czŃcy Solidar-
noŜci  Wydziağu Tokarni Walc·w i Skğadu Wyrob·w Gotowych ï Eu-
geniusz Gerke.  

 

 

Wydziağu nie ma, a pamiňĺ o KrzyŨu niezapomniana 

Odsğoniňto tablicň pamiŃtkowŃ pod KrzyŨem na P-11 
 
  
 
 

. Nie  

WyŨsze odprawy dla zwalnianych pracownik·w 
 

AM Service Group odda remont·wkň wğaŜcicielowi 
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C.d. ze str. 1        Z dniem przejŜcia dotych-
czasowi pracownicy AMSG w liczbie 369 os·b 
na mocy art. 23 1 stanŃ siň pracownikami AMP, 
kt·ra wstŃpi w prawa i obowiŃzki dotychcza -
sowych stosun k·w pracy jako nowy praco-
dawca.  
Zaistniağa zmiana pracodawcy nie spowoduje 
koniecznoŜci podjňcia dziağaŒ dotyczŃcych 
warunk·w zatrudnienia tych pracownik·w, w 
szczeg·lnoŜci warunk·w pracy i przekwalifi-
kowania. Pracownicy przejmowani przez AMP w 
terminie dw·ch miesiňcy od daty przejŜcia 
mogŃ bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym 
uprzedzeniem, rozwiŃzaĺ stosunek pracy.  
Pracodawca poinformowağ ponadto, iŨ zar·wno 
iloŜĺ pracownik·w, jak i data przejňcia dziağal-
noŜci remontowej mogŃ ulec zmianie. 
W swoim stanowisku do protokoğu z dnia 12 
wrzeŜnia br. natomiast, uwzglňdniajŃc sta-
nowisko strony zwiŃzkowej w zakresie prze -
liczania pracownik·w AMSG przejňtych w trybie 
art. 23 1 KP do AMP, Praco dawca poin formowağ, 
iŨ wynagrodzenia przejmowanych pracownik·w 
zostanŃ przeliczone na system wynagradzania 
obowiŃzujŃcy w AMP. Przyjňto przy tym 
generalnŃ zasadň, Ũe wynagrodzenie brutto 
pracownika nie moŨe ulec zmniejszeniu. W 
przypadku bğňdnego przeli czenie pğacy, 
doko nana zostanie jej weryfikacja wraz z 
dokonaniem stosow nej wypğaty wyr·wnawczej 
liczonej od dnia obowiŃzywania Porozumienia 
Zmie niajŃcego.  
Wnioski pracownik·w w zakresie przeliczeŒ, 
skğadane mogŃ byĺ w sğuŨbach kadrowych w 
danej lokalizacji terytoria lnej. We wszystkich 
przeliczeniach pğac przejňtych pracownik·w 
uwzglňdniana jest Ŝrednia wartoŜĺ premii 
motywacyjnej otrzymanej w okresie 12 m -cy 
poprzedza jŃcych dzieŒ przejňcia i wartoŜĺ 
kwartalnych nagr·d wypğaconych na podstawie 
Porozumienia z dnia 04.04.2011 r. w sprawie 
wzrostu pğac w roku 2011 dla pracownik·w 
AMSG. Natomiast posiadany do datek brygadzi -
stowski nie jest uwzglňdniany  w przeliczeniach 
wynagrodzenia brutto pra cownika.  

 

AMP, zawarte go w dniu 05.01.2010 roku bňdŃ 
mniej korzystne od stosownych w dniu przejň-
cia w AMSG, przez okres do 31.08.2014r. 
odprawa emerytalno -rentowa bňdzie siň skğa-
dağa z dw·ch element·w: kwoty obliczonej wg 
zasad, o kt·rych mowa w zağŃczniku nr 4 
ZUZP dla pr acownik·w AMP (podstawŃ do jej 
obliczenia bňdzie wynagrodzenie pra cownika z 
dnia nabycia upraw nienia do odprawy ) i kwoty 
uzupeğniajŃcej (podstawŃ do obliczania spe -
cjalnej graty fikacji pieniňŨnej jest Ŝrednia 
pğaca miesiňczna w AMSG za rok 2010).  
Pracownicy przejňci z AMSG mogŃ w dowol-
nym momencie przystŃpiĺ do Pracowniczego 
Programu Emerytalnego (PP E), a b yli pracow -
nicy AMSG od dnia przejňcia, bňdŃ uprawnieni 
do korzystania ze ŜwiadczeŒ socjalnych na 
zasadach obowiŃzujŃcych w AMP.  
Posiğki dla w szystkich przejňtych pracownik·w 
AMSG sŃ posiğkami bezpğatnymi.  
Przejňci pracownicy AMSG, kt·rzy w dniu 
30.09.2011 r. posiadali uprawnienie do otrzy -
mywania 1l lub 0,5l mleka uprawnieni sŃ do 
otrzymywania 0,5 litra mlek a/za kaŨdy dzieŒ 
pracy, w formie bo nu nabiağowego o wartoŜci 
18zğ/miesiŃc, kt·rego wartoŜĺ obejmuje r·w-
nieŨ Ŝwiadczenia socjalne typu susz herba-
ciany i cukier.  
W przypadku koniecznoŜci zmiany, dla czňŜci 
pracownik·w, IV brygadowego systemu pracy 
na system jedno zmianowy , stosowne bňdŃ 
odpowiednio po stanowienia Protokoğu uzgod-
nieŒ z Organizacjami ZwiŃzkowymi w sprawie 
zasad zmiany systemu pracy dla pracownik·w 
Utrzymania Ruchu AMP z dnia 02.02.2010r., z 
uwzglňdnieniem waloryzacji kwoty do datku 
zmiano wego.  
Zasady kwalifikowania sta nowisk pracy, na 
kt·rych bňdŃ zatrudnieni pracownicy przejňci z 
AMSG, do wykazu stanowisk w Arce lorMittal 
S.A., na kt·rych wykonywane sŃ prace w 
szczeg·lnych warunkach lub o szczeg·lnym 
charakterze, za kt·re przewidziany jest obo -
wiŃzek opğacania skğadek na Fundusz Eme -
rytur Pomostowych (FEP)  - realizowane bňdŃ 
zgodnie z postanowie niami Ustawy o Emery -
turach Pomostowych.  
Stanowisko Pracodawcy zostağo zaakcepto-
wane przez stronň zwiŃzkowŃ. 

 

 
 

Do czasu wdroŨenia docelowej struktury orga -
nizacyjnej , nie  dğuŨej niŨ do 31.12.2011r., 
dodatek brygadzistow ski wypğacany jest w 
dotychczasowej wyso koŜci. W przypadku po-
wierzenia pracowni kowi, funkcji brygadzisty w 
AMP, dodatek ten wypğacany bňdzie wg zasad 
obowiŃzujŃcych w AMP S.A. 
Przeliczenia w zakresie K arty Hutnika i do dat -
k·w zmianowych uwzglňdniajŃ zasadň przeli-
czenia pğac brutto-brutta. R·wnieŨ kwota wyni-
kajŃca z posiadanego w dniu 30.09.2011r., 
stopnia szkodliwoŜci zostaje wğŃczona do wyna-
grodzenia metodŃ "brutto do brutta" . 
W przypadku wykonyw ania prac zaliczonych do 
r·Ũnych stopni szkodliwoŜci, do wynagrodzenia 
wğŃczona zostaje Ŝrednia kwota dodatku szko -
dliwego za czas wykonywania pracy z ostatnich 
6 miesiňcy roku 2011 poprzedzajŃcych przejň-
cie. WğŃczania dodatku z tytuğu wykonywania 
pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, 
szczeg·lnie uciŃŨliwych i niebez piecznych sto -
sowane bňdŃ analogicznie w stosunku do pra-
cownik·w, kt·rym udzielono zwolnienia od 
wykonywania pracy zawodowej z zacho waniem 
prawa do wynagrodzenia.  
Z dniem 01.01.2 012r., na stŃpi zamiana upraw-
nienia do otrzymywania dodatkowych pğatnych 
urlop·w zdrowotnych wynikajŃcych z zatrud-
nienia na stanowiskach, na kt·rych praca jest 
wyko nywana w warun kach szko dliwych dla 
zdrowia, szczeg·lnie uciŃŨliwych lub niebez-
piecznyc h ï na mie siňcznŃ "rekompensatň za 
urlop zdrowotny", kt·rej wysokoŜĺ uzaleŨniona 
zostaje od po siada nego uprawnie nia do urlopu 
zdrowotnego w roku 2011 (iloŜĺ przysğugujŃ-
cych dni urlopu). Z dniem 01.01.2012r. w/w  
rekompensata zostaje wğŃczona do wyn agro -
dzenia metodŃ "brutto do brutta". 
W przeliczeniach nie sŃ uwzglňdniane dodatki z 
tytuğu dyŨur·w domowych, z uwagi na fakt, Ũe w 
AMP nie funkcjonuje ten skğadnik placowy. 
W zakresie odprawy emerytalno - rentowej dla 
przejňtych pracownik·w z AMSG, dla kt·rych 
zasady wypğaty emerytalno -rentowej na pod -
stawie ZağŃcznika Nr 4 do ZUZP dla pracownik·w 
 



. Nie  

ZarzŃd Regionu ślŃsko-DŃbrowskiego 
NSZZ ĂSò w przyjňtym 11 wrzeŜnia br. 
stanowisku sta nowczo zaprotestowağ 
przeciwko naruszaniu przez niekt·rych 
pracodawc·w przepis·w i ducha ustawy 
o zatrudnianiu pracownik·w tymczaso-
wych.   
Zgodnie z   ustawŃ pracownik tymczasowy 
wykonujŃcy pracň dla danego pracodawcy nie 
moŨe byĺ traktowany mniej korzystnie   niŨ 
inni pracownicy zatrudnieni przez tego praco -
dawcň na takim samym lub podobnym sta -
nowisku. Czňsto dzieje siň wrňcz odwrotnie. 
Pracodawca zatrudnia tzw. pracownika tym -
czasowego tylko dlatego, Ũe moŨe go trakto-
waĺ gorzej. Jednym z najbardziej bulwersujŃ-
cych przykğad·w jest postňpowanie wobec 
pracownik·w, kt·rym skoŒczyğy siň umowy 
na czas okreŜlony, kt·re sŃ przejmowane 
przez agencjň pracy tymczasowej i zatrud-
niane poprzez jednŃ z jej firm outsourcin-
gowych u tego samego pracodawcy, u kt·-
rego wygasğa im umowa czasowa. W efekcie 
takiego dziağania przejňci pracownicy dalej 
wykonujŃ tň samŃ pracň, ale otrzymujŃ o 1/3 
niŨsze wynagrodzenie i tracŃ zabezpieczenia 
socjalne. ZR  postuluje zaostrzenie przepis·w 
o agencjach pracy tymczasowej oraz 
kod eksowe ograni czenie liczby um·w na czas 
okreŜlony i okresu ich trwania. 
 

 

W styczniu 2012 r. przesta nie  obowiŃzywaĺ 
ustawa o ğagodzeniu skutk·w kryzysu eko-
nomicznego dla pracownik·w i 
przedsiňbiorc·w.  
JuŨ teraz na forum Komisji Tr·jstronnej 
trwajŃ rozmowy na temat zmian w prawie 
pracy w tym m.in. wprowadzenia na stağe 
do pol skiego prawa pracy niekt·rych roz-
wiŃzaŒ ustawy antykryzysowej.  
12 i 13 wrzeŜnia na temat zmian w prawie 
pracy dyskutowali przed stawic iele zwiŃz-
k·w zawodowych, pracodawc·w i rzŃdu w 
ramach zespoğu ds. prawa pracy Tr·jstron-
nej Komisji.   
-  ZaleŨy nam na uporzŃdkowaniu zasad 
reprezentatywnoŜci zar·wno zwiŃzk·w 
zawodowych jak i organizacji pracodaw c·w. 
Nie zgodzimy siň na dalsze uelastycznienie 
prawa pracy kosztem bezpieczeŒstwa pra -
cownik·w ï m·wi Henryk Nakonieczny, 
czğonek prezydium Komisji Krajowej NSZZ 
ĂSolidarnoŜĺò.  
SolidarnoŜĺ proponuje dwukrotne podwyŨ-
szenie progu procentowego wymaganego 
dla uzy skania statusu reprezentatywn ej (na 
szczeblu pracodawcy) organizacji zwiŃzko-
wej w przypadku zwiŃzk·w nie zrzeszonych 
w reprezentatywnych, w rozumieniu ustawy 
o Tr·jstronnej Komisji ds. Spoğeczno ï 
Gospodarczych, og·lnokrajowych organiza-
cjach.  
Ponadto, tylko jedna organizacja zwi Ńz-
kowa z poŜr·d wszystkich organizacji zrze-
szonych w danej reprezentatywnej og·lno-
krajowej organizacji, mogğa by korzystaĺ z 
preferen cyjnego progu ustalania repre -
zentatywnoŜci na szczeblu pracodawcy. 
Zmiana definicji reprezentatywnoŜci wiŃza-
ğaby siň takŨe ze zmianŃ uprawnieŒ organi-
zacji zwiŃzkowych.  
Organizacje niereprezenta tywne reprezen -
towağyby swoich czğonk·w tylko w spra-
wach indywidualnych.  
Do kom petencji reprezentatywnych na 
poziomie zakğadu pracy organizacji zwiŃz-
kowych naleŨağby miňdzy innymi : negocjo -
wanie ukğad·w zbiorowych pracy, uzgad-
nianie regulaminu wynagradzania, uzgad -
nianie regulaminu pracy, czy negocjowanie 
porozumieŒ dotyczŃcych zwolnieŒ grupo-
wych.  
Zdaniem NSZZ ĂSolidarnoŜĺò, aby spory 
zbiorowe byğy prowadzone w spos·b odpo -
wie dzialny -  mogğyby je prowadziĺ tylko 
organi zacje reprezenta tywne, a nie repre -
zenta tywne -  po przeprowa dzeniu re feren -
dum wŜr·d zağogi.  
NSZZ ĂSolidarnoŜĺò proponuje takŨe 
wpro wa dze nie kryterium reprezentatyw -
noŜci branŨowych organizacji p racodaw -
c·w, a takŨe  powiŃzania tego ze zdolno-
ŜciŃ ukğadowŃ.  
ï  Trzeba reanimowaĺ dialog sektorowy. W 
Polsce mnoŨŃ siň typowo lobbystyczne 
struktury po stronie  pracodawc·w, a 
jedno czeŜnie zamarğa praktyka zawierania 
ponadzakğadowych ukğad·w zbiorowych 
pracy, bo zwiŃzkowe struktury branŨowe 
nie mogŃ znaleŦĺ partnera do ich negocja-
cji ï m·wi Sğawomir Adamczyk, ekspert z 
Dziağu BranŨowo-Kon sultacyjnego NSZZ 
ĂSolidarnoŜĺò.  
 

InnŃ propozycjŃ SolidarnoŜci jest ustano -
wienie wsp·lnego nadzoru pracodawc·w i 
zwiŃzk·w zawodowych nad wydawaniem 
Ŝrodk·w z Funduszu Pracy i Funduszu 
Gwarantowa nych świadczeŒ Pracowni-
czych.  
Zgodň na rozmowy w tej sprawie partnerzy 
spoğeczni wyrazili juŨ wczeŜniej.  
NSZZ ĂSolidarnoŜĺò chciağaby r·wnieŨ 
wprowa dzenia me chanizmu corocznych 
negocjacji pğacowych na poziomie praco-
dawcy.  
 ï Uchylenie ustawy o negocjacyjnym 
ksztağtowaniu wynagrodzeŒ byğo ko-
nieczne. CzňŜĺ pracodawc·w unika jednak 
prowa dzenia rozm·w dotyczŃcych ksztağ-
towania wynagrodzeŒ, co prowadzi do 
konflikt·w. W takiej sytuacji wydaje siň 
nieuniknione wprowadzenie takich wğaŜnie 
regulacji prawn ych  ï tğumaczy Henryk 
Nakonieczny  z Komisji Krajowej NSZZ 
ĂSolidarnoŜĺò.   
                               Dziağ Informacji KK  

 

SolidarnoŜĺ proponuje zmiany w prawie pracy 

Negocjacje w sprawie reprezentatywnoŜci 
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Zmiany zasad reprezentatywnoŜci zwiŃzk·w zawodowych i organizacji pra-
codaw c·w, czy wsp·lny nadz·r nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwaran towa -
nych świadczeŒ ï to niekt·re propozycje NSZZ ĂSolidarnoŜĺò w toczŃcych siň w 
Komisji Tr·jstronnej negocjacjach.   
Mechanizmy corocznych negocjacji pğacowych dla przedstawicieli pracownik·w 
na poziomie pracodawcy sŃ r·wnie waŨne.  
 

Nie! ï zatrudnieniu  

tymczasowym  

Powoğano zesp·ğ ekspert·w z udziağem SolidarnoŜci 

Pakiet klimatyczno -energetyczny badany  

Temat Pakietu klimatyczno - energetycznego budzi wiele kontrowersji i 
wŃtpliwoŜci. Z udziağem przedstawicieli NSZZ ĂSolidarnoŜĺ" powstağ zesp·ğ 
eksp ercki, kt·rego celem jest analiza spoğeczno-gospodarczych skutk·w wdro-
Ũenia unijnego pakietu klimatyczno- energetycznego.  
 

W skğad zespoğu, opr·cz przedstawicieli zwiŃzku, weszli polscy naukowcy specjalizujŃcy 
siň miňdzy innymi w  kwestiach zmian klimatu, ekologii oraz eksperci z zakresu gospo -
darki i finans·w. 
-   30 czerwca w Warszawie premier Donald Tusk zapowiedziağ, Ũe powstanie wsp·lny 
zesp·ğ rzŃdowo-zwiŃzkowy, kt·ry zajmie siň pracami zwiŃzanymi z moŨliwoŜciŃ weryfika-
cji i   renegocjacji pakietu ener getyczno -klimatycznego. SolidarnoŜĺ zebrağa zesp·ğ eks-
pert·w, kt·ry wğaŜnie rozpoczyna prace. Na razie samodzielnie, bo choĺ minňğy juŨ ponad 
dwa miesiŃce od zapowiedzi premiera, nadal nie wiemy, czy rzŃd wybrağ juŨ swoje grono 
specjalist·w, kt·rzy mogliby wejŜĺ w skğad wsp·lnego zespoğu.  Liczymy, Ũe nastŃpi to 
niezwğocznie i poğŃczymy siğy -  m·wi Dominik Kolorz, szef ślŃsko-DŃbrowskiej Solidarno-
Ŝci, a zarazem jeden z koordynator·w prac zwiŃzkowego zespoğu ekspert·w. 
W pracach zespoğu ze strony zwiŃzku bierze teŨ udziağ Jarosğaw Grzesik, szef g·rniczej 
SolidarnoŜci. Do  grupy ekspert·w zespoğu zwiŃzkowego weszli m.in.: prof. Leszek 
Marks   z PaŒstwowego Instytutu Geologicznego w Warszawie,  prof. Bronisğaw BarchaŒ-
ski z Akade mii G·rniczo-Hutniczej w Kra kowie,   specjalizujŃcy siň w ekologii i ochronie 
Ŝrodowiska w g·rnictwie ,  dr Eryk Ğon z Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, kt·ry 
bada finan sowo -gospodarcze skutki wdroŨenia pakietu, klimatolog dr Marek Chabior z 
Zachodniopo morskiego Uniwersytetu Te chnologicznego oraz dr Bolesğaw Jankowski z 
EnergSys Sp. z o.o.,   autor szeregu analiz dotyczŃcych spoğeczno-ekonomicznych skut -
k·w polityki klimatycznej.  
 -  Choĺ pakiet jeszcze nie zostağ wdroŨony, juŨ widaĺ pierwsze skutki tego, Ũe Polska nie 
podjňğa dotŃd zdecydowanych dziağaŒ na rzecz jego weryfikacji i renegocjacji. Zagra-
niczni inwestorzy   z branŨy energetycznej wstrzymujŃ swoje  inwestycje, Vattenfall wy -
cofağ siň z Polski, inwestorzy w przemyŜle energochğonnym przygotowujŃ siň do przenie-
sienia pro dukcji z naszego kraju. Widaĺ to choĺby na przykğadzie branŨy hutniczej -  do-
daje Kolorz.  
W grudniu odbňdzie siň Ŝwiatowa konferencja klimatyczna w Durbanie. Przedstawiciele 
SolidarnoŜci majŃ nadziejň, Ũe do tego czasu bňdŃ gotowe pierwsze opracowania wsp·l-
nego rzŃdowo-zwiŃzkowego zespoğu, a takŨe analizy Instytutu Ekonomicznego NBP na 
temat skutk·w wdroŨenia pakietu.  
Ich zdaniem treŜĺ tych opracowaŒ powinna stanowiĺ jeden z kluczowych element·w  pol -
skiego stanowiska w sprawie limit·w emisji CO2.  
-  KtoŜ moŨe zapytaĺ, a co zwiŃzkowcom do tego? OdpowiedŦ jest prosta. Zgoda na wdro-
Ũenie pakietu w obecnym ksztağcie oznacza biedň, bezrobocie i zahamowanie rozwoju 
Polski na wiele lat.   I obowiŃzkiem  organizacji spoğecznej, kt·ra reprezentuje interesy 
polskic h pracownik·w jest walka, aby ten czarny scenariusz siň nie speğniğ ï m·wi Domi-
nik Kolorz.  
-  Jest to teŨ obowiŃzek kaŨdego polskiego polityka. I mam nadziejň, Ũe  ci  odpowie dzialni i 
nie kr·tkowzroczni majŃ tego ŜwiadomoŜĺ -  dodaje.  
                                                 ZR NSZZ ĂSò 
  

 



Koniec  dyskryminacji  
wielodzietnych rodzin  
 
 

RPO 5 wrzeŜnia wystŃpiğ 
do Prezesa ZUS w sprawie 
powtarzajŃcej siň praktyki 
odma wiania me rytorycz -
nego rozpa trzenia wniosku 
o przy znanie Ŝwiadczenia 
w drodze wy jŃtku, w sytu-
acji gdy wnioskodawca   
posiada prawo  do innego  
Ŝwiadczenia przyznanego w try bie zwykğym. 
Z dokument·w zağŃczonych do indywidual-
nych skarg wynika, iŨ w przypadku stwier-
dzenia, iŨ osoba ubiegajŃca siň o Ŝwiadczenie 
w drodze wyjŃtku uprawniona jest do innego 
Ŝwiadczenia przyznanego w trybie zwykğym 
(np. emerytury, renty, czy Ŝwiadczenia 
przedemerytalnego) organ stwierdza bez -
przedmiotowoŜĺ postňpowania na podstawie 
art. 105 Ä 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - 
Kodeks postňpowania administracyjnego.  
W ocenie Rzecznika praktyka ta, z uwagi na 
ugruntowanŃ liniň orzeczniczŃ Wojew·dzkiego 
SŃdu Administracyjnego w Warszawie, nie 
moŨe byĺ aprobowana. Zgodnie z art. 83 ust. 
1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 
UbezpieczeŒ Spoğecznych ubezpieczonym oraz 
pozostağym po nich czğonkom rodziny, kt·rzy 
wskutek szczeg·lnych okolicznoŜci nie speğ-
niajŃ warunk·w wymaganych w ustawie do 
uzyskania prawa do emerytury lub renty, nie 
mogŃ - ze wzglňdu na cağkowitŃ niezdolnoŜĺ 
do pracy lub wiek - podjŃĺ pracy lub dziağal-
noŜci objňtej ubezpieczeniem spoğecznym i nie 
majŃ niezbňdnych Ŝrodk·w utrzymania, Pre-
zes Zakğadu moŨe przyznaĺ w drodze wyjŃtku 
Ŝwiadczenia w wysokoŜci nieprzekraczajŃcej 
odpowiednich ŜwiadczeŒ przewidzianych w 
ustawie. W tym miejscu naleŨy zaznaczyĺ, iŨ 
nie budzi wŃtpliwoŜci, Ũe na gruncie obowiŃ-
zujŃcych przepis·w brak jest moŨliwoŜci 
pobierania Ŝwiadczenia przyznanego na og·l-
nych zasadach w zbiegu ze Ŝwiadczeniem 
przyznanym w drodze wyjŃtku, czy teŨ wy-
boru pomiňdzy juŨ posiadanym Ŝwiadczeniem, 
a ewentualnie przyznanym Ŝwiadczeniem w 
drodze wyjŃtku .  
Zgodnie z art. 105 Ä 1 Kpa, gdy postňpowanie 
z jakiejkolwiek przyczyny stağo siň bezprzed -
miotowe w cağoŜci albo w czňŜci, organ admi-
nistracji publicznej wydaje decyzjň o umorze-
niu postňpowania. BezprzedmiotowoŜĺ postň-
powania zachodzi wiňc w·wczas, gdy brak 
jest kt·regoŜ z element·w materialnego 
stosunku prawnego, a wobec tego nie moŨna 
wydaĺ decyzji zağatwiajŃcej sprawň przez 
rozstrzygniňcie jej co do istoty i jest instytucjŃ 
procesowŃ, stanowiŃcŃ wyjŃtek od majŃcego 
umocowan ie w zasa dach og·lnych kodeksu 
postňpowania administracyjnego prawa strony 
do merytorycz nego rozstrzygniňcia sprawy 
stanowiŃcej przedmiot postňpowania. Od 
bezprzedmio towoŜci naleŨy wiňc odr·Ũniĺ 
bezzasadnoŜĺ ŨŃdania strony (tj. brak prze-
sğanek do uwzglňdnienia ŨŃdania strony), 
kt·ra powinna byĺ wykazana w decyzji zağa-
twiajŃcej sprawň co do istoty. NaleŨy podkre-
Ŝliĺ, iŨ poglŃd o braku podstaw do umarzania 
postňpowania w sprawie przyznania Ŝwiad-
czeŒ w drodze wyjŃtku z tego powodu, Ũe 
wnioskodawca pos iada juŨ prawo do innego 
Ŝwiadczenia przyznanego w trybie zwykğym 
prezentowany jest konsekwentnie przez Wo -
jew·dzki SŃd Administracyjny w Warszawie, 
rozpatrujŃcy skargi na decyzje Prezesa ZUS 
wydawane na podstawie art. 83 ust. 1 ustawy 
o emeryturach i ren tach z Funduszu Ubezpie -
czeŒ Spoğecznych. Pomimo tego, nadal w 
opisanym stanie fak tycznym zapadajŃ decyzje 
o umorzeniu po stňpowania z uwagi na jego 
bezprzedmioto woŜĺ.          ťr·dğo: RPO 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

INSPEKTOR SANITARNY SKONTROLUJE CHOREGO   

                                                  Zgğoszenie choroby zawodowej  
 

Osoba podejrzewajŃca wystŃpienie u siebie choroby zawodo-
wej ma prawo zgğosiĺ taki przypadek nawet po odejŜciu z 
pracy. R·wnieŨ firma musi zawiadomiĺ odpowiednie sğuŨby o 
takim przypadku.  
PaŒstwowy inspektor sanitarny bňdzie kierowaĺ na badania 
pracownika, u kt·rego istnieje podejrzenie wystŃpienia cho-
roby zawodowej.  

Wprowadzenie takiej moŨliwoŜci zakğada przygotowana nowelizacja rozporzŃdzenia Rady Mini-
str·w z 30 czerwca 2009 r. w sprawie chor·b zawodowych (Dz.U. nr 105, poz. 869). KoniecznoŜĺ 
zmian wynika z nowego brzmienia art. 12 ust. 1a ustawy z 14 marca 1985 r. o PaŒstwowej In-
spekcji Pracy.  
Zgodnie z niŃ to wğaŜnie do powiatowego i wojew·dzkiego inspektora sanitarnego bňdzie moŨna 
zgğaszaĺ przypadki chor·b zawodowych. W sytuacji ich potwierdzenia wyda on decyzjň o wystŃ-
pieniu konkretnego schorzenia i przeŜle o tym informacjň do Centralnego Rejestru Chor·b Zawo-
dowych prowadzonego przez Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w Ğodzi. 
Minist erstwo Zdrowia przygotowağo takŨe projekt rozporzŃdzenia w sprawie sposobu dokumento-
wania chor·b zawodowych i ich skutk·w. Nowelizacja ta jest konieczna, bowiem wczeŜniejsze 
rozporzŃdzenie w tej sprawie z 30 lipca 2002 r. utraciğo moc w zwiŃzku z wyrokiem Trybunağu 
Konstytucyjnego (19 czerwca 2008 r. sygn. akt P 23/07, opublikowany w Dz.U. nr 116, poz. 
740). Zmiany dotyczŃ m.in. wzoru skierowaŒ na badania. KierujŃcy na nie bňdzie musiağ wpisy-
waĺ m.in. peğnŃ nazwň choroby zawodowej, pozycjň w ich wykazie oraz datň skierowania na 
badania.  Oba projekty trafiğy wğaŜnie do konsultacji.               ťr·dğo: Dziennik Gazeta Prawna 
 
 
 

Wiňcej os·b dorobi do renty socjalnej 
Ponad 2,4 tys. zğ miesiňcznie bňdzie mogğa dorobiĺ osoba pobierajŃca rentň socjalnŃ. Dotychczas 
nie mogğo to byĺ wiňcej niŨ 1.039,90 zğ. Nowe przepisy wprowadza uchwalona przez Sejm noweli-
zacja ustawy o rencie socjalnej. UstawŃ zajmŃ siň teraz senatorowie. Uğatwienia w dorabianiu 
majŃ wejŜĺ w Ũycie od 1 stycznia 2012 r. 
Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. nr 135, poz. 1268 
z p·Ŧn. zm.), ZUS zawiesza wypğatň Ŝwiadczenia za miesiŃc, w kt·rym uprawniony dodatkowo 
zarobiğ kwotň przekraczajŃcŃ 30 proc. przeciňtnego miesiňcznego wynagrodzenia. Wedğug Marka 
Buciora, wiceministra pracy i polityki spoğecznej, osoba taka moŨe wiňc bez utraty prawa do 
Ŝwiadczenia dorobiĺ do 1039,90 zğ miesiňcznie. 
Dziňki uchwalonej nowelizacji rencista bňdzie m·gğ zarobiĺ do 70 proc. przeciňtnego wynagrodze-
nia. Gdyby 1 stycznia 201 2 r., kiedy ustawa wejdzie w Ũycie, obowiŃzywağa Ŝrednia krajowa taka 
jak obecnie, to Ŝwiadczeniobiorca m·gğby dorobiĺ nawet 2.426,50 zğ miesiňcznie. Dopiero po 
przekroczeniu tej kwoty ZUS zawiesi wypğatň renty  socjalnej.  
ï Dziňki nowym przepisom wiňcej os·b niepeğnosprawnych bňdzie zainteresowanych zatrudnie-
niem. A dla nich praca to rehabilitacja  ï m·wi Jarosğaw Duda, peğnomocnik rzŃdu ds. os·b nie-
peğnosprawnych. 
Rencista musi pamiňtaĺ, Ũe wypğata Ŝwiadczenia zaleŨy od wysokoŜci przychod·w uzyskiwanych z 
tytuğ·w podlegajŃcych obowiŃzkowi ubezpieczenia spoğecznego. W praktyce oznacza to, Ũe do 
przychodu wlicza siň wynagrodzenie m.in. z tytuğu pracy, pracy nakğadczej, um·w-zleceŒ i agen-
cyjnych. Wpğyw na zawieszenie renty socjalnej majŃ takŨe przychody z prowadzenia  firmy  lub 
wykonywania pracy w rolniczej sp·ğdzielni produkcyjnej lub sp·ğdzielni k·ğek rolniczych. 
Do przychodu ograniczajŃcego otrzymywanie Ŝwiadczenia z ZUS doliczane sŃ r·wnieŨ te osiŃgane 
z tytuğu wykonywania umowy-zlecenia przez uczni·w szk·ğ ponadpodstawowych i student·w, 
kt·rzy nie ukoŒczyli 26 lat Ũycia oraz honoraria z tytuğu dziağalnoŜci artystycznej lub tw·rczej. Od 
przychod·w tych co prawda nie sŃ odprowadzane skğadki na ubezpieczenie spoğeczne, jednak 
podlegajŃ one opodatkowaniu podatkiem dochodowym  PIT. 
Nowelizacja nie zmienia przepis·w dotyczŃcych obowiŃzk·w rencisty wzglňdem ZUS. To na nim 
nadal spoczywa obowiŃzek poinformowania ZUS na piŜmie o uzyskiwanych przychodach majŃ-
cych wpğyw na zawieszenie wypğaty Ŝwiadczenia. JeŜli od osiŃganego przychodu odprowadzane sŃ 
skğadki na ubezpieczenia spoğeczne, uprawniony zobowiŃzany jest do zğoŨenia zaŜwiadczenia 
wystawionego przez pğatnika skğadek.                                         ťr·dğo: Dziennik Gazeta Prawna 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Palarnie w pracy bez zaostrzonych wymog·w 
Firma, w kt·rej utworzono palarniň dla pracownik·w, nie musi juŨ zapewniĺ co najmniej dziesiň-
ciokrotnej wymiany powietrza w tym pomieszczeniu w ciŃgu godziny. Od 6 wrzeŜnia pracodawcy 
mogŃ swobodniej decydowaĺ o tym, w jakich pomieszczeniach podwğadni mogŃ paliĺ. UmoŨliwia 
im to rozporzŃdzenie z 4 sierpnia 2011 r. zmieniajŃce rozporzŃdzenie w sprawie og·lnych przepi-
s·w bezpieczeŒstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 173, poz. 1034), kt·re wchodzi w Ũycie. 
Nowe przepisy likwidujŃ dotychczasowe wymogi, jakie musiağa speğniaĺ palarnia w firmie. Praco-
dawca nie musi juŨ dbaĺ o to, aby na kaŨdego pracownika najliczniejszej zmiany korzystajŃcego z 
tego pomieszczenia przypadağo co najmniej 0,1 mkw. powierzchni podğogi ani aby powierzchnia 
poszczeg·lnych palarni nie byğa mniejsza niŨ 4 mkw. Firmy  zostağy teŨ zwolnione z obowiŃzku 
zapewnienia przynajmniej dziesiňciokrotnej wymiany powietrza w tym miejscu w ciŃgu godziny. 
Po zmianie tych przepis·w firma , w kt·rej funkcjonuje palarnia, musi przestrzegaĺ juŨ tylko 
znacznie ğagodniejszych przepis·w ustawy z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastňp-
stwami uŨywania tytoniu i wyrob·w tytoniowych oraz ustawy o PaŒstwowej Inspekcji Sanitarnej 
(Dz.U. nr 10, poz. 55 z p·Ŧn. zm.). Zgodnie z art. 2 ust. 9 tej ustawy palarnia ma byĺ wyodrňb-
niona konstrukcyjnie od innych pomieszczeŒ i ciŃg·w komunikacyjnych, odpowiednio oznaczona i 
sğuŨyĺ wyğŃcznie do palenia wyrob·w tytoniowych. Firma musi zaopatrzyĺ takie pomieszczenie w 
wywiewnŃ wentylacjň mechanicznŃ lub system filtracyjny w taki spos·b, aby dym tytoniowy nie 
przenikağ do innych pomieszczeŒ. 
Z nowych przepis·w wynika takŨe, Ũe palarnie nie sŃ juŨ pomieszczeniami higieniczno -sanitar -

nymi.                               ťr·dğo: PAP 
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Projekty, nowelizacje é                                                                                           
 

RZECZNIK PRAW OBYWATE LSKICH: 

NOWELIZACJA USTAWY O RENCIE SOCJALNEJ  

ROZPORZłDZENIE W SPRAWIE OGčLNYCH PRZEPISčW BHP 



  

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

RzŃd zdecydowağ o pğacy minimalnej w 2012r.  

Pğaca minimalna bňdzie wyŨsza    
 

Minimalne wynagrodzenie za pracň w 2012 r. bňdzie wynosiĺ 1.500 zğ -  zdecyd o-
wağ we wtorek 13 wrzeŜnia rzŃd. Obecnie wynagrodzenie minimalne wynosi 
1 .386 zğ, oznacza to jego wzrost o 8,2 proc.  
 

Zgodnie z prawem  rzŃd do 15 czerwca kaŨdego roku przedstawia propozycjň pğacy mini-
malnej na nastňpny rok Komisji Tr·jstronnej. Komisja ma miesiŃc na porozumienie siň w 
tej sprawie, w razie braku porozumienia wysok oŜĺ pğacy minimalnej ustala rzŃd. PoniewaŨ 
Komisja nie doszğa do porozumienia, w poğowie lipca wicepremier i minister gospodarki 
Waldemar Pawlak zapowiedziağ, Ũe ustali wysokoŜĺ pğacy minimalnej na poziomie 1,5 tys. 
zğ. M·wiğ w·wczas, Ũe propozycja rzŃdowa uzyskağa akceptacjň ze strony pracodawc·w; 
wyŨsze oczekiwania, co do wzrostu minimalnego wynagrodzenia w przyszğym roku miağa 
strona zwiŃzkowa. 
Zdaniem Waldemara  Pawlak a podniesienie pğacy minimalnej jest bardzo dobrym rozwiŃza-
niem: Chciağbym podkreŜliĺ, Ũe w ciŃgu tych czterech lat utrzymywaliŜmy cağy czas pğacň 
minimalnŃ na poziomie powyŨej 40 proc. Ŝredniej (pğacy -  PAP), wiňc w por·wnaniu z tym, 
co byğo w poprzednich okresach, kiedy pğaca minimalne byğa na poziomie trzydziestu kilku 
procent, to wyraŦnie poprawiğa siň sytuacja ludzi, kt·rzy majŃ niŨsze dochody. Zaznaczyğ, 
Ũe pğaca minimalna jest waŨnym elementem wyr·wnywania dochod·w, dlatego bňdzie 
popierağ obywatelski projekt ustawy zğoŨony przez SolidarnoŜĺ, kt·ry uzaleŨnia wzrost 
pğacy minimalnej od wzrostu  PKB. 
Zdaniem przewodniczŃcego SolidarnoŜci -  Piotra Dudy decyzja jest krokiem w dobrym 
kierunku , jednak sprawa ta wymag a systemowych rozwiŃzaŒ. Na czwartek w Sejmie 
zaplanowano pierwsze czytanie obywatelskiego projektu ustawy o minimalnym wynagr o-
dzeniu za pracň. Ten projekt zakğada uniezaleŨnienie jej wysokoŜci od bieŨŃcych decyzji 
politycznych. Proponujemy stopniowe podwyŨszanie minimalnego wynagrodzenia w tempie 
zgodnym z tempem wzrostu gospodarczego  -  wyjaŜniğ Duda. 
Dodağ, Ũe w ciŃgu kilku lat minimalne wynagrodzenie powinno osiŃgnŃĺ poziom 50 proc. 
przeciňtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Naszym zdaniem bňdzie to taka 
suma, kt·ra pozwoli wiŃzaĺ koniec z koŒcem. Przy obecnej wysokoŜci pğacy minimalnej, 
czyli 1.386 zğ nie tylko nie moŨna utrzymaĺ z rodziny, ale trudno wyŨyĺ nawet samemu. 
Natomiast zdaniem pracodawc·w podniesienie pğacy minimalnej spowoduje, Ũe firmy  bňdŃ 
mniej chňtnie zatrudniaĺ nowych pracownik·w. Zdaniem pracodawc·w argument, Ũe pğacň 
minimalnŃ naleŨy podnieŜĺ, bo nie da siň za niŃ utrzymaĺ rodziny, jest niewğaŜciwy. 
Wedğug nich wysokoŜĺ wynagrodzenia musi byĺ powiŃzana z wydajnoŜciŃ pracy i siğŃ 
nabywczŃ ludnoŜci w danym regionie, a narzucanie wysokoŜci pğac nieuzasadnionych 
produktywnoŜciŃ zawsze prowadzi do bezrobocia.                              ťr·dğo: PAP 
 

 
 

Senat przegğosowağ ustawň deregulacyjnŃ 

Zalegğy urlop wykorzystasz do wrzeŜnia 
 

We wtorek, 13 wrzeŜnia 2011 r. Senat gğosowağ nad projektem ustawy o 
redu kcji niekt·rych obowiŃzk·w dla obywateli i przedsiňbiorc·w, czyli ustawŃ 
dereg ulacyjnŃ bis. Senatorowie przegğosowali poprawkň dotyczŃcŃ moŨliwoŜci 
wyk orzystania zalegğego urlopu wypoczynkowego do 30 wrzeŜnia,  
Zgodnie z obecnie obowiŃzujŃcymi przepisami urlop  trzeba wykorzystaĺ do koŒca 
pier wszego kwartağu, a wiňc do 31 marca nastňpnego roku kalendarzowego. 
-  Zdec ydowaliŜmy wydğuŨyĺ ten czas do koŒca wrzeŜnia. Bňdzie to korzystne dla obu 
stron: pracodawcy umoŨliwi lepszŃ organizacjň pracy, a pracownikowi dogodne zaplano-
wanie wypoczynku  -  m·wiğ jeden z autor·w ustawy, wiceminister gospodarki Mieczysğaw 
Kasprzak po przyj ňciu jej przez Sejm.  
W ocenie Pracodawc·w RP, wydğuŨenie tego terminu umoŨliwi przedsiňbiorcom swo-
bodne planowanie urlop·w. Dodatkowe miesiŃce dadzŃ pracodawcom szansň na odpo-
wie dnie rozplanowan ie wolnych dni, by urlopy nie wpğynňğy znaczŃco na pracň przedsiň-
bio rstwa.  
-  Trzymiesiňczny termin jest niewŃtpliwie zbyt kr·tki, a dodatkowo przypada w okresie 
najwiňkszych absencji chorobowych, co uniemoŨliwia jego udzielenie i powoduje zalegğo-
Ŝci w urlopach. KoniecznoŜĺ wysyğania pracownik·w na zalegğy urlop w ostatecznym 
terminie jest czňstŃ praktykŃ, co niejednokrotnie powoduje problemy organizacyjne i 
braki kadrowe w firmie  -  m·wi ekspert Pracodawc·w RP, Piotr Rogowiecki. -  Taka 
zmiana bňdzie r·wnieŨ korzystna dla samych pracownik·w, kt·rzy z pewnoŜciŃ chňtniej 
udaliby siň na urlop w miesiŃcach letnich, bardziej atrakcyjnych dla wypoczynku.  
Niemniej jednak zdaniem Pracodawc·w RP, jeszcze lepszym rozwiŃzaniem byğoby prawo 
do wykorzystania zalegğego urlopu do koŒca roku.             ťr·dğo: Informacja prasowa  
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Za ujawnienie wysokoŜci 
zarobk·w pracodawca                

nie zwolni  
 

 

Pracodawca nie moŨe zwolniĺ podwğad-

n ego, kt·ry ujawniğ dane o wynagrodze-

niach w firmie, w celu przeciwdziağania 
dyskrymin acji pğacowej. 
 

WğaŜciciel firmy zobowiŃzywağ pracownik·w do 

zachowania w tajemnicy i nieujawniania wys oko-
Ŝci pensji za pracň.  

Tymczasem jeden z najle pszych handlowc·w 

zğamağ Ŝwiadomie klauzulň tajnoŜci.  
DrogŃ mailowŃ przekazağ kolegom kwotň swo-

jego i ich wynagrodzeŒ, kt·re otrzymağ omyğ-
kowo od kierownika. Miağ otrzymaĺ jedynie 

informacje o swoich premiach. Handlowiec 

rozpowszechniğ informacje pğacowe, Ũeby ï jak 
twierdziğ ï przeciwdzia ğaĺ dyskryminacji.  

Okazağo siň bowiem, Ũe wynagrodzenia pracow-

nik·w byğy raŨŃco zr·Ũnicowane. Jego pensja 
byğa niŨsza niŨ innych koleg·w, kt·rzy mieli 

gorsze wyniki w pracy.  
Za ujawnienie danych dotyczŃcych wynagrodzeŒ 

szef dağ mu najpierw naganň, a potem zwolniğ go 

dyscypl inarnie.  
Byğy handlowiec zğoŨyğ pozew do sŃdu rejono-

wego pracy i ubezpieczeŒ spoğecznych o odszko -
dowanie za bezprawne zwolnienie dyscy pl inarne  

z pracy .  

SŃd odm·wiğ jego przyznania, twierdzŃc, Ũe 
zatrudniony ci ňŨko naruszyğ obowiŃzki pracowni-

cze, Ŝwiadomie ujawniajŃc dane o pğacach 
pracown ik·w, mimo Ũe wiedziağ, iŨ nie wolno mu 

tego robiĺ.  

Dlatego pracodawca m·gğ rozwiŃzaĺ z nim 
umowň o pracň bez wypowiedzenia na podstawie 

art. 52 par. 1 pkt 1ustawy z 26 cze rwca 1974 r. 

ï Kodeks Pracy  (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 
94 z p·Ŧn. zm.). 

Tak samo stwierdziğ sŃd okrňgowy pracy i ubez-
pieczeŒ spoğecznych.  

Inaczej, czyli korzystnie dla powoda, orzekğ SŃd 

NajwyŨszy po wniesieniu przez niego skargi 
kasacyjnej.  

Sňdziowie uznali, Ũe pracodawca nie m·gğ 
zwolniĺ pracownika, kt·ry ujawniğ dane bez 

wzglňdu na spos·b, w jaki je uzyskağ.  

Decyzjň argumentowali, Ũe tak postňpujŃc, 
dziağağ zgodnie z prawem, czyli z art. 183e 

kodeksu pracy. Chciağ bowiem przeciwdziağaĺ 

naruszaniu w firmie zasady r·wnego traktowania 
w zatrudnieniu i dyskryminacji pğacowej. Zwo l-

niony pracownik dziağağ zar·wno w interesie 
swoim, jak i kol eg·w. 

Pracodawca nie m·gğ zatem stosowaĺ wobec 

tego pracownika jakichkolwiek sankcji prawa 
pracy.  

Tymczasem w odwecie za ujawni enie danych 
zwolniğ go dyscyplinarnie. 

Sňdziowie wskazali, Ũe przedsiňbiorcy nie mogŃ 

naduŨywaĺ tzw. klauzul tajnoŜci wynagrodzeŒ 
pracowniczych do innych cel·w aniŨeli ochrona 

tajemnicy firmy, kt·rej ujawnienie moŨe zagroziĺ 

jej istotnych interesom, n a przykğad 
konkure ncyjno Ŝci.  

Takie zagroŨenia nie zostağy ujawnione w rozpo-
znawanej sprawie.  

sygn. akt II PK 304/10  

           ťr·dğo: Dziennik Gazeta Praw na 
 

Orzecznictwo SN  

   
 
 
 

PrzewodniczŃcy MOZ NSZZ òSò ArcelorMittal Poland  -  Jerzy GoiŒski      tel. 776  61 05  
Interwencje, pğace, zatrudnienie             -  Lech Majchrzak       tel.  776  92 37  
Prawo pracy, BHP, SIP                    -  Mirosğaw Nowak      tel. 776  75 97  
Sprawy organizacyjne, sprawy socjalne       -  Stanisğaw Szrek       tel. 776  61 90  
Sprawy finansowe           -  Aleksandra Pilczuk  tel. 776  88 44 
Porady praw ne                                -  Ewa Kobus  
DyŨury prawne DAMM 4 pok. 5 w poniedziağki i czwartk i w godz.  12:00 - 15:00, po uprzednim 
uzgo dnieniu terminu wizyty w sekretariacie zwiŃzku tel. 61 - 05     
 

Kasa zwiŃzku czynna od poniedziağku do piŃtku w godz. 12:00 - 15:00       

Internetowa strona  www.solidarnosc.mittal.net.pl    www.mittal.net.pl  
Poczta : sekretariat  solhk@poczta.onet.pl            
Redakcja : redakcja@solidarnosc.mittal.net.pl  
 

 

Nie wiesz ?  P y taj !  
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