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dr-0Oy Sp. z o. o. wi RejestrweKrPajzewegwegoRej estru SN
Impelok reS1 i g takUe zasady i spos-b podziagu wudzi at
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Przy ZUH Partner pozostanN ws posiddaniem udpir ajwav 2w iiKhznaync
kach kapitagowych.
Sp-gka wydzielona wstNpi z dniem wydziel aeira zwi N1
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WyUsze odprawy dla zwalnianych pracowfvPzawatego w dniu 05.01.2
. - mni ej korzystne od stos-o

AM ServiceGroup odda remont - WKN W w AvSG, przez okes do 31.08.204r.
odprawa emerytalno -r ent owa bnAdzi
c.d. ze str. 1 ZDo czasu wdroUeni a tuyogeet daga z dwnenh -avl e k wezong wp k
czasowi pracownicy AMSG nizacyjnej , nie dguUej ni0 do zasad, o kt-rychHNombpwakw
namocyart. 23 ‘st anN si A kgniAMP,0 dodatek brygadzistow s ki weany gjest w ZUZP dlapr ac owni k - wpodsvtPa vddl jej
kt-ra wstBwha W pb owyjchtzak idotychczasowej wyso koSci . W prz-y obliczeni a bgiodzenie pra wownika z
sowych stosun k- w pracy | ako - wierzenia pracowni kowi, funkcji brygadzisty w dnia nabycia upraw  nienia do odprawy ) i kwoty
dawca. AMP,'dod'atek ten wypdaca uzupedgni @pdlseawN dznia cpel-i
Zaistniaga zmiana pr aduedobowi Nzuj Ncych w AMP S. A. cjalnej graty fikacj i pieniflUnej
koniecznoSci podj fici aych Przeliczenia w zakresie K arty Hutnika i do dat- pgaca miesificzna w AMSG

warunk- w
szczeg-lnoSci warunk- - w
kowania. Pracownicy przejmowani przez AMP w
terminie dw- ch
mogN bez
uprzedzeni em,
Pracodawca

rozwi Nzal

iloSi
noSci remontowej mogN u
W swoim stanowi sku do

br .
st r kowey w zalvdsitl prze

wrzeSni a
nowi sko
l'iczania

zatrudni enika wt yk - w

wypowiedzeniwyn grodzeni a
poinfor mowadgvnr -
pracowni k- w, ciakdZzwgNczona
natomiast; cie.

pracownikj wt AMBiszczeg- | niwgch iuneheN Piecknych sto -
art. 23 * KP do AMP, Praco dawcapoin f or mows owan e

zmi anowych uwzglfndn4d Pracownicy przejnci z AM:

-jczenia pgdocubtattR-wniel nym momencie przystNpili

kaj Nca z posi aqanego w Programu Emerytalnego (PP E), a b yli pracow -

mi esi Afcy stopnia szkodliwoSci zostaj nicy AMSG od dnia przejhn
met odN "brutto do korzystania@z ezEjaniwina d

‘W przypadku wykonyw  ania prac zaliczonych do
Unych stowoniScikzkdadldenyan
zost aj e Sdatkudbsrko a

zasadach o bepchwi AMPU | N
Posidpwiszyst kich przejifity
AMSG sN posi gkymmi bezpga

| edliwego za czas wykonywania pracy z ostatnich Przejnfnci pracowni cy AMS
pi6 miesificy r opkruzed@iaf WNp @-r 30.09.2011 r. posiadali uprawnienie do otrzy -
WgNczania dodatku z mywania 11 lub 0,51 mle

- pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, otrzymywania 0,5 litra mlek alza kaUOdy

pracy, w formie bo nu
18zg/ miesi Nc,

C nabi agowego
bndN analogicznie kt - rmgjoe wra

i0 wynagrodzewwanypatlzegracicowni k- w, kt-rym wudziel nieU Swiadczenia socjatl
zostanN przeliczone na swykonywania pracy zawodowej z zacho waniem  ciany i cukier.

obowi Nzuj Ncy w AMP . P r prawa do wynagrodzenia. W przypadku koniecznoS%d
generalnN zasadf, neértayZdnem01.01.2 012r,na st Npi zami ar pracowni k-w, |V brygaochayw
pracowni ka ni e mo GzniuuWeni enia do otrzymywania d na system jedno z mi anowy s stocs
przypadkunegob gprizeli czeni e urlop-w zdrowotnych wyn-i odpowiednio po st anowi eni a Pr ot

doko nana zostanie jej weryfikacja wraz z

nienia na stanowiskach, ni e @ zniz&ajgami Zwi Nzkowym

dokonaniem stosow nej wypgaty cajy wykonywana w warun kach szko dliwych dla zasad zmiany systemu pra
l'iczonej od dnia obomnendlzzdr owi a, szczeg:-lnie u c-i Utrzymania Ruchu AMP z dnia 02.02.2010r., z

Zmie n i aceghl piecznych i na mie si fcznkimp'ernes at i uwz g higniem waloryzacji kwoty do  datku
Wni os ki pracownixi-ev pw zzurlop zdrowotny", kt-rej zmiano wego.

skgadane mogN byl w
danej lokalizacji terytoria  Inej. We wszystkich
przeliczeniachtypgphacprm
uwzgl fAidniana |est S
motywacyjnej otrzymanej w okresie 12 m
poprzedza j Ncy c h dzi €@a piiz
kwartalnych nagr-d
Porozumienia z dnia  04.04.2011 r. w sprawie
wzrostu pgac w
AMSG. Natomiast posiadany do

r o koowni R
datek brygadzi

s § u lzostaje od po siada nego uprawnie nia do urlopu

Zasady kwalifikowania sta  nowisk pracy, na

zdrowotnego w roku &28@@gu kt-rych bAdN zatrudnijemdi

rc ocych dni urlopu). Z dniem 01.01.2012r. wiw  AMSG, do wykazu stanowisk w Arce lorMittal

Srednrekompensata zzosatdojwgn agrg-N S. A. na kt-rych wykony
-cy dzenia metodN "brutto do szczeg- | nrycrhk awa lub o

eWwW przeliczeniach nie dakkz  charakterze, z adziakyt jest @o p |
wiystawgea t yt WywWur - w domowych, z uv wi Nzek op§acekma &undssk Emed -

AMP nie funkcjonuje ten s rytur Pomostowych (FEP) -reali zowar

0 WW zakresie odprawy emerytalino - rentowej dla zgodnie z postanowie niami Ustawy o Emery -

-przejfitych pracowni k kwychz turach Pomostowych.

st owski ni e jniang tw praeliczegidchi d z asady wy p § adlng -rerdomeg myy pod - St anowi sko Pracodawcy -z
wynagrodzenia brutto pra cownika. stawie ZagNcznika Nmowlikdw wane przez stronii zwi Nzk
Wydziagu nie ma, a pamifnl o KrzyUu :
Odsgoninto tablicn pami M1E

W Srodi 31 sierpnia br., podyrkrgiyflemazmajwhyjmN Wy d

ods§onifita zostaga przdz pwOZe dNsStZazwihSol i darnoSi o Ar

SAi DNbrowa G-rnicza tablica pami Ntkowa z waUnymi dI

Krzy0O -ba Postawiony zostag pr zewyrzoabd owg ip oWacl zcaosw nsi t +Pa-

neg o w H ucie Katowice w dniach 13

przedstawiciele Solidar
pokoju i trwogi, ale ta
Wal cowni rBbgwy teraz pr
pami Nt kowej z waOUnymi d

czNcy
czgonek

Komi sji 2
KSmil s jdia DWDiHWE -5.
umi

Daty, kt- zostagy

3 maja 1791 r. (pierwsza Konstytucja w Europie),

re

-23 gr udnia 1981 roku.

Sol icdejr nméSczaldyd dimjiag NRRoaviarroo s §Eomasik i

Pomi mo
noSci nie zapomnieli o
kUe czas nadziei na Alepsze
zedstawiciele SolOidbsaromd Siccii az
I a

eszczone na tabl

-11 Ilistopada 1918 r. (odzyskaniaeh za4 e
bor )w
- 13 grudnia 1981 r.  (wprowadzenie stanu wojennego), )
-19 pafdziernika 1984 r. (zamor@wwazlklo e
Kapelana SolidarnoSci),
- 6 czerwca 2010 r. (beatyfikacja ks. Jerzego),
-2 kwietnia 2005 r. (Smieri Jana Pawjga
-31 sierpnia (dzie® solidarnoSci),
-1 maja 2011 r. (beatyfikacja Jana Pawg(
KaUOdego roku w przedstawionydhnamakpaabl
miAtpod krzyUem zapalany jest przez zwi
Podobne tablice odsgoninte zostadgy nag
2006 r. oraz 2010 r.) a ich inicjatorem jest Przewodni czNcy S-ol
noSci dzWggu Tokarni Wa l ¢ -bw wi G®ychp & dEu-
geniusz Gerke. — N

Wol ny Zwi Nzkowi




SolidarnoSl proponuje zmiany| vwWiegd i zatrudnieniu
Negocj ac]J e W sprawl e| r ®nfczasowym
Zmi any zasad reprezentatywnoSci zwi Nzk-w zawo|ZarzNd RegionuDN&FBwkai
codaw ¢ - w, czy wsp-lny nadz-r nad iFuodosdemGrnvaran Ptomacy [NSZZ ASO w przyjfitym 11
nych $wiadctze@iekt-re propozycje NSZZ ASol i dar |stanowisku sta nowczo zaprot
Komi sj i Tr nejnsegbgacjath. przeci wko naruszaniu pr
Mechanizmy corocznych negocjacji pgacowych dla|pracodawc-w przepis-w i
na poziomie pracodawcy sN r-wnie waUne. 0 zatrudnianiu pracown-
; wych.
W styczniu 2012 r. przesta  nie obowi Nz | nnN pr o p®ozlyicd a\t jest $istano - |Zgodnie z ustawN pr acowrsowg
ustawa o Jgagodzeniu skuUuwjienie wsp-lnego nadzor|wykonuj Ncy praci ddaacyniear
nomicznego dl a praczwi Nzk-w zawodowych na|moUe byl traktowaystgie mmnii
przedsicilwior Srodk-w z Funduszu P r | inni pracownicy zatrudnieni przez tego praco -
JuU gze@aforum Komisji Tr- Gwarantowa nych dwize E Pra |dawci na samyrk iumpodobnym sta -
t rwaj NMowymztemat zmian w prawie czych. nowiskuu Czisto dzieje sih
pracy w tym m.in. WPpro'zgodn na rozmowy w tej Pracodawca zatrudnia tzw. pracownika tym -
dopolski ego prawa pracy- spogeczni wyrazili juU czasowego tylko dlatego,
wi Nza®& ust awysowept ykry NSzz A®lidaovno8ihciagaby |wal gorzej Jednymba | wa
12 i 13 wrzeSnia na ter wprowadzenia me chanizmu corocznych cych przykgad-w jest p
pracy dyskutowali przed stawici el e Z negocjacij.i pgacowych A |pracownik-w, ktygwymsisiko
k-w zawodowycdhawcpmwacio r dawcy. na czas okreSlisdnypr zletj r
ramach zespogdu ds. praw j Uchylenie ustawy o negocjacyjnym przez agencjifi pracy tyn
nej Komisji.  ksztagtowaniu wybhggood |niane poprzez jednN z -
- ZaleUy nam na uporzNtnpnjeczne. Czdi&Wwc -pw acmi ka |gowych u tego samego pr
reprezentatywnoSci zar powadzenia rozm-w doty<c |frego wygasga im umowa cz
zawodowych jak i organizacji pracodaw C-W towania wynagrodze (G, c|takiego dziagania przej
Nie zgodzimy sif nanethial konflijikt-w. W takiej s|wykonujN ti samN prach,
prawa pracy kosztswapie: nieuniknione wprowadzenie takich wgaSr|ni Usze wynagtodzdnizeabiez
cowni ki wn- wi He nr y kieczbWa t regulacji prawn ych 7 t § weay Henryk socjalne. ZR post ul uje zaostrze
czgonek prezydi umweKNSZZ s Nakonieczny z Komisji Krajowej NSZZ 0 agencjach pracy tymczasowej oraz
ASolidarnoSlo. AsolidarnoSio kodeksowe ograni c zeni e |l iczby
Solidarnosl proponuje -c Dziag InformalokreSlony i okresu ich tr
szenie progu procentowego wymaganego
dla uzy skania statusu reprezentatywn ej (na 3 R
szczebl u pracodawcy) or g-a POWOganO zesp g ekspert W z
we j w przypadku zwi Nzk-

w reprezentatywnych, w rozumieniu ustawy

o] Tr-jstronnej K ognei cszj ini ¢
Gospodar czych, og-l nokr a-j
cjach.

Ponadto, tylko jedna organizacja zwi Nz
kowa z poSr-d wszystki-c
szonych w danej repr eze

krajowej organizacjbtah
preferen cyjnego progu ustalania repre -
zentatywnoSci na szczeb
Zmiana definicji repr e-z
gaby tsaaikide zmianN uprawr
zacji zwiNzkowych.

Organizacje niereprezenta tywne reprezen -

towagyby swoi ch czgonk
wach indywidualnych.

Do kom petencji reprezentatywnych na
poziomie zakgadu pracy
kowych nal e0a grnymi :megdabz-y
wani e ukgad-w zbiorowy:

nianie regulaminu wynagradzania, uzgad -
nianie regulaminu pracy, czy negocjowanie

porozumi e  cadicych zwol ni
wych.

Zdaniem NSzzZ ASolidarn
zbi orowe bydgope wis@wa odpo-
wiedzialny - moggyby | e prow
organi zacje reprezenta tywne, a nie repre -

zenta tywne - po przeprowa dzeniu re feren -
dum wSr - d zagogi

NSzz ASolidarnoSi o pr o,
wpro wadzenie Kkryterium reprezentatyw -
noSci bwych nofganizacji p racodaw -
c-w, a takUe powi Nzan
Sci N ukgadowN.

i Trzeba reani mowal dial
Pol sce mnoUN sifd typo

pracodawc -
praktyka
ukgad:- w ychz

struktury po_ stronie
jednoczeSninearya
ponadz akwyadlo

pracy, bkowevi N2 ruktury
nie mogN znalef¥i part ne
cji i m- wi Sgawomir Adamcz
Dzi agu U®wtonsultacyjnego NSZZ

ASolidarnoSio.

Pakiet klimatyczno -energetyczny badany

Temat Pakietu klimatyczno -energetycznego budzi wiele kontrowersji i
wNt pl Swo . Z udziagem przedstawicieli NSzz AS
ekspercki, kt -rego celem jest-gaspbdancasypoljeskund

Uenia unijnego paki etenergetyctnega.t y c z n o

W skgad zespogu, opr-cz przedstawicielidi zwi Nz k
sifn minfndzy ikwestigcmzmiaw klimatu, ekologii oraz eksperci z zakresu gospo -
dar ki i finans:- w.

- 30 czerwca w Warszawie premier Donald Tusk :
zesp-§ rzWddNe&kowy, kt-ry zajmie sif pracami zw
cji i renegocjacji pakietu ener getyczno -k | i mat ycznego. Solidarno$
pert - w, kt-ry wgaSnie rozpoczyna prace. Na raz
dwa miesi Nce od zapowiedzi premiera, nadal ni e
specj alist - w, kbty- rweyj Siogw i skgad wsplLil mzygmy,zel@@o
nezwgdocznie i po-gmNowiynyonsiingyk Kol orNb rsozvesfk isel jNs¢
Sci, a zarazem jeden z koordynator-w prac zwi N:

W pracach zespogdu zebisetrrzoenyt ezvi WNdzzkiuag Jarosgaw
SolidarnoSgriupyDoekspert-w zespogu zwi Nzkowego
Marks z Pa@Estwowego Instytutu Geol omriafz.neBmoo mw sWai

ski z Akade mi i G- r-Huiniczejov Kra kowie, specj alizuj Ncy sin w
Srodowi ska w gdrnEcyki 6on z Uniwersytetu Ekono
bada finan sowo-gospodarcze skutKki wdroUenia pakietu,
Zachodniopo morskiego Uniwersytetu Te chnol ogi cznego oraz dr B
EnergSys Sp. z o.0., autor szeregu anal iz doeakonomickhgch skt s
k-w pol it yénej. kl i ma

-Chol pakiet jeszcze nie zostag wdroUony, ju0U
podjAngaNddozdecydowanych dziaga® na rzecz jego
niczni inwestorzy z branUy energetyczsweg inwesticje Mgteniajl Ny -
cofag sin z Polski, inwestorzy w przemySle en-e
sieniapro dukcj i z naszego kraju. Wi dal to chol bylo-n
daje Kolorz.

W grudniu odbndzie sifi Swiatowa konferencja k
SolidarnoSci majN nadziejn, Ue do tego czasu lb
nego r zRKdwiwbzkowego zespogu, a takUe analizy |
temat skutk-w wdroUenia pakietu.

lch zdaniem treSi tych opracowa® powinna st apple
skiego stanowiska w sprawie | imit-w emisj.i CcCO2
-Kt onbo Ue zapytal, a co zwiNzkowcom do tego? Odp
Uenie pakietu w obecnym ksztagcie oznacza bie
Polski na wiele lat. | obowi Nokigami zacj i spodecznej, kt-
polskich pracowni k-w jest walka, aby ten cizmrwiy Ba
nik Kolorz.

-Jest to teU obowi Nzek kaUdego pol skia gdpoweatialniiy
nie kr-tkowzroczni maj-Nodaje g puemami Sl
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INSPEKTOR SANITARNY SKONTROLUJE CHOREGO

Zggoszenie choro

Projekty, no
5

%‘\'._ Osoba podejrzewacha, wyst Npienie
I y we j ma prawo zggosi l taki przyp
i pracy R-wnieOUO firma musi zawi ad

~#= takim przypadku.

l PaEst wowy insperkt obindzaind t &f er owa

4y pracowni ka, u kt-rego istnieje -
- .. . — roby zawodowej.
Wprowadzenie takiej mo Ul i woSci zakgada przygotowa

str-w z 30 czerwca 2009 r.

zmi an wynika z nowego

spekcji Pracy.

Zgodnie z niN
r

W sprawre 10tbqgr
brzmienia art. 12

-pbo zz a VBB
ust . la 4y

to wgaSnie do powiatowego i woj ew-d

zggaszal przypadbidowhoh: bWzsytuacji ich potwierdz
pieniu konkretnego schorzenia i przeSle o tym inf-
dowych prowadzonego przez I|Instytut Medycyny Pracy
Minister st wo Zdrowia przygotowago takUe projekt rozp-c
wania chor-b zawodowych i ich skutk: - w. Nowel i zac]
rozporzNdzenie w tej sprawie z 30 lipca 200Zryburt

Konstytucyjnego (19 czerwca 2008 r. sygn. akt P 23/07, opublikowany w Dz.U. nr 116, poz.

740). Zmiany dotyczN m.in. wzoru skierowa® na bad
wa l m. in. pednN nazwh choroby zawodorwez ,daptofizysh ifie
badania. Oba projekty trafigy wgaSniter -ddajokoDs uénmicki iGaz

NOWELIZACJA USTAWY O RENCIE SOCJALNEJ

Wi ncej os-b dorob do r €
Ponad 2,4 tys. zg mi esificznie bfidzie moggda dor otrasi
nie moggo to byD3wj@86eggni Nowe przepisy wprowadza-
zacja ustawy o rencie socjalnej. UstawN zajmN si.i
maj N WeJSI w UOycie od 1 stycznia 2012 r.

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. nr 135, poz. 1268

z p-Fn. ZUSzgwiesza wypgatn Swiadczenia za miesi Nc
zarobi g kwoti przekraczaj NcN 30 proc. przecifAtneg:
Buci or a, wiceministra pracy i polityki spogecznej ,
Swiadczenia dorobil do 1039,90 z§ miesificznie.

Dzi nki uchwal onej nowelizacji rencista bnindzie m-g-g
nia. Gdyby 1 stycznia201 2 r . , kiedy ustawa wejdzie w UOycie,

jak obecni e, to Swiadczeniobi or4c2a6, f-0g §zbgy ndi oersoi bfii cl z
przekroczeniu tej kwot yremyUScjatnajwi esi wypgatn

i Dzinki nowym przep-ilsomi ewp @iFregs porsawnych bfAadzie za
niem. A dla nich praca to rehabilitacja T m- wi Jarosgaw Duda, pedgnomoc
pedgnosprawnych.

Rencista musi pamifdntal, 0OUOe wypgata Swiadczenia zal
tytug-w podlegaj Ncych obowi Nzkowi ubezpieczenia s
przychodu wlicza sifi wynagrodzenie m.in. zzltegdea@Gui
cyjnych. Wpdgyw na zawieszenie renty s oowadzénia efirmy mabj
wykonywania pracy w rolniczej sp-gdzielni produkcy

Do przychodu ograniczaj Ncego otrzymywanie Swiadcze
z tytudgu wykonywalneicae nimowyr zez Jucpzonniadwp odask awowych
kt-rzy nie ukoGzyl:i 26 lat Uycia oraz honoraria z
przychod-w tych co prawda nie sN odprowadzane sk
podlegaj N one opod &énkdoohaowynu BRID.dat
Nowel i zacja nie zmienia przepis-w
nadal spoczywa obowi Nzek poinformowani a
cych wpdgyw na zawieszenie wy
skgadki na ubezpleczenla sp
wystawionego przez pgatnika 'a deglo: Dzienni k

p

(0]

S
ROZPORZt DZENI E W SPRAWI
Palafniew pr acy bez

dotyczNcych obo
ZUS na pH
§ atgya n@wioa pa ze/rciha.d ul o3
geczne, uprawniony z
k § Gazet a

E OGELNYCH PR
zaostrzor

Firma, w kt-rej ut worzono palarnifn dla pracowni k-
ciokrotnej wymi any powietrza w tym poudmi6e swerczzeafodiaway \
mogN swobodniej decydoiwalH pooniyens,z cw ejnakach podwgadn
im to rozporzNdzenie z 4 sierpnia 2011 r. zmieni aj
s-w bezpieczeGtwa i higieny pracy (Dz.U. nr 173,
Nowe przeplsydoltlykcvhlcdzuajsl\bwe wy mogi , jakie musiaga s
dawca nie musi juO dbal o to, aby na kaOdego praco
tego pomieszczenia przypadadgo co naj mniej 0,1 mkwa
poszczeg-lnych palarni ni e bRMgyaz st @y zaedi Dwal mik

zapewnienia przynajmniej dziesifnciokrotnej wymiany

Po zmianie tycfirmaprzepks: - wej funkcjonujreeptataegah,
znaczni e gagodniejszych przepis-w ustawy z 9 I|istopa
st wami uOywania tytoniu i wyrob-w tytoniowych ora
(Dz. U. nr 10, poz 55 z apr-t¥n.2 zuns.t).. 9Zgtoedjniuestzawy -p
niona konstrukcyjnie od innych pomieszcze® i ci Ng-
sgulyl wygNcznie do palenia wyrob-w tytoniowych. |
wywi ewnN wenteglhaanjiiczmN | ub system filtracyjny w t
przenikagdg do innych pomieszcze G

Z nowych przepis-w wyni ka t ajkuWbmiesddzniamishigianicané e -sanitae-

nymi. tr-dgo: PAP

Wol ny Zwi Nzkow,i

RZECZNIK PRAW OBYWATE LSKICH:

Koniec dyskryminacji
wielodzietnych rodzin

RPO 5 wr awySnil
do Prezesa ZUS w sprawie
powtarzaj Ncej
odma wiania me rytorycz -
nego rozpa trzenia wniosku
oprzyznanie Swi
wdrodzewy j Nt ku, -

acji gdy wnioskodawca

posiada prawo do innego

S wi aehiaprzyznanegowtry bi e zwyk
Z dokument - -w zagNczony-
nych skarg wynika, i0-
dzenia, iU osoba ubiega
w drodze wyj Ntku uprawn
Swiadczenia przyzea zevyd
(np. emerytury, renty,

przedemerytalnego) organ stwierdza bez -
przedmi ot owo SI postipow
art. 105 A 1 wustawy z -
Kodeks postfiApowania admi
W ocenie Rzecznika praktyka ta, z uwagi na

ugruntowanN | inifi or Zegpz
SNdu Administracyjnego
moUe byl aprobowana. Zg
1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpiecze & Spo §eczonymyprazh
pozostagym po nich czm@gy
wskutek szczegilrzynolScio-k
niaj N war unk -nych w ysmaaig do
uzyskania prawa do emerytury lub renty, nie

mogNze wzglfdu na cagkc
do pracy lub wiek - podj NI pracy-
noSci objfiite¢zeiiemynsgeo ¢

maj N ninreyzcbmdSrodk -w uteE
zes Zakgadu moUe przyzn
Swi achdmae w wysokoSci ni

odpowi edni ch Swi adczeE&@ p
ustawi e. W tym miejscu na
nie budzi wNt pl rwa8te, o
zupNch przepis-w brak
pobier ani a Swi adczenia pr-:
nych zasadach w zbiegu
pzyznanym w drodze wyj Nt

boru pomifdzy juOU posiar
a ewentualnie przyziemawy
drodze wyj Ntku .

Zgodnie z art. 105 A hie
z jakiejkolwiek przymredy
mi otowe w cagoSci albo-
nistracji publicznej wy

niu postfipowani a.woBelz ppg¢
powania zachodzi wi fAc wW- wce
jest kt -rego$ z eriblregoe
stosunku prawnego, a Wwo
wydal decyzji zagat wi a
rozstrzygnincie jej co
procesowN, stanowi NcN w
umocowan ie w zasad ac h og-lnycl
p ost fip o wa nnistacyjaedapiawa strony

do merytorycz ne go rozstrzygn
stanowi Ncej przedmi ot

bezprzedmio t owo Sc i nal eOy \
bezzasadnoSi UNdania s+t
sganek do fAdumizegni a UNda
kt - ravipaa byl wykazana-
twiaj Ncej sprawid co do-
SIil, i Obrgkoppdstindo umarzania

postfipowania w sprawie-
cze® w drodze wyj Ntku
wnioskodawca pos i ada juU prawe
Swiadczenia przyznanego
prezentowany jest konsekwentnie przez Wo -
jew-dzki SNd Admi niszawiea
rozpatrujNcy skargi na
wydawane na podstawie art. 83 ust. 1 ustawy

o emeryturach i ren  tach z Funduszu Ubezpie -
cze®& Spogecznych. Pomi i
opisanym staniefak t ycznym zapadze
o umorzeniu po st ipowania z uw
bezprzedmioto wo Si . tr.-dgo: RPO



Bl i fasva
Orzecznictwd®&N
Za Uuj awnienie

zar obk-w pracc
nie zwolni

Pracodawca nie moUe zwol
neg o, kt-ry ujawni g dane
niach w firmie, w celu p
dyskrymin  ac j i pgacowe]j
WgaSciciel firmy zobowi N
zachowania w tajemnicy i nieujawniania wys oko-
Sci pensji za prach.
Tymczasem jeden z najle pszych hanc
zgamag Swi adomie klauzul i
DrogN mail owN przekazag -
jego i ich wynagrodzeG, k
kowo od kierowni ka. Mi a
informacje o swoich premiach. Handlowiec
rozpowszechni g i nfor maicjpke
twier d zZiipgeciwdzia § al dy Bdcii. y m
Okazago sifi bowiem, Ue w
nik-w bygy raUNco zr-0Uni
byga niUsza ni U innych
gorsze wyniki w pracy.
Za ujawnienie danych dddzg
szef dadj pnuemw nagann, a
dyscypl inarnie.
Bygy handl owiec zgoUy gonop
wego pracy i ubezpi ec ds=kE
dowanie za bezprawne zwolnienie dyscy plinarne
z pracy .
SNd odm-wi§g jego prdzWzn
zatrudnionyci Ai0ko naruszygd oboiw
cze, Swmii@adouj awni aj Nc da
pracown ik - w, mi mo Ue wiedzi a:
tego robil
DI atego pracodawca m- gg
umown o pracin bez wypowvie
art. 52 par. 1 pkt lustawy z 26 cze rwca 1974 r.
i Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz.
94 z p-FTn. zm.).
Tak samo stwierdzi g sNd z<
piecze® spogecznych.
Inaczej, czyli korzystnie dla powoda, or

Naj wyUszy po wni esieniu
kasacyjnej.

Sndzi owi e uznabdiawcde nipe
zwol ni i pracowni k a, kt-r
wzgl Adu na spos-b, w jaki
Decyzij i atr gwiarlei , Ue tak
dziagag z p@awlemj ezyli z art. 183e

kodeksu pracy. Chci ag b

naruszaniu w firmie zaoewaaa
w zatrudnieniu i d wej.kZwy m
niony pracowni k dzi aga §ie
swoim, jakikol eg - w.

Pracodawca niaeg em- ¢§ ozowa

tego pracownika jakichkolwiek sankcji prawa
pracy.

Tymczasem w odwecie za ujawni enie danych
zwol ni § go dyscyplinarnie
Sidzi owie wskazali, Ue pi
naduUOywal tzw. kl auzul t
pracowniczych do innych cel -w ani m
tajemnicy firmy, kt-rejozu
jej istotnych interesom, n a przyk
konkure ncyjno Sc i

Takie zagroUenia nie zowot

Znawanej sprawie.
sygn. akt Il PK 304/10

t r - d g o nnikfbazetaPraw na

RzNd zdecydowad o pgacy minim
Pgaca mini malna bndzi

Mi ni mal ne wynagrodzenie za prachn w 2590® -zzdecyd vd z

wag we wtlox ekr ze$umiNd. Obecnie wynagrodzenie min
1.386 z g, aczazorjego wzrost o 8,2 proc.

Zgodnie zprawem r zNdlo 15 czerwca kaUdego roku przeds!
mal nej na nastinpny rok Komisji Tr-jstronnej . K
tej sprawie, w razie braku porozumienia wysok 0oSi pgacy mini mal nejewat
Komi sja nie doszga do porozumieni a, w pogowirle
Wal demar Pawlak zapowiedziag, Ue ustali wysoko
z§g. M-wig w-wczas, Ue pzyppkbagajakcepdawpn wce w
wyUsze oczekiwania, co do wzrostu minimalnego
strona zwi Nzkowa.

Zdaniem Waldemara Pawlakapodni esi eni e pgacy minimal nej aj
nem: Chci agbym pddekrw SliiNgu tych czterech | at wut
mini malnN na poziomie powyUej-POP)p,r owi.fi cSrve dpnaire:j

co bygo w poprzednich okresach, k i eothig trzgdgiest &ilkumi
procent, tioe wyorparfanwi a sifn sytuacja ludziZaznac
Ue pgaca minimalna jest waUnym elementem wyr -
popieradg obywatel ski proj ekt ustawy zgoUony p
pdgacy mi ni marbstueRKB.o d

Zdaniem przewodni cz Nc e @iotra Burly dedyziar jeso Bakiem w dobrym
kierunku , jednak sprawa ta wymag a systemowych Na zzwarték zwa SEjmie
zaplanowano pierwsze czytanie obywatelskiego projektu ustawy o minimalnym wynagr 0-
dzeniu za prach. Ten projekt zakgada uniezal el
politycznych. Proponujemy stopniowe podwyUszani
zgodnym z tempem wzrostu gospodarczego -wyjaSni g Duda.

Dodag, Ue w ciMNgnoi kal ke Wwywnagrodzenie powinno
przeci Atnego wyn agspodaice eanotloavej. w Ng@szym zdaniem bn
s uma, kt-ra pozwol: wi Nzafl koniec z koCEcem. Pr
czyli 1.386 z§ nheutykkmahie modminy, ale tr.udr
Nat omi ast zdaniem pracodawc-w podniesi enifirmy p@alc
mni ej chitnie zatrudnial nowych pracowni k- w. Z
minimalnN naleUy poddanieiSh, zbonnNeutrzymal rod
Wedgug nich wysokoSli wynagrodzenia musi byl p
nabywczN ludnoSci w danym regionie, a narzuc:
produktywnoSci N zawsze paowadzi do bre-zdgoro AP
Senat przeggosowag ustawn der
Zal eggy url op wykorzy
We wtor ek, 13 wrzeSnissena®liggonsowag nad proje
redu kc j i niekt-rych obowi Nzk-w dla obywatezyl ii |
dereg ul acyj nN ISiesnatorowie przeggosowal.i popriawké§

wyk or zystania zaleggego urlopu wypoe3yinaowego d
Zgodni e z obecni e obowi NzwigpNcymebapr wggbsambt i

pierwszego kwamwti &agudoa3d3l marca nastfipnego roku ka
- Zdecydowal i Smy wydguOyl ten czas do koCEGa wrze
stron: pracodawcy umoUl i wi lepszN organizacj b-
wanie wypoczynku -m- wi § jeden @swhawypr - -wiceminister go
Kasprzak po przyj ficiu jej przez Sejm.

W ocenie Pracodawc-w RP, wydguUenie tego tekrl
bodne planowanie wurlop- w. Dodat kowe miesi Nce -
wiednie rozplanowan i e wol nych dni, by urlopy nie wpgyn
bio rstwa.

-Trzymiesinczny termin jest niewNtpliwie zbyt
najwinkszych absenciji chorobowych, co uni emo @4
Sci wl oupach. KoniecznoSiI wysygania pracowni k-
terminie jest czhistN praktykN, co niejednokro
braki kadrowe w firmie - m- wi ekspert Pracodawc:-w RPR,Takd® i
zmi ana brdzeile kroorwenyist na dl a samych pracowni k- w
udaliby sin na url op w miesi Ncach Il etnich,

Ni emniej jednak zdaniem Pracodawc-w RP, jeszcz

do wykorzyst amiua | oplue gldpe &k o Ec a tn o K hiormacja prasowa

——

Nie wiesz ? P ytaj! nterwencj

Przewodni czNcy MOZ NSZZ 0S0-Jercegl dGroMi@Esltkad 61

I nterwencj e, pgace, zatr udni leechiMajchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP -Mi rosgaw NehvWwéa K597
Sprawy organizacyjne, sprawy socjalne -Stani sgaw teb 276 €6k90
Sprawy finansowe - Aleksandra Pilczuk tel. 776 88 44
Porady praw ne - Ewa Kobus

DyUury prawne DvAMpMo @i e dcAwarkdk godzi 12:00 - 15:00, po uprzednim
uzgodni eni u terminu wizyty w s-@kretariacie zwil
Kasa zwi Nzku czynna od podzil2@z150¢ku do pi Nt k1
Internetowa strona  www.solidarnosc.mittal.net.pl www.mittal.net.pl

Poczta: sekretariat solhk@poczta.onet.pl

Redakcja : redakcja@solidarnosc.mittal.net.pl Wol ny Zwi Nzko


http://www.solidarnosc.mittal.net.pl/
http://www.mittal.net.pl/
mailto:solhk@poczta.onet.pl
mailto:redakcja@solidarnosc.mittal.net.pl




