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Sledztwo w sprawie represii w Hucie Katowice
w grudniu 1981 roku dohiega konca

X

Oddzialowa Komisja
dowej w Katowicach, bliska jest zako

roku, kiedy jeszcze nie obowi
sledztwo w sprawie przekroczenia uprawnie
skazywali na podstawie niewa znych przepisow.

Na jakim etapie znajduje sie sledztwo w sprawie
represji w Hucie Katowice w grudniu 1981 roku
zapytatem prokuratora Oddziatowej Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu
w Katowicach Piotra Nalepe.

- Sledztwo jeszcze trwa, ale wkrotce zostang
podjete decyzje o zakoriczeniu sprawy.

Wszystko zaczefo sie od zawiadomienia przez
jednego z hutnikéw, ze zostat skazany przez
kolegium ds. wykroczen za udziat w strajku w
grudniu 1981r. Probowalismy znalez¢ materiaty i
dokumenty potwierdzajgce jego oswiadczenie.
Niestety nie znalezlismy ich w urzedzie miejskim
w Dabrowie Gorniczej, ani tez w Mystowicach
gdzie byt osgadzony przez kolegium. W niedtugi
czas po tym, postepowanie rozszerzyliSmy na
catg akcje strajkowg w hucie w grudniu 1981
roku. Z zeznan uczestnikéw protestu wynikato
bowiem, ze miaty tam miejsce tzw. ,Sciezki
zdrowia”.

W dniu zakoriczenia strajku, bramy huty oto-
czyty: milicja i wojsko. Wychodzacy byli spraw-
dzani, czy znajdujq sie na lisScie osob przezna-
czonych do zatrzymania. W praktyce wygladato
to tak, ze oficer dowodzgcy akcjq sprawdzat
dokumenty pracownikdw i dokonywat selekcji.
Osoby z list zatrzymywano i odwozono wiezniar-
kami do miejskich komend i aresztéw Sledczych.

Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu Instyt
nczenia sledztwa w sprawie przekroczenia uprawnie
funkcjonariuszy SB, MO i ZOMO w grudniu 1981 roku w
Owczesne S ady dora zne i kolegia karaty za czyny popetnione w dniach od
azywalty dekrety o stanie wojennym. W roku 2005 IPN r
A przez prokuratoréw i s edziéw, ktérzy os adzali i

N

Czesc zgromadio'hej d_okumentacji dot.___-_represji w Hucie Katowice w grudniu 1981

utu Pami eci Naro-
n przez
Hucie Katowice.

13 do 16 grudnia 1981

ozpocz efa

Osoby, ktore uniknety zatrzymania twierdzg, ze
po wyjsciu poza brame huty zostali dotkliwie
pobici przez ZOMO-wcow. Byli agresywni i
najwyrazniej pod wplywem jakichs Srodkow
odurzajgcych.

WZ - Jak duza grupa Swiadkow zostata dotych-
czas przestuchana?

- Mamy zeznania wszystkich wazniejszych
uczestnikow grudniowego strajku w Hucie Ka-
towice. Przestuchalismy tez bytych dziataczy
Solidarnosci na emigracji. Wiecej str. 5

Ujawniaj @ tozsamo $¢é
swoich donosicieli

- Domyslatem sie, ze mam agentéw wokot
siebie. Nie przypuszczatem, ze az tak wielu
— moéwi Czestaw Wso6t — figurant Sprawy
Operacyjnego Rozpracowania krypt. ,Bro-
dacz”. Po zapoznaniu sie z dokumentami, o
ktore wystgpitem do Instytutu Pamieci Na-
rodowej w Katowicach, postanowitem do-
wiedzie¢ sie cos wiecej o osobach, ukry-
wajgcych sie pod pseudonimami. z mojego
dawnego otoczenia.
Wiecej str. 5

Wybory Spotecznej
Inspekcji Pracy

Rozpoczynajq sie wybory Spotecznej
Inspekcji Pracy w ArcelorMittal Poland i
hutniczych spétkach na kolejng cztero-
letnig kadencje.

Organizacjom zwigzkowym  przypada
szczegodlna rola, sprawowania kontroli
nad przestrzeganiem prawa pracy w
zaktadach pracy oraz uczestniczenia w
nadzorze nad przestrzeganiem przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy. Zgodnie art. 23 ust. 1 ustawy z
dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawo-
dowych /Dz.U.01.Nr.79,p0z.854 z pozn.
zm./ - to one w firmach i instytucjach
reprezentuja interesy pracownikéw w
zakresie warunkéw pracy i warunkow
socjalno - bytowych oraz bronig ich praw.
SIPowiec to przede wszystkim zaufany
cztowiek zatogi, ktory w jej imieniu kon-
troluje warunki na stanowiskach pracy a
swoje uwagi oraz spostrzezenia reje-
struje w specjalnej ksiqzce zalecen i
uwag, do ktdérych pracodawca ma obo-
wigzek sie ustosunkowac. Dla wiekszosci
kandydatéw na spotecznych inspektorow
pracy, to ich pierwsza kadencja w tej
roli. Wkrotce zajmaq sie problemami jako-
$ci odziezy ochronnej oraz ich brakéw w
ostatnim okresie, a takze warunkami w
szatniach i na stanowiskach pracy.
ArcelorMittal Poland nie jest zwyktym
zaktadem pracy. Na jego obszarze jest
wiele specyficznych instalacji i urzadzen
ktére same w sobie niosg zagrozenia.
Mamy tu potencjalnie wiele zrédet zwigz-
kéow chemicznych, zrédet promieniowa-
nia, strefy zagrozenia gazowego i hata-
su. Jest tu duzo urzadzen, w ktdérych
Spoteczny Inspektor Pracy musi orien-
towac sie na bazie posiadanej wiedzy i
doswiadczenia, we wszystkich potencjal-
nych zagrozeniach, ktére moga sie po-
jawi¢ w podlegtym mu obszarze. Jego
sprawne dziatanie moze uchroni¢ pra-
cownikéw przed utratg zdrowia a nawet
zycia a zaktad pracy przed powaznymi
stratami materialnymi.

Majac to na uwadze dokonajmy wiasci-
wego wyboru.

Czy zwrot sktadki ZUS z Karty Hutnika
obni zy nasze emerytury?

Zwrot sktadki ZUS-owskiej z Karty Hutnika, ktory wy
obecnym i bytym pracownikom ArcelorMittal Poland SA
zaréwno jednej, jak i drugiej stronie, ale okazuje
$ciach si e nie zako nczy. Przed takim obrotem sprawy ostrzegali zwi

ptacany byt przez Pracodawc e
przysporzyt wielu probleméw

sie, iz na dotychczasowych trudno-

azkowcy tu z po

wydaniu wyroku przez S ad Okr egowy w Katowicach 25 czerwca 2008 roku.

Po kontrowersjach zwigzanych z wykazaniem zwroconej sumy w rozliczeniu podatkowym PIT
za 20009r. i rozliczeniem tego swiadczenia (zaptaty podatku) z Urzedem Skarbowym - pojawi-
ty sie nowe problemy. Aktualnie bowiem Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kieruje do Arcelor-
Mittal Poland SA pisma z prosba o analize uprzednio wystawionego zaswiadczenia o zatrud-
nieniu i wynagrodzeniu (druk Rp-7) i dokonanie ewentualnej korekty zarobku pomniejszonego
0 czes¢ wynagrodzenia nie stanowigcego podstawy wymiaru skfadek, czyli wiasnie o kwote
zwrotu z Karty Hutnika. Wiecej str. 3




Informacje z koncernu ArcelorMittal

Szef okradat AM Tebessa

Wprowadzanie w obieg fatszywych rachunkow
i dokumentdéw oraz przywtaszczenie mienia
znacznej wartosci, to tylko czes¢ zarzutdw,
jakie Sad Okregowy w Tebessa postawit
dyrektorowi dwoéch kopalf nalezacych do
ArcelorMittal w Algierii.

Sprawa wybuchta w marcu 2009 r. po donie-
sieniu 0 malwersacjach w firmie. Sprawdzanie
dowoddw przestepczej dziatalnosci prezesa i
powigzanych z nim osoéb trwato 16 miesiecy.
6 lipca br. Sad wydat nakaz aresztowania
prezesa Omara Benabderahmane’a oraz
czterech z szesciu przedstawicieli wspotpra-
cujacych z AMT firm. Wszystkim postawiono
zarzut fatszowania faktur, dziatanie na nie-
korzy$¢ kopalih  oraz czerpanie korzysci z
nielegalnego procederu.

W wyniku przestepstwa ArcelorMittal mogt
straci¢ 6 min euro.

Wiekszosciowym 70 proc. udziatowcem ko-
pali jest ArcelorMittal, pozostate udziaty
naleza do algierskiej grupy Ferphos.

W ArcelorMittal Tebessa pracuje 700 oséb.

12 ton niklu tupem
ztodziei w AM Dunkierka

12 ton niklu w paletach znikneto w nocy z 6-
7 pazdziernika z huty ArcelorMittal w Dun-
kierce (Francja). Spoétka ztozyta zawiado-
mienie o kradziezy. Biorgc pod uwage wage
i gabaryty skradzionego materiatu, sprawcy
musieli postuzy¢ sie ciezkim sprzetem trans-
portowym - mdwi prowadzacy sprawe pro-
kurator Philippe Muller. Zfodzieje nie pozo-
stawili zadnych $Sladdw, nikt tez nie widziat
samego momentu kradziezy. To znacznie
utrudnia wykrycie przestepcéw. Jego zda-
niem ztodziei mogta skusi¢ wysoka cena
niklu. Szkoda jakg poniosta firma wyceniono
na 300 tys. euro.

Nikiel uzywany jest w AM Dunkierka do
stopow o specjalnych wtasciwosciach.

4 tys. ton stali na hazard
w AM Singapore Pte

Nawet 15 lat wiezienia moze dosta¢ Low Kok
Leong Guan - kierownik magazynu w
ArcelorMittal Singapore Pte, ktéry wyprowadzit
z firmy 4 tys. ton stali. Wartos$¢ stradzionego
materiatlu oszacowano na 7 min dol. W
Sledztwie Low przyznat sie do winy ttumaczac,
ze pieniadze z transakcji przeznaczat na
hazard.

Spoétki AM w Kanadzie
przyjm g 600 pracownikow

ArcelorMittal w Kanadzie uruchamia kampanie
rekrutacji do swoich spdtek w Fermont i Port
Cartier. Firma zamierza zatrudni¢ 600 osdb,
m.in. elektrykdw, pracownikéw fizycznych
wykwalifikowanych, inzynierdw a nawet
lekarzy. W ciggu najblizszych kilku lat 40%
pracownikdw przejdzie na emeryture, musimy
przeprowadzi¢ wymiane pokoleniowg - modwi
szef public relations firmy, Martin Simard.

Do promocji chcemy wykorzysta¢ lokalng
telewizje i Targi Pracy w Montrealu.
Place oferowane przez nas znacznie
przekraczajg $rednig w naszym okregu, mamy
tez lepsze warunki pracy . twierdyi Simard.
Srednia ptaca w naszych spétkach to ok.
100 000 dol. Kan. Rocznie. Spoiki ArcelorMittal
w kanadzie zatrudniaia ponad 11.000 oséb.

Wolny Zwi azkowiec  str. 2

Trzeci strajk w ArcelorMittal Annaba w br.

Do trzeciego strajku w tym roku doszio w algierskim w kompleksie El-Hadjar wchodzacym w skfad
ArcelorMittal Annaba. W poniedziatek 4 pazdziernika 3000 pracownikéw wstrzymato prace doma-
gajac sie wyzszych wynagrodzen, wzrostu premii i poprawy warunkdw pracy. To juz trzeci strajk w
AM Annaba w tym roku. W potowie stycznia br. w obronie 320 pracownikéw zagrozonych redukcjg
z powodu zamkniecia koksowni staneto 7200 pracownikéw. Po 9 dniach strajku, kierownictwo huty
zobowiagzato sie do inwestycji i wznowienia produkcji koksu.

W czerwcu szef zwigzku UGTA Smain Kouadria wezwat kierownictwo AM Annaba do realizacji
umowy sektorowej zawartej przez przedstawicieli algierskiego rzadu, pracodawcéw oraz centrali
zwigzkowej UGTA. Sprawa dotyczyta 13 proc. podwyzki ptac. W 3 dniowym strajku uczestniczyto
ok. 7000 pracownikéw. Zarzad AM uznat strajk za nielegalny i ztozyt w tej sprawie zawiadomienie
do sadu. Ten wydat postanowienie nakazujace zaprzestanie protestu.

Zgodnie z zawartym porozumieniem do ktérego doszto 6 pazdziernika — w najblizszy poniedziatek
strony wznowig negocjacje m.in. w sprawie wzrostu wynagrodzen.

Strajkami wywalczyli 3,6 proc. podwy  zki
Wynagrodzenia pracownikéw firm z sektora stalowego w Niemczech wzrosng o 3,6 proc.
Poczatkowo negocjatorzy centrali IG Metall domagali sie 6 proc. wzrostu ptac dla 85 000
pracownikéw zatrudnionych w ArcelorMittal, ThyssenKrupp, Salzgitter i Georgsmarienhittem,
a takze skrécenia czasu pracy 5000 pracownikéw, ktorzy osiggneli wiek 60 lat.

Brak postepu w negocjacjach z pracodawcami spowodowat zaostrzenie konfliktu. Na przefo-
mie wrzeénia i pazdziernika w 38 zaktadach sektora hutniczego Niemiec przelata sie fala pro-
testow. To zmusito pracodawce do podjecia rozméw i zawarcia porozumienia. Od 1 pazdzier-
nika br. ptace 85 tys. zatrudnionych w sektorze stalowym wzrosng o 3,6 proc. Dodatkowo
kazdy z pracownikéw otrzyma jednorazowg wyptate 150 euro.

Prokuratura Ukrainy wycofata skarg e wobec AM

Ukrainska prokuratura wycofata skarge wobec ArcelorMittal. Kilka tygodni temu zarzucita koncer-
nowi, ze nie wywigzuje sie z umowy z ukrainskim rzadem.

Krzywy Rog trafit w rece firmy w 2005 r. za zaledwie 800 min dolaréw. Czescig transakcji byto
zobowigzanie ArcelorMittal do dokonania szeregu inwestycji w branzy hutniczej i w samych war-
tych wtedy blisko 5 mld dolaréw zaktadach. Inwestor z zobowigzan nie wywigzat sie w petni, zrzu-
cajac wine na kryzys finansowy lat 2008-2009. Na swoja obrone przypomina jednak, ze osiagnat
porozumienie z ukrainskim skarbem, co do odtozenia inwestycji na czasy lepszej koniunktury.
Ostatnio wsparcia hinduskiemu inwestorowi udzielit prezydent Ukrainy Wiktor Janukowycz Zapew-
nit wiadze koncernu, ze zadna drastyczna akcja wobec ArcelorMittal nie bedzie miata miejsca. - Nie
bedzie kwestii zerwania umowy prywatyzacyjnej w tym kombinacie.

Boj o ptace w spoétkach AM we Franc;ji i Belgii
Codzienna prasa w Belgii i Francji petna jest doniesien o konfliktach w spdtkach ArcelorMittal.

Ok. 350 pracownikéw Ferblatil Tilleur ArceloerttaI domaga sie konstruktywnych rozmow w zakre-
sie polityki zatrudnienia i warunkdéw pracy.

W trwajacym od poczatku pazdziernika br,
strajku w ArcelorMittal Chatelet pracowni- §
cy zadajq konstruktywnych rozméw na |
temat wzrostu wynagrodzen uwzgledniaja-
cych poziom inflacji w ostatnich latach. :
W ub. tygodniu 1000 pracownikéw huty AM §
Liege (Belgia) uczestniczyto w strajku
ostrzegawczym zarzucajac kierownictwu AM
brak polityki kadrowej, ignorowanie sygna-
tow o ztych warunkach pracy oraz lekcewa- [®
zenie pogarszajacej sie sytuacji materialnej _—_- )
pracownikéw. 1

Arceloerttal Chét_e:et:

Carinox

Un avenir pour Ia Sidérurgie Wallo""

Skocznia w Garmisch zbudowana ze stali AM

Wazaca 490 ton konstrukcja kratownic stalowych, obtozona fasada z przezroczystych ptyt
poliweglanowych: oto nowa, samonosna konstrukcja rozbiegu skoczni olimpijskiej w Garmi-
sch-Partenkirchen. Do wykonania konstrukcji rozbiegu zastosowano profile zespolonych ptyt
stropowych Cofrastra, produkowanych przez ArceloerttaI

Wizualnym centrum konstrukcji [ :
jest liczaca 50 m wysokosci, sa- §
monos$na wieza startowa.

Jest to konstrukcja kratownicy
stalowej, obtozona 2 400 m2 prze-
zroczystych ptyt poliweglanowych.
W gornej czesci skoczni znajdujq
sie przestrzenie dla przedstawicieli
mediow oraz platformy widokowe,
a takze cieptownia; do géry mozna
dosta¢ sie nowoczesnym wycia-
giem pochytym.

Budowe skoczni GroBe Olympias-
chanze ukoniczono w ciggu zaled-
wie 8 miesiecy.




Czy zwrot sktadki ZUS z Karty Hutnika
obni zy nasze emerytury?

Cd ze str. 1. Nowy druk Rp-7 bedzie stanowit dla ZUS-u podstawe do dal-
szych dziatan majacych na celu m.in. obnizenie podstawy naliczania $wiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego takich jak: emerytury, renty, zasitek cho-
robowy, itp. Aktualnie posiadamy informacje, iz instytucja ta juz podjeta
dziatania celem odzyskania nadptaconych srodkéw finansowych na poszcze-
golne konta otwartych funduszy emerytalnych, poprzez obnizenie biezacych
sktadek na OFE.

Wiemy, iz do ArcelorMittal Poland SA wptyneto juz kilkadziesigt takich pism, a
docelowo sprawa ta dotyczy grupy ok. 70 tys. osob. Jak wynika z danych
szacunkowych ZUS-u - nadpfata przy wyptacie samych zasitkéw chorobo-
wych wynosi 6-8 min zt., zatem z punktu widzenia ZUS - wystgpienia o do-
konanie korekt drukdéw Rp-7 s w petni zasadne - w gre wchodza duze $rodki
finansowe.

MOZ NSZzZ ,Solidarnos¢” od poczatku poddawata w watpliwosé osiagniecie
realnych zyskéw obecnych i bytych pracownikéw przy zwrocie sktadki ZUS-
owskiej z Karty Hutnika. Wydaje sie, iz jedynym wygranym jest tutaj pra-
codawca - ArcelorMittal Poland SA oraz reprezentujgca go firma prawnicza, a
strong przegrang, pomimo otrzymania pewnych srodkéw finansowych - pra-
cownicy, ktorym mogg zosta¢ obnizone swiadczenia tj.: renty, emerytury, a
nawet moze dojs¢ do sytuacji, iz pracownik, ktory przebywat na L-4 w okre-
sie, za ktory nastgpit zwrot - bedzie musiat zwrdci¢ czes¢ swiadczenia choro-
bowego, ktére w takiej sytuacji zostato zbyt wysoko naliczone.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjq - wszystkim zainteresowanym Cztonkom na-
szego Zwigzku oferujemy pomoc funkcjonujacego przy MOZ NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Biura Prawnego (mozna sie umdéwi¢ w sekretariacie Zwigzku osobiscie,
badz telefonicznie - tel. 61-05), by w mozliwie najlepszy sposéb problem ten
rozwigza¢. W rozmowach na temat wyptaty sktadki ZUS z Karty Hutnika
pracownicy bardzo czesto poruszajg takze sprawe odsetek od sSrodkéw
finansowych, ktdére zostaty niestusznie potrgcone z ich wynagrodzenia, a ktére
im sie naleza, rozwazajac takze mozliwos¢ wystapienia o wyptate odsetek w po-
zwie zbiorowym, co zabezpieczytoby pozywajacych pracownikéw w razie
przegranej w Sadzie - koszty sadowe s wowczas dzielone na wszystkich
pozywajacych.

Ponadto zdaniem ,Solidarnosci” - pracodawca winien poczu¢ sie do odpowie-
dzialnosci i zapewni¢ swoim bytym i obecnym pracownikom wszechstronng
pomoc prawng w sprawach zwigzanych z omawianym problemem przeciwko
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych. Na jednym z ostatnich spotkan AMP ze
zwigzkowcami Dyrektor Andrzej Weglarz zadeklarowat pomoc prawng ze
strony pracodawcy dla zainteresowanych pracownikow. AS

Tymczasowe rozwi gzanie
dla brygadzistow?

Po wielu naszych interwencjach zwiazanych z nie
umieszczeniem w schemacie organizacyjnym AMP
SA stanowiska ,brygadzista” w utrzymaniu ruchu
w systemie jednozmianowym, przy czym dotych-
czasowi brygadzisci nadal wykonywali czynnosci
nalezace do osob pelniacych ta funkcje, tyle ze bez
dodatku brygadzistowskiego - tematem w koncu
zainteresowali sie przedstawiciele kierownictwa i
Zarzadu AMP. .

W s$rode 6 pazdziernika br. w Zaktadzie Walcownia Sred-
nia odbyto sie posiedzenie w tematyce rozwigzania pro-
blemu, jaki pojawit sie po wdrozeniu nowego schematu
organizacyjnego ArcelorMittal Poland SA bez stanowiska
~Brygadzista” w systemie jednozmianowym w utrzymaniu
ruchu. W spotkaniu uczestniczyli: Marek Wojciechowski -
Dyrektor Zaktadu Walcowni Srednia i Gospodarki Wal-
cami, Marian Katuza - Dyrektor Biura Organizacji Alokacji
Pracownikéw, Janusz Kantor - Dyrektor Biura Akademii
Postepu, Jarostaw Dzierzega - Dyrektor Biura Utrzymania
Ruchu oraz Mistrzowie z Utrzymania Ruchu na Walcowni
Sredniej, a takze Jerzy Goinski - Przewodniczacy MOZ
NSzZ ,Solidarnos¢” AMP SA - DG oraz Cztonek Rady
Nadzorczej AMP z wyboru zatogi. .

Podczas spotkania Kierownictwo Walcowni Sredniej przy-
znato sie do popetnienia btedu podczas prac nad schema-
tem organizacyjnym Spétki i wykazato checi pilnego zata-
twienia tej kwestii. Rozwazano kilka mozliwosci rozwigza-
nia problemu, a ostatecznie uzgodniono, ze w najbliz-
szym czasie dla osdb, ktérym pomimo zabrania funkcji
brygadzisty i dodatku brygadzistowskiego, wykonujacym
dodatkowe prace dozoru - Dyrektor Walcowni Sredniej
wystapi o dodatkowa gratyfikacje pieniezna. Jest to jed-
nak rozwigzanie tymczasowe.

Kolejnym krokiem bedzie poddanie szczego6towej anali-
zie przez zespdt TOP zasadnosci likwidacji stanowiska
»~Brygadzisty” w systemie jednozmianowym.

Temat zatem ostatecznie nie zostat rozwigzany, ale
wazne jest, ze w koncu problem zostat przez pracodawce
zauwazony. AS

Dodatkowe odprawy dla odchodz
na swiadczenie przedemerytalne ...

W $rode 13 pazdziernika w ramach prac Zespotu Roboczego uzgodnion
pomi edzy przedstawicielami Pracodawcy a zwi
dodatkowych odpraw dla pracownikéw odchodz
w roku 2010 oraz w sprawie redystrybucji cz
rozwi gzane beda umowy o prac e.

acych

azkowcami porozumienia: w sprawie
acych na swiadczenia przedemerytalne
esci wynagrodze n pracownikéw, z ktérymi

umowy o prace w roku 2010 stanowi, iz w
przypadku rozwigzania umoéw o prace w
terminie 01 wrzesnia do 31 grudnia br. z
pracownikami posiadajacymi lub nabywaja-
cymi uprawnienia do swiadczen przedemery-
talnych, nabywajacymi uprawnienia do rent i
emerytur oraz w trybie art. 52 i 53 KP -
20% wynagrodzen brutto tych pracownikow
przeznaczonych zostanie na wzrost pfac

e zostaly

W porozumieniu dotyczacym dodatkowych
odpraw dla pracownikéw odchodzacych na
$wiadczenia przedemerytalne uzgodniono,
iz osoby posiadajace lub nabywajace
$wiadczenia przedemerytalne wg kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia
2004r., z ktérymi zostanie rozwigzana
umowa o prace w 2010r. w trybie porozu-
mienia stron — uprawnione beda do otrzy-
mania specjalnej odprawy uzupetniajacej
sktadajacej sie z dwoch elementow.

Odprawa ta bedzie stanowi¢ réwnowartos¢

nagrody jubileuszowej, jaka pracownik

otrzymatby w okresie nie dtuzszym niz 60

miesiecy liczac od:

- dnia nabycia do niej uprawnien w
oparciu o postanowienia ust 8 Zatacz-
nika nr 5 do ZUZP (tj. w okresie krot-
szym niz 12 m-cy od dnia rozwigzania
umowy o prace) - zatem pracownik,
ktéremu brakuje mniej niz 12 m-cy do
nabycia uprawnien do nagrody jubile-
uszowej - bedzie miat jg wyptacong
biorgc za podstawe wymiaru tej na-
grody ptace zasadniczg pomnozong Xx-
krotnie, zgodnie z przepisami ustalajq-
cych wysokos¢ ,Jubilata” w Arcelor-
Mittal Poland SA i dodatkowo otrzyma
specjalng odprawe uzupetniajaca;

- dnia rozwigzania stosunku pracy w przy-
padku pracownikéw, ktorzy nabyliby te
uprawnienia w okresie dtuzszym niz 12m-
cy liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy - zatem pracownik, ktéremu bra-
kuje wiecej niz 12 m-cy do nabycia
uprawnien do nagrody jubileuszowej -
otrzyma specjalng odprawe uzupetnia-
jaca, poniewaz ,Jubilat” zostat mu wypta-
cony w ostatnim czasie.

Podstawe wymiaru nagrody (odprawy uzu-

petniajacej) stanowi miesieczne wynagro-

dzenie pracownika obliczone jak za urlop
wypoczynkowy z kwartatu poprzedzajacego
termin rozwigzania umowy (nie wieksze niz
5.000zt), nie pomniejszajac wynagrodzenia

w przypadku przebywania pracownika na

tzw. postojowym.

Odprawa powyzsza wyptacana bedzie:

- dla pracownikéw zatrudnionych w dniu
wejscia w zycie Porozumienia - wraz z wy-
nagrodzeniem po rozwigzaniu umowy O
prace.

- dla pracownikéw, z ktdérymi rozwigzano
umowe o prace przed podpisaniem Poro-
zumienia - nie pdzniej niz z wyna-
grodzeniem za listopad br.

Drugie z uzgodnionych Porozumien - w

sprawie redystrybucji czesci wynagrodzen

pracownikéw, z ktdrymi rozwigzywane bedg

zasadniczych pracownikdw danej jednostki
organizacyjnej (z uwzglednieniem pochod-
nych), ktérzy przejma catosc lub czes¢ obo-
wigzkéw zwolnionych pracownikéw. Powyz-
sze srodki bedg uruchomione w przypadku,
gdy zadania wykonywane przez zwolnionego
pracownika nie zostang przejete przez in-
nego zatrudnionego, a naliczane beda od
pierwszego dnia miesigca nastepnego po
dniu rozwigzania umowy o prace z odcho-
dzacym pracownikiem.

Wzrost ptac zasadniczych pracownikow
dokonywany bedzie nie pdzniej niz w ciagu 4
m-cy od dnia naliczania redystrybuowanych
$rodkéw finansowych wraz z wyptatg ewen-
tualnego wyréwnania.

Ponadto pracodawca w Porozumieniu zobo-
wigzany zostat do przekazywania Zwigzkom
Zawodowym podpisanym pod Porozumie-
niem comiesiecznych informacji dot. wiel-
kosci $rodkéw finansowych przeznaczonych
na wzrost wynagrodzen pracownikéw przej-
mujacych zadania os6b odchodzacych w
terminie do 20 dnia nastepnego miesigca.
Strony dopuscity takze mozliwos¢ przedtuze-
nia czasu obowigzywania Porozumienia w
sprawie redystrybucji czesci wynagrodzen
pracownikdéw, z ktérymi beda rozwigzane
umowy o prace w roku 2010. AS
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OTWARCIE SPECJALN EGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO DLA DZIECI | MLODZIE ZY w 2013 r.
Ruszyty prace przy budowie kompleksu dla niepetnosp rawnych

Juz za trzy lata, dzieci oraz mtodziez niepetnosprawna z naszego regionu bedzie mogta sie ksztatci¢ w nowoczesnym osrodku. 1 pazdziernika w
rejonie ulic Gwardii Ludowej i Sadowej w Dabrowie Goérniczej dokonano symbolicznego wbicia pierwszej topaty pod budowe szkolno-
wychowawczego kompleksu. W uroczystosci uczestniczyt prezydent miasta Zbigniew Podraza, Jolanta Kwasniewska, samorzadowcy oraz
przedstawiciele organizacji i stowarzyszen wspierajacych Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Stabo Widzacych i Niewidomych
w Dabrowie Gérniczej.

Jak moéwi przewodniczacy Solidarnosci Huty Katowice Jerzy Goinski
- inwestycja to bardzo kosztowne przedsiewzieci. Fundusze bedq
pochodzi¢ z budzetu miejskiego oraz z Europejskiego Banku
Inwestycyjnego. Wtadze miasta liczg tez na wsparcie Parlamentu,
Fundacji "Porozumienie bez Barier" i innych instytucji dobrej woli.
Ukonczenie budowy Osrodka planowane jest na 2013 rok.
Kompleks sktadac bedzie sie z trzech czesci.

Pierwsza przeznaczona dla dzieci stabo widzacych i niewidzacych,
sktada¢ sie bedzie z internatu, szkoty zawodowej, liceum
ogdlnoksztatcacego, zespotu rewalidacyjnego, szkoty podstawowej i
gimnazjum.

W czesci drugiej przeznaczonej dla dzieci niepetnosprawnych,
znajdowa¢ bedzie sie przedszkole rewalidacyjne, szkota
podstawowa, gimnazjum oraz sala do rehabilitacji i WF-u.

Trzecia cze$¢ obiektu, faczac pozostate, obejmie zespot
rehabilitacyjno-sportowy z basenem, bibliotekq oraz centrum
szkoleniowym dla os6b pracujacych z niepetnosprawnymi.

Osrodek  bedzie wspiera¢ rozwdj dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej, przygotowujac ich do samodzielnego udziatu w
zyciu spotecznym. : s ~ : -

- Nasza wspodtpraca z Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Siabo Widzacych i Niewidomych w Dgbrowie Gorniczej trwa od wielu lat -
Jerzy Goinski. Corocznie uczestniczymy w organizowanych przez dyrekcje Osrodka - obchodach Miedzynarodowego Dnia Niewidomych.
Mtodziez rewanzuje nam sie programem koled | pastoratek podczas uroczystych Wigilii organizowanych przez nasz zwigzek.

Pielgrzymka hutnikéw
do Sanktuarium w Katkowie -Godowie

Kilkuset hutnikow z catego kraju pielgrzymowato 2 pazdziernika br. do
Sanktuarium Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Katkowie-Godowie.
Byta to XIV Pielgrzymka Hutnikow, zorganizowana w trzydziesta rocznice
powstania NSZZ "Solidarnos¢" i powotania Sekcji Krajowej Hutnictwa
NSzz ,S”.

Podczas mszy sw. stowa powitania do licznie zgromadzonych pielgrzymow
skierowat kustosz Sanktuarium ks. Czestaw Wala.

Po mszy pielgrzymi wraz z pocztami sztandarowymi udali sie na modlitwe
do oftarza hutnikdédw na Golgocie Katkowskiej oraz pod symboliczng tablice
upamietniajacq tragedie ofiar katastrofy lotniczej pod Smolenskiem.

W uroczystosciach tradycyjnie wzieta takze udziat delegacja Solidarnosci
Huty Katowice z pocztem sztandarowym w sktadzie:

Tadeusz Sokotowski, Zbystaw Lewinski, Krzysztof Kyrcz oraz Eugeniusz
Gerke.

WYSTAWA - "Strajk - Porozumienia - Zwi 3gzek.
30. rocznica powstania NSZZ "Solidarno  $¢" w Hucie "Katowice"

Oddziatowe Biuro Edukacji Publicznej IPN w Katowicach przy wspétpracy z Solidarnoscig
Huty Katowice oraz Stowarzyszeniem Pokolenie zaprasza na wystawe - "Strajk - Poro-
zumienia - Zwigzek. 30. rocznica powstania Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Za-
wodowego "Solidarnos¢" w Hucie "Katowice". Uroczyste otwarcie wystawy nastgpito w
dniu 5 pazdziernika br., w Muzeum Miejskim "Sztygarka" w Dabrowie Gorniczej przy ul.
Legionéw Polskich 69. Na 24 planszach mozna oglada¢ historie NSZZ "Solidarnosé" Huty
"Katowice" w kontekscie najwazniejszych wydarzen slasko-dabrowskich struktur NSZZ
"Solidarnos¢". Ekspozycja obejmuje takie m. in. grupy tematyczne jak:

- Zanim powstata "Solidarnos¢", Wolne
Zwigzki Zawodowe, Huta "Katowice", Go-
race lato 1980 r., Na Gérnym Slasku i w
Zagtebiu Dabrowskim, Trzy Porozumienia,
- Porozumienie Katowickie, Pierwsi w Pol-
] sce, "Wolny Zwigzkowiec", MKZ Katowice
- niebezpieczny przeciwnik, W obronie
przesladowanych, O narodowg tozsamosc,
E W drodze do zjednoczenia, | Krajowy Zjazd

Delegatow NSZzZ  "Solidarnos¢" Ku
~ konfrontacji, W ostatnich dniach wolnosci. .
~ Uroczystos¢ poprzedzito wystapienie dr Jarostawa Neji oraz przewodniczacego Komitetu Strajkowego
’: w Hucie Katowice w 1980 roku Andrzeja Rozptochowskiego na temat poczatkéw ruchu zwigzkowego
w regionie $lasko-dabrowskim. W uroczystosci wzieta udziat liczna grupa wychowawcéw oraz
uczniéw dabrowskich szkét srednich.
Wystawe mozna ogladaé¢ do konca br. www.muzeum-dabrowa.pl
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Sledztwo w sprawie represji w Hucie Katowice

w grudniu 1981 roku dobiega ko nca

Do pierwszych represji w Hucie Katowice doszto w no

23 grudnia 1981 roku” w ramach operacji milicyjnej

huty "Katowice" w dniach 14 i 23 grudnia 1981 roku
n. W toku prowadzonych czynno $ci sledczych przez IPN, ujawniono przypadki zn

$ciezek zdrowia".

ukarano przez kolegium ds.. wykrocze
zatrzymanymi i stosowanie tzw. "
- Dysponujemy dokumentacjg Stuzby Bezpieczen-
stwa oraz Komitetu Obrony Kraju, ktory nadzorowat
przebieg pacyfikacji w hucie poprzez éwczesng ko-
mende Wojewodzkg Milicji Obywatelskiej w Katowi-
cach. Od wielu miesiecy prowadzone sg przestucha-
nia 6wczesnych funkcjonariuszy, ktérzy brali udziat w
tych dziataniach pacyfikacyjnych strajkujgcych zakta-
déw . Mamy zeznania setek os6b. Zgodnie z przepi-
sami Kodeksu Karnego - swiadek moze uchyli¢ sie od
udzielania odpowiedzi na poszczeg6lne pytania, jezeli
mogtoby to narazi¢c go na odpowiedzialno$¢ karna.
Pytani przyznajg, ze dziatali na rozkaz, lecz nie nad-
uzywali bezposredniej przemocy wobec strajkujgcych.
Mozna nawet powiedzie¢, ze w swych zeznaniach
zmierzajg do umniejszenia swojej roli w tych zdarze-
niach.

WZ - A co z zarzutami w stosunku do sedziow stanu
wojennego?

- Wiele wydanych na poczagtku stanu wojennego
wyrokéw byto catkowicie bezprawnych - moéwi prok.
Nalepa. Wydajgcy wyroki opierali sie na prawie nie-
obowigzujgcym w czasie, ktérego dotyczyly zarzuty.
Przepisy o stanie wojennym weszty w zycie dopiero
17 grudnia. Dlatego wiele wyrokéw za udziat w straj-
kach w 1981 roku bylo bezprawnych. Zeby przestu-
chac sedziéw czy prokuratoréw, trzeba nalezy uchyli¢
im immunitety. Przygotowalismy takie wnioski w
stosunku do 24 sedziéw i prokuratoréw. Niestety Sad
Najwyzszy w grudniu 2007 r., uznat, ze sedziowie
orzekajgcy w sprawie czyndw, ktére zostaly popel-
nione miedzy 12 a 16 grudnia 1981 roku, musieli sto-
sowac dekret o stanie wojennym. Orzeczenie to
zostalo wpisane do zasad prawnych, a co za tym
idzie - obliguje sgdy do wydawania analogicznych
wyrokow. W tej sytuacji postawienie im zarzutow nie
jest moZiiwe.

WZ — Ze skargg na orzeczenie SN do Trybunatu
Konstytucyjnego wystapit niezyjacy juz rzecznik praw
obywatelski Janusz Kochanowski.

— Tak. Rzecznik wnioskowat o zbadanie ustawy w
zakresie, w jakim uniemoZliwia ona pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej sedziego. Immunitet se-
dziowski - jego zdaniem nie moze byc¢ postrzegany
jako swoista "licencja" na naruszanie prawa przez
cztonkéw korpusu sedziowskiego.

30 czerwca br. odbylo sie posiedzenie Trybunatu
Konstytucyjnego w ww sprawie. Niestety, sedziowie
odroczyli bezterminowo rozprawe. W tej sytuacii
pozostaje nam czekac

WZ - Dziekuje za rozmowe.

cd zestr. 1

cy z 12/13 grudnia. WOw czas zatrzym ano 33 dziataczy Solidar nosci Huty. W dniach 15 -
- "Blokada tras w rejonie Huty Katowice” zatrzymano 97 os6b. W operacji odblokowania

zatrzymano ogotem 458 os6b, z czego 37 aresztowano, 5 internowano a 343 osoby
ecania si e nad

NA WNIOSEK POSZKODOWANYCH IPN ODTAJNIA AGENTOW
Ujawniaj g tozsamo $€ swoich donosicieli

Cd ze str. 1 Wiosng br. ztozytem wniosek o odtajnienie pseudoniméw. Nie czekatem dtugo.
Zdecydowatem sie opublikowac ich nazwiska n tamach Wolnego Zwigzkowca.
Podobnie uwaza sygnatariusz Porozumienia Katowickiego” Jacek Jagietka. Przed paroma
dniami przystat nazwiska swoich konfidentéw. Spetniamy Zyczenie naszych kolegéw. Ponizej
odtajnione nazwiska:
Donosili na Jacka Jagietk e:

1. Jerzy Gutkowski

2. Ryszard Kucharski

3. Joachim Bartosz

4. Janusz Czerny
Donosili na Czestawa Wsota

1. Zygmunt Lesniak
2. Ryszard Chmura

- tw. ps. ,Lech” — Zaktad Transportu Kolejowego HK

— tw. ,Zbyszek” - Zaktad Transportu Kolejowego HK

— tw ,Janek” - Budostal 4 Zarzad Regionalny NSZZ ,S” w K-cach
—tw 012" — US w Katowicach — Zaktad Filozofii

—tw ,R6za” — technik mechanik — mistrz Huta Katowice,
— tw. ,Szabla” t- echnik ekonomii — prac. umystowy Huta Katowice

— tw. ,Szczepan” - elektromonter brygadzista Huta Katowice
— tw ,Wiestaw” - wsadowy Huta Katowice,

—tw ,Tadeusz” - mistrz konwertoréw Huta Katowice,

— tw. ,Pawel” - operator taSm Huta Katowice,

— tw ,,Kmicic” - operator Huta Katowice

. Stanistaw Niedziela
. Zygmunt Gajewski
10. Tadeusz Jagielto
11. Zbigniew Raszewski
12. Krzysztof Zigba

3. Bogdan Sobczyk — tw. ,Misiu” — suwnicowy Huta Katowice,

4. Czestaw Kosciec — tw ,Stif” — elektryk Huta Katowice,

5. Pawet Sprycha — tw ,Mateusz” — elektryk Huta Katowice.

6. Kazimierz Sokotowski ~ —tw. ,Staszek” - inz. elektryk Huta Katowice,
7. Jerzy Rozpondek — tw ,Jaros” - brygadzista Huta Katowice,

8

9

| tom Encyklopedii Solidarno  s$ci w sprzeda zy

W 30. rocznice powstania zwigzku, ukazat sie | tom ,Encyklopedii Solidarno  $ci. Opozycja w
PRL 1976-1989” Publikacja stanowi najwieksze kompendium wiedzy na temat dziatalnosci opo-
zycji w PRL w latach 1976-1989. Publikacja to projekt dokumentacyjny, zrealizowany przez
Instytut Pamieci Narodowej, Stowarzyszenie Pokolenie i Oficyne Wydawnicza Volumen.
Encyklopedia zawiera informacje na temat historii opozycji wolnosciowej, ujete w uktadzie
hastowo-alfabetycznym. W jej sktad (5 toméw) wejdzie ponad 5000 blogramow 2500 haset
encyklopedycznych oraz szczeg6towe kalendarium z lat 1976-1989.
Roéwnolegle do wersji ksigzkowej powstata strona internetowa,
www.encyklopediasolidarnosci.pl w zasobach ktérej, znajdg sie wyniki
badan naukowych, biogramy dziataczy opozycji, notatki o strukturach
niepodlegtosciowych w latach 1976-1989, wydawane wowczas gazety i
biuletyny oraz istotne wydarzenia tamtego okresu. Strona zawiera tez
Wirtualng Czytelnie Bibuly z liczbg 90 000 skandéw pism, biuletynéw i
czasopism ukazujgcych sie poza cenzura. W przysziosci strona
zostanie wzbogacona o materiat fotograficzny i filmowy, dodane beda
relacje $wiadkéw wydarzen przechowywane w archiwach IPN.
Zainteresowanych kupnem | tomu Encyklopedii prosimy o kontakt z
redakcjg ,Wolnego Zwigzkowca” tel. 32 776 97 07

Rajd szlakiem pami eci Porozumie f na Slasku i w Zagt ebiu

Ok. 50 uczniéw i wychowawcéw pieciu szkét ponadgimnazjalnych wojewédztwa $laskiego
uczestniczyto w VI Rajdzie historycznym "Szlakiem pamigci - Spoteczne porozumienia
1980 r. na Slasku". Waznym momentem rajdu bylo poznanie miejsc zwigzanych z tymi
wydarzeniami. Miodziez zwiedzita m.in. cechownie kop. "Manifest Lipcowy" (obecnie #
"Zofibwka"), oraz Wydzialy: Wielkich Piecow i Walcownie Huty Katowice.

Miodziez ztozyta kwiaty pod pomnikiem "Porozumienia Katowickiego” a nastepnie
spotkata sie z sygnatariuszami tego historycznego wydarzenia: Zbigniewem Kupisie-

wiczem i Andrzejem Rozptochowskim.

dr

byli

W towarzystwie pracownikéw Biura
Edukacji Publicznej IPN w Katowicach:
Jarostawa  Neji, dr
Kurpierza oraz mgr Kornelii Banas —
dziatacze
zmagan robotnikdw Slaska i Zagtebia w
koncu lata 1980 r.,
do podpisania porozumien:
skiego" i "katowickiego".
Uczestnicy rajdu otrzymali od organizatoréw materialy edukacyjne umozliwiajace samodzielng analize
zawartych porozumien, jak i szczegétowe poznanie tamtych
wydarzen..

Tomasza
przyblizyli  historie

ktére doprowadzity
"jastrzeb-
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Projekty, nowelizacje ... RZADOWY POWROT DO STARYCH ZASAD

\ Bedziesz musiat wybra €
emerytura czy etat,

Kazda osoba uprawniona, ktéra zechce w przysztym roku
¥ przej$¢ na emeryture, bedzie musiata zrezygnowac z zatrud-
! nienia. Inaczej nie dostanie swiadczenia, poniewaz ZUS zawiesi
wyptate. Rzad wraca do przepisow jakie obowigzywaty przed 8
stycznia 2009 r. Wowczas pracownik rezygnowat z zatrudnienia
choéby na jeden dzien, skfadat wniosek do ZUS w sprawie wy-
—— ptaty $wiadczenia, a potem ponownie zatrudniat sie na etacie.
Obecnie osoby ktére po przejéciu na emeryture kontynuuja prace na etacie w swoim zakfadzie pracy
moga taczy¢ pobieranie $wiadczenia z pracq zarobkowa bez koniecznosci zwalniania sie z firmy. Po
powrocie do starych zasad decyzja w sprawie podpisania kolejnej umowy pozostanie w gestii praco-
dawcy, ktéry moze odmoéwic albo zaproponowac znacznie gorsze warunki wynagradzania.
Projekt Ministerstwa Finanséw budzi kontrowersje i jest krytykowany przez Solidarnosc.
- Osoby, ktére przeszty juz na emeryture, nie powinny mie¢ zmienianych zasad w trakcie pobiera-
nia tych Swiadczer - uwazajg eksperci Komisji Krajowej NSZZ ,S”, bo narusza to ich prawa. Moze
wiec stanowi¢ podstawe do skutecznego zaskarzenia tych przepiséw do Trybunatu Konstytucyj-
nego. Nie mozna bowiem zmienia¢ zasad w trakcie wypfaty swiadczenia emerytalnego. Nowe roz-
wigzania powinny dotyczy¢ wytqacznie oséb, ktére prawo do emerytury nabeda po zmianie.
Resort finanséw nie ukrywa, ze planuje zaoszczedzi¢ na $wiadczeniach wypfacanych przez ZUS
osobom, ktére w ciggu ostatnich dwdch lat przeszty na emeryture bez rezygnowania z pracy na
etacie. To jedno z rozwigzan, ktére ma przynies¢ 1,5 mld zt. oszczednosci i uchroni¢ finanse pan-
stwa przed zapascia. Jesli bowiem deficyt budzetowy przekroczy bariere 55 proc. PKB, trzeba be-
dzie wdrozy¢ bardziej drastyczny program oszczedno$ciowy.

5 . —

ROZMOWY NA KOMISJI TROJSTRONNEJ NIC NIE WNIOSLY
Przy sprzeciwie zwi azkow — rz ad ustalit minimaln g

Rzad ustalit, ze w 2011 roku ptaca minimalna wzroénie o 5,2 proc. i wyniesie 1386 zt. Bedzie ona
stanowi¢ 41,3 proc. przecietnego wynagrodzenia (czyli o 0,5 pkt. proc. mniej niz rok wczesniej).
Decyzje tq skrytykowaty zwigzki, poniewaz wczesniej otrzymali zapewnienie ze strony przedstawi-
cieli rzadu w Komisji Trdjstronnej, ze rzad przedstawi do korca ub. roku algorytm dochodzenia do
ptacy minimalnej na poziomie 50 procent sredniej krajowej.

W czasie konsultacji spotecznych zwigzkowcy ustalili razem z pracodawcami, ze w 2011 roku naj-
nizsze uposazenia powinny wzrosng¢ do 1408 zt.

W przysztym roku wysoko$¢ ptacy minimalnej na rok 2012 moze by¢ juz ustalana na zupetnie
innych zasadach. Bylaby ona uzalezniona od kondycji gospodarki. Projekt PSL zaktada, ze jezeli
PKB réstby w tempie ponad 3 proc., to stosunek ptacy minimalnej do $redniego wynagrodzenia
wzrastatby o 1 pkt proc. W razie spadku PKB relacja minimalnej ptacy do $redniego wynagrodzenia
zmniejszataby sie, ale nie mogtaby spas¢ ponizej 40 proc. przecietnej pensiji.

Propozycje ta krytykuje Solidarno$¢. - Mechanizm ustalania ptacy minimalnej nie powinien umoz-
liwia¢ obnizenia jej wysokosci wzgledem przecietnego wynagrodzenia - uwaza Zbigniew Kruszyriski
z Krajowej Komisji ,S”. Jak podkreslit - moze to spowodowal dalsze zuboZenie 0séb zarabiajacych
najnizsze stawki i konieczno$¢ korzystania z pomocy spotecznej. Powiekszy sie tez tym samym
grupa tzw. biednych pracujacych, czyli oséb zatrudnionych na etat, ktére Zyja na granicy minimum
egzystencji.

ROZMOWY NA KOMISJI TROJSTRONNEJ NIC NIE WNIOSLY
Czas pracy do zmiany

Resort pracy przygotowat projekt nowelizacji Kodeksu pracy, dotyczacy dziatu széstego KP, czyli
przepiséw o czasie pracy. Takie ustalenia zapadty na ostatnim posiedzeniu zespotu ds. prawa pracy
i uktadow zbiorowych Komisji Tréjstronnej. Zwigzki zawodowe i pracodawcy przedstawia swoje
opinie do rzadowych propozycji i rozpoczna sie negocjacje. Zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy,
konieczne jest np. wprowadzenie zasady, zgodnie z ktora pracodawca bedzie mogt wyptacaé pra-
cownikowi dodatkowe wynagrodzenie za prace w sobote, zamiast obowigzkowo oddawa¢ mu dzien
wolny w innym terminie. Dodatek taki (zamiast udzielania dnia wolnego) mozna natomiast wypta-
ca¢ pracownikom, ktérzy pracowali w niedziele.

PIP przedstawito wtasng propozycje, zgodnie z ktoérg pracodawcy powinni udzielaé podwtadnym
czasu wolnego bezposrednio po dniu, w ktérym naruszyli prawo pracownika do 11-godzinnego
odpoczynku dobowego. Obecnie musza spetic¢ ten wymdg do konca okresu rozliczeniowego.

PROJEKT USTAWY O WARUNKACH SPRZEDA ZY KONSUMENCKIEJ
Nowe zasady dotycz gce gwarancji

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentdw przygotowat projekt ustawy o zmianie ustawy o szcze-
golnych warunkach sprzedazy konsumenckiej oraz o zmianie Kodeksu cywilnego, ktory wprowadza
do polskiego prawa art. 6 ust. 5 dyrektywy 1999/44/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 25
maja 1999 r. w sprawie sprzedazy towaréw konsumpcyjnych i zwigzanych z tym gwarancji.

Chodzi o zapewnienie konsumentom ochrony na co najmniej minimalnym poziomie okreslonym w
tej dyrektywie. Zgodnie z nimi, sprzedawca wydaje kupujacemu wraz z towarem dokument gwa-
rancyjny sporzadzony na papierze lub na innym dostepnym dla kupujacego trwatym nosniku in-
formacji. Po wejsciu w zycie przepiséw, na sprzedawcy bedzie wiec cigzyt obowigzek wydania do-
kumentu gwarancyjnego nie tylko wéwczas, gdy sam bedzie udzielat gwarancji (sam bedzie gwa-
rantem), ale takze wtedy, kiedy bedzie wystepowat w roli posrednika miedzy "gwarantem" (np.
producentem) a konsumentem. Nie zamyka to przed konsumentem - w razie nienalezytej jakosci
towaru - mozliwosci dochodzenia ewentualnych roszczen wynikajacych z gwarancji.
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RZADOWY PAKIET ZDROWOTNY

Wolny rynek
stu zby zdrowia

Rzad przyjat 7 z 12 zapowiadanych pro-
jektow ustaw, ktore tworzg tzw. pakiet
zdrowotny.

Sposobem na skrécenie szpitalnych kole-
jek ma by¢ wprowadzenie obowigzku wpi-
sywania numeru PESEL wszystkich ocze-
kujacych na zabieg pacjentéw. Dzieki temu
znikng z nich osoby, ktdére sg zapisane na
ten sam zabieg w roznych placéwkach lub
takie, ktore sg juz po zabiegu, ale tego nie
zgtosity.

Na reformie systemu lecznictwa majq tez
skorzystac ofiary btedéw medycznych. No-
welizacja ustawy o prawach pacjenta i
rzeczniku praw pacjenta skroci czas ocze-
kiwania na odszkodowanie. Zamiast sadow
zajma sie tym specjalnie powotane komisje
wojewddzkie. Resort uwaza, ze ciggnace
sie latami sprawy, beda rozstrzygane w
okresie nie dtuzszym niz 7 miesiecy.

Ze tej mozliwosci skorzystajq jednak tylko
ci pacjenci, ktorzy zostali pokrzywdzeni w
trakcie leczenia szpitalnego. Jezeli zdecy-
dujq sie na zatatwienie sprawy przez komi-
sje wojewddzka i zaakceptujg wysokos¢
przyznanego przez nig odszkodowania, nie
beda mogli skierowaé sprawy do sadu. Od
decyzji komisji nie bedzie mozna sie od-
wotaé. Wysokos$¢ przyznanego odszkodo-
wania bedzie tez zapewne nizsza niz to, na
jakie mogtby liczy¢ pacjent, kierujac spra-
we do sadu. Resort zdrowia okreslit mak-
symalne kwoty, jakie bedzie mozna uzy-
skac¢ - za $mier¢ pacjenta do 300 tys. zi, a
uszczerbek na zdrowiu do 100 tys. z.
Miesieczna wysokos$¢ renty wyniesie do 3
tys. zh.

Rzad chce tez uporzadkowaé sposdb pro-
wadzenia badan klinicznych w szpitalach
publicznych. Z przyjetego projektu ustawy
o tych badaniach wynika m.in., ze tzw.
lekarz badacz bedzie mdgt prowadzi¢ do 6
badan, a jego szpital bedzie uczestniczyt w
negocjowaniu warunkdéw ich prowadzenia.
Kolejna zmiana to wprowadzenie elektro-
nicznych recept. Przychodnie, szpitale,
gabinety lekarskie bedq musiaty umozliwic¢
pacjentom umowienie sie na wizyte, bada-
nie czy zabieg przez internet. Dzieki temu
ma ulec poprawie dostepnos$¢ ustug me-
dycznych - pacjent szybciej dostanie re-
cepte, a aptekarz bedzie mdgt na biezaco
sprawdzi¢, np. czy nie jest ona sfatszowana
albo czy pacjent nie bierze innych lekow,
ktore wykluczajg przyjmowanie tych wypi-
sanych przez lekarza.

Kolejny pomyst resortu zdrowia dotyczy
oddiuzenia szpitali. Z jednej strony rzad
zapowiada odstgpienie od obowigzkowych
przeksztatcen publicznych szpitali w spofki,
z drugiej zapowiada, ze po wejsciu w zycie
projektu ustawy o dziatalnosci leczniczej -
za kilka lat pacjenci beda leczy¢ sie wiasnie
w niepublicznych placéwkach. Rzad nie
moéwi gtosno gminom, do ktdérych nalezy
najwiecej szpitali, ze musza sie przeksztat-
caé. Wiekszoéci jednak nie daje wyboru -
te, ktére nie pokryja w ciggu 3 miesiecy
ujemnego wyniku finansowego szpitala za
ubiegty rok, bedq musiaty w ciaggu 12 mie-
siecy zmieni¢ jego forme prawna. W za-
mian zobowigzuje sie do sptaty czesci dtu-
géw szpitali.

Pakiet ma trafi¢ do Sejmu w ciggu mie-
sigca. Aby wszedt w zycie postowie bedg
musieli zakonczy¢ prace nad nim do konca
roku. Prace nad nim moga by¢ wyjatkowo
trudne, bo projekty budzg duze kontrower-
sje wszystkich klubéw w parlamencie.



Orzecznictwo TK
Godno $¢é pracownika

Pracodawcy nie wolno narusza¢ godnosci
pracownika. Jedng z podstawowych zasad
prawa pracy jest poszanowanie godnosci i
innych dobr osobistych pracownika. Artykut
111 kodeksu pracy naktada na pracodawce
obowigzek szanowania godnosci pracownika.
W obecnie trudnej sytuacji na rynku pracy
niejednokrotnie zdarza sie, iz pracodawcy
wykorzystujac obawe pracownikow przed
utratg zatrudnienia naduzywajq wobec nich
swoich uprawnien oraz dopuszczajg sie
ponizajacego traktowania zatrudnionych.
Kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy odnoto-
wujg zwiekszong liczbe takich przyktaddow.
Pracodawca uchybia godnosci pracownika,
gdy prébuje np. ingerowal w osobiste
decyzje pracownika badz wkracza w jego
prywatnosc.

Naruszeniem prawa jest tez umysine przeka-
zywanie przez pracodawce pracownikom
nieprawdziwych informacji w celu ich skon-
fliktowania.

Pracodawca razaco narusza obowigzek szano-
wania godnosci pracownika, gdy wydaje
pracownikowi polecenia w obrazliwej formie,
a takze, gdy ocenia kwalifikacje lub efekt
wykonanej pracy w sposOb ponizajacy czy
upokarzajacy dla pracownika, albo stosuje
wobec pracownikdow kary nieprzewidziane
przepisami prawa pracy, majace na celu
upokorzenie pracownika. Pracodawca nie jest
bezkarny. Pracownik moze dochodzi¢ swych
roszczen wobec pracodawcy - stosownie do
art. 23 i 24 kodeksu cywilnego w zwigzku z
art. 300 k.p. Godnos$¢ osobista jest bowiem
na réwni chroniona z takimi dobrami osobi-
stymi, jak: zdrowie, wolnos¢, czes$¢, swoboda
sumienia, tajemnica korespondendji itp.
Pracownicy niejednokrotnie skutecznie docho-
dza w sadach swych roszczen w zwigzku z
naruszeniem przez pracodawce ich godnosci
pracowniczej. W wyroku z 14 maja 1998 r.
Sad Apelacyjny zasadnie zauwazyt, iz o
naruszeniu dobra osobistego moéwi¢ mozna
jedynie wdéwczas, gdy dziatanie drugiej strony
byto bezprawne (wyrok SA w Warszawie, III
Apa 18/98, Apel. - W-wa 1998/4/17).
Naruszenia godnoséci pracownika nie stanowi
zatem np. samo dokonanie przez pracodawce
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o
prace ze skutkiem natychmiastowym, w
sytuacji gdy zaistniata ku temu podstawa
prawna. Pracodawca ma prawo do oceny
pracy pracownika oraz przestrzegania przez
niego czasu pracy ustalonego w zaktadzie
pracy. Taka ocena, nawet jesli jest dla
pracownika niekorzystna, lecz zgodna z
rzeczywistym stanem, nie narusza jego
godnosci  (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie, III Apa 21/02, Pr. Pracy 2003 z.

Nie bedzie obowi gzku zgtaszania sprzeda zy auta

Ministerstwo Infrastruktury zapowiada zmiany w ustawie o dopuszczeniu pojazdéw do ruchu,
ktory zniesie obowigzek informowania w starostwie o fakcie zbycia pojazdu. Aktualnie ustawa o
recyklingu pojazdéow wycofanych z eksploatacji przewiduje, ze ostatni wiasciciel starego
samochodu ma obowigzek przekazaé go do wyspecjalizowanej stacji demontazu.

Przeciwnicy zmian twierdzg, ze zniesienie obowigzku zgtoszenia sprzedazy zwiekszy trudnosci z
identyfikacjq ostatniego wtasciciela a takze, ze stare auta zamiast do legalnego recyklingu
trafia¢ bedq do lasu a patologia w zakresie demontazu pojazdow bedzie jeszcze wieksza, bo w
Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kierowcow nie bedzie informacji, do kogo wrak nalezat.
Ministerstwo Infrastruktury broni projektu wskazujac, ze patologii w recyklingu pojazdéw ma
zapobiec przepis wprowadzajacy kary (wyzszg o 50% optate za dowdd rejestracyjny, nalepki i
tablice) za nieprzerejestrowanie auta w ustawowym terminie 30 dni. Krytycy projektu uwazaja,
ze nie pomoze to zlikwidowac nielegalnego procederu, bo rzecz w tym aby karac tych, ktérzy w
ogdle nie rejestrujg kupionego pojazdu i nie przekazujg ich do stacji demontazu.

3,s.41).

Gdy zatrzyma ,drogéwka”

Kierowca ztapany na wykroczeniu przez drogéwke moze zgodzi¢ sie z nim lub odmoéwic przyjecia
mandatu Ico oznacza wizyte w sadzie. Za wykroczenia niewycenione w taryfikatorze funkcjonariusz
moze wystawi¢ mandat od 20 zt do 500 zt. Czasem, kiedy kierowca jednym zachowaniem popeti
kilka wykroczer moze dosta¢ mandat wynoszacy nawet 1 tys. zt.

Kierowca, ktdry nie tylko popetit wykroczenie, ale jeszcze spowodowat nim zagrozenie bezpieczen-
stwa, moze ,zarobi¢” dodatkowe 200 zt (w przypadku nietrzezwosci jeszcze 300 zt).

Jesli nie zgodzi sie z decyzjq policjanta, ten sporzadza wniosek o ukaranie i przekazuje do sadu wraz
z dokumentacjq (fotografie, zeznania $wiadkdw itd.). Grzywna orzeczona przez sad jest na ogdt tej
samej wysokosci co mandat proponowany przez policjanta. Do tego trzeba jednak doliczy¢ koszty
postepowania. Za postepowania mandatowe, trzeba zaptaci¢ 50 zt (ryczatt), do tego optate od kary
grzywny - 10 proc., ale nie mniej niz 30 zt i dodatkowo opfate za badanie alkomatem (jesli byto
robione) - 70 z.

Jesli za wykroczenie przewidziano takze punkty karne, to bez wzgledu na to, czy sprawg zajmie sie
sad czy policjant, i tak trafig na konto kierowcy. Przyjety mandat mozna uchyli¢ tylko gdy policjant
czy straznik miejski natozy grzywne za co$, co wedtug prawa nie jest wykroczeniem. Np. wypisze
mandat za parkowanie w strefie zakazu, a okaze sie, ze tam, gdzie kierowca zaparkowat, taki zakaz
nie obowigzuje. Uchylenie nastepuje na wniosek ukaranego ztozony w ciggu siedmiu dni od upra-
womocnienia sie mandatu (jest to tzw. termin zawity, co oznacza, ze po jego uplywie wygasa prawo
do ztozenia wniosku). Uprawniony do uchylenia prawomocnego mandatu karnego jest sad wtasciwy
do rozpoznania sprawy, na ktdrego obszarze zostata natozona grzywna.

Prawo jazdy nie jest dane na zawsze. Jego posiadanie jest przywilejem, ktéry moze zosta¢ cofniety
w niektorych okolicznosciach. Np. funkcjonariusz ,drogdéwki” ma prawo zatrzymac prawo jazdy za
pokwitowaniem w razie: stwierdzenia, ze kierujacy pojazdem znajduje sie w stanie nietrzezwosci lub
w stanie po uzyciu alkoholu albo $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu; stwierdzenia zniszczenia
prawa jazdy w stopniu powodujgcym jego nieczytelnos¢.

Podstawq do zatrzymania prawa jazdy jest rowniez:

- podejrzenia podrobienia lub jego przerobienia;

- uptyniecie terminu waznosci;

- gdy wobec kierowcy zostato postanowienie lub decyzja o jego zatrzymaniu;

- gdy wobec kierujacego pojazdem orzeczono zakaz prowadzenia pojazdéw lub wydano decyzje o
cofnieciu prawa jazdy;

- przekroczenie przez kierowce liczby 24 punktéw za naruszenie przepiséw ruchu drogowego;

oraz przekroczenie przez kierujgcego pojazdem, w okresie jednego roku od dnia wydania po raz
pierwszy prawa jazdy, liczby 20 punktdéw za naruszenie przepisow ruchu drogowego.

Prawo do lokalu po zmartym najemcy

Zgodnie z Kodeksem cywilnym w razie $mierci najemcy lokalu w stosunek najmu moga wstapic:

. matzonek najemcy niebedacy wspdinajemca;

. dzieci najemcy i jego wspdétmatzonka - chodzi tu o dzieci najemcy i jego wspétmatzonka
(pasierby), a takze wspdlne dzieci najemcy i wspdtmatzonka (dzieci przysposobiona sg
traktowane na réwni z biologicznymi);

. inne osoby, wobec ktérych najemca byt obowigzany do $wiadczen alimentacyjnych;

. osoba, ktdra pozostawata faktycznie we wspdlnym pozyciu z najemca.

W tym ostatnim przypadku chodzi przede wszystkim o zwigzki konkubenckie.

Oznacza to, ze wnuki, wstepni ani rodzenstwo najemcy nie majq prawa zamieszkiwa¢ w mieszkaniu
swojego krewnego po jego $mierci.

Wstapienie w stosunek najmu jest instytucjq odrebng od dziedziczenia. Oznacza to, ze najem lokalu
mieszkalnego nie wchodzi w sktad spadku po zmartym najemcy, a jego przejécie na inne osoby
odbywa sie na podstawie odrebnego przepisu. Zasada ta odnosi sie jedynie do lokali mieszkalnych.

-

Przewodnicz acy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP

Sprawy organizacyjne, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

Dyzury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte
po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekretari

Kasa zwi gzku czynna od poniedziatku do pi
Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl
Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl do

Nie wiesz ? Pytaj!

Osoby pozostajace we wspdlnym pozyciu z na-
jemca powinny stale z nim zamieszkiwaé w

——

1 tym lokalu do chwili jego $mierci. Zwrot o sta-
nterwenc tym zamieszkiwaniu ttumaczy sie w ten spo-
séb, ze chodzi tu o sytuacje, w ktérej przed-
- Jerzy Goi  nski tel. 776 6105 miotowy lokal stanowi dla tej osoby centrum
- Le  ch Majchrzak tel. 776 92 37 jej spraw zyciowych, o czym moze $wiadczy¢
- Mirost aw Nowak tel. 776 7597 to, ze nie ma sie ona z tego lokalu, po Smierci
- Sta nistaw Szrek  tel. 776 61 90 najemcy, dokad wyprowadzic.
- Aleksandra Pilczuk tel. 776 88 44 Osoby, ktdre pozostajg w faktycznym pozyciu z
- Ew aKobus najemca, jezeli nie jest to pozycie takie jak
K 12:00 - 15:00 matzenskie, nie wstapiq w stosunek najmu po
acie zwi azku tel. 61 - 05 zmartym. Wazne jest wiec, aby jeszcze za zy-
cia najemcy zadbaly o zaspokojenie swoich po-
atku w godz. 12:00 - 15:00 trzeb mieszkaniowych na wypadek jego $mier-
www.mittal.net.pl ci.
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Spinningowe zakonczenie sezonu na zbiorniku Przeczyc e

W sobote 23 pazdziernika na jeziorze Przeczyce w Siewierzu odbedg sie zawody:

Spinningowe zakoriczenie sezonu Kota nr 16 ArcelorMittal Poland.
Zbidrka na rybaczéwce Kota PWZ Sosnowiec (mata tama) godz. 7:00

Po przedstawieniu regulaminu zawoddéw, warunkéw wedkowania a takze limitow i

wymiaréw ryb drapieznych rozlosowane zostang dwuosobowe zatogi.
Poczatek zawoddéw godz. 8:00.

Podczas zawod6w obowigzujg wymiary ochronne ryb: okon - 18 cm, sandacz - 50

cm, szczupak - 50 cm, sum - 70 cm.

Najlepsi zawodnicy otrzymajg dyplomy i nagrody w postaci sprzetu wedkarskiego.

Tradycyijnie, dla pozostatych organizator przygotowat nagrody pocieszenia.
Zawody zakonczg sie przy gorgcym zurku i kietbaskach.

Zapisy do 15 pazdziernika prowadzi Marek Gulcz tel. 503 734 272

Opfata cateringowa 15 zt. (wypozyczenie todzi i positek).

Z uwagi na coraz nizsze temperatury i kilkugodzinne wedkowanie, radzimy ciepto sie .,_ -

ubra¢. Serdecznie zapraszamy.

— - = "'5 -. =
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sAndrzejkowe” szalenstwo na koniec jesieni

19-21 listopada
Komisja Wydziatlowa NSZZ ,S” DWS zaprasza:
na zabaw e ,Andrzejkow @” do Szczyrku

Organizator zapewnia: autokar klasy lux, ubezpieczenie, zakwaterowanie
w OW ,Panorama’, pokoje 2 osobowe z tazienkami i TV. Na terenie
znajduje sie klub- kawiarnia, biliard, sauna. Mozliwos$¢ korzystania ze SPA.

Piatek - godz.14:30 wyjazd Parking ZOZ- Huta Katowice,
- przyjazd do Osrodka ,Panorama’- zakwaterowanie,
- godz. 19:00 biesiada przy kapeli goralskiej

Sobota - godz. 9:00- $niadanie (stot szwedzki),

- czas wolny, mozliwos¢ korzystania ze SPA,

- godz. 14:00 obiad i czas wolny,

- godz.19:00 zabawa Andrzejkowa przy muzyce na zywo
Niedziela - godz. 9:00-$niadanie (st6t szwedzki)

- godz. 10:00 wycieczki: Istebna — Zwardon - Koniakowa

- po obiedzie wyjazd do DG - parking ZOZ
Koszt wycieczki: dla czlonkéw ,S” korzystajacych z ZFSS - 266zt
Petny koszt - 380zt.0d osoby.
Zapisy przyjmuje - Parafiniuk Jerzy tel. 87 02 br. IV, kom. 507 562 199.
Zaliczka do konca wrzesnia 100 zt./ os. - nie podlega zwrotowi.
Catosc¢ wptaty do 12 listopada. llo$¢é miejsc ograniczona.

26-28 listopada
Zapraszamy do Olczy koto Zakopanego:

na zabaw e ,Andrzejkow @ w gory
Organizator  zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie,
zakwaterowanie w 2, 3 i 4 osobowych z petnym weztem sanitarnym, 2
noclegi, 2 $niadania i 3 obiadokolacje,
W programie: wyjazd do Szaflar na gorace zroédta — optata we
whlasnym zakresie, zwiedzanie Zakopanego, zabawa andrzejkowa z
muzykiem (zimna i goraca ptyta), ognisko z pieczeniem kietbasek przy
muzyce.
Koszt wycieczki:
- osoba dorosta 319 zi, - dzieci od 3-10 lat 262 zt.
- pracownicy i ich rodziny osoba dorosta - 223 zt. po dofinansowaniu
- dzieci od 3- 10 lat - 183 zt po dofinansowaniu.
- emeryci i rencisci AMP - podatek od dofinansowania 10 zt.
Wyjazd z parkingu ZOZ 26 listopada br. o godz. 14:00
Powrét : 28 listopada br. w godzinach wieczornych
Zapisy z zaliczkg 100 zt do 25.10 przyjmuje Zdzistaw Ciesla 503 036 951

19-21 listopada
Komisja NSZZ ,S” Biura Utrzymania Ruchu ZU/GI zaprasza:

na zabaw e ,Andrzejkow 3" do Biatlego Dunajca

Organizator zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie, zakwaterowanie
w Osrodku ,UTOPORA” w 2, 3i 4 os. pokojach z petnym weziem sanitarnym.
W programie:
- 19 listopada (pi atek) - godz. 15:15 wyjazd z parkingu HK ZOZ.
- godz. 19:00 przyjazd do Biatego Dunajca
- godz. 20:00 uroczysta kolacja z zabawa taneczng
- 20 listopada (sobota) - godz. 9:00 $niadanie, wyjazd do Zakopanego,
- godz. 20:00 uroczysta kolacja z zabawa taneczng,
- 21 listopada (niedziela) - s$niadanie, czas wolny.
- godz. 12:00 wyjazd z Osrodka do Dabrowy Gorniczej
Mozliwo$c¢ skorzystania z Parku Wodnego — wstep we wiasnym zakresie
Cena dla czlonkéw ,S” - 200 z},  dla korzystajacych z ZFSS - 240 z.
Pozostali - 315 zt.
Zaliczka 100 zt. do konca pazdziernika. Pozostata kwota do 10 listopada br.
Zapisy prowadzi : Ewa tukasinska tel. 504 186 422, lub wew. (44) 65 46

13 listopada
Komisja Wydziatowa ,S” DWS zaprasza na wycieczke:

do Krakowa ze spektaklem w teatrze

W programie m.in. obiad, zwiedzanie Dzielnicy Zydowskiej i Podgérza
oraz udziat w spektaklu ,Gaska” w Teatrze Ludowym.

Cena 75 zt ZFSS, petny koszt 120 zt. llo$é miejsc ograniczona.
Wyjazd z parkingu ZOZ o godz. 9:00

Zapisy: Parafiniuk Jerzy tel. 87 02 br. IV, 507 562 199.

26 listopada
Komisja Wydziatowa ,S” Stali i Pélwyrobéw zaprasza:

na zabaw e ,Andrzejkow @" do Restauracji ,,Astra”
Gotondg os. Morcinka

Organizator zapewnia: dania gorace, zimng plyte, zesp6t

muzyczny, niespodzianki. Zabawa od godz. 20:00 — 5:00

Koszt imprezy 120 zt./os. Dla cztonkéw zwigzku 80 zHos..

llo$¢ miejsc ograniczona.

Zapisy przyjmuj a: Robert Debiec br. | 505 992 044
Jerzy Wszotek br. 11l tel. 74 68
Ireneusz Ptocha 0 32 795 61 90

27 listopada
Komisja Wydzialowa NSZZ ,S” DWS-KWL zaprasza:

na zabaw e ,Andrzejkow 3" do ,Jedenastki”

Organizator zapewnia dobrg zabawe w godz. 20:00 — 3:00 z
programem ,andrzejkowym” prowadzonym przez DJ lub zespot
muzyczny. Menu: zimna plyta, gorace positki, napoje

Cena - 85 zt od osoby dla cztonkéw ,S” - 100 zt od osoby
niezrzeszonej,

Zapisy: Eugeniusz Gerke tel. 78 79. kom 666 086 259

Przy zapisie zaliczka 30 zt. na osobe - nie podlega zwrotowi
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26-28 listopada
Komisja NSZZ ,S” ZWP zaprasza na:

»2Andrzejki” w Poroninie

Organizator zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie, zakwaterowa-
nie w Osrodku ,LIMBA”, wyzywienie 2 razy dziennie ($niadania, obiadoko-
lacje), 2 noclegi, uroczysta obiadokolacja przy muzyce.
Woycieczka do Szaflar — baseny termalne.

Bilety wstepu we wtasnym zakresie

Koszt wycieczki:
- korzystajacy z ZFSS - 250 zt., - petny koszt 340 zt.
Wyjazd z parkingu ZOZ 26 listopada br. o godz. 15:00
Powr6t : 28 listopada br. w godzinach wieczornych
Zapisy z zaliczka 100 zt do 25 pazdziernika przyjmuja;
Jan Czerw 503 067 339 i Alojzy Lorek 604 442 554
Pozostata kwota do 10 listopada Ilos¢ mieisc ograniczona.

- cztonkowie zwigzku - 230 zi,




