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Regulacje ptacowe oraz

Pismo Zmiany systemu pracy
Niezaleznego dla inkorporowanych...
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Podpisany Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikéw spotki ArcelorMittal Service Group -
jest efektem kompromisu osiggnietego przez
negocjujacych Partnerdéw. Prace nad uzgodnie-
niem tresci jego zapiséw trwaty blisko trzy lata.
Powstat dokument wazny dla obu Stron: Pracowni-
kéw zatrudnionych w Spétce jak i samej Spotki.
Jest dokumentem oczekiwanym.
W imieniu przedstawicieli Pracodawcy w Zespole Roboczym pragne
podziekowac za zaangazowanie przedstawicieli Strony Spotecznej w
pracach Zespotu Roboczego oraz za wsparcie udzielone w trakcie
negocjacji zaréwno ze strony Zwigzkéw Zawodowych jak i strony
Pracodawcy.

| ]

Jest to niewatpliwy postep, jezeli chodzi o zbiorowe
stosunki Pracy. W AMSG udafo sie ujednolici¢ zasady
wynagradzania, Swiadczen socjalnych i innych zwig-
zanych z zatrudnieniem. Jakos¢ podpisanego Ukia-
du ocenig ostatecznie Pracownicy Spotki.

Naszym zdaniem jest to dokument wartosciowy,
pomimo iz nasze oczekiwania co do jego zapisow
byty wyzsze.

Z mojej strony serdecznie dziekuje Panu Jerzemu
Sutkowskiemu - Dyrektorowi Personalnemu oraz
Panu Wtadystawowi Skraba - Gtdwnemu Specjaliscie w pionie Dy-
rektora Personalnego za zaangazowanie i poniesiony wktad pracy
przy tworzeniu nowego, ujednoliconego dla wszystkich pracownikéw
ZUZP-u.




Informacje z koncernu ArcelorMittal

Nowa walcownia w rumu  skim
ArcelorMittal Hunedoara
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Muzeum kolejnictwa
w ArcelorMittal Warszawa?
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Esto ski ArcelorMittal Tallin

wznowi produkcj  ocynku
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Sk dto znamy?

Jak w czeskim filmie
; & 8 9< :9B9 Mam
pytanie w zwigzku z sytuacjq w ArcelorMittal
Ostrava. Z zaktadu zwolniono wiekszg pofowe
ludzi, w tym najbardziej doswiadczonych spe-
cjalistow. Teraz zatrudnia sie z zewngtrz i zmu-
sza pracujgcych do pracy w nadgodzinach. Czy
ktos rozumie o co chodzi?
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Strajkowe zwyci stwo w ArcelorMittal Annaba
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I;eni, bo obronilismy miejsca pracy. Dziekuje
catej zatodze, bo zwyciezyliSmy dzieki jej
determinacji i jednosci

waria wielkiego pieca w Krakowie
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Bhatnagar zabezpiecza dla AM rud
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BRAK PRZYGOTOWANIA NA ZMIENIAJ ACE SIE PROCESY
W stanie statego konfliktu

Cd. Ze str. 1. W ostatnim okresie naptywajq do
nas sygnaty od rozgoryczonych pracownikow
spotek inkorporowanych do ArcelorMittal Po-
land, ktdérzy sg zbulwersowani traktowaniem i
bataganem jaki panuje u nowego pracodawcy.
Twierdzg, ze proces ten nie zostat przygoto-
wany wiasciwie. Szczegdlnie goracymi byty
ostatnie dni stycznia br.

O opinie w tej sprawie zapytatem wiceprze-
wodniczacego ,Solidarnosci” ds. pfac i zatrud-
nienia - Lecha Majchrzaka.

Od érody 27 stycznia br. pracownikom inkor-
porowanym do ArcelorMittal Poland tj. Zaktadu
Automatyzacji i Zaktadu Badan Ochrony Sro-
dowiska i Technologii Hutniczych byly wre-
Czane porozumienia zmieniajace warunki pracy
i ptac. W Krakowie te porozumienia wywolaty
burze. Zdecydowana wiekszos¢ pracownikow
nie zgadzata sie na nowe warunki, kwestionu-
jac zasadnos¢ i prawidtowos¢ wyliczenia no-
wych stawek. Duza cze$¢ pracownikéw odwo-
tata sie zadajac szczegdtowych wyjasnien. W
piatek 29 lutego, czyli w ostatnim dniu stycznia
przystagpiono do wreczania porozumien zmie-
niajacych w ZBOSIiTH. W Zaktadzie Automaty-
zacji zrobiono to pod sam koniec dnia pracy tj.
0 godz. 14. Po licznych skargach pracownikow,
ktérych dotyczyty te zmiany, prébowano kon-
taktowac sie z przedstawicielami Biura Perso-
nalnego, ale bezskutecznie. W tym czasie
wszyscy przebywali na wyjazdowym spotkaniu
podsumowujacym rok 2009.

Komunikowatem sie drogq elektroniczng z
Panem Oszuscikiem, kierujgcym Osrodkiem
Obstugi Kadrowo-ptacowej w Dabrowie Gorni-
czej.

Powiedziatem, ze pracownicy nie po raz pierw-
szy s zaskakiwani nagtymi decyzjami a czesto
probuje sie na nich wymuszaé, by od razu
podpisywali porozumienia zmieniajace, bez
dania im mozliwosci sprawdzenia nowych
warunkéw ptacy. Pan Maciej Oszuscik odpisat
mi, ze jezeli pracownicy nie podpiszg tych
porozumien zmieniajacych - nie zostang im
naliczone wynagrodzenia. Stwierdzitem, ze
Pracodawca nie robi faski, ze wyptaci pracow-
nikowi wynagrodzenie. Uwazam, ze tak waz-
nych dla pracownikéw spraw nie przeprowadza
sie w ostatnim dniu roboczym miesigca. Na-
zwatem to skandalem. Dodam, ze zgodnie z
przepisami, pracownik ma 14 dni na analize
propozycji Pracodawcy i odpowiedz. Dlatego
jest niedopuszczalne, by zada¢ od pracowni-
kow podjecia tak waznej decyzji na kilka go-
dzin przez zakonczeniem miesigca.

Po licznych skargach pracownikow, wystapitem
z inicjatywq zwotania nadzwyczajnego posie-
dzenia Zespotu Roboczego ArcelorMittal Po-
land. Pracownicy powinni wstrzymaé sie z
podpisywaniem angazy do czasu kiedy zostang
wyjasnione wszystkie kwestie zwigzane z ich
wynagrodzeniami i innymi  $wiadczeniami
zwigzanymi z ich praca.

Jest szereg zapisow okoto uktadowych, ktére
gwarantujg tym pracownikom okresy przejsciowe
korzystniejsze warunki, np. nagréd jubileuszo-
wych, odpraw emerytalno-rentowych. Natomiast
w tych porozumieniach zmieniajacych nic o tym
sie nie mowi.

Niejasnosci wynikaty tez np. z roznic dotyczace
wyptacania dodatkéw za prace w systemie 4-
brygadowym. W spétkach, ktére zostaty inkorpo-
rowane do ArcelorMittal Poland dodatki byly wy-
ptacane w wysokosci 30 proc. od stawki osobi-
stego zaszeregowania, podczas gdy w AMP obo-
wigzuje stawka - za kazdq godzine przepracowang
w tym systemie. Doszto do tego, ze sposdb przeli-
czenia przyjety przez pracodawcdéw spowodowat w
niektérych przypadkach obnizenie pracownikom
ich dotychczasowej pfacy. Dlatego nie kryja obu-
rzenia, ze tak naprawde dodatek zmianowy jest

stworzony kosztem ich ptacy zasadniczej.

Do tego doszta sprawa przenoszenia pracownikow
z systemu 4-brygadowego do 1-zmianowego, bez
jakiejkolwiek rekompensaty.

Inna sprawg wywolujacq emocje to sprawa nali-
czania Karty Hutnika, Jest roznica w naliczaniu w
spotkach ZA i ZBOSIiTH a ArcelorMittal Poland.
Cze$¢ Karty Hutnika dla pracownikéw inkorporo-
wanych réwniez zostata stworzona kosztem ich
pfacy zasadniczej.

Pracownicy skarzyli sie, ze prébuje sie im na site
wreczy¢ angaze a na watpliwosci jakie sygnalizo-
wali nikt nie umiat udzieli¢ im odpowiedzi. Co
najbardziej bulwersujace osoby wreczajace angaze
nie posiadaty nawet regulaminu wynagradzania
ArcelorMittal Poland na ktéry powotuje sie Praco-
dawca w tym porozumieniu zmieniajacym.

Pan Oszuscik odpisat mi, ze pracownicy mogaq
zapozna¢ sie z regulaminem wynagradzania AMP
w stuzbach kadrowo pfacowych. To by oznaczato,
ze ok. 500 pracownikdw powinno udac sie do
budynku Lipsk i tam domagaé sie wyjasnienia
nurtujacych ich spraw. Twierdze, ze niedowtad jaki
powstat jest skutkiem ostatnich zmian jakie zastg-
pity w dziatach Kadr. Po tych zmianach na wy-
dziatach nikt nie jest im w stanie wyjasni¢ w jaki
sposob ustalano im nowe warunki pracy.

Jest tez inny problem. Wszyscy inkorporowani
pracownicy s wzywani do kadr by wypehili od
nowa wszystkie deklaracje i o$wiadczenia o potra-
ceniach, tj. deklaracje ubezpieczeniowa do PZU,
deklaracje do PKZP, deklaracje Fundacji Zdrowia i
deklaracje zwigzkowa. Przekonatem sie, ze Dziat
Kadr nie dysponuje aktualnymi danymi pracowni-
kéw, pochodzacymi sprzed kilku a nawet kilkuna-
stu lat z okresu kiedy pracownicy spotek inkorpo-
rowanych byli pracownikami Huty Katowice S.A.
Na moje pytanie, dlaczego Kady nie posiadajq
aktualnych danych dotyczacych m. in. numeru
dowodu, aktualnego adresu pracownika, NIP,
PESEL, nr konta bankowego uzyskatem odpowiedz
ze te dane byly transformowane z systemu kom-
puterowego Zaktadu Badar Ochrony Srodowiska i
Technologii Hutniczych do systemu BAAN, ale
gdzie$ sie zawieruszyly.

Kadrowe dane pracownicze Zaktadu Automatyzacji
w formie elektronicznej zostaty przekazane do
Biura Informatyki w koncu roku 2009. Informa-
tycy mieli okoto 2 miesiace na przetransformowa-
nie ich do systemu kadrowo - ptacowego Arcelor-
Mittal Poland. Nie wiadomo z jakiej przyczyny te
dane zniknety i w tej chwili stuzby kadrowe kom-
pletuja je od nowa. Dla nas jest to catkowicie
niezrozumiata sytuacja. Nasuwa sie pytanie co sie
z nimi stato. Gdzie one sg? Mysle, ze tg sprawq
powinien zainteresowaé sie Gtowny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych.
Kolejny temat dotyczy dokumentacji pracowniczej,
archiwum - akt osobowych. Z tego co wiem,
stuzby kadrowo-ptacowe ArcelorMittal Poland, sg
na etapie przejmowania dokumentacji pracowni-
kéw inkorporowanych do AMP z dniem 1 stycznia
br. Natomiast akta pracownikéw, ktérzy juz nie
pracuja lezg czesto niezabezpieczone w zakfadach
w ktdrych pracowali. Istnieje obawa, ze mogg sie
gdzie$ zawieruszyé. Powinny by¢ jak najszybciej
przekazane i zabezpieczone w archiwum. Jest to
obowigzek ustawowy i powinien by¢ niezwiocznie
wykonany.
Zadatem tez pytanie na temat mojej deklaracji
ubezpieczenia grupowego PZU - dlaczego polisa
ktéra miatem w Zaktadzie Automatyzacji nie jest
kontynuowana. Dlaczego mam wypetic¢ drugg od
poczatku. Na pytanie, czy bedzie ona kontumacjg
ubezpieczenia z pierwszej - nikt nie byt w stanie
mi odpowiedzie¢. Obawiam sie, zeby nie doszto do
przerwania polisy i tego, ze kto$ powie mi, ze nie
mam wymaganego stazu do ubiegania sie o
$wiadczenie.
Zamieszanie jakie obserwujemy w ArcelorMittal
Poland od kilku tygodni oznacza, ze stuzby ka-
drowo- pface zostaty rozmontowane, sg niewy-
dolne, panuje duzy batagan. Na koniec powiem, ze
pracownicy nie kryja swego rozgoryczenia i
rozczarowania. Jak moéwig - z takim bataganem
nie potkali sie w swoich spdtkach. Sg zawiedzeni
tym jak sa traktowani w AMP.
Apeluje do pracownikéw, by wystepowali do Dziatu
Kadr o przedstawienie poprawnosci takiego
wyliczenia. W dabrowskim oddziale osobg kom-
petentng upowazniong do udzielenia wszelkich
informacji jest Pani Olga Mrdz, bud. Lipsk A
pok. 122 tel. 99 40.

(32)

W PISMIE DO PREZESA ARCELORMITTAL POLAND
Domagamy si @ wyptaty 2,5 tys. rekompensaty

Zapewne nikt nie przypuszczal, ze wyptacone przez Pracodawce od Karty Hutnika w 2009 roku skfadki na
ubezpieczenia spoteczne, bedaq w czesci obarczone koniecznosciq zwrotu do Urzedu Skarbowego. W
informadji przekazanej zatodze o zawieszeniu wyptacania korekt z w/w tytutu za lata 2006-2008 z powodu
zlozonej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych apelacji Pracodawca (patrz str. 5) podaje jedynie - jak
zainteresowani majq rozliczy¢ sie z Urzedem Skarbowym. Pominat jednak fakt, ze chodzi o duzg kwote.

W dniu 1 lutego powszielismy wiadomos¢ o koniecznosci doliczenia do podatku dochodowego od oséb
fizycznych przez bytych i obecnych Pracownikdw ArcelorMittal Poland S.A. i jej poprzednikdéw prawnych
blizej nieokreslonej sumy zwrdconych przez Pracodawce skfadek zdrowotnych. Z naszych wyliczer wynika,
ze mamy do czynienia $rednio na pracownika z kwotami rzedu 30% sumy wszystkich zwréconych w
ubiegtym roku skfadek spotecznych od Karty Hutnika, tj. z kwotg ok. srednio 2.500 netto na pracownika,
ktorg w terminie do 30 kwietnia 2010 r., zgodnie z prawem polskim, kazdy musi wptaci¢ do odpowiedniego
Urzedu Skarbowego.

W skutek wyjatkowej nieodpowiedzialnosci niektdrych stuzb ArcelorMittal Poland S.A. Pracodawca do dzisiaj
(tj. 4.02.2010 r.) nie poinformowat obecnych i bylych Pracownikéw, ze ok. 30% zwrdconych w ubieglym
roku skiadek od Karty Hutnika bedg musieli odda¢ wkasciwemu terytorialnie Urzedowi Skarbowemu, czym
bezposrednio narazit Ich na wysokie konsekwencje finansowe oraz odpowiedzialno$¢ prawng, a nawet
karng. Gdyby obecni i byli Pracownicy zostali uprzedzeni w 2009r. przez Pracodawce o koniecznosci zwrotu
ww. sumy, to mieliby przynajmniej czas na zgromadzenie (odtozenie) tak ogromnej teraz dla nich kwoty.

W szczegdlnie dramatycznej sytuacji znalezli sie byli Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. (emeryci,
rencisci, bezrobotni itp.), pobierajacy z reguty bardzo niskie $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego lub
opieki spotecznej, czesto nie wystarczajace nawet na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
(czynsz, zywnos¢, lekarstwa itp.). Nie mniej dramatyczna jest sytuacja obecnych Pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. poniewaz kwota, ktdrq bedg musieli zwrdci¢ przekracza miesieczne wynagrodzenie netto
prawie kazdego Pracownika.

W dniu 5 lutego br. piec¢ organizacji zwigzkowych Arcelor Mittal Poland wystapito z pisemnym wnioskiem do
prezesa Zarzadu AMP - Sanjay Samaddara o wyptacenie najp6zniej z wynagrodzeniem za marzec, tj. do
dnia 10. kwietnia 2010 roku kazdemu bytemu i obecnemu pracownikowi ArcelorMittal Poland S.A.
rekompensaty w wysokosci srednio 2.500 zt. netto tytutem odszkodowania za nie wypetnienie przez
Pracodawce obowigzku poinformowania pracownikéw o koniecznosci zwrotu do Urzedu Skarbowego ok.
30% sumy wszystkich zwréconych w ubieglym roku przez Pracodawce skfadek spotecznych i zdrowotnych
od Karty Hutnika. Dodatkowo zazadaliSmy wyciagniecia sankgcji dyscyplinarnych wobec tych stuzb
ArcelorMittal Poland S.A., ktére dopuscity sie tak karygodnych zaniedban oraz w wyjatkowo naganny
sposob zlekcewazyty obecnych i bylych Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Jednoczesnie oczekujemy na jednoznaczne pisemne stanowisko Pracodawcy w przedstawionej powyzej
sprawie w terminie do 14 dni od daty doreczenia niniejszego wystapienia.

Wolny Zwi azkowiec  str. 3
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NIE MA ZGODY NA REDUKCJE
Zwi zki domagaj si
z Zarz dem ArcelorMittal Poland
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spotkania

NA EUROPEJSKIEJ RADZIE ZAKE ADOWEJ
O redukcji zatrudnienia i poziomie
ustug medycznych w AMP

19 stycznia w Luksemburgu odbyto si
Roboczej ds. zatrudnienia i restrukturyzacji Europe

Zaktadowej ArcelorMittal. Jednym z punkéw obrad byt
wa przekwalifikowania personelu obj

ganizacji ustug finansowo - ksi gowych w europejskiej cz
konce rnu.
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Regulacje ptacowe oraz zmiany systemu pracy
inkorporowanych spoétek do ArcelorMittal Poland
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Protokét uzgodnie w sprawie zasad zmiany
systemu pracy dla pracownikéw Utrzymania
Ruchu ArcelorMittal Poland S.A.
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Wyptata korekt z tytutu sktadek ...

wstrzymana do czasu rozstrzygni
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1# 1
uprawniona osoba powinna doliczy
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do podatku dochodowego od

0s6b fizycznych.
Informacja o kwocie sktadki zdrowotnej, ktér

nale y doliczy do podatku zostanie przekazana w.

odr_bnym pi _mie wraz z Informacj

0 _dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek

dochodowy za okres od 1 stycze

2009 do 31 grudnia 2009” (PIT-11).
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Projekty, nowelizacje ...

Ochrona pracy statej
Prezydent zto yt Marszatkowi Sejmu projekt nowelizaciji

ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Je-
go zdaniem - obowi zuj cy stan prawny w sposéb nie-

| ~_ dostateczny chroni statych pracownikéw przed zwolni e-
% = niami, ktore wynikaj

z ch ci zast pienia ich pracowni-
kami tymczasowymi. Propozycja przewiduje przede
wszystkim rozszerzenie ochrony pracownikéw statych
liwo ci przyj cia do pracy pra-
cownika tymczasowego.
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NOWELIZACJA USTAWY O IZBACH LEKARSKICH

Prezydencki projekt o bonach towarowych
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USTAWA O ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH

Liberalizacja przepiséw o pracy tymczasowej
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NOWELIZACJA USTAWY O UBEZPIECZENIACH OBOWI ZKOWYCH
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Nie b dzie podwojnego ubezpieczenia OC
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Poszanowanie intymno
I godno ci pacjenta
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Po zwolnieniu
chorobowym na urlop

Czy po zwolnieniu chorobowym mo zna wyje chaé
na zaplanowany urlop? Mo¢j pracodawca twier  dzi,
Ze najpierw musz e zrobi ¢ badania i przepraco waé
przynajmniej tydzie n. Czy ma racj e?
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Kary za rozsytanie niechcianych SMS-ow
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Zlecenie to nie praca

&303 "
$ )
% ( )
% (
% ( (
% )
( "“"83 "8
& &4 % &335 "
L *( < 1
D J# "< 8""3 " — &6 " &884E"
* ) - &4 %
8""3 " % *0 4C"3"

Masz nisk emerytur ? - twoje dokumenty
ptacowe z lat 1970-80 zniszczono
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Ze samoistnym Srodkiem dowodowym jest rowniez legitymacja
ubezpieczeniowa, ktora poczawszy od 1959 roku, byta podstawowym dowodem objecia
pracownika ubezpieczeniem spotecznym. Obowigzek przedstawienia tej legitymacji
zaktadowi pracy w celu dokonania w niej odpowiednich wpiséw spoczywat na pracow-
niku. Trudnosci z uzyskaniem danych o zarobkach wynikajg wiec najczesciej jedynie z
braku indywidualnej aktywnosci i przezornosci samych zainteresowanych.

Wy sza przeci tna ptaca
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Nie wiesz ? Pytaj! nterwenc
Przewodnicz cy MOZ NSZZ "S” Mittal Steel Poland - Jerzy Goi ski tel. 776 61 05
Interwencje, prawo pracy, ptace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - JanCza jkowski tel. 776 75 97
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis taw Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel .776 8844
Porady prawne - E wa Kobus
Dy ury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte k 12:00 - 15:00
po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi zku tel. 61 - 05
Kasa zwi zku czynna od poniedziatku do pi  tku w godz. 12:00 - 15:00
Poczta do redakcji: redakcja@solidarnosc.mittal.n  et.pl

Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl
Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl

www.mittal.net.pl
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Podlodowe otwarcie sezonu

|
I
I Przy stonecznej i wietrznej - 3 st. C pogodzie, w s  obot
I zbiorniku Pogoria | rozegrane zostaty "Podlodowe Mi
I 16 - ArcelorMittal Poland.
I Na starcie stan
I kéw mogto pochwali  si  ztowionymi rybami. Ich t
| sta ok. 6 kg. Dla przypomnienia, w ubiegtorocznych
| wionot cznie ponad 31,3 kg).
| Tradycyjnie, zawody zako czyly si
| Zarz dzio ytgratulacje i wr czyt puchary.
I Najlepsze wyniki osi gn li:
I | miejsce - Robert Zarychta ok. 1 kg 965 gr.
I Il miejsce - Tomasz Uli  ski 880 gr.

11l miejsce - Pawet Wojcianiec ok. 670 g.
: Uwaga: kasa Kota PZW nr 16 czynna jest we wtorki i
|

godz. 12:30 - 16:00 - parter bud. ZOZ pok. 46

6 lutego na
strzostwa Kota nr

to 54 uczestnikbw w tym 2 panie. Tylko 20 zawodni-
czna waga wynio- |
zawodach zlo-

gor cym positkiem. Najlepszym

R G - v e NN s el

Ogodlnopolska pielgrzymka do Watykan

Ogdlnopolskie pielgrzymki do Watykanu organizowane
.Solidarno  "stalysi  ju tradycj

5. rocznica mierci Jana Pawta |l jest okazj  do wspdlnego piel-

grzymowania. Wspbtpracuj ¢ z biurami SOLTUR z Krakowa oraz

MEDITERRANEUM TOUR OPERATOR z Poznania zwi zek pro-
ponuje nast puj ce terminy wyjazdow:

8 - 13 kwietnia (6 dni) cena: 935 zt od osoby

Dzie 1: Nocny przejazd przez terytorium Czech i Austrii.

Dzie 2: ASY -Bazylika w.Franciszka, ko ci6t Santa Maria degli Angeli z

Porcjunkul . Przejazd na nocleg w okolicach Rzymu.

Dzie 3i4: RZYM - MONTE CASSINO. - Msza w. w intencji Jana Pawta

Il. W Niedziel Mitosierdzia Bo ego Msza w. i Aniot Pa ski z Ojcem wi -

tym Benedyktem XVI.. Gréb Jana Pawfa Il , Bazylika w. Piotra, Bazylika
w. Jana na Lateranie Koloseum i Forum Romanum, tuk Konstantyna, Plac

Wenecki, Schody Hiszpa skie, Monte Cassino:- Opactwo Benedykty skie.

Dzie 5: WENECJA -Plac w. Marka Giudecc , Bazylika w. Marka, Patac

Do 6w, Most Westchnie , Wie a Zegarowa, Most Rialto, Wielki Kanat.

Dzie 6: Nocny przyjazd do Polski.

Cena: 935 z} od osoby

7 - 15 kwietnia (9 dni) cena: 1425 zt od osoby

przez

Dzie 1:Przejazd na nocleg do Czech.

Dzie 2: WIEDE - Katedra w. Szczepana, Opera, Parlament, Hofburg,
Ratusz, Park Miejski z pomnikiem Straussa.

Dzie 3: PADWA — FLORENCJA - Bazylika w. Antoniego Padewskiego.,
Ko ciét S. Croce, Katedra S. Maria del Fiore, Baptysterium, Piazza Signoria,
Dzie 4-5:RZYM - Msza w. dla Polakéw w intencji Jana Pawia II.

W Niedziel Msza w. i Aniot Pa ski z Ojcem wi tym Benedyktem XVI,
gréb Jana Pawia Il, Bazylika w. Piotra, Bazylika w. Jana Koloseum i
Forum Romanum, Plac Wenecki, Schody Hiszpa skie.

Dzie 6: MONTE CASSINO — CAPRI — cmentarz polskich ofnierzy, Opac-
two Benedykty skie. Przejazd na Capri — pobyt na wyspie.

Dzie 7: SAN GIOVANNI ROTONDO — MANOPELLO, S. Giovanni miejsca
gdzie ytizmart O. Pio, Sanktuarium w Manopello, .

Dzie 8: WENECJA - Bazylika w. Marka, Patac Do 6w, Wie a Zegarowa,
Dzwonnica, Most Westchnie , Most Rialto.

Dzie 9: Nocny przyjazd do Polski.

Cena: 1425 zt od osoby

11 dniowa wycieczka w dniach 6 - 16 kwietnia 2010

Dzie 1:Przejazd nocny przez Czechy i Austri  do Wioch.

Dzie 2: WENECJA - zwiedzanie Bazyliki w. Marka, Palac Do 6w, Most

Rialto, Most Westchnie , Dzwonnica, Wie a Zegarowa. Przejazd do Rimini.

Dzie 3: LORETO - SAN GIOVANNI ROTONDO, Bazylika Matki Bo €]

Loreta skiej, Rotondo miejscu gdzie ytizmart w. O. Pio

Dzie 4: CAPRI-POMPEJE - Lazurowa Grota, Zwiedzanie Pompei,

Dzie 5i6: RZYM - W sobot Msza w. dla Polakéw w intencji Jana Pawta

Il. W Niedziel Msza w. i Aniot Pa skiz Ojcem wi tym Benedyktem XVI.

Gréb Jana Pawta Il, Bazylika w. Piotra, Bazylika w. Jana, wi te Schody,

Koloseum i Forum Romanum, Plac Wenecki, Schody Hiszpa skie,

Dzie 7: MONTE CASSINO - TIVOLI - Opactwo Benedykty skie, Cmentarz
otnierzy 1l Korpusu, willa d’Este i Ogrody.

Dzie 8: ORVIETO - BOLSENA Orvieto — Katedra z Kaplic , w ktorej prze-

chowywana jest Relikwia Korporatu Mszy Bolse skiej.

Dzie 9: PIZA - FLORENCJA — Plac Cudéw z Katedr , Baptysterium i Krzy-

w Wie .zwiedzanie Ko cidta S. Croce, Katedra S. Maria del Fiore, Bapty-

sterium, Piaza Signiora, Most Ztotnikéw, Taras Michelangelo.

Dzie 10: WERONA - PADWA - rzymska Arena z | w., ko cidlek Santa Maria

della Antica z grobowcami Scaligerich, Zwiedzanie Bazyliki w. Antoniego

Padewskiego i Prato della Valle. Przejazd na nocleg.

Dzie 11: Catodzienny powr6t do Polski.

Cena: 1755 zt od osoby

W sprawie terminéw wyjazdéw prosimy o kontakt z koordynatorem piel-

grzymki - Janem Czajkowskim tel. 776 75 97, kom. 503 192 901

Ze szczeg6lowym programem wycieczek mo na zapozna si ha naszej

stronie internetowej www.solidarnosc.mittal.net.pl - zaktadka ,wycieczki”.

wi ta Wielkanocne w nadmorskim Dartowku

Z zabiegami rehabilitacyjnymi

Komisja Emerytéw i Rencistow NSZZ ,S” zaprasza pracownikéw Oddziatu ArcelorMit-
tal Poland w D browie Gorniczej wraz z rodzinami oraz pracownikéw Spotek upraw-
nionych do wiadcze z ZF S wdniach 2 - 9 kwietnia na wypoczynek do Dartéwka
ubezpieczenie NNW 10 tys. (PZU S.A.) prze-
jazd autokarem, zakwaterowanie w O rodku Szkoleniowo-Kolonijnym "GNIEWKO",

nad morzem. Organizator zapewnia:

poto ony, 100 metréw od pla y w 2, 3 i 4 osobowych pokojach z tazienkami.
Koszt wycieczki:
. Pracownicy i ich rodziny - 470,00zt
. Emeryci i renci ci - 490/00zt
. Dzieci do 10 lat (1/2 wy ywienia) 335,00zt
. Dzieci bez wiadcze do 3 lat 200,00zt
w tym 10,00zt za dodatkowe wiadczenie.

Cena obejmuje : 5 noclegéw, wy ywienie 6 dni (3 positki dziennie), transport, wej-
cie na basen kryty, dwa zabiegi rehabilitacyjne dziennie wg zalece lekarza (w dni
robocze) oraz inhalacje, wieczorek taneczny, wycieczk , ubezpieczenie, podatek
niadanie w dniu przyjazdu, ostatnie - kolacja w dniu
wyjazdu. Optata klimatyczna na miejscu w obiekcie. Obok o rodka park wodny.

Inne wiadczenia 10 zt. Wycieczka odb dzie si przy zapisie min.30 oséb
Zbigniew Letniowski tel. 97 47 (wtorki, czwartki w godz.
10:00 -14:00), kom. 517 352 919. Przy zapisie zadatek 200,00zt od osoby nie

Vat. Pierwsze niadanie -

Zapisy prowadzi:

podlega zwrotowi.

Wydaje MOZ NSZZ Solidarno
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Mittal Steel Poland O/D browa Garn.




