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Nowy uktad zbiorowy w ArcelorMittal Poland - podpis any

5 stycznia br. po blisko 5. latach negocjacji zarz d i zwi zki zawodowe dziataj ce w ArcelorMit tal Poland podpisa ty

nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow AMP. Ukfad to umowa spoteczna, b d ca rodiem prawa
pracy, zawierana mi dzy pracodawc a zwi zkami zawodowymi. Nowy ZUZP z regulaminem pracy zast pi ponad 20.
innych dokumentéw ktére regulowaty zbiorowe stosunk i pracy w oddziatach w D browie Gorniczej, Krakowie,

Sosnowcu, wi tochtowicachi Ch orzowie.

Andrzej Wypych
Dyrektor Personalny
Czionek Zarz du AMP. =S
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Informacje z koncernu ArcelorMittal

AM uruchomi koksowni
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4 miertelne ofiary w ArcelorMittal Newcastle
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Strajk w algierskim ArcelorMittal Annaba
7200 protestuje w obronie 320 miejsc pracy
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Na posiedzeniu Mi dzyzakladowej
Inkorporacja do huty z problemami do wyja
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Zwi zkowcy AMP krytykuj  ,Plan zatrudnienia R
. . . ”
na 2010 rok w formie prowizorium &
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NIE MA UZASADNIENIA DLA DALSZEJ REDUKCJI ZATRUDNIEN

Komisja Koordynacyma ,S” wzywa Zarz

Pismo dotycz ce wypetnienia procedury okre lonej
w art. 2.1. Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczeg6lnych zasadach rozwi zywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotycz -
cych pracownikéw wptyn to do naszej organizacji
zwi zkowej z dniem 13 stycznia br. W powy szym
pi mie Dyrektor Personalny — Andrzej Wypych
poinformowat 0 zamiarze rozwi zywania uméw o
prac z grup do 1.050 pracownikéw AMP (poda-
j ¢ stan zatrudnienia na dzie 1 stycznia 2010r.
10.003 pracownikéw) w terminie do 31 grudnia
2010r.

Wg zato e Dyrektora personalnego zwolnienia w
pierwszej kolejno ci obejm osoby, ktére ,b d

mialy zapewnione rodki na utrzymanie”, czyli
posiadaj Ilub nab d prawa do wiadczenia
przedemerytalnego, b d posiadaj uprawnienia

emerytalne, a tak e osoby, ktére zadeklaruj ch

rozwi zania umowy O prac za porozumieniem

stron za odpraw indywidualnie z Pracodawc

uzgodnion .

W zwi zku z zaistnial sytuacj 15 stycznia zwo-

tane zostato Prezydium Zaktadowej Komisji Koor-

dynacyjnej ZOK NSZZ ,Solidarno " ArcelorMlittal

Poland SA, ktéra wraz z innymi organizacjami

zwi zkowymi wystosowata stanowczy sprzeciw na

zwolnienia pracownikéw Spotki. Jako, e Praco-
dawca nie przedstawit adnych merytorycznych ar-
gumentéw uzasadniaj cych konieczno tak du ej

redukcji zatrudnienia oraz kieruj ¢ si trosk o

zachowanie spokoju spotecznego w AMP — zwi  zKi

zawnioskowaly o pilne spotkanie z Zarz dem

Spékki celem wyja nienia zaistniatej sytuacii.

Ponadto ZOK NSZZ ,Solidarno " wyst pita z

wnioskiem o przedstawienie w terminie do 21

stycznia 2010r. szczegdtowych informacji dotycz -

cych dziatalno ci spétki, w tym:

- wynikéw finansowych za 12 m-cy 2009r., w
tym kosztéw pracowniczych i ich udziat w kosz-
tach zakfadowych;

- bud etu na 2010 r. i strategii funkcjonowania
na najbli sze 5 lat, ze szczegétowym planem
zatrudnienia;

- ekonomiczno-finansowych  przyczyn
wanego grupowego zwolnienia i
programu restrukturyzacji, na ktéry powotuje
si  Pracodawca uzasadniaj ¢ konieczno
zwolnie grupowych;

- wykazu grup zawodowych i stanowisk pracy
pracownikéw obj tych zamiarem grupowego

plano-

zwolnienia;
- #. * )
)} - #
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- ¢t0 ->>? (0

wykazu pracownikéw posiadaj cych lub nabywaj -
cych do ko ca 2010r. uprawnienia do rent, emery-
tur, wiadcze przedemerytalnych itp.;

- danych dot. uméw cywilnoprawnych zawartych w
2009r. z pracownikami Spoétki i osobami spoza niej
oraz planu w tym zakresie na 2010r.;

- warto ci i specyfikacji ustug obcych oraz wykazu i
specyfikacji prac w 2009r. powierzonych pracowni-
kom agencji pracy tymczasowej, a tak e planu w
tym zakresie na 2010r.;

- schematu organizacyjnego wraz ze stanem zatrud-
nienia w poszczegoéinych jednostkach organizacyj-
nych na dzie 1 stycznia 2010 r. oraz takiego
schematu maj cego funkcjonowa po przeprowa-
dzeniu zwolnie grupowych;

- przewidywanego efektu finansowego - redukciji
kosztéw z tyt. zwolnie grupowych, z uwzgl dnie-
niem kosztéw tych zwolnie .

Jak podkre lili zwi zkowcy — ,uzyskane w przedsta-

wionych tematach informacje s niezb dne do prze-

prowadzenia konsultacji oraz mog mie wplyw na
tre  ewentualnego porozumienia w/s zwolnie gru-
powych i b d przydatne do okre lenia mo liwo ci
unikni cia lub zmniejszenia rozmiaru grupowego

zwolnienia oraz spraw pracowniczych zwi zanych z

tym zwolnieniem, w tym mo liwo ci przekwalifikowania

lub przeszkolenia zawodowego, a tak e uzyskania
innego zatrudnienia przez zwolnionych pracownikéw.”

Wraz zko cem roku 2009 zako czytsi réwnie okres

obowi zywania Pakietu Socjalnego dla pracownikéw

AMP, daj cego im poczucie bezpiecze stwa, spokoju i

pewnego rodzaju stabilizacji. Nie jest tajemnic , e

zaloga Spétki obawiata si tej daty, a czas weryfikuj ¢

rzeczywisto — nie okazat si taskawy.

Wipr o wszczyna procedur
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ad AMP do rozmow

Zalo enia Pracodawcy nios ce za sob kolejne
zwolnienia stanowi dla wielu ludzi ci gle ycie w
stresie, a samo zwolnienie dla wielu oséb stanowi
istny yciowy dramat.

Zdaniem Jerzego Goi skiego — Przewodnicz cego
d browskiej ,Solidarno ci” - post powanie Zarz du
Spokki jest absolutnie niezrozumiate w kontek cie
dziata podejmowanych w ko céwce 2009 r., gdzie
wprowadzono kolejny program redukcji zatrudnie-
nia. Wielu uprawnionym pracownikom odméwiono
zgody na odej cie w ramach E-36 (gtéwnie dotyczy
to pracownikbw z najdtu szym sta em pracy w
AM), uzasadniaj ¢, e spowodowatoby to dezorga-
nizacj awr cz zatrzymywanie niektérych odcinkéw
produkcyjnych. Jak to si zatem odnosi do kolej-
nych propozycji Pracodawcy odej cia ponad tysi ca
pracownikéw?

Moim zdaniem AMP nie prowadzi adnej polityki
personalnej. W rod (13 stycznia) odbytem spo-
tkanie z Przewodnicz cym Rady Nadzorczej -
Michel Wurth przekazuj c stanowisko, e absolut-
nie nie wyra amy zgody na jakiekolwiek zwolnienia
pracownikéw AMP. To nie w najni szych kosztach,
czyli pracowniczych trzeba szuka o0szcz dno ci.
Nie zgadzamy si z twierdzeniem, e Polska ma
nadal wysokie koszty produkcji w poréwnaniu do
innych krajéw. Je eli chce si stawia na szali z
innymi  hutami, musimy si  poréwnywa we
wszystkich obszarach, szczegdlnie spotecznych.
Koszty pracy w Polsce s min. 3 razy ni sze ni w
krajach europy zachodniej, wi ¢ je eli ma by taka
sama wydajno , ktéra i tak jest ju w Polsce wy -
sza musi by ta sama, adekwatna zaptata za prac .
Polska nie iest kraiem niewolnictwa w UE.  (AS)

€ przejecia czesci SSC
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26 stycznia br. podpisanie Uktadu
ZUZP w AM Services Group parafowany!
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Projekty, nowelizacje ...
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NOWELIZACJA USTAWY O IZBACH LEKARSKICH

Pacjenci zyskali nowe uprawnienia
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Parkingi osiedlowe pod nadzorem
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NOWELIZACJA USTAWY O OFE ZDANIEM RZECZNIKA

Zasitek piel gnacyjny
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Kupno auta z ukryt g wada
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Szkol acy z prawem do dodatkowego dnia
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” Nie wiesz ? Pytaj ! nterwenc
Przewodnicz gcy MOZ NSZZ "S” Mittal Steel Poland - Jerzy Goi ski tel. 776 61 05
Interwencje, prawo pracy, ptace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - JanCza jkowski tel. 776 75 97
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis taw Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel .776 8844
Porady prawne - E wa Kobus
Dy ury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte k 12:00 - 15:00
po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi zku tel. 61 - 05
Kasa zwi zku czynna od poniedziatku do pi  tku w godz. 12:00 - 15:00
Poczta do redakcji: redakcja@solidarnosc.mittal.n  et.pl

Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl
Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl

www.mittal.net.pl
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Na ryby!
Skiadki i optaty
wedkarskie

2010 =

— -

Sktadka cztonkowska

- czlonkowie odznaczeni ztot odznak PZW z wie cami
Wpisowe
a) podstawowe

a) podstawowa 60 zt.
b) ulgowa (50 proc.)
- odznaczeni srebrn iziot odznak PzZW
- miodzie szkolna, studenci otnierze zasadniczej stu by wojsko- 30 2t
wej w wielu 16-25 roku ycia '
- m czy nipo uko czeniu 65 roku ycia
- kobiety po uko czeniu 60 roku ycia
c¢) ulgowa (75 proc)
- cztonek uczestnik do lat 16 15 zt.

25 zt.

b) czionka uczestnika

Sktadka na zagospodarowanie i ochron

do w dkowania na wodach okr géw Cz stochowa i Katowice

12 zt.

waod (roczna) uprawnia

Sktadki okresowe

a) podstawowa 100 zt.
b) ulgowa (20 proc.) 80 zt.
c¢) ulgowa (50 proc.):
- odznaczeni srebrn iziot odznak PZW, 50 74
- mtodzie ucz casi w szkotach dziennych od 16-24 roku '
- otnierze zasadniczej stu by wojskowej
d) ulgowa specjalna — osoby powy ej 70 lat 35 zt.
e) ulgowa uczestnika (75 proc.) uczestnik do lat 16 25 zt.

Optata egzaminacyjna
a) podstawowa

a) dla czlonkéw PZW w dkowanie z brzegu - 1 dzie 15 zk.
- 3dni 30 zt.
- 7.dni 50 zt.
b) dla niezrzeszonych w dkowanie z brzegu - 1 dzie 30 zt.
- 3dni 60 zt.
- 7dni 120 zt.

30 zk

b) mtodzie ucz casi - do lat 24 (decyduje rocznik)

20 zk.

¢) dla mtodzie y do lat 16 (cztonek uczestnik) zwolnieni z optat
Licencja na zbiornik wodny ,tosie i

podstawowa

0zt

50 zt.

cztonek uczestnik (do lat 16) - 50 proc.

Sktadka na rzecz Kota nr 16

25 zk.

w czasie jego obecno ci.

Kasa Kota nr 16 czynna we wtorki i pi
b. sala BHP pok. 45-46 parter Kontakt ze skarbniki

Strona internetowa Kota PZW nr 16
www.pzw 16.pl

26 maja - 9 czerwca
Komisja Zaktadowa NSZZ ,S” EC NOWA zaprasza:

na 14 dniowe wczasy do Egiptu
SHARM EL SHAIKH Hotel Regency Plaza Resort

Wypoczynek organizujemy wspoélnie z renomowanym i sprawdzonym

podré y, z ktérym w poprzednich latach wypoczywali my w Grec;ji i Turcji.

W ramach programu wycieczki: Jerozolima (Géra Moj esza-Klasztor w.
rzyny), Petra, Kair oraz inne super atrakcje jak np.
szych rafach koralowych.

Podr6 drog lotnicz z Pyrzowic

Szczegoty oferty pod tel.508-063-895 Andrzej Gros.
e-mail:andrzej214@op.pl

doro li 25 zh.
mitodzie szkolna w wieku do lat 24 - 50 proc. 12,5 zt.
Miodzie do lat 14 i wspétmat onek czionka mo e w dkowa nieodptatnie

w wodach PZW w ramach towiska i dziennego limitu swego opiekuna oraz | 0 zi.

atki w godz. 15:00-16:30 bud ZOZ
em tel. 505 027 955.

biurem

. Kata-

nurkowanie w najpi kniej-

Wycieczki do Watykanu
Ogolnopolskie pielgrzymki do Watykanu organizowane przez
LSolidarno " staty si ju tradycj . 5. rocznica s$mierci Jana
Pawta Il jest okazj g do wspdlnego pielgrzymowania. Wspéipra-
cujac z biurami SOLTUR z Krakowa oraz MEDITERRANEUM
TOUR OPERATOR z Poznania zwi gzek proponuje nast pujace
terminy wyjazdow:

8 - 13 kwietnia (6 dni) cena: 935 zt od osoby
7 - 15 kwietnia (9 dni) cena: 1425 zt od osoby

6 - 16 kwietnia (11 dni) cena: 1755 zt od osoby

Terminy wyjazdéw oraz miejsce zbidrki uczestnikow wycieczek
do Watykanu przeka e koordynator. Nazwisko osoby koordynu-
j cej w naszym regionie przedstawimy w nast pnym wydaniu
WZ. Ze szczegdlowym programem wycieczek mo na zapozna
si na naszej stronie internetowej www.solidarnosc.mittal.net.pl -
zaktadka ,wycieczki”.

Patac Kultury w DG zaprasza:

22 stycznia godz. 20:00
KABARET PARANIENORMALNI

Wyst p ,Paranienormalnych”, to z ,odjechane" widowisko, bo
oprécz przyjemnych d wi kéw zapewniaj bardzo ciekawe, kolo-
rowe stroje i elementy scenografii.

Bilety w cenie 35 zt dla cztonkéw ,S” i 45 zt. dla pozostatych w
sekretariacie ,S” — budynek DAMM 4 pok. nr 7

24 stycznia godz. 16:00
MAYDAY 1
Spektakl TEATRU BAGATELA

Nie ma adnej ré nicy pomi dzy m czyzn odkrywaj cym sw
on wté ku z jego najlepszym przyjacielem w farsie lub w trage-

dii. R6 nica polega na reakcji publiczno ci, aniem a.

Tworca Ray Cooney, jest autorem najbardziej kasowych i naj miesz-

niejszych fars, jakie powstaly na Wyspach Brytyjskich w ci gu ostat-

nich lat i zdobyly teatry Europy Zachodniej oraz Broadwayu.

Bilety w cenie 60 zt dla czlonkéw ,S” i 70 zt. dla pozostatych w

sekretariacie ,S” — budynek DAMM 4 pok. nr 7

31 stycznia godz. 17:00 o
GRUPA RAFALA KMITY - "DO SC!..."

Program to collage najbardziej aktualnych skeczéw i piosenek o
tematyce spotecznej i obyczajowej. Kabaret zagl da do naszych
domoéw, kuchni i salonéw, a tak e do urz déw i do parlamentu.
Odrobina dystansu do codzienno ci wspdéiczesnego Polaka.

Bilety w cenie 25 zt dla czlonkéw ,S” i 35 zt. dla pozostatych w
sekretariacie ,S” — budynek DAMM 4 pok. nr 7

14 |utego godz. 18:00
MACIEJ MALE NCZUK - PSYCHODANCING

PSYCHODANCING - to nowy, koncertowy projekt Macieja Male -
czuka - kontynuacja ,Pscyhopopu” - plyty nagranej przez Male -
czuka z zespolem Pidelsi. Program obejmuje dobrze znane
przeboje z repertuaru m.in. Bogdana tazuki, Wojciecha Miynar-
skiego, Stanistawa Grzesiuka, Johny'ego Casha, Franka Sinatry i
innych. w znakomitym wykonaniu.

Bilety w cenie 50 zt dla czlonkéw ,S” i 60 zt. dla pozostatych w
sekretariacie ,S” — budynek DAMM 4 pok. nr 7

*** WYCIECZKI ***

2 - 9 kwietnia
Komisja Emerytow i Rencistow NSZZ ,S” zaprasza wszystkich
uprawnionych do korzystania z Funduszu wiadcze Socjalnych:

Wielkanoc w Dartéwku nad morzem

Organizator zapewnia przejazd autokarem, 3 positki dziennie.

W programie: wycieczka, niadanie wi teczne, zabawa, mo li-
wo korzystania z basenu i zabiegéw rehabilitacyjnych.

Wyjazd: 2 kwietnia o godz. 22:00 z parkingu ZOZ.

Powrét 9 kwietnia ok. godz. 6:00.

Wi cej informacji oraz zapisy prowadzi: Zbigniew Letniowski

tel. 97 47 (wtorki, czwartki godz. 10:00 -14:00), kom. 517 352 919
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