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lerzy Goiiski: TOP wykorzystuje zwiazkowe pomysly Umajac je za swoje

- Wiele rozwiazan, kidre liderzy TOP-u uznaja za swoje, w kwestiach: spofecznych,
organizacyjnych oraz

vy warunkow pracy, byly zgtaszana przez wiele lat przez
naszg organizacje z\ 3. Potwierdzeniem sg protokoly z odbytych z Pracodawcy
spotkan. Diatego uw ze nie uzasadnione byto ponoszenie tak duzych naktadow
finansowych na wymyslanie rozwigzan kiore proponowalismy. Nigdy tez nie zgodzimy
sie z tymi programami TOP, kitore w konsekwencji prowadzg do utraty miejsc pracy.
Najczescief sg to dziatania wymierzone we wiasnych kolegow z pracy. Wiecej str 13

PREZENTACJA PRZYBLI A FUNKCJONOWANIE UR PO ZMIANACH

Restrukturyzacja S’fu b Utrzymanla Ruchu
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K jest cIesciy Glé Whego

28 lat temu
zastrajkowata
Huta Katowice
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- Kazdego dnia liczyliSmy uczestnikéw
strajku - moéwi uczestnik tamtych
wydarzen - Zbyszek Kupisiewicz. Dzia-
fato to dyscyplinujgco i mobilizujgco na

zatoge. 5 , 5 389+
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- Zanim do tego doszto - w nocy z
13/14 go grudnia przenieslismy redak-
cje "Wolnego Zwigzkowca" z budynku
administracyjnego Gfdwnego Mecha-
nika na hale M-32. - méwi Kupisiewicz.
Z nami ewakuowat sie Komitet Straj-
kowy  Zabieralismy w  pospiechu
wszystko, co stanowito wartos¢ i co
mogfo sie przyda¢: maszyny do pisa-
nia, kserografy, dokumentacje, papier,
dokumentacje zwigzkowq. Czulismy
podswiadomie, ze co$ moze nastagpic.
Rano Komitet Strajkowy wydal oswiad-
czenie. ! ;

TOP przywiaszcza pomysty ..
Centrallzaqa kadr wywotata chaos
4 <= " -1>%=84* 4 1 1
" / -1 16
? " 116
-. 0 @'/ A 4] ! | "
-1 o 1
16 1 1 / 1
16 2 7 ! -
/ 16 =84
+ ! !
4" ! " @!
/I A 4] 5@ ! B
3 16 " 16 6
+16 . T/ +
' / 16 L 5 r
/" " "o, Wi cejstr. 4

! &
) &
E ] +
3T " /0
1& + ,



Informacje z koncernu ArcelorMittal

ArcelorMittal Zenica
zmniejsza produkc;j

ArcelorMittal Zenica w Bos$ni zamierza zmniej-
szy¢ w grudniu produkcje z 50 do 40 tys. ton
stali. W okresie $wigteczno noworocznym pla-
nowane jest wstrzymanie produkcji od 24 grud-
nia do 6-7 stycznia. W pazdzierniku i listopadzie
producent stali wytworzyt zaledwie 50 tys. ton
wyrobdw dlugich miesiecznie. AM Zenica wy-
twarza prety zbrojeniowe o przekroju 8-32 mm i
walcéwke - 5,5-12 mm.

ArcelorMittal zbuduje huty
na terenach upadtych firm

Od ponad 2 lat ArcelorMittal nie moze zrealizo-
wacé najwiekszej swojej inwestycji hutniczej na
Bliskim Wschodzie. Koncern podpisat porozu-
mienie z rzagdem stanu Orissa w sprawie budowy
kombinatu metalurgicznego w tym stanie.

Plany budowy dwdch komplekséw hutniczych na
terenach rolniczych stanéw Orissa i Iharkhand w
Indiach zaktada roczng produkcje 12 min ton
stali kazda. Kombinat bedzie dysponowat wia-
snymi kopalniami, zrodtami energii, ujeciami
wodnymi oraz drogami. Przy kombinacie ma
powsta¢ cate nowe miasto z petng infrastruk-
turg, ktérego gtéwnym inwestorem ma by¢
koncern Arcelor Mittal. W mys| szeroko zakrojo-
nego planu perspektywicznego ma to by¢ zalg-
zek nowego wielkiego zagtebia hutniczo-stalo-
wego pracujacego w oparciu o eksploatacje
olbrzymich lokalnych ztéz rud zelaza. Plany te
uniemozliwity liczne protesty chtopoéw sprzeci-
wiajacych sie wysiedlenia z terendw, na ktérych
zamieszkujg. Na tym tle doszto do licznych
wystgpien a nawet ostrych star¢ z policja pod-
czas ktorych zgineto 14 oséb.

W ostatnich dniach ArcelorMittal oraz koreanski
koncern stalowy Posco otrzymaty propozycje
zagospodarowania terenéw po upadtych pan-
stwowych producentach cementowni i nawozow.
Pod inwestycje oba koncerny potrzebujg 18 tys.
hektaréw ziemi.

AM Dofasco emituje
rakotworczy benzopiren

Koksownia ArcelorMittal Dofasco w Kanadzie
nalezy do szczegdlnie ucigzliwych zaktadéw dla
spotfecznosci miasta Hamilton. Wedtug danych
Ministerstwa Srodowiska Kanady, emitowane do
atmosfery benzen i benzopiren znacznie prze-
kraczajg dopuszczalne normy.

Zdaniem Lindy Lukasik - dyrektora w resorcie
$rodowiska, wyniki s budzace zaniepokojenie,
bo sq to substancje silnie rakotworcze.

Bronigc zakfadu - Andrew Sloan przedstawiciel
AM stwierdzit, ze firma przyjmuje argumenty o
koniecznosci obnizenia poziomu szkodliwych
substancji. Na inwestycje zwigzane z redukcja
zanieczyszczen firma zaangazowata w br. 16
min dol.

Zdaniem Lindy Lukasik - trudno uwierzy¢ w
prawdziwos¢ intencji, jesli wyniki cyklicznie
przeprowadzanych badan tego nie potwierdzaja.
- Fakty sg takie, ze od wielu lat mieszkancy Ha-
milton sa narazeni na dziatanie substancji, ktore
sq przyczyng choréb nowotworowych.
Benzopiren, jest weglowodorem aromatycznym.
Po dostaniu sie do wnetrza organizmu ludzkiego
przeistacza sie w substancje, ktdra przytacza sie
do guaniny wchodzacej w sktad tancucha DNA
doktadnie w miejscach genu p53, ktére po zmu-
towaniu wywotujg choroby nowotworowe ptuc i
krtani.

Wolny Zwi zkowiec  str. 2

ArcelorMittal zwolni 10 tys. pracownikéw

ArcelorMittal moze zwolni¢ na $wiecie 10 tys. pracownikdw i ograniczy¢ tym samym koszty
0 500.000 milionéw dolaréw. W koncernie pracuje obecnie ponad 285 tys. pracownikdw.
Taki scenariusz przedstawit Lakshmi Mittal o czym powiadomiono uczestnikow Europej-
skiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal w dniach 9-10 grudma w Luksemburgu.

Zapowiedz odbita sie szero-
kim echem w zaktadach AM
na swiecie i spotkata sie re-
akcjq zwigzkow zawodowych.
Przewidywana redukcja za-
trudnienia  jest zwigzana
- jak twierdzi Lakshmi Mittal -
z ,optymalizacjg produkcji" a
redukcje majg dotyczy¢ pra-
cownikow odchodzacych na
emerytury. Rdéwniez w Pol-
sce pracodawca ArcelorMittal
Poland twierdzi, ze brak jest
oficjalnych decyzji o przewi-
dywanych zwolnieniach pra-
cownikoéw w Polsce. I
Zarzad rozwaza jedynie outsourcing, tj. przeniesienie do 20 proc. za+og| do zewnetrznej
firmy, z ktorej ustug huty korzystatyby w razie potrzeby.

Rozmowy na temat sg przedmiotem rozmdw zwigzkowcoéw z pracodawcg w ramach Ze-
spotu Centralnego. Stanowisko zwigzkéw jest w tej sprawie negatywne.

Mittal - cztowiek, ktory wart byt 35 mid. dol.

We Francji oraz w Belgii ukazata sie nietuzinkowa surrealistyczna powie$¢ mtodego, ale
uznanego pisarza Nicolasa Anciona pt. ,Czlowiek, ktory byt wart 35 mid dolaréw”. Po-
myst na jej napisanie wzigt sie z dramatu pracownikdéw hut w Liege, po decyzji wstrzymania
pracy wielkich piecéw w 2002 roku i redukcji 10 tys. pracownikéw. Tytutowy czlowiek, to
Lakshmi Mittal, najbogatszy cztowiek w Anglii - szef koncernu.

Mittal przedstawiony jest jako cztowiek
bez skruputdéw, ktéry buduje rodzinng
fortune na plecach tysiecy pracownikow.
Z jednej strony sam siebie hojnie wyna-
gradza i wyptaca dywidendy akcjonariu- I'HO
szom, a z drugiej powoduje rodzinne

tragedie. Akcja powiesci toczy sie w cza- V
sie rzeczywistym. Jeden z bohaterdw
powiesci - Richard, poruszony jest tra-
gedig przyjaciela Octavia, ktéry stracit
prace po zamknigciu wielkiego pieca w
Liege. Céz z tego, ze kochat swoja prace
jesli dla wiasciciela nie jest juz po- I
trzebny. To popycha Richarda, ktoéry jest
artystg sztuki nowoczesnej, do niekonwen- =tk .
cjonalnego dziatania. Richard postanawia "zmieni¢ porzadek rzeczy" i usung¢ potentata stalo-
wego. Okazjg do porwania jest obecnos¢ Mittala w Brukseli. Akcja przebiega jak w najlep-
szym kryminale. Samochdd jadacego bez ochrony miliardera zatrzymuje sie na skrzyzowa-
niu. Dochodzi do uprowadzenia, ktérego nikt nie zauwaza. Nicolas Ancion mnozy dra-
styczne sytuacje. Ukazuje m. in. wstrzasajacy dialog pomiedzy Mittalem i uczestnikami,
ktorzy chcg pomsci¢ zwalnianych hutnikéw. Pokazujg Miliarderowi swdéj $wiat i jak niska
wartos¢ przedstawiajg dla niego, kiedy bez wahania zwalnia tysigce pracownikow. Pisarz
przekonuje, nie jestesmy bezbronni wobec bezdusznych zarzadéw korporacji. Aby zmienic ten
nieludzki system nalezy solidarnie dziata¢. Pierwsze to nie pozwala¢ ogtupiac sie mediom.

Coraz wi ksze napi cie na posiedzeniach ERZ

Kazde kolejne plenarne posiedzenie Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal z udziatem
zwigzkowcow z zaktadéw AM w Europie, maja coraz wieksza dramaturgie. Uczestnicy majq,
okazje poznac sytuacje produkcyjng oraz problemy pracownikéw w innych krajach Grupy.
Podczas spotkania w dniach 9-10 grudnia w Luksemburgu, w deklaracji zwigzkowcy skryty-
kowali Zarzad koncernu za polityke zatrudnieniowa. Zarzucono kierownictwu, ze redukcje
zatrudnienia byly wielokrotnie wieksze od wczesniej deklarowanych. Pod koniec 2008 roku
Zarzad AM poinformowat ERZ o redukcji 6 tys. miejsc w zaktadach koncernu w Europie.
Ostatecznie do konca br. zatrudnienie zmniejszy sie az o 45 tys. pracownikow. Z tej liczby,
az 60 proc. dotyczy zatrudnionych w Europie Wschodniej.

Zwigzkowcy domagali sie tez stabilnosci zatrudnienia, co jest najlepsza motywacja do pracy.
Poczucia ciaggtego zagrozenia, ktdre wystepuje w koncernie, wptywa nie tylko negatywnie na
pracujacych, ale ma tez przetozenie na gorsze funkcjonowanie catej firmy. Krytyce poddali
tez forme zatrudnienia w AM w tzw. wewnetrznej rezerwie pracy tymczasowej” - SS Pool.
Europejska Rada Zaktadowa ostrzega: ,jesteSmy w krytycznym momencie historii hutnic-
twa. Zakfady wylaczajq linie produkcyjne, ktére by¢ moze nie beda ponownie uruchomio-
ne. Nastepuje odptyw ludzi kompetentnych, co moze mie¢ negatywny wptyw w przypadku
wzrostu zapotrzebowania na stal. Zdaniem zwigzkowcoéw - koncern chce nas cofnaé o
trzydziesci lat zmieniajac system ptac i organizacje pracy, ktére z takim trudem zbudowaty
zwigzki
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ZESPOL ROBOCZY POKONAL OSTATNIE ROZBIE NOSCI
ZUZP dla ArcelorMittal Poland parafow any

Po wielomiesi ecznych negocjacjach

w ramach Zespotu Roboczego

— 22 grudnia br.

organizacje zwi azkowe parafowaly z Pracodawc g tres$¢ jednolitego Zaktadowego Uktadu

Zbiorowego Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Pola

nd S.A. Strony uzgodnity tak ze tresé

dodatkowego Porozumienia, ktére b edzie zawierane w zwi azku z podpi sywaniem ZUZP.

Nowy ZUZP okre $la: warunki i zasady zatrudniania, wynagradzania pr
swiadczenia zwi gzane z wia sciwo $ciami pracy,
nie uregulowane w przepisach prawa pracy w sposéb b

prawa i obowi gzki stron stosunku pracy i inne

Ukfad zawiera 13 rozdziatéow z tytutami:

« Warunki i zasady zatrudniania i zwalniania
pracownikow,

e Czas pracy,

e Zasady i warunki wynagradzania za prace,

» Zasady wyptaty innych $wiadczen zwigza-
nych z praca,

e Urlopy pracownicze.

« Obowigzki pracodawcy,

«  Obowigzki pracownika,

Zasady BHP,

Polityka Socjalna

Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,

Polityka zatrudnienia, szkolenia, rozwdj

zawodowy i awanse.

ZUZP zawiera 6 zaftacznikdw odnoszacych sie

do spraw ptacowych

*  Taryfikator stanowisk i
zaszeregowania pracownikow,

» Zasady stosowania zmianowej organizacji
pracy,

e Zasady obliczania i wyptacania dodatko-
wego specjalnego wynagrodzenia z tytutu
»Karty Hutnika”

e Zasady obliczania i wyptacania jednorazo-
wych odpraw emerytalno - rentowych

» Zasady obliczania i wyptacania nagrod

jubileuszowych.
Zasady obliczania i wyptacania
wynagrodzenia oraz dodatkowego S$wiad-
czenia w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg

Podczas negocjacji Strony uzgodnity takze

tres¢ dodatkowego Porozumienia, w ktorym

wyrazity wole dodatkowego, poza uktadowego
uregulowania takich zagadnien jak: (obszerne
fragmenty).

tabele

acownikéw, wzajemne

ezwzgl ednie obowi gzujacy.

81

1. Strony uzgadniaj , e kwota wynikaj ca z
posiadanego  przez  pracownika w  dniu
31.12.20009r., stopnia szkodliwo ci zostaje z dniem
wej cia w ycie ZUZP, wt czona do wynagrodze-
nia pracownika metod ,brutto do brutta’. W
przypadku wykonywania przez pracownika prac
zaliczonych do ré nych stopni szkodliwo ci, do
wynagrodzenia pracownika wh czona zostaje
rednia kwota dodatku szkodliwego za czas
wykonywania pracy z ostatnich 6 miesi cy roku
2009.
2. W/w zasady wt czania dodatku z tytutu
wykonywania pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegoélnie uci liwych i niebezpiecz-
nych stosowane b d analogicznie w stosunku do
pracownikéw, ktérym udzielono zwolnienia od
wykonywania pracy zawodowej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§2

1. Strony postanawiaj o dokonaniu, z dniem
1.01.2010r., zamiany uprawnienia do otrzy-
mywania przez pracownika dodatkowych ptatnych
urlopéw zdrowotnych wynikaj cych z zatrudnienia
na stanowiskach, na ktérych praca jest wykony-
wana w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
szczeg6lnie uci liwych lub niebezpiecznych - na
miesi czn ,rekompensat za urlop zdrowotny”,
ktérej  wysoko uzale niona  zostaje  od
posiadanego przez pracownikéw uprawnienia do
urlopu  zdrowotnego w roku 2009 (ilo
przystuguj cych dni urlopu) oraz od posiadania
przez pracownika w dniu 1.01.2010. uprawniania do
urlopu zdrowotnego wg stosownego wykazu opraco-
wanego przez Zespot Zadaniowy ds. przygotowania
wykazu stanowisk uprawnionych do korzystania z
urlopéw zdrowotnych, stanowi cego zat cznik do
Porozumienia.

Reorganizacja stu zb pogorszyta warunki pracy

Reorganizacja stuzb kadrowo ptacowych w dabrowskim Oddziale ArcelorMittal Poland, to
chyba najwieksze w ostatnich miesigcach zrédto ztych emocji. W tym samym czasie problem
z zatatwianiem spraw wystapit na Stalowni, Wielkich Piecach, Aglomerowni i Walcowni.
Decyzja o przeniesieniu do budynku administracyjnego LIPSK A zaskoczyta wszystkich.

- Zmiany organizacyjne w obszarze kadr i ptac spowodowaty caty szereg negatywnych
nastepstw i zagroZen dla pracujacym - pisze Zygmunt Motyl - Spoteczny Inspektor Pracy z
dabrowskiego obszaru stuzb administracyjnych do decydentéw zarzadzonej przeprowadzki
kadr i ptac oraz do Rejonowego Inspektora Stuzby BHP - Stanistaw Borowika.

taczenie jednostek ptacowych i kadrowych w Budynku Lipsk A z funkcjonujgcymi na
wydziatach stuzbami pracowniczymi ze Stalowni, Wielkich Piecow i Walcowni wywotaty duZy
chaos, pogorszyty warunki pracy a przeprowadzkom nie wida¢ korica - pisze SIP.

Tak duza koncentracja na niewielkiej powierzchni - o0séb, mebli, sprzetu biurowego i
komputerowego spowodowata duzg ciasnote w pokojach, a to zdaniem SIP stanowi
potencjalne zagrozenie. W sytuacji kiedy na III pietrze jest wiele pustostandw, stwarzanie
warunkdw ciasnoty jest niezrozumiate.

SIP domaga sie w trybie pilnym realizacji ww. uwag

Nowa lokalizacja wydziatowych kadr i ptac

W zwigzku o pytaniami w sprawie nagtych zmian w obszarze kadrowo-ptacowym na
wydziatach produkcyjnych - Krystyna Nowakowska - Gldwny Specjalista, reprezentujaca
Biuro Kadr i Relacji Spotecznych wyjasnia:

Stuzby kadrowo-ptacowe Dabrowy Gdrniczej obszaru walcowniczego z dniem 16.12.2009 r, a z
obszaru surowcowego z dniem 17.12.2009r- przeniesione zostaty do budynku Lipsk A II pietro.
Obszar walcowniczy - pok. 209; tel. 7642, 7645, 7822, 6371, 7683.

Obszar surowcowy - pok. 207

= Zaktad Wielkie Piece: tel. 7182, 7252, 8755,

- Zaktad Stalownia: tel. 9720, 9294, 7346

Dokumenty z obszaru kadrowo - ptacowego mozna sktadac réwniez w Sekretariatach
Zaktadow, Stuzbach kadrowo ptacowych Lipsk A I pietro.

2. Rekompensata za urlop zdrowotny, o ktérej mowa
w ust.1. powy ej, dla pracownikéw:
1. ktérzy w dniu 1.01.2010, zgodnie z wykazem
Zespotu Zadaniowego, uprawnieni byliby do urlo-
péw zdrowotnych - stanowi ekwiwalent wynagro-
dzenia za petny wymiar przystuguj cego pracowni-
kowi w dniu 1.01.2010. urlopu zdrowotnego,
2. ktérzy w dniu 1.01.2010, zgodnie z wykazem
Zespotu Zadaniowego, nie byliby uprawnieni do
urlopéw zdrowotnych - stanowi ekwiwalent 100%
wynagrodzenia za pelny wymiar przystuguj cego
pracownikowi 31.12.2009 urlopu zdrowotnego,
3. z dniem 1.01.2010r. zostaje wt czona do wyna-
grodzenia pracownika metod ,brutto do brutta”
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Strony uzgadniaj , e z dniem 1.01.2010r.:
1. pracownicy, o ktérych mowa w 82 ust.2.ppkt.1 ,
uprawnieni s do otrzymywania 1litra mleka za ka dy
dzie pracy, w formie bonu nabiatowego o warto ci
36zt/miesi ¢, ktérego warto  obejmuje réwnie
wiadczenia socjalne typu susz herbaciany i cukier,
2. z wyt czeniem pracownikéw, o ktérych mowa w
ppkl.1 powy ej, pracownicy Spoiki, ktérzy w dniu
31.12.2009r. posiadali uprawnienie do otrzymywania
1l lub 0,51 mleka, (w naturze lub w formie bonu
nabiatlowego), uprawnieni s do otrzymywania 0,5
litra mlek/za ka dy dzie pracy, w formie bonu
nabiatowego o warto ci 18ztmiesi c, ktérego
warto  obejmuje réwnie  wiadczenia socjalne typu
susz herbaciany i cukier.
84
1. Strony uzgadniaj , e z dniem 01.04.2010r., z
uwzgl dnieniem postanowie niniejszego paragrafu,
positki dla wszystkich pracownikéw Spotki s
positkami bezptatnymi.
2. Ze wzgl déw prawno-podatkowych, positki, o
ktérych mowa powy ej, zostaj podzielone na
nast puj ce rodzaje:
1. pierwszy, tzw. positek profilaktyczny, dla os6b
spetniaj cych kryteria okre lone w Rozp. RM z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posit-
kéw i napojow,
2. drugi, positek regeneracyjno-abonamentowy, do
ktérego uprawnieni byliby pozostali pracownicy
Spotki, o warto ci 20% mniejszej ni  positek profi-
laktyczny. Positek regeneracyjno-abonamentowy z
uwzgl dnieniem ppk.3) - jest réwnie positkiem
bezptatnym, jednak ze wzgl déw podatkowych,
pracownikowi b dzie potr cany podatek docho-
dowy od kosztéw positku, finansowanych przez
Pracodawc ,
3. w przypadku zwi kszenia si , po 1.04.2010.,
kwoty positku regeneracyjno-abonamentowego,
kwota wzrostu positku b dzie finansowana w 50%
przez Pracodawc i w 50% przez Pracownika.
3. Osobom, ktére z dniem 1.04.2010r. utrac prawo
do positki profilaktycznego, Pracodawca b dzie
refundowat kwot podatku, o ktérym mowa ust.2.
ppkt.2) powy ej. Refundacji podatku nie b d wi c
otrzymywali pracownicy, ktérzy w dniu 31.12.2000r.
nie s uprawnieni do positku profilaktycznego, a wg
nowych zasad ywienia b d uprawnieni do positku
regeneracyjno-abonamentowego.
4. Wykaz stanowisk uprawnionych do positkéw
profilaktycznych w Spéice, ustalony zostanie bior c
pod uwag wyniki stosownych bada przeprowa-
dzonych ju w ZHK. Wyniki te zostan w pierwszym
okresie - tj. do czasu przeprowadzenia stosownych
bada - ,przeniesione na zasadzie odwzorowania” -
do pozostatych lokalizacji terytorialnych Spotki.
85

Strony postanawiaj 0 zmianie Porozumienia z dnia
8.09.2009r. w sprawie sktadek ZUS od Karty Hutnika
i ustalaj , i w przypadku gdy w wyniku podpisania
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikéw ArcelorMittal Poland S.A., ArcelorMittal Poland
S.A. zaprzestanie ptacenia sktadek ZUS od specjal-
nego wynagrodzenia - tzw. ,Karty Hutnika’, 23%
dotychczas ptaconych skladek ZUS tego tytutu po
stronie Pracodawcy ( tzn. bez uwzgl dniania skfadki
ZUS po stronie Pracownika), przeznaczonych
zostanie na zwi kszenie skladki podstawowej w
ramach Pracowniczego Programu Emerytalnego.

Uwaga: Uroczyste podpisanie ZUZP oraz
Porozumienia, odb edzie sie 5 stycznia 2010.
0 godz. 12.00. w Dabrowie Goérniczej.
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Zwolnienie bonéw z poda tku

PRZEYDENCKIE UWAGI DO PAKIETU || ZDANIEM RZECZNIKA
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Rekompensata za wypa
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g/( Nie wiesz ? Pytaj ! nterwenc
Przewodnicz acy MOZ NSZZ "S” Mittal Steel Poland - Jerzy Goi  nski tel. 776 61 05
Interwencje, prawo pracy, ptace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - JanCza jkowski tel. 776 75 97
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis taw Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel .776 8844
Porady prawne - E wa Kobus
Dyzury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte k 12:00 - 15:00

po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi gzku tel. 61 - 05
Kasa zwi gzku czynna od poniedziatku do pi atku w godz. 12:00 - 15:00

Poczta do redakcji: redakcja@solidarnosc.mittal .net.pl
Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl www.mittal.net.pl

Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl Wolnv Zwi azkowiec str. 7



GRUDNIOWE ZARYBIENIE
Ponad 170 karpi i 800 pstr gow
wpuszczono do zbiornika t.osie

Zarzad Kota PZW nr 16 ArcelorMittal przeprowadzit ostatnie w tym
roku akcje zarybieniowe zbiornika tosien. W dniu 4 grudnia do wody
wpuszczono ok. 800 szt. wymiarowego pstraga (270 kg), a 8 grudnia -
170 szt. karpia o wadze 250 kg.

Podczas zebrania
sprawozdawczego £
Kota Nr 16, ktére od- i
byto sie w pigtek 11 &%
grudnia, Zarzad pod-
sumowat dziatalnos¢ B
organizacji w br., li-
czacej 799 czionkow - ¥
zrzeszonych w10 §
sekcjach.

Goracym tematem
zebrania byla gospo-
darka  zarybieniowa [ . -
dabrowskich akwendéw = ~
Wskazywano na potrzebe lepszej ochrony wod, poniewaz dochodzi
do wytawiania ryb wkrétce po ich wpuszczeniu.

W opinii przedstawicieli strazy wedkarskiej Kota i zarzadu Okregu
PZW w Katowicach - podczas przeprowadzanych kontroli w miejscach
zarybien mialy miejsce przypadki agresywnych wystapien wedkarzy,
ktérzy nie uznajg okresowego zakazu potowow. Uczestnicy zebrania
postulowali o wydtuzenie okresu zakazu potowu i objecia skuteczniej-
szg ochrong miejsc, w ktorych dokonano zarybienia.

Zarzad Okregu PZW w Katowicach rozwaza mozliwos¢ rotacyjnego
rocznego zakazu potowu w dgbrowskich akwenach (Pogoria 1, 2, 3,
4) po zarybieniu m. in. sandacza, szczupaka, suma. Zakaz wedkowa-
nia obowigzywatby wytacznie tych gatunkéw ryb. Chodzi o to, by nary-
bek zadomowit sie na dobre w tych zbiornikach i moégt odby¢ tarto zanim
zostanie wytowiony.

POLTOZKR ZVMOWA

N P

LA

£ SKOK fiase

Brak gotéwki na realizacj ~ zimowych marze ?
Po yczka zimowa tylko w SKOK Piast !
Zero procent prowizji.

Zero ztotych optaty przygotowawcze;j.
Przyjdz do oddziatu i sprawdz naszg oferte!
ZAPRASZAMY w godz. 6:15 - 15:30
D BROWA GORNICZA - al. Pitsudskiego 92

tel. 032 79551 73

23 stycznia 2010
Komisja Zakladowa NSZZ "S™ Zaktadu Automatyzacji zaprasza

na zabaw karnawatow

restauracja "Biesiadna” - B dzin Koszelew
Zabawa w godz. 20.00 - 5.00 przy zespole muzycznym, 3 gorace
dania, zimna plyta, st6t biesiadny (swojskie wyroby), kawa, herbata,
zimne napoje

Cena dla cztonkéw zwigzku "S" - 140 zt / para

dla niezrzeszonych - 240 z¥/ para

Szczegotowe informacje Ewa tukasinska tel. 504-186-422, 65-46
Zapisy do dnia 18.01.2010.

Przy zapisie zaliczka w kwocie 50 zt - nie podlega zwrotowi.

Wydaje MOZ NSZZ Solidarnos$¢ Mittal Steel Poland O/Dabrowa Goérn.
Redakcja: Jacek Zommer, Agnieszka Segda tel. fax 032 776 97 07,
Adres redakcji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gorn.

Druk: Unimed Sp. z o.0. Poligrafia 795 -51-61 Naktad 3700 egz.

Wycieczki do Watykanu

Ogolnopolskie pielgrzymki do Watykanu organizowane przez ,Solidarno
staly si ju tradycj . Pi ta rocznica mierci Jana Pawla Il jest okazj  do
wspdlnego pielgrzymowania. \Wspoipracuj ¢ z biurami pielgrzymkowymi
SOLTUR z Krakowa oraz MEDITERRANEUM TOUR OPERATOR z Poznania
zwi zek proponuje zainteresowanym nast ~ puj ce terminy wyjazdow:

6 dniowa wycieczka w dniach 8 - 13 kwietnia 2010

Dzie 1: Nocny przejazd przez terytorium Czech i Austrii.

Dzie 2: ASYZ - zwiedzanie Bazyliki Sw.Franciszka oraz kosciola Santa Maria
degli Angeli z Porcjunkula. Przejazd na nocleg w okolicach Rzymu.

Dzie 3i4: RZYM - MONTE CASSINO. W sobote udziat w Mszy Sw. w intencji
Jana Pawla Il. W Niedziele Mitosierdzia Bozego Msza Sw. i Aniot Pariski z Ojcem
Swietym Benedyktem XVI. Nawiedzenie Grobu Ojca Swietego Jana Pawia Il w
Grotach Watykanskich, Bazylika $w. Piotra, Bazylika $w. Jana na Lateranie i Swie-
te Schody, Koloseum i Forum Romanum, tuk Konstantyna, Plac Wenecki, Schody
Hiszpanskie, fontanna di Trevi. Monte Cassino:- cmentarz polskich Zzotnierzy,
Opactwo Benedyktynskie.

Dzie 5: WENECJA - Plac Sw. Marka Giudecca, Bazylika Sw. Marka, Patac Do-
26w, Most Westchnien, Wieza Zegarowa, Most Rialto, Wielki Kanat.

Dzie 6: Nocny przyjazd do Polski.

Cena: 935 zt od osoby

9 dniowa wycieczka w dniach 7 - 15 kwietnia 2010

Dzie 1:Przejazd na nocleg do Czech.

Dzie 2: WIEDEN - Katedra Sw. Szczepana i obiekty przy Ringu: Opera, Parla-
ment, Hofburg, Ratusz, Park Miejski z pomnikiem Straussa.

Dzie 3: PADWA — FLORENCJA - Zwiedzanie Bazyliki Sw. Antoniego Padewskie-
go. Przejazd do Florencji, zwiedzanie: Kosciét S. Croce z nagrobkami stynnych
florentynczykéw, Katedra S. Maria del Fiore, Baptysterium, Piazza Signoria, Most
Ztotnikow, Taras widokowy-Michelangelo. .
Dzie 4-5: RZYM W sobote udziat w Mszy Sw. dla Polakéw w intencji Ojca Swig-
tego Jana Pawia Il. W Niedziele Mitosierdzia Bozego Msza Sw. i Aniot Panski z
Ojcem Swietym Benedyktem XVI, gréb Jana Pawla Il w Grotach Watykanskich.
Bazylika $w. Piotra, Bazylika $w. Jana na Lateranie i Swiete Schody, Koloseum i
Forum Romanum, Plac Wenecki, Schody Hiszpanskie, fontanna di Trevi.

Dzie 6: MONTE CASSINO — CAPRI — przejazd na cmentarz polskich zotnierzy,
Opactwo Benedyktynskie. Przejazd na Capri — pobyt na wyspie.

Dzie 7: SAN GIOVANNI ROTONDO - MANOPELLO Przejazd do S. Giovanni
miejsca gdzie zyt i zmart O. Pio, Sanktuarium w Manopello, gdzie przechowywana
jest Chusta $w. Weroniki.

Dzie 8: WENECJA Zwiedzanie Wenecji: Bazylika $w. Marka, Patac Dozéw (ze-
wnatrz), Wieza Zegarowa, Dzwonnica, Most Westchnien, Most Rialto.

Dzie 9: Nocny przyjazd do Polski.

Cena: 1425 zt od osoby

11 dniowa wycieczka w dniach 6 - 16 kwietnia 2010

Dzie 1:Przejazd nocny przez Czechy i Austrie do Wioch.

Dzie 2: WENECJA - zwiedzanie Bazyliki $w. Marka, Patac Doz6w, Most Rialto,
Most Westchnien, Dzwonnica, Wieza Zegarowa. Przejazd do Rimini.

Dzie 3: LORETO - SAN GIOVANNI ROTONDO, Bazylika Matki Bozej Loretan-
skiej z Domkiem swigtej Rodziny. Pobyt w San Giovanni Rotondo miejscu gdzie zyt
i zmart Sw. O. Pio

Dzie 4: CAPRI - POMPEJE Pobyt na Capri. Mozliwosé plazowania, optyniecia
wyspy, przejazdu motoréwkg do Lazurowej Groty. Zwiedzanie Pompei — miasta
zniszczonego przez wybuch Wezuwiusza w | w n.e. Przejazd w okolice Rzymu.
Dzie 5i6: RZYM - W sobote udziat w Mszy Sw. dla Polakéw w intencji Ojca
Swigtego Jana Pawta Il. W Niedziele Mitosierdzia Bozego Msza Sw. i Aniot Pariski
z Ojcem Swietym Benedyktem XVI. Nawiedzenie Grobu Ojca Swigtego Jana
Pawta Il w Grotach Watykanskich, Bazylika sw. Piotra, Bazylika $w. Jana na Late-
ranie i Swiete Schody, Rzym starozytny: Koloseum i Forum Romanum, £uk Kon-
stantyna, Plac Wenecki, Schody Hiszpanskie, fontanna di Trevi.

Dzie 7: MONTE CASSINO - TIVOLI Przejazd na Monte Cassino: Opactwo Be-
nedyktyniskie, Cmentarz Zotnierzy Il Korpusu, Muzeum multimedialne bitwy z 1944
roku. Przejazd do Tivoli: willa d’Este i Ogrody.

Dzie 8: ORVIETO - BOLSENA Orvieto — Katedr z Kaplicg, w ktorej przechowy-
wana jest Relikwia Korporalu Mszy Bolsenskiej. przejazd do Bolseny — miasta
zwigzanego z zyciem i meczenskg $miercig $Sw. Krystyny, gdzie wydarzyt sie
najstynniejszy w dziejach Kosciota cud eucharystyczny.

Dzie 9: PIZA - FLORENCJA — zwiedzanie stawnego kompleksu Placu Cudéw z
Katedra, Baptysterium i Krzywa Wieza. Przejazd do Florencji, zwiedzanie Koscitta
S. Croce z nagrobkami stynnych florentynczykéw, Katedra S. Maria del Fiore,
Baptysterium, Piaza Signiora, Most Ztotnikdw, Taras widokowy-Michelangelo.

Dzie 10: WERONA - PADWA Pobyt w Weronie, rzymska Arena z | w., kosciétek
Santa Maria della Antica z grobowcami Scaligerich, stawny balkonik Julii przy Via
Capello 23. Przejazd do Padwy. Zwiedzanie Bazyliki $w. Antoniego Padewskiego i
Prato della Valle. Przejazd na nocleg.

Dzie 11: Catodzienny powr6t do Polski. Zakonczenie pielgrzymki.

Cena: 1755 zt od osoby

Wiecej informacji na naszej stronie www.solidarnosc.mittal.net.pl w zakfadce
wycieczki”. Wyjazd z miejsca zbioérki (informacje o miejscu i godzinie wyjazdu
przekaze koordynator pielgrzymki w Zarzadzie Regionu).




