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ArcelorMittal przej
96,4 akcji huty w Ostrawie
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Federalna pomoc dla

zwolnionych w Georgetown
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ArcelorMittal Dofasco uruchomi trzeci piec
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Synowa Lakshmi Mittala
sprawdza si w biznesie
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Chiny skonsoliduj  hutnictwo w giga koncernach
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Walcowali dla Mittala
b d montowa Boeinga

?8+ < (1
( 87 6 (@8 (
( 1 A( %

0

(
( ) 3
= ( 363 6

( (3 ((35
( ( 4 (1

Wolny Zwi zkowiec  str. 2

ArcelorMittal przejmie hut ~ w Zimbabwe
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Syndex o redukcji zatrudnienia w ArcelorMittal

9 ) 7(J 1 3 > 3#3* 3

(+ (C ¢ - < > ' 0; (1 %

4 1+ < | (9 *4/ # ( ;

D 400 ( 400- (( (( E 1+
% (C C (C#(a + EO- !'( 4;- A
40, /l4 ? << 9 1(< < CC C C («

( K# ('4 9 <'E4 'E A ', ?2<! /

Y-l o=+ c (' % 'E4

+ (( 33 HHH 0 (

G 6 ( + ( 6
4 L 33 < ( (9( (.4 $75 (
( ;0 ( HHH <



NAMI DZYZAK ADOWE] .... " $ 4

. . . @ u
Znacz ce zmiany w sferze zatrudnienia @
. ; & & 12
" $ $ 5 +666
v & | 3 $
* $
) $
& $# &
*5 &
' ©z ( s is
N : B W 0 $"$ &
%S #& 2 # ) 0 , s
| - 2 +666 + *.5
#S$ % 1( # 2 "o
s @ L.
$ #
78 (I 9
# &) # 7/ 4 ( ( % ;<
( ") ) $ 7 & /0" $
. & 3 A 72 % #
*+$ % #&& ( 7 2" #1 1! &
” 2 72 18 7
;*””"” &.# 2@ 2 7 ( &
o o g0 47 2 7 i':‘ 2 # , #
e T Mo% (0 2 @ fo
& &&
# & 774 4 ) @ #
/s 1 2 9 (OB @
( &4 # 3« 8 7 #o#
$ # *2 . 3 C /$0 $"$ $
A * D2 s+
& Lo " o 2 (" ( 1 ( " &
)y 1 1%, $
S0y . . -
R 71 4 " 7
& * ( 1
) /0 -
Y ( ) /$0 $"$
2 ) 2 $ &1
1
3 ) & . 72 !
4 # "0 /0
5 ) ¥ &D# ' .
/It6 1t to& s $ &l "
1) ) - 2 @ 8 7 &
| E =1 . #
4 9
& &( Foy > 9 7
1 " | 8, ) 2 1 ( $
S ) e )
o
i‘ & o ;{ &D# D" G #
' a8 7 &
L) (0 4 ( H 71
o2 ) st ( 2
82 ) 2 4s < 3 . .
&74 | $ & :
« 2 $ T1(&
2 s ' >$ ( #
& $ s @A
7 (< 2
( () &) & 3 #
( # 1
9 L o) | o &) $8 &
1 9 $o &:; 3 &
7
‘ ( 5 $ & |
$B ( 2 )
) 1 # 1 .
) 15 & . ! . # &
) 2 ) < & 3 2
) . & ! #
12 ) & j $ s .
2 , 2) . -
> $ 1 8 1
7 $ $ !
4 =1 2 /1'$0 $ > 2
1 ' "$ $ ? !

1) ($2 & Wolny Zwi zkowiec str. 3



WED UG RAPORTU SYNDEX -u:
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PORZ

DKOWANIE SYSTEMU CZY ATANIE BUD ETU

A Rz d wycofuje si ze zmian
w systemie emerytalnym
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NIE B DZIE NEGOCJACJI WSKA NIKA P AC NA TROJSTRON NEJ

Ustalanie wzrostu p ac w zak adach pracy?
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PROJEKT ZMIAN W USTAWIE O ZWI ZKACH ZAWODOWYCH
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NOWELIZACJA USTAWY

Bez dyskryminacji
za leczenie szpitalne
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nterwenc
Przewodnicz cy MOZ NSZZ"S” MSP - Jerzy Goinski tel. 776 6 105
Interwencje, prawo pracy, p ace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Cza jkowski tel. 776 7597
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis aw Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel .776 8844
Porady prawne - E wa Kobus
Dy ury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedzia ek i czwarte k 12:00 - 15:00

po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi zku tel. 61 - 05
Kasa zwi zku czynna od poniedzia ku do pi  tku w godz. 12:00 - 15:00

Poczta do redakcji:  redakcja@solidarnosc.mittal .net.pl
Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl www.mittal.net.pl
Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl Wolny Zwi zkowiec str. 7



5358 kg ryb wpuszczono
do zbiornikbw Pogoria 4 i osie

Do wa nych zada K& w dkarskich zrzeszonych w Polskim Zwi zku W dkarskim nale y
wa ciwa gospodarka zarybieniowa. Opiekunami d browskiego zbiornika Pogoria 4 jest Ko o
PZW nr 16 przy ArcelorMittal Poland w D browie Gérniczej oraz Koo PZW 1 w B dzinie.
W br. przy wspé pracy z Okr gowym Zwi zkiem W dkarskim w Katowicach do zbiornika
Pogoria 4 wpuszczono:
- 1860 kg szczupaka
- 1200 kg karpia
- 600 kg p oci,
- 350kg lina
- 100 kg okonia.
- 33,5kgw gorza montee
W akcjach zarybieniowych w br. do
zbiornika osie wpuszczono
- 670 kg karpia
200 kg amura
150 kg karasia,
90 kg szczupaka,
60 kg okonia
45 kg lina.
Dodatkowo Ko o nr 16 otrzyma o
od Prezydenta D browy Gérniczej
dotacj wwysoko ci 12.000 z ., ktér réwnie przeznaczy o na zarybienie obu zbiornik6w.
Jeszcze w tym roku Ko o przeprowadzi ostatni w tym roku akcj zarybieniow wody
w 0 niuz wasnych rodkéw na co przeznaczy 5500 z .

31 grudnia - 2 stycznia
Zapraszamy pracownikéw d browskiego Oddzia u ArcelorMittal oraz sp6 ek uprawnionych do
wiadcze z ZF S wraz z rodzinami

Sylwester w Bartkowe]
Program wycieczki:
- 31 grudnia br.- wyjazd z parkingu ZOZ godz. 12:00 - przyjazd do Bartkowej, zakwaterowa-
nie, obiad, czas wolny,
- godzina 20® zabawa Sylwestrowa przy zespole muzy cznym i DJ (gor ce i zimne zak ski,
szampan na 4 osoby )
- 1 stycznia - godzina 11:00 niadanie i wyjazd do Krynicy - czas wolny, powrét na obiadoko-
lacje i zabaw przy muzyce mechanicznej z zak sk .
- 2 stycznia - godz. 9:00 niadanie - przejazd do Szaflar na gor ce rdd a (stroje k pielowe),
op ata na gor ce rod awe w asnym zakresie. Powr6t do Huty Katowice wieczorem.
Pe ny koszt wycieczki wynosi - 505 z .
Wp ata pracownikéw AMP po dofinansowaniu - 353 z od osoby.
Emeryci, renci ci dop ata podatku od dofinansowania - 15,50 z
Koszt pracownikéw spé ek zale y od dofinansowania w danej sp6 ce, pracownicy winni do-
starczy za wiadczenie o wysoko ci dofinansowania.
W cenie wycieczki: zakwaterowanie w Domu Wczasowym ,Stalownik" z pe nym w zem
sanitarnym i TV, 2 x obiadokolacja, 2 x niadanie, zabawa Sylwestrowa z zak skami
- zabawa w Nowy Rok z zak skami przy muzyce mechanicznej
Whp ata zaliczki 100 z od osoby do 20 listopada br. pozosta a kwota do 15 grudnia br.
Wp aty przyjmuje Zdzis aw Cie la tel. kom. 503 036 951, tel. domowy 032 757 64 31

27-29 listopada

ArcelorMittal Service Group zaprasza:

HU, HU, HA, HU, HU, HA - Zima z nami nie jest za !
Brak gotowki na realizacj zimowych marze ?
Po yczka zimowa tylko w SKOK Piast!

Zero procent prowizji.
Zero z otych op aty przygotowawcze;.
Przyjd do oddziauisprawd nasz ofert !

ZAPRASZAMY w godz. 6:15 - 15:30

D BROWA GORNICZA
AL. Pl SUDSKIEGO 92
TEL 032 795 51 73

Liceum Plastyczne w D  browie Gérniczej,
ul. Kosmonautéw 8

Od poniedzia ku do soboty
Cena karnetu dla cz onka ,Solidarno ci”-49 z.
Szczeg6 owe informacje oraz karnety do nabycia
w sekretariacie Zwi zku - budynek DAMM 4
pok. 7 tel. 61 05

Zabawa Andrzejkowa w Poroninie
Organizator zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie NW i KL, nocleg w OW ,Limba”
w pokojach 2, 3 i 4 osobowych z pe nym w z em sanitarnym.

W programie:
27.11 - kolacja oraz zabawa z orkiestr
28.11 -

od godz. 20:00

niadanie, wyjazd do Zakopanego lub termalne réd a w Orawicy (prosimy zabra do-

wody to samo ci) ok. 20:00 zabawa Andrzejkowa z orkiestr .

29.11 - niadanie, wyjazd do Krakowa i

powr6t do domu.

Wyjazd w dniu 27.11 o godz. 15:00 spod ZOZ HK. Przyjazd do Poronina godz. 19:00
Powr6t do D browy Goérniczej 29.11 godz. 20:00

28 listopada
Komisja Wydzia owa NSZZ ,Solidarno " DWS/KWL zaprasza:

Zabawa Andrzejkowa w restauracji

~Jedenastka” - Consensus”
W programie: zabawa w godz. 20:00- 3:00 przy muzyce z DJ.

regulaminem. P

tel. wew. 409
Wycieczka wy

Cena wycieczki :
cza towany. Dofinansowanie dla cz onkéw NSZZ ,Solidarno

170 z od osoby. Emeryci i renci ci p aca podatek zry-
" zgodnie z
rzedp ata przy zapisie - 70 z (nie podlega zwrotowi).

Zapisy: Karol Jab o ski tel. kom. 692 491 564, Kazimierz Za awka 94
05 Alojzy Lorek, Ireneusz P ocha tel. 032 795 61 90, E. Wi niewska

cznie dla pracownikéw ArcelorMittal Service Group

Wy ywienie: 2 posi ki gor ce, zimna p yta, sa atki, napoje, kawa, herba-
ta, ciasto itp.

Cena: 80/osob  zaliczka przy zapisie 30 z od osoby nie podlega zwrotowi.

) . } Adres redakgciji
Zapisy: Eugeniusz Gerke tel. 666 086 259 i do pracy 78 79

Wydaje MOZ NSZZ Solidarno
Redakcja: Jacek Zommer, Agnieszka Segda tel. fax 032 776 97 07,

Mittal Steel Poland O/ D browie Gérn.

1 Al J. Pi sudskiego 92, 41-308 D browa Gorn.

Druk: Unimed Sp. z o0.0. Poligrafia 795 -51-61 Nak ad 3700 egz.




