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Zawodowego

W zwigzku z kontynuowaniem konsulta-

| Samorzqdnego cji ze Strong Zwigzkowa w zakresie
Z bia e wysokosci tzw. ,postojowego”, podjeta
WIgZKU zostata decyzja, iz w miesigcu pazdzier-

niku br. stosowane beda dotychczasowe
zasady, zawarte w ,Porozumieniu w

L —_— sprawie zasad funkcjonowania urlopow
on ~postojowych” w zwigzku z trudng sytu-
acja produkcyjng w ArcelorMittal Poland

S.A., wyniktg z kryzysu na $wiatowym
rynku finansowym z 8 kwietnia br. tj.

Nr 13/2009 (563) HUTAKATOWICE 7 pazdziernika 2009 75% wynagrodzenia.

NA ZAKELADOWEJ KOMISJI KOORDYNACYJNEJ ,S”

Ostra krytyka Zarz du AMP i HR-u

Szeroko reklamowany przez Pracodawc program OMNIBUS, ktérego intencj
jest ,, ochrona miejsc pracy i zatrzymanie kluczowych kompe tencji w zasi egu
ArcelorMittal Poland” — czyt. ma stanowi  panaceum na uzdrowienie znajduj -
cego si  w kryzysie AMP i jest dobrym narz  dziem na rozwi zanie trudnych
spraw kadrowych - nie spotyka si z entuzjazmem pracownikéw. Ci, ktorzy wi-
dzieli prezentacj s bardzo sceptycznie nastawieni do programu i nie po dzielaj
opinii, € ma on w ogdle jakie  zalety. Bo kto dobrowolnie zechce zrezygnowa z
pracy w hucie na state - na rzecz czasowego zatrudn  ienia na okres 12 miesi cy w
firmie zewn trznej?

Propozycja pracodawcy szybko obiegta oddzialy i sp6 i i stata si  gtéwnym
punktem posiedzenia Zaktadowej Komisji Koordynacyjn ej NSzz ,Solidarno "w
czwartek 24 wrze nia. Jak wynikato z relacji przedstawicieli ,S” z h utw D browie
Gorniczej, Krakowa, Sosnowca, wi tochtowic i Chorzowa — program wzbudzit
gor ce emocje i jest szeroko komentowany.

Pracownikdw niepokoi i stusznie, ze firma zewnetrzna Manpower nie gwarantuje
nikomu pracy statej. Stad obawa, ze przesuniecie pracownikow z huty i spétek do tej
firmy spowoduje, ze pracownik juz nigdy nie wréci do huty, a po okresie 12 mie-
siecy moze nawet jg straci¢ w spdtce zewnetrznej. Sam proces podobno jest juz w
duzym stopniu zaawansowany. Odpowiednio wczesnie polecono w hutach i spdtkach
przygotowac listy pracownikéw pod katem ich przesuniecia z huty do firmy ze-
wnetrznej. Ludzie to widza i komentuja, ze chcg zrobi¢ podziat na ludzi dwoch
kategorii. Nie moze byc¢ na to zgody.

Dezorganizacja i chaos doprowadzajg, ze przestaje sie chciec¢

Zwi zki bojkotuj  spotkanie
w sprawie oceny realizaciji
Pakietu Socjalnego

Po raz pierwszy od podpisania Pakietu Socjalnego w

lutym 2004 roku — zwi zki zawodowe ArcelorMittal
Poland nie wzi 1y udziatlu w kolejnym posiedzeniu, na
ktérym miano dokona podsumowania realizacji zo-
bowi za zawartych w Pakiecie Socjalnym, zaplano-
wanym na dzie 6.10.2009

Jaka byta przyczyna bojkotu spotkania?

W wydanym os$wiadczeniu zwigzki zawodowe wyjasnia-
ja, ze - stato sie to wobec faktow, iz dotychczasowe
uwagi i wnioski (wcigz aktualne) zawarte w pismach
strony zwigzkowej oceniajacych realizacje zapisow ww.
Pakietu Socjalnego od wielu lat sq przez Inwestora
Strategicznego i Pracodawce lekcewazone oraz w aro-
gancki sposob odrzucane, zwtaszcza przez Przedstawi-
cieli Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. Zwigzki
Zawodowe podpisane pod niniejszym pismem oswiad-
czajg, ze wiasnie ze wzgledu na takie postepowanie
przedstawicieli Pracodawcy na znak protestu nie we-
zmga udziatu w kolejnym spotkaniu dotyczgcym oceny
realizacji zobowigzarn zawartych w Pakiecie Socjalnym,
zaplanowanym na dzien 6.10.2009 r. Wiecej str. 4

pracowac - mowili uczestnicy posiedzenia. Jesli HR chce oszcze-
dzac na zatrudnieniu to jasne jest, ze w przysztosci bedzie mniej

ptacit do Manpowera a ten zaproponuje swoje nizsze stawki by SOLIDARYZUJEMY Sl  Z ZAGRO ONYMI ZAKLAD AMI

kich obszarach produkcyjnych i pomocniczych a oni méwig o wy-
dzieleniu 20 proc. zatrudnionych do Manpowera - to zaczyna byc¢
chore albo trzeba kogos leczyc.

Na stanowiskach domagaja sie naszej zdecydowanej reakcji. Je-
den z uczestnikdw zaproponowat, by pierwsze przeniesienie pra-
cownika do spdtki Manpower byto sygnatem do ogtoszenia po-
gotowia strajkowego w catym ArcelorMittal Poland. Kto$ inny by
przeprowadzi¢ referendum z votum nieufnosci do przedstawiciela
HR. W takiej atmosferze przygotowano stanowisko, ktdre zostato
przyjete jednogtosnie przez Zaktadowg Organizacje Koordyna-
cyjng NSZZ "Solidarnos¢" ArcelorMittal Poland.

Wyrazono w nim oburzenie i stanowczy protest przeciwko pla-
nom Zarzadu dotyczacym przekazania pracownikéw Arce-
lorMittal Poland S.A. do spotki Manpower Polska.

Zdaniem zwigzku plany te naruszaja dobro pracownikéw prowa-
dzac do rozwigzania z nimi umow o prace bez zadnych odpraw,
poza ewentualnie ustawowymi. Zdajac sobie sprawe z trwaja-
cego, ogdlnoswiatowego kryzysu gospodarczego i podejmowa-
nych w zwigzku z nim w naszej firmie dziatan, do tej pory tole-
rowaty realizowane w AMP S.A. programy odej$¢ dobrowolnych,
gdzie to gtéwnie pracownik, podejmowat decyzje o rozwigzaniu
umowy o prace w zamian za rekompensate finansowa.

Aktualnie Zarzad AMP rezygnuje z dotychczas przyjetych zasad, i
postanawia, pod przymusem, przekaza¢ pracownikow do firmy
Manpower Polska. Jest to szczegdlnie nie zrozumiate w chwili

wyjs$¢ na swoje. Wszyscy zgodnie przyznawali, ze w AMP nie ma g H H o H 4 H
polityki zatrudnieniowej. Jesli juz teraz ludzi brakuje we wszyst- W Obronle gIIWICkleJ ZbrOJenIOWkl

L

Okoto 400 pracownikéw zaktadu zbrojeniowego Bumar tab dy protestowato we
wtorek 6 wrze nia pod katowickim urz dem wojewddzkim. Z transparentami -

gdy nasze huty wracajg do portfela zaméwieri z roku 2008. Na ,,Nie_ch_cemy redukcji naszych_ etatow! - ,,Chcemy_ pracy", Rz d F’_Ogrzepa}
takie dziatania ZKK nie moze wyrazi¢ zgody. Nie mozemy za- | Zbrojeniowk " oraz z okrzykami - ,Ztodzieje”, - ,ztodzieje” — protestowali przeciw-
aprobowac faktu, iz dtugoletni, doswiadczeni pracownicy, wypra- | kO zwolnieniom grupowym. Na skutek praku'zgméwe i ograniczenia produkcii,
cowujacy ostatnimi laty tak wysokie zyski dla Wiasciciela, stajg | Prac W zakfadzie mo e straci 800 oséb. Gliwicka fabryka produkuje min. czolgi
sie gtéwnymi ofiarami przeprowadzanych nie zawsze trafnych | PT-91 Twardy, ale polska armia nie zamawia sprz tu w ich fabryce. Manifestuj -
zmian i czestokro¢ chybionych decyzji. ZKK ostrzegta, ze reali- | Cy domagali si rz dowego wsparcia dla przemystu zbrojeniowego. W solidarno-
zowanie przez pracodawce p|ano’w uderzaja_cych w pracownikc')w clowym prote cie zwi zkowcow z Gliwic Wspomagall ZWI ZkOWCy gOrn|CtWa,

ArcelorMittal Poland S.A. oraz dalsze ignorowanie stanowiska | hutnictwa iinnych sektoréw gospodarczych. o » _
naszego zwiazku zawodowego nie da nam zadnej innej alter- | Podobnie jak w manifestacji przed dwoma tygodniami w Szczecinie, w Katowi-

natywy i zmusi do wejscia w spor zbiorowy.  (jz) cach uczestniczyli zwi zkowcy Solidarno ci ArcelorMittal Poland. (i2).




Informacje z koncernu ArcelorMittal

Mittal inwestuje w kopalnie

ArcelorMittal rozwaza mozliwos¢ zakupu dal-
szych inwestycji. Jego doradcy we wspdtpracy
z amerykanskim gigantem brokerskim - firmg
Goldman Sash pracujg nad przejeciem kilku
korporacji o charakterze surowcowym. Jeszcze
w tym roku ma dojs$¢ do sfinalizowania przeje-
cia afrykanskiej firmy Coal of Africa.

Koncern jest witascicielem kopalh wegla w
Mooiplaats, Vele i Makhado w Republice Potu-
dniowej Afryki.

B dzie huta w Mozambiku

Niedawna decyzja o zaprze-
staniu pracy nieekonomicz-
nej walcowni stali nalezacej
do ArcelorMittal w Mozam-
biku, nie oznacza definityw-
nej rezygnacji z wytwarzania
stali w tym kraju - powie-
dziata dyrektor naczelny za-
kftadu Nonkululeko Nyem-
bezi-Heita. Koncern AM kieru 7
jac sie wzrostem popytu na stal w tym regio-
nie, rozwaza budowe nowej inwestycji o zdol-
noéci 400 tys. ton. Od czerwca zdolno$¢ pro-
dukcyjna zaktadow ArcelorMittal w Potudniowej
Afryce wzrosta z 60 proc. do 75 proc.

Redukcja w AM Annaba

Podczas konferencji prasowej 24 wrzesnia w sie-
dzibie dyrekcji stalowego kompleksu Arcelor-
Mittal Annaba w Algierii - przedstawiciel firmy
Wincent Le Gouic potwierdzit zamiar redukcji
zatrudnienia w jednostkach nie zwigzanych z
bezposrednig produkcjg. Decyzja zwigzana jest
z zapowiedzig dostosowania wskaznika produk-
tywnosci w spétce zwigzku ustaleniem wielkosci
produkcji w Annaba na poziomie 1.2 miliona ton
stali w 2010r., Taka wielko$¢ wg Le Gouica,
zabezpiecza przysztos¢ ekonomiczng zaktadu.

Powracaj w AM Minorca

Po poétrocznej przerwie w wydobyciu wegla,
nalezaca do ArcelorMittal kopalnia Minorca w
stanie Virginia wznowita produkcje. W czwartek
1 pazdziernika do pracy powrdcito 290 goérni-
kéw. To efekt naszych negocjacji z zarzadem -
powiedziat David Zasadni, wiceprezydent zwigz-
ku zawodowego Steelworkers. Uzgodnilismy, ze
kazdy, kto wyrazi che¢ powrotu - wrdci. .

W czasie postoju, 100 osobowa grupa prowa-
dzita prace remontowe o wartosci 10 min dol.

AM sprzeda udziaty w Enovos

ArcelorMittal rozwaza sprzedaz akcji Enovos, w
ktorej koncern posiada 25,3 proc. Pozostata
czes¢ 28,3 proc. udziatéw nalezy do rzadu Luk-
semburga a pozostaty akcjonariat w dyzej
czesci nalezy do udziatowcdw niemieckich.
Koncern poinformowat juz wszystkich akcjona-
riuszy o takiej ewentualnosci, tym bardziej, ze
majq oni prawo pierwokupu akcji. Enovos ma
obrét roczny na poziomie 2,5 mid euro.

AM ukarany za wypadek

ArcelorMittal zostat ukarany grzywna 12.250
dol. przez Zawodowg Agencje Bezpieczenstwa i
Administracji Zdrowia (IOSHA) za wypadek
$miertelny 37 letniej kobiety do jakiego doszto
w hucie AM Indiana Harbor East w lipcu br.
Agencja w przeprowadzonym $ledztwie dopa-
trzyta sie czterech "powaznych" pogwatcen
bezpieczenstwa na stanowisku pracy ofiary.

Wolny Zwi zkowiec  str. 2

Powr6t do pracy w ArcelorMittal Claveland

Rosnie stan zatrudnienia w ArcelorMittal Claveland. Wedtug wydanego oswiadczenia przez
Marka Granakisa lidera lokalnego zwigzku zawodowego hutnikéw (Steelworkers) w Clave-
land - wraz z uruchomieniem wielkiego pieca w ub. tygodniu - stan zatrudnienia w hucie
zwiekszy sie do 930 pracownikdéw. W zwigzku z zawartym porozumieniem z Zarzadem
firmy do pracy powracajq zwigzkowcy Steelworkers.

Zdaniem Granakisa - jeszcze w pazdzierniku dojdzie do uruchomienia drugiego wielkiego
pieca, co pozwoli na powrdt do pracy kolejnych 70 pracownikéw — cztonkdw zwigzku.

- Daze do tego, by do pracy w ArcelorMittal Claveland powrdcili wszyscy nasi cztonkowie -
powiedziat Granakis. Przed kryzysem, ktory nastgpit latem 2008 roku huta zatrudniata
1300 pracownikdw.

Wymiana pokoleniowa w AM Weirton

W amerykanskiej hucie ArcelorMittal Weirton w Zachodniej Wirginii doswiadczeni pracow-
nicy stanowig zdecydowana wiekszo$¢ zatogi. Srednia wieku ok. potowy z 1000 pracuja-
cych ma ok. 57 lat i do 2012 roku odejdzie na emerytury.

- moéwi Mark Glyptis, prezy-
dent USW miejscowego zwigzku zawo-
dowego Steelworkers. !
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Rozwigzaniem ma by¢ wspolny projekt - zwigzku Steelworkers i ArcelorMittal - o nazwie
‘Steelworker for the Future” (Hutnik dla przysztosci). Aktualnie prowadzone sg rozmowy z
kierownictwem szkoét technicznych Ivy Tech Community College z Indiany oraz Prairie
State College w Illinois, na przeprowadzenie na terenie huty szkolenia mtodziezy i przy-
uczenia ich do pracy zawodowej w AM Weirton.

W ramach programu mitodzi adepci przejdg 24 tygodniowe szkolenie teoretyczne i prak-
tyczne na terenie zaktadu, w ramach ktérego przejdg praktyczng nauke zawodu bezpo-
$rednio na stanowiskach, na ktorych w przysztosci podejma prace.

Za nauke otrzymywac bedq wynagrodzenie 17.39 dol. na godzine oraz pfatne trzy tygo-
dnie w okresie wakacji. Po zakonczeniu absolwenci uzyskajg dyplom specjalisty w wyuczo-
nych zawodach np. mechanika czy elektrotechnika.

W amerykanskim sektorze stalowym pracuje ponad 60.000 oséb, czego w hutach naleza-
cych do ArcelorMittal 14.000.

Nie - dla wyburzenia walcowni AM Lockwanna

Kiedy w grudniu 2008 roku Zarzad koncernu ArcelorMittal zdecydowat o czasowym
wstrzymaniu produkcji walcowni w miejscowosci Lackwanna USA, nikt nie przypuszczat, ze
sq to ostatnie dni tego zaktadu. W maju br. nadeszta decyzja o fizycznej likwidacji wal-
cowni. Ta zapowiedz oznaczata utrate miejsc pracy i zwolnienie ok. 300 pracownikdw.
Czes¢ z nich zostata oddelegowana do walcowni ArcelorMittal w miejscowosci Hamilton.
Pracownicy upadtej huty nigdy nie pogodzili sie z twierdzeniem kierownictwa zakfadu, ze
przyczynq decyzji o wyburzeniu sa wzgledy ekonomiczne i zbyt wysokie koszty produkcji.

méwi Antony Fortunato, szef mlercowego Steelwor-
kers. C % $ % % "6 ! !
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Nie jest to pierwsze unicestwienie obiektow produkcyjnych w amerykanskich spétkach AM.
Do podobnych przypadkéw doszto juz dwukrotnie.
Szefowie Steelworkers i byli pracownicy walcowni nie daja za wygrang, Zdobyli poparcie
miejscowych przedstawicieli lokalnego samorzadu i senatora partii Demokratéw — Richarda
Durbina. Wierza, ze mimo rozpoczetych prac rozbiérkowych - uda im sie zatrzymac ten
proces a walcownia pod innym wiascicielem znéw dobrze pracowata a byli hutnicy powrdcg
na swoje stanowiska pracy.



Na Mi dzyzaktadowej Komisiji

Du o projektow i zmian nieko
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niecznie z dobrym skutkiem
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Zwrot sktadek z tytutu Karty Hutnika za 2003 rok
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Zwi zki bojkotuj  spotkanie Bezwypadkowa praca niedoceniana
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al i rozgoryczenie
w Zaktadzie Automatyzaciji
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Reorganizacja funkcji ksi  gowych
w europejskiej Grupie ArcelorMittal

Spotkanie zarz du AM SSC Sp. z o. 0. z organizacjami zwi  zkowymi w
Spoice na temat przyszio  ci ustug wspdinych w ArcelorMittal w Europie
miato miejsce 17 wrze nia br. Uczestnikiem ze strony AM SSC byt Abhijit
Roy — Prezes Zarz du, a zwi zek NSZZ ,Solidarno " reprezentowany byt
przez Lecha Majchrzaka - Wiceprzewodnicz ~ cego ds. ptac i zatrudnienia
oraz Teres Mazurkiewicz - Przewodnicz ¢ Komisji w Spéice.
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4, jakis wzgledow ma upasc. Ale dla-
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dziemy czegos$ robi¢. Jak trzeba
byto, to zawsze zostalismy i do dnia
dzisiejszego tak jest, Zze nie trak-
tujemy pracy w ten sposéb, ze
7 odwalitam 8 godzin i ide. Mamy do

wykonania pewien zakres i musimy

go wykonaé. I nie rozumiem, ze

5 =
5 " nagle jestem niepotrzebna? Jako
# + 7 czlowiek Zle sie z tym faktem czuje,
+ $ ze spedzitam tu 25 lat i bytam kiedy
+ & 7 byto dobrze i kiedy byto Zle. Wiem,
Ze w zyciu sq pewne etapy i cos sie
57 konczy - tylko chciatabym inaczej.
Chciatabym miec tg swiadomosé, ze
0 + jestem wazng osobg, bo dla nas ta
264( Q firma nie jest obojetna. Jak to sie
" 0 7 ma tak po ludzku? My chcemy dalej
+ 7 dla niej pracowad.
1 0 0 5
D /1 D : # +
+ " + C
0 + 7 % z
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Projekty, nowelizacje ... UMERYCI NIE BEDA MOGLI PRACOWA G [l FIRMY MAJA CZAS DO KONCA br.

\ Rzad daje i odbiera Wykazy prac uprawniaj ce
Ministerstwo Pracy zamierza przywréci € zmieniony w dO pomostéwek"

styczniu br. przepis, ktéry zakazuje ZUS wyptaty em  ery- "

=%, tury, je $li ubezpieczony nie rozwi aze z firma umowy o

. prace. 7 styczna br. rz ad poszedt na r eke osobom, ktére

pomimo wej $cia w wiek emerytalny nadal pracowaty. Je-

$li np. kobieta uko nAczyta 60 lat i miata odpowiedni sta  z,

dzieki czemu mogta skorzysta € z emerytury, nie otrzy-

mata jej, je sli wci @z pracowata w swojej firmie.

> ] $ L) $ '
& 83 # $ & £ s 4
5 # # ¥
D ? # & 3 1
@= [ & A # % & -
: C
# # & # )
0+1!
p) & | $ 0 + (I m
-33 b # 3 )
# > # $ %
$ < & & & & 3
$ ' & < § #
$ 5 & &$ 2
$ $ 0+1

L] §

O PIENIADZACH GROMADZONYCH NA EMERYTUR E —

Prawo do zmiany funduszu emerytalnego

# D 4
B *+1
D0, & # #
$
#
h * 4 (
# .7/
¥
= # #  # # 8% 0 )0 #
1
1
&
= § # & C ¥ - 233/
> § # 8 45 + 276 (7879 4
& L] c " ¥ 9 %
# ¢ 233-
D 4
A : # . ' Swiadczenia rodzinne
| po rezygnacji z pracy
b8 DO, b ] g i vk
% : , P
& b $ b §
>0, . ‘-
$ ] . $ ¥
)0, E &s $
X ) Y $ (@73 14 & 2 $ &#
§ L] 9 /3 14 & § $8/° & &
! 2 ! S b # § %

NOWELICAJA KODEKSY DROGOWEGO 4 X i

Korzystne zmiany z ponown @ rejestracj g auta | .. ¢
#

5 22 & 233- [ 45 + -6 &
/329 + ) % [] # &
$ 5 4 &
% $ £ % hov [ &
& 8 233/ E b # #
b & &
D # & *
$ % b $
$ # <&
#
4 "8 9 #
& b $ =
$ &
# $ & $
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Wypadek w nietrze wo ci
lub w stanie odurzenia
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Stan po u yciu alkoholu $
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H )BN #
H #
) (B dr A
Uwaga: J
1
D
& D
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NOWELIZACJA USTAWY O KIERUJ CYCH POJAZDAMI

Apteczka z przeterminowanymi lekami

# 1
# ! ! $
%
&
$
# L #
# ! $
O*+, + + C - $
! # #/
$
# 1
$ # ! # $
0 # ! $
1
# 1
%
1
Bezstronno S dziego
2 +* O)* 3 +4,5 $2 6
+55 ++7*8 # $
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2
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9 # #
Legalizacja samowoli budowlanej
o
# #1
& 9- #
# # # #
#
#1 5*# 7 +**5  $ #
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PRAWO NA CO DZIE
Prawo do nagrody jubileuszowej

Pyt. - Czy w razie przejscia na emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, nagrode te wy-
ptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Odp. =>: #
# # #
7 # 7 # $
! # # # +(
>
T ! # @
& (A+(+*4* 32 6 4*55AB4 8
6 # #C $
%
—

——

Nie wiesz ? Pytaj ! nterwencj

Przewodnicz cy MOZ NSZZ"S” MSP - Jerzy Goinski tel. 776 6 105

Interwencje, prawo pracy, ptace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Cza jkowski tel. 776 7597
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis faw Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel .776 8844
Porady prawne - E wa Kobus

Dy ury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte k 12:00 - 15:00

po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi zku tel. 61 - 05

Kasa zwi zku czynna od poniedziatku do pi  tku w godz. 12:00 - 15:00

Poczta do redakcji:  redakcja@solidarnosc.mittal .net.pl

Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl www.mittal.net.pl

Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl Wolny Zwi zkowiec str. 7



Sptawikowy Puchar Jesieni

W sobote 19 wrzesnia na zbiorniku tosien odbyly sie zawody wedkarskie o Puchar
Jesieni 2009 Kota PZW nr 16 przy ArcelorMittal Poland.

Byly to ostatnie zawody w br. konczace tegoroczng sportowg rywalizacje sptawikow- g
céw o punkty w Grand Prix Kota. -
Po oficjalnym otwarciu zawodéw przez Wiceprezesa Kota Mieczystawa Ostrowskiego, @@
sedzia pomocniczy Lestaw Sikorski przeprowadzit losowanie stanowisk.
Po sygnale startu uczestnicy przystapili do necenia ryb i fowienia.

W zawodach uczestniczyto 42 zawodnikéw w tym dwie panie i dwdch junioréw.
Sedzig zawod6w a zarazem gospodarzem imprezy byt Szymon Kubanski.
Po 3 godzinach wedkowania z najwieksza waga ztowionych ryb zostali:
| miejsce - Bojakowski Tadeusz z wynikiem 2570 pkt.
Il miejsce - Juszczyk Jarostaw - 1860 pkt.
11l miejsce - Satbut Piotr - 1500 pkt.
Zawody tradycyjnie zakonczyly sie przy goracym zurku i kietbaskach z grilla.

Spinningowe Zako czenie Sezonu 2009

Koto wedkarskie PZW nr 16 przy ArcelorMittal Poland zaprasza na zawody
spinningowe z todzi w sobote 24 pazdziernika br. na jeziorze Dzieékowice.
Dojazd na towisko we wtasnym zakresie.

Program zawodow:

- godz. 7:00 - zbiérka na stanicy (rybaczéwce), zapoznanie uczestnikdw z regu-
laminem zawod6w, losowanie todzi i dwuosobowych ekip.

- godz. 8:00 - poczatek zawoddéw

- godz. 14:00 - zakonczenie wedkowania

- powr6t do bazy, wazenie ryb, positek (napoje, goracy zurek, kietbasa z
grilla), ogtoszenie wynikéw i zakonczenie zawodéw

Optata (cateringowa) 15 zt. od uczestnika..

Zbiornik Dzieckowice (760 ha) - znany jest z rekordowych sandaczy i okoni.
towienie z todzi daje szanse zlowienia okazatych szczupakéw, kleni, wego-
rzy, czy jazi pochodzacych z zarybien.

- Atrakcjq zbiornika sq duze sumy a 150 cm okazy towione tu kazdego ro-
~ ku nie nalezg do rzadkosci. ZAPRASZAMY

& SKOK Diast | N> i

g,
PO YCZKA KONSOLIDACYJNA
Dla cztonkéw SKOK ,Piast” ( w tym nowi) konsolidujacy zadtuzenia z innych instytucji finansowych.

« Kwota minimalna 5 000 zt maksymalna bez ograniczen
* Kwota pozyczki przeznaczonej na sptate zadtuzenia moze na wniosek czionka zosta¢ podwyzszona 10%
i ta czes¢ pozyczki moze zosta¢ wyptacona w formie gotowki ,do reki”
* Oprocentowanie od 13,75%
* Prowizja 3,5%
« Dla osé6b dokonujacych ptatnosci rat pozyczki poprzez transfer z zaktadu pracy lub poprzez ROR -
mozliwos¢ obnizenia prowizji 0 0,2 pkt%
ZAPRASZAMY od 6:15 do 15:30
DABROWA GORNICZA AL. Pt SUDSKIEGO 92 TEL 032 795 51 73

ZALOGUI SIE DO
eSKOK ©

Wypoczynek przy wspotpracy z ZUH ,Partner” 28 listopada
L N T [ a5\ e Komisja Wydziatowa NSZZ ,Solidarnos¢”
24 pa dziernika 5N w4 ) % DWS/KWL zaprasza:

Komisja Wydzialowa NSZZ ,S” DWS
zaprasza na jednodniowg wycieczke:

do Krakowa do Teatru ,Kto”
Organizator zapewnia:
dojazd autokarem, ubezpieczenie,
W programie:
- godz. 8:30 wyjazd z parkingu ZOZ HK
- godz. 10:00 spotkanie z przewodnikiem,
zwiedzanie Krakowa - temat:
,Duchy Krakowa i Kopiec Kraka”.
- obiad - czas wolny.
- godz. 17:00 spektakl komedii
pt. ,Atrament dla lewor  cznych”
- po spektaklu powr6t do Dabrowy Gorn.

Koszt wycieczki : dla 0s6b korzystajacych

Zabawa Andrzejkowa
Zabawa w Restauracji ,Jedenastka”
sp. Consensus”.

W programie zabawa z programem
Andrzejkowym w godz. 20:00- 3:00
przy muzyce z DJ.
Wyzywienie: 2 positki gorace, zimna
ptyta, satatki, napoje, kawa, herbata,
ciasto itp.

Koszt: 80/osob  zaliczka przy zapisie
30 zt od osoby nie podlega zwrotowi.
Zapisy:

Eugeniusz Gerke tel. 666 086 259

idopracy 78 79

z ZFSS 50 zifosoby. W cenie - bilet wstepu do teatru. Wydaje MOZ NSZZ Solidarnosé Mittal Steel Poland O/ Dabrowie Gorn.

Zapisy do 12 pazdziernika przyjmuja: Jerzy Parafiniuk - 507 562 199 Redakcja: Jacek Zommer tel. fax 032 776 97 07,
~ Stanistaw Szrek - 509 917 303 ) Adres redakcji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gorn.
Wycieczka odb  dzie si  przy zapisie minimum 36 osob Druk: Unimed Sp. z o.0. Poligrafia 795 -51-61 Nakitad 3700 egz.




