Ukazuie sie od 15 wrzesnia 1980 roku Z dalekiego Wisconsin

Pismo Z miesi czn  wizyt

: : do kraju z USA przy-

NlezaleanQO byt Wiceprzewodni-

< Samorzadnego cz cy Komitetu Straj-

% Poi kowego w Hucie Ka-
z wigzku towice i sygnatariusz

o Porozumienia  Kato-
n ZaWOdowego wickiego w 1980 roku
= . — Bogdan Borkowski.
i 24 Obecnie przebywa w

rodzinnych stronach k. Wadowic. )
8 wrze nia zwiedzit dawny wydziat M32,
w ktérym pracowat (ArcelorMittal Servi-
ce Group) i siedzib  Komisji Zaktado-
wej Solidarno ci. wi cejstr. 5

16 wrzesnia 2009

Nr 12/2009 (562) HUTA KATOWICE

Postanowili my przywie Kazimierza  witonia na
strajk do Huty Katowice. Nie powiadamiaj ¢ go wcze-

Tutaj, na | sku, gdzie jest najwi cej robotnikéw,
Wolne Zwi zki Zawodowe by y najbardziej potrzebne.

Uwa aem, e tylko dzi ki nim mo emy osi gn
pierwszy stopie ku wolno ci. | tak si stao

JAvuy -

JITORIA
4m 1978 HOKY
£EW PRL

AZKI ZAWOBOWE

AN NATAWIE 2008,

Tablic upami tniaj ¢ powstanie pierwszych w Polsce Wo Inych
Zwi zkéw Zawodowych odstoni  to w pi tek 11 wrze nia w Katowi-
cach. Aktu przeci cia biato czerwonej wst gi dokonat wiceprezy-

dent Katowic Leszek Piechota.

Miejsca i daty uroczysto  ci organizatorzy z Instytutu Pami  ci Naro-
dowej w Katowicach nie wybrali przypadkowo. To w ty m miejscu w
lutym 1978 roku Kazimierz wito z grup takich samych jak on

niepokornych zato yli pierwsze niezale ne od wiladz struktury

zwi zkowe. Data 11 wrze nia, mate przypomina miodym pokole-

niom rocznic  podpisania czwartego po szczeci  skim, gda skim i
jastrz bskim - Porozumienia nazwanego ,katowickim”. Zawarl ije
po dtugich i dramatycznych negocjacjach przedstawic iele Mi dzy-
zaktadowego Komitetu Strajkowego i Rz du PRL w Kombinacie

Metalurgicznym huta ,Kat owice” .

niej o naszych planach, pojechali my pod dom gdzie .
mieszka iwykradli my spod nosa pilnuj cej go bezpiece. |8

Od samej idei zawi zania WZZ do ich legalnego uznania przez
wiadze uptyn to zaledwie i a 30 miesi cy. Zalo ycieli czekaly
szykany i prze ladowania. Sam wito byt aresztowany 58 razy a
jego najcz stszym miejscem odosobnienia byt areszt ledczy w
Katowicach przy ul. Kili ~ skiego 9.

To w tym miejscu IPN zorganizowat drug cz uroczysto ci.
Wy wietlenie opartych na  rodlowych dokumentach filméw do-
kumentalnych pt. ,Pierwszy ze | ska”, ,Bezpieka kontra | skie
WZZ", oraz ,Zanim wybucht Sierpie " - poprzedzito wprowadzenie
stowne Moniki Kobyla skiej z IPN) oraz Zbigniewa Kupisiewicza.
Kupisiewicz zrelacjonowat uczestnikom spotkania his tori  zawi -
zania Komitetu Strajkowego w ostatnich dniach sierp nia 1980
roku w Hucie Katowice oraz roli Kazimierza witonia w negocja-
cjach zako czonych podpisaniem Porozumienia Katowickiego. (jz)

Podczas tegorocznych
Jastrz bskiego - uczestnicz
pa stwowymi kilkunastu dziataczy

z Huty Katowice: Andrzej Kisieli
zr k prezydenta odebrali:

Jak podkre it w swym wyst
gt bia zasadniczo wptyn
i Szczecinie na przetomie sierpnia i wrze
strz biu i Hucie Katowice przypiecz
Tradycyjnie w uroczysto
Katowice wraz z Pocztem Sztandarowym.

obchod 6w 29. rocznicy upami tniaj cej podpisani e Porozumi enia

cy w uroczysto ciach Prezydent RP uhonorowat odznaczeniami

| sko-d browskiej Solidarno

Krzy ami Oficerskimi Orderu Odrodzenia Polski, byli dwaj

ski (z lewej) i Whadystaw Rosicki (z prawej). Odzna

ona Andrzeja - Pani Danuta i syn Wiadystawa - Pawet
pieniu Prezydent -

t na tempo i skuteczno

nia 1980 roku, a podpisanie Porozumienia w Ja-

towato wcze niejsze umowy.

ciach w Jastrz biu uczestniczyta delegacja Solidarno

ci. W rod wyré nionych
zmarli nasi koledzy, dziatacze ,S”
czenia

protest robotnikbw z Gérnego | ska i Za-
negocjacji prowadzonych w Gda  sku

ci z Huty




Informacje z koncernu ArcelorMittal

miertelny wypadek
w afryka skiej hucie AM

4556 455. 4

AM kupi udziaty hinduskiego
producenta stali powlekanej
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Negocjacje w ArcelorMittal Georgetown
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Perspektywy AMP jedyn

Stalownia byta kolejnym wydzialem na ktérym odbyto
Prezesa ArcelorMittal Poland SA — Sanjaya Samaddara

nim réwnie : Wim Van Gerven - Cztonek Zarz
Na sali obecni byli réwnie
tak e Bogdan Mikotajczyk - oraz Michat R
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Stanowcze NIE dla likwidacji kas

W dniu 8 wrze nia zorganizowane zostato spotkanie w sprawie restr
ArcelorMittal Poland S.A., w ktérym ze strony praco
Gioéwny Specjalista Zespotu ds. Wspo6tpracy Spoteczne
skim oddziale AMP, Bogustawa tapaj - Dyrektor Plac
reprezentowat Lech Majchrzak - Wiceprzewodnicz
cy ds. socjalno-bytowych oraz Mirostaw Nowak.

Jan Czajkowski - Wiceprzewodnicz

Podczas spotkania omawiano m.in. pomys
likwidacji kas w ArclorMittal Poland S.A. i zast -
pienie ich obsug w kasach ING Banku | skie-
go. Chodzi o to, e zamiast wyp aty wynagrodze-
nia w kasie (w przypadku D browy Gorniczej —
budynek LIPSK A) — pracownik b dzie musia
pofatygowa si do jednego z oddzia éw Banku
| skiego na terenie ca ego kraju i w kasie banku
pobra nale ne wynagrodzenie za prac .
Lech Majchrzak stanowczo zaprotestowa przeciw
wprowadzaniu takich zmian, jako i takie dzia anie
jest niezgodne z Regulaminem Pracy. Ka dy ma
bowiem prawo =za yczy sobie wyp acenia
nale nego wynagrodzenia za prac w miejscu,
gdzie ta praca jest wykonywana, czyli na terenie
zak adu pracy. Ponadto faktem jest, e nie we
wszystkich miastach Polski Bank | ski ma swoje
oddziay, b d ma placéwki oddalone od miejsca
wykonywania przez pracownika pracy o kilkana-
cie — kilkadziesi t kilometréw, wiec taki sposéb
wyp aty wynagrodzenia staje si dla pracownika
uci liwy i nara a go na dodatkowe koszty.
W tpliwa jest jednak wielko uzyskanych
oszcz dno ci z tytu u wprowadzenia tego rodzaju
zmian - stronie zwi zkowej nie s znane przepro-
wadzone kalkulacje, co do aktualnie ponoszonych
przez pracodawc kosztébw na obsug kas a
prowizj , jak Bank | ski pobierze od pracodaw-
cy za wykonywane us ugi.

ukturyzacjistu b HR w

dawcy uczestniczyli: Cezary Kozi  ski —
j, Marian Wilk - Szef Kadrw d  brow-
ArcelorMittal Poland. Nasz zwi  zek

cy Solidarno ci ds. ptac i zatrudnienia,

Pracownik bowiem — jak zapewnia pracodawca -
nie poniesie adnych kosztéw podj cia z kasy
banku swojej nale no ci za prac .

Do kolejnych ,usprawnie " zaliczono réwnie
zamiar wprowadzenia na paskach pacowych
wielko ci  przysuguj cych, wykorzystanych i
nale nych urlopébw dla poszczegdinych pra-
cownikéw, tak, e ka dy pracownik b dzie mia
comiesi czny wykaz i wiadomo rozdyspo-
nowania swojego urlopu, a tak e zamiar wprowa-
dzenia formularza zmian osobowych. Wszelkie
zmiany, o jakich pracownik musi powiadomi
pracodawc  (np. zmiana adresu, urodzenie
dziecka) pracownik dokona za pomoc formularza,
ktéry przeka e do kadr, bezpo redniego prze o o-
negob d do specjalnie w tym celu przeznaczonej
skrzynki. Formularze systematycznie b d przez
pracownikéw HR odbierane i wprowadzane do
sytemu. Pojawia si tutaj jednak kwestia weryfikacji
prawdziwo ci dokonywanych zmian przez pra-
cownikéw, a ponadto - s to dane osobowe, ktére
zgodnie z prawem polskim podlegaj ochronie. W
jaki sposéb te dane b d zabezpieczone?
Reasumuj c spotkanie Lech Majchrzak stwierdzi,
i mapowa ne w tpliwo ci, co do podejmowanych
przez pracodawc dziaa . B dziemy si uwa nie
przygl da funkcjonowaniu stu b HR po ,uspraw-
nieniu”. Cz obowi zkéw, ktére do tej pory
wykonywaly stu by kadrowe na wydziatach
zrzucone zapewne

Zegnaj
okienko
kasowe

Odbiera] pensie na koncie zamiast w okienku, Od

wicdz
stoisko ING Banku Slaskiego, otwérz kanta nwaﬂ:‘
Todblerz parasot

-
Zapraszamy %

LrPSz, |

YA |
L mi'w‘;’.m}!ﬂ
Tl eGP T 005513 %0

ING BANK SLASKI

ING

zostan na barki dozoru ré nego szczebla. Za tym
si kryje redukcja zatrudnienia, a my z oczywistych
wzgl déw nie akceptujemy takich zmian. Uwa am,
e obsluga kadrowa, ktéra dotychczas byla na
wydziatach jest lepszym rozwi zaniem, by
pracownik miat mo liwo zalatwienia spraw
bezpo rednio na wydziale, na ktérym pracuje, a
teraz b dzie miat utrudniony dost p do niektorych
dokumentéw.

Aktualnie dokonywane s réwnie analizy innych
zada wykonywanych przez su by HR, jako e
pracodawca zamierza w tym obszarze dokona
znacznych redukcji zatrudnienia. Jak stwierdzili
jego przedstawiciele - Ludziom, ktérzy zostan do
obstugi pracownikéw musimy tak zorganizowa
prac by byla jak najbardziej efektywna i jak
najmniej sprawiata probleméw pracownikom.
Musimy cz  stu b HR przygotowa do wydziele-
niado AM SSC Sp. zo. 0. Agnieszka Segda

Na zatogowym spotkaniu w

Prezes Zarz du ArcelorMittal Poland - Sanjay Samaddar w czwarte
z pracownikami oddzialu w

kolejny spotkat si
spotkaniu byli Jan Soboszczyk - Dyrektor Zaktadu
tor Zarz dzaj cy AMP, Jacek Woli
NSzz ,Solidarno
oddziale ArcelorMittal i czionek Rady Na

Jak jest to praktykowane na innych spotkaniach
— Prezes Samaddar swoje przemoéwienie
rozpocz od przedstawienia aktualnej sytuaciji
firmy, oraz podj tych dziaa w walce z wci
panuj cym kryzysem gospodarczym na prze-
strzeni ostatniego roku. Méwi o konieczno ci
oszcz dno ci w dziedzinie remontéw i napraw, o
ograniczeniu liczby podwykonawcéw, wprowa-
dzeniu Programéw Odej  Pracowniczych nie
tylko w ArcelorMittal Poland, ale réwnie w
Sp6 kach zale nych. Podkre li jednak, i
pomimo tak du ych ogranicze — kontynuowane
s w firmie programy inwestycyjne, podaj ¢ za
przykad otwarcie nowego bloku kontrolno-
pomiarowego w D browie Gorniczej (inwestycja
warto ci ok. 4,6min euro), oddanie w nied ugim
czasie piecokadzi w D browie Gorniczej,
modernizacja Walcowni Zimnej w Krakowie
(warto  ok. 25min euro).

Jak podkre la Prezes - g 6wnym celem spé ki jest
wytworzenie rentowno ci przy poziomie produkcii
50%. Wedug przeprowadzanych analiz recesja
gospodarcza w Ameryce mo e potrwa jeszcze
ok. roku, wi ¢ niezb dne's dalsze ci cia kosztow
sta ych, by firma w tym czasie mog a przetrwa . W
ArcelorMittal Poland SA - Oddzia wi toch owice
znajduje si w do  Kkorzystnej sytuacji. Wielko
produkcji w tym oddziale ksztatuje si na pozio-
mie 70-80% w stosunku do roku ubieg ego, ale
postawionym wyzwaniem dla oddziau jest
polepszenie jako ci produktu do tego stopnia by
moc pokona konkurencj . Sprzyja temu b dzie
zako czenie prac nad modernizacj Walcowni
Zimnej w Krakowie, sk d wi toch owicki Oddzia
otrzyma lepszej jako ci produkt.

ski - Dyrektor Zarz
" reprezentowat Jerzy Goinski - Przewodnicz
dzorczei z wyboru zatoqi.

wi tochtowicach

k 10 wrze nia br. po raz
wi tochfowicach. Wraz z nim obecni na
wi tochtowice, Wim Van Gerven — Dyrek-
dzaj cy Oddziatu Wyrobow Ptaskich.
cy Zwi zku w d browskim

Podczas spotkania pracownicy
zadali Prezesowi szereg pyta

dotycz cych zaréwno bie cej
sytuacji i funkcjonowania za-
k adu, jak i szczeg6 6w wyko-
nywania poszczego6lnych za-
da okre lonych  pion6w.
Zwrécono uwag , i przepro-
wadzana redukcja zatrudnie-
nia w Oddziale stanowi chor

sytuacj , gdy w sytuacji, gdy
mamy  rosn c produkcj

zwalnia si o ok. 10% za ogi
na ka dym odcinku, a s takie ¥
dziay jak np. kontrola jako ci,
gdzie na dzie dzisiejszy ju

ludzi do pracy brakuje.

Kolejn poruszon kwesti stanowi Spo6 ka ZEN i
jej sprzeda . Istnieje realne zagro enie, i

pracownicy nie mog c skorzysta z POP (pro-
gram nie jest w ZEN wprowadzony) po zako -
czeniu obowi zywania pakietu socjalnego (za
3m-ce), a w sytuacji zwieszenia Spo ki oczekuj c
na jej sprzeda - b d z firmy odchodzi ,z
kwitkiem”. Sanjay Samaddar jednak zapewni, i

nie b dzie przedu a sprzeda y ZEN-u. Jego
zdaniem transakcja b dzie miaa miejsce za ok.
3-4 m-ce. Ten czas chce wykorzysta , by
upewni si o dobrych warunkach pracy i na ile ta
praca b dzie zapewniona dla przechodz cej do
nowego pracodawcy za ogi.

Niezwykle wa nym tematem podj tym przez
pracownikéw jest zagadnienie dotycz ce przy-
szych gwarancji pracowniczych dla o0s6b
pozostaj cych w AMP.

- Czy jest wola zarz du AMP do podpisania
umowy spotecznej daj cej pracownikom stabili-
zacj , mo liwo uto samiania si z firm i
rozwoju? — pytali zebrani. Zaoga zostaa
zapewniona, i prace w tym temacie ju zostay
podj te - W tej chwili zespét skladaj cy si z
przedstawicieli pracodawcy i zwi zkéw zawo-
dowych pracuje nad tym tematem.

istnie bez

e nie uda nam si
porozumienia strony pracodawcy i pracowni-
Cczej — musz zatem wypracowa porozumie-
nie akceptowalne przez obie strony -—
wyja ni Prezes.

Podczas spotkania zwrécono réwnie uwag

Jest jasne,

na wygorowany koszt przewozow PKP
Cargo, jako  bocznic nale cych do majtku
ArcelorMittal Poland, ktére aktualnie znajdu-
j si w tragicznym stanie technicznym,
jako  pokrycia dachowego hali produkcyjnej
oraz mo liwo wykorzystania zapuszczo-
nych terenéw po starej hucie, ktére wraz
ca infrastruktur stanowi najlepiej przygo-
towany teren inwestycyjny.

Agnieszka Segda
str. 4
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cd. zestr. 1
Z dalekiego Wisconsin

W rozmowie z Bogdanem Borkowskim
WZ - Jaktosi stalo, eznalazle si w cislym kierownictwie
nowo powstaj cych struktur zwi  zkowych w Hucie Katowice w
1980 roku ?
BB - Do huty trafiem w 1974 roku. Pracowaem na stanowisku
brygadzisty hydrauliki siowej na Wydziale Mechaniczno-Konstruk-
cyjnym. Kiedy nadszed sierpie znalazem si czo owej grupie tych
ktérzy przyst pili do strajku i kierowali nim. Znalazem si w grupie
negocjatoréw po stronie zwi zkowej - najpierw z dyrekcj huty a
po niej ze stron rz dow . 3 wrze nia powierzono mi funkcj
wiceprzewodnicz cego Mi dzyzak adowego Komitetu Robotni-
czego. Po przekszta ceniu w MKZ znalazem si w zespole opra-
cowuj cym statut naszego zwi zku. Jednocze nie pe ni em funkcj
przewodnicz cego Komisji Wydzia owej (Wydzia Mechaniczno-
Konstrukcyjny). Zajmowa em si  wieloma sprawami, np. opraco-
waem projekt sztandaru Solidarno ci, ktérego replika zdobi sie-
dzib Solidarno ci w hucie a orygina jest w Sanktuarium cz sto-
chowskim na Jasnej Gorze.
WZ - Jak zapami tale atmosfer
1980 roku?
BB — Wszystko dziao si byskawicznie. Spotkania za ogowe,
wybory pierwszych komisji i tej najwa niejszej — Zak adowej. Byli-
my pod olbrzymi presj , yli my w atmosferze du ego napi cia.
Bardzo nam zale a o, by wszyscy w kraju dowiedzieli si , e jeste-

my solidarni z Wybrze em. Dlatego wysun li my postulat, e
dalsze rozmowy nad zako czeniem strajku w hucie b dziemy
prowadzi pod warunkiem, e informacja o0 naszym prote cie uka e
si w g 6wnym wydaniu dziennika telewizyjnego. Kiedy nie dotrzy-
mano s owa, poczuli my si  oszukani. By to sygna, e wadzy nie
ma co wierzy inale y zni rozmawia ostro. Wysun li my da-
nie - rozméw ze stron rz dow . Chcieli my podpisania podobnego
porozumienia i zapisu o legalizacji niezale nego zwi zku zawodo-
wego na bazie podpisanych porozumie w Szczecinie i Gda sku.
Czuli my na sobie du  odpowiedzialno , wiedzieli my jakie s
oczekiwania. Na pewno nie do ko cate zdawali my sobie spraw
- z jakim przeciwnikiem podj li my walk . Przecie by o to ogdlno-
narodowe wypowiedzenie wojny znienawidzonemu systemowi.
Wiedzieli my co wydarzyo si na W grzech i w Czechos owacji.
Czuli my jednak, e oto mamy niepowtarzaln szans i musimy j
wykorzysta .

Nie mieli my do wiadczenia, Mieli my trudne zadanie, zbli ay si
rozmowy ze stron rz dow . W hucie pojawili si doradcy- praw-
nicy, ktérych przys a nam do pomocy Episkopat.

Potem nast pio - odpr enieizacz asi ci kaimozolna praca.
Na prze omie sierpnia i wrze nia 1981 zosta em oddelegowany do
pracy w Drukarni Zwi zkowej w HK jako odpowiedzialny za spraw-
no pracy drukarni, w tym druk ,Wolnego Zwi zkowca”.

Du y wp yw na moje ycie mia 13 grudnia 1981 roku. Tego dnia
zosta em zatrzymany w Katowicach i po 2 dniowych przes ucha-
niach w Komendzie Wojewodzkiej MO przewieziono mnie do
O rodka Odosobnienia w Jastrz biu-Szerokiej. Po 3 miesi cznym
pobycie, wraz z innymi dzia aczami Solidarno ci przewieziono nas
do Obozu dla internowanych w Uhercach. W lipcu 1982 zapropo-
nowano mi zwolnienie z internowania pod warunkiem, e wraz z
rodzin wyemigruj do USA. Po wyj ciu na wolno czekao na
mnie wypowiedzenie z pracy oraz nakaz opuszczenia zak adowego
mieszkania. Zosta em na lodzie.

Z kraju wyjechaem 9 pa dziernika 1982 - najpierw do Niemiec,
sk d po krétkim pobycie w obozie przej ciowym - znalazem si w
stanie Minnesota w USA. Pracowa em w r6 nych zawodach, np. w
firmie produkuj cej tworzywa sztuczne, by em te mechanikiem w
firmie produkuj cej koperty. Od 1987 roku moja sytuacja ustabili-
zowaa si - projektuj i jestem realizatorem zautomatyzowanych
urz dze oraz maszyn w Drukarni Ksi ek w miejscowo ci St. Paul.
WZ -Jak cz sto odwiedzasz Ojczyzn ?

BB - To mdj 4 przyjazd do kraju. Ostatnio by em w 2004 roku. Od 2
lat utrzymuj stay kontakt z paroma kolegami z dawnych lat.
Poprzez stron internetow czytaj ¢ ,\Wolnego Zwi zkowca” —
staramsi by nabie co z problemami pracownikéw huty.

Jestem szcz liwy, e méj przyjazd zbieg si w czasie z obcho-
dami rocznicy podpisania Porozumienia Katowickiego. Zostaem
serdecznie przyj ty przez zwi zkowcéw Solidarno ci z dawnego
wydziau M32 i prezydium. To dla mnie bardzo wa ne, e mogem
ich spotka , Skorzystaemte zmo liwo ci zo enia wniosku w IPN
0 odszukanie dokumentéw, ktére zbieraa na mnie su ba bezpie-
cze stwa. Z niecierpliwo ci b d czeka na nie w USA.

Korzystaj c¢ z okazji, chcia em bardzo serdecznie podzi kowa tym
wszystkim, ktérzy pomogli nam 29 lat temu. Tym bezimiennym,
ktérzy s rzeczywistymi uczestnikami i bohaterom przemian.

Bez nich nie wiele mogliby my zrobi .

By mo e podczas kolejnej wizyty uda mi si
grup dawnych kolegéw i przyjaciot.

WZ -Dzi kuj zarozmow (2

przelomu sierpnia i wrze  nia

spotka z wi ksz

Rocznicowe posiedzenie Rad Sekcji Hutniczych,,S”

W 20. rocznic wznowienia dzia alno ci przez Sekcj Krajow Hutnictwa - w pi tek 11 wrze nia
br. w d browskim oddziale ArcelorMittal Poland odby o si wspdlne posiedzenie Rad: Sekcji
Krajowej Hutnictwa NSZZ ,Solidarno " oraz Regionalnej Sekcji Hutnictwa Regionu | sko-D -
browskiego NSZZ. ,Solidarno  ".
Witaj c¢ uczestnikdéw obrad — szef Sekcji Krajowej Hutnictwa ,.S” Adam Ditmer przybli y histori
powstania tej zwi zkowej struktury. - SHK zostata zato ona ju w pa dzierniku 1980 roku w
Kombinacie Metalurgicznym Nowa Huta. Po okresie stanu wojennego i okresu zawieszenia
dziatalno ci Solidarno ci przez 6wczesne wtadze - wznowienie prac SHK poprzedzito w czerwcu
1989 roku spotkanie przedstawicieli Komisji Zaktadowych z bran y hutniczej w sosnowieckiej
Hucie Buczek. Formalnie dziatalno  Sekcji zostata wznowiona uchwat Delegatéw | Walnego
Zebrania, ktére obradowato w dniach 18 i 20 lipca 1989 roku w Kombinacie Metalurgicznym
Huta Katowice w D browie Gorniczej.
Do historii rozméw ze stron zwi zkow nad Hutniczym Ponadzak adowym Uk adem Zbiorowym
Pracy nawi za uczestnicz cy w posiedzeniu - Przewodnicz cy Zwi zku Zawodowego Praco-
dawcéw Przemys u Hutniczego Andrzej W glarz.
- Jako uczestnik rozméw od 1994 roku po stronie pracodawcéw — spo réd wszystkich zwi zkéw
- najwy ej oceniam przedstawicieli Solidarno i OPZZ — powiedzia . Oba zwi zki zawsze miaty
dobrze przygotowan kadr =z odpowiedni wiedz . Negocjacje mi dzy nami zawsze byly
trudne. Kiedy nasz projekt pracodawcéw zawierat np. 15 stron, wasz zwi zkowy cz sto ponad
100? Walka toczyta si o ka dy punkt i ka dy zapis. Zawsze jednak dochodzili my do consen-
susu. Gdy stawali my ,przed murem”, spisywali my protokét rozbie no ci i do pracy przyst po-
wat zesp6t ds. interpretacji, ktéry dokonywat ko cowych uzgodnie . Cz sto okazywato si , e
ju po rejestracji wyst powaly ré6 nice zda co do tre ci niektérych zapiséw. Te starali my si
poprawia protokotami dodatkowymi.
Dla mnie, mtodego wéwczas cztiowieka tak trudne negocjacje byto wielkim wyzwaniem, ch ci
dokonania czego dobrego. Nigdy nie zapomn waszego przedstawiciela Marka Mirynowicza.
Byt trudnym dla mnie parterem, ,napsut mi du o krwi”, ale cenitem go jako fachowca, bo umiat
uzasadnia i przekonywa do swoich racji. Byt takim nowym duchem w Solidarno ci. Byt te
przeciwie stwem tych, ktérzy w rozmowach zamiast wystuchania naszych racji uparcie méwili -
,hie bo nie”.
Nawi zuj c do zawieszonego HPUZP — Andrzej W glarz stwierdzi - ostatni uktad ytz 5 proto-
kotami dodatkowymi i ,padt’ z m. in. Protokotu nr 6. Chcieli my co zrobi z zapisami, ktére byty
niezgodne z zapisani HPZUZ ale zgodne z prawem. Osi gn li my ze stron zwi zkow
porozumienie, ale nie chciat go podpisa jeden z przedstawicieli zwi zku bior cego udziat w
rozmowach. Po 9 miesi cach ,dojrzat’ on do tego by podpisa ten uktad ale byto ju za pé no.
To z tego powodu doszto do wypowiedzenia HPUZP.
Inn przyczyn zawieszenie Ukfadu byto te to, e niektére jego zapisy nie byly dostosowane do
zmieniaj cych si realiéw rzeczywisto ci jak np. zaistnienia w hutniczej bran y mi dzynarodo-
wych korporacji. Po kilku miesi cach trudnych rozméw udato nam si zawrze porozumienie,
lecz z tym samym skutkiem — po raz kolejny przedstawiciel tej samej centrali odmoéwit podpisa-
nia nowego Hutniczego Uktadu. Aktualnie prowadzimy z nim ,dyplomatyczne rozmowy”, by go
przekona .
Odnosz c si do tej wypowiedzi, nasz przedstawiciel - Lech Majchrzak podj polemik z An-
drzejem W glarzem. Jak stwierdzi - poprzedni Ukfad byt dobrym dokumentem i wielka szkoda,
e nie obowi zuje nadal. Jakie byly faktyczne przyczyny wypowiedzenia HPUZP? Przede
wszystkim - tutaj u nas w ArcelorMittal Poland, naszemu pracodawcy bardzo nie podobat si
Rozdziat - Polityka zatrudnienia. Byt krytykowany na wszelkie mo liwe sposoby i podwa any.
Przede wszystkim wywierano naciski na modyfikacj i zmian szczegdlnie tych zapiséw, ktére
dla pracodawcy byly do trudne do realizacji. Chodzito m. in. o zapis - e w przypadku zamiaru
zwolnienia pracownika — pracodawca byt zobowi zany do zaproponowania pracownikowi
zatrudnienia na innym stanowisku zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, lub zatrudnienia w
zaktadzie po ewentualnym przekwalifikowaniu (kontrakcie wewn trznym na zmian zawodu).
Na zako czenie posiedzenia po czonych Rad, ich cz onkowie podj li uchwa okoliczno ciow
nawi zuj ¢ do dzia alno ci Sekcji Krajowej Hutnictwa w ca ej jej okresie z wyra eniem uznania
dla przedstawicieli Solidarno ci bior cych udzia w jej pracach.
Przyj to, e - przemiany gospodarcze w Polsce i na wiecie stawiaj przed Sekcj nowe wyzwa-
nia, zaréwno je li chodzi o bezpiecze stwo pracownikéw w miejscu pracy, jak rownie bezpie-
cze stwo tego miejsca pracy w daj cejsi przewidzie przyszto ci. Zdaniem przedstawicieli obu
Rad - b dzie to walka z nadu ywaniem ré norodnych form zatrudnienia niezapewniaj cych
utrwalonych w wiadomo ci pracownikéw standardéw. (2

Jaka przyszio  Grupy Serwisowej?

Kolejne spotkanie Prezesa AMP SA Sanjay Samaddara z pracownikami Sp6 ki AMSG mia o
miejsce w krakowskim oddziale ArcelorMittal Service Group Sp. z 0. 0. w dniu 7 wrze nia br. W
powy szym spotkaniu uczestniczyli rownie : Wim Van Gerven - Dyrektor Zarz dzaj cy AMP,
Tomasz | zak - Dyrektor Nadzoru W a cicielskiego oraz przedstawiciel AMSG - Jan Stok osa -
Prezes Zarz du. NSZZ ,Solidarno " reprezentowa Ireneusz P ocha - Przewodnicz cy Komisji
Sp6 ki oraz Tadeusz Stasielak — Wiceprzewodnicz cy ,S” krakowskiego oddzia u AMP.

Prezes Samaddar przedstawi zebranym trudn sytuacj AMP zapewniaj c jednocze nie, i za-
réwno pracownicy huty, jak i pracownicy sp6 ek zale nych s w ten sam sposéb traktowani w te-
matyce zastosowanych rozwi za p acowych i programéw odej pracowniczych. Jak zapewnia
- rodki na programy odej pracowniczych s zabezpieczone i w tej kwestii adnego ryzyka dla
spé ki nie ma. Jako, i istnieje realne zagro enie dla AMSG, i jej zadu enie w zwi zku z
przeprowadzan restrukturyzacj zatrudnienia znacznie si pog bi-wa n podj t na spotkaniu
kwesti by o dalsze funkcjonowanie spé ki w przypadku przekroczenia jej zad u enia powy €j
50% warto ci kapitau. Prezes Samaddar wraz z Dyrektorem | zakiem zapewnili, i nie
dopuszcz do sytuacji, by spéce zagrozia upado i podejm wszelkie kroki, by w razie
wyst pienia powa nych probleméw — pozytywnie je dla firmy za atwi .
Ponadto pracownicy dostali zapewnienie, e Zak ady mechaniczne i remontowe funkcjonuj ce w
spbéce b d nadal wykonywa swoje dzia ania produkuj ¢ cz ci i realizuj ¢ remonty urz dze
hutniczych nie tylko na terenie polskich oddzia 6w, ale dla ca ej Grupy ArcelorMittal.

. .
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Projekty, nowelizacje ...
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PROJEKT NOWELIZACJI O OCHRONIE PRAW LOKATOROW

DOCHODY ROZLICZY PRACODAWCA

Koniec z PIT-em?
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Wynaj cie lokalu z rejestrac]
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ZATRUDNIAJ CY W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH ...

Fundusz Emerytur Pomostowych
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PROJEKT ROZPORZ
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DZENIA W SPRAWIE RECEPT
Wi cej lekow na jednej recepcie

w ,skarbéwce”

POROZMUMIENIE ZWI ZKOWCOW | PRACODAWCOW
Wska nik wzrostu wynagrodze
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ZDANIEM RZECZNIKA

Wiadz zwierzchni
ma sprawowa Nardod
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ROZPORZ DZENIE MPIPS W SPRAWIE BHP

R czne prace transportowe po zmianach
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Podstawa prawna: rozporz dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 18 marca 2009r.
zmieniaj ce rozporz dzenie w sprawie bezpiecze stwa i higieny pracy przy r cznych pracach
transportowych (Dz.U nr 56, poz. 462) rozporz dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2000 r. w sprawie bezpiecze stwa i higieny pracy przy r cznych pracach transporto-
wych (Dz.U. z 2000r. nr 26, poz. 313)

prm——

nterwencj

Przewodnicz cy MOZ NSZzZ "S” MSP - Jerzy Goinski t el. 776 61 05

Interwencje, prawo pracy, ptace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Cza jkowski tel. 776 75 97
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis taw Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44
Porady prawne - E wa Kobus

Dy ury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte k 12:00 - 15:00

po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi zku tel. 61 - 05

Kasa zwi zku czynna od poniedziatku do pi  tku w godz. 12:00 - 15:00

Poczta do redakcji: redakcja@solidarnosc.mittal .net.pl

Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl
Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl

www.mittal.net.pl
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20 wrze nia
XXVIII Ogolnopolska
Pielgrzymka Ludzi Pracy
naJasn Gor
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w 25 rocznic mierci
Pielgrzymka do grobu ks. Jerzego

| lana Solidarno ci — ks. Jerzego Popie uszki w Warszawie
" W programie:
e godz. 5:45 wyjazd z huty
e od godz. 10:00 zwiedzanie stolicy z przewodnikiem,
e godz. 15:00 obiad " zwiedzanie Muzeum ks. Jerzego
e udzia w uroczystej Mszy w.
e 0ok. 20:00 wyjazd z Warszawy
e powro6t do huty ok. 24:00.
Wohisowe: 22 z od cz onkéw ,S” - dla pozosta ych 27 z .
Zapisy: Jadwiga Szewczyk tel. 81 13, 94 40 roda.
_ : X Woycieczka poza Zak adowym Funduszem wiadcze Socjalnych.
o e - = - e Bezp atny transport zapewnia NSZZ Solidarno

Komisje Wydzialowe NSZZ ,SOLIDARNO ": Stalowni, Tokarni Walcéw oraz spotek AM Service Group i Maritex zapraszaj
swoich cztonkéw wraz z osobami towarzysz cymi

na zabaw taneczn : r

DISCO & LASER SHOW

25 wrze nia w godz. 17:30 - 23:00 w restauracji ,Jedenastk  a”. " ' g
W PROGRAMIE — zabawa taneczna przy najlepszych przebojach lat 70, 80, 90 i wsp6tczesnych 'l{,H *
z profesjonalnym nagto nieniem prowadzona przez rewelacyjnego D J- a. ey & ’
Organizatorzy zapewniaj - pokazy laserowe, snow party, karaoke oraz konkursy z nagrodami. A

Ponadto w prezencie dla ka dego z uczestnikéw placek po lelowsku z sosem grzybowym.
Przez caly czas trwania zabawy w drink barze b d dost pne w atrakcyjnych cenach rozmaite napoje i posiki.
ZAPISY PRZYJMUJ : b |
Jerzy Flis tel. 501-672-311 i Barbara Smolnicka (Maritex) tel. 509-841-410, 794-56-69 -
Jakub S omczy ski (Tokarnia Walcéw) tel. 502-432-821
Grzegorz Szyma ski (Tokarnia Walcéw) tel. 792-015-841 lub 776-76-90
S awomir Kochanowski (AMSG) tel. 787-306-394 lub 795-62-18
Robert D biec (Stalownia) br. | tel. 505-992-044 lub 776-70-54
Cena biletu: 20zt od cztonka zwi  zku.
Dla 0s6b nie zrzeszonych cena biletu 30 zt. do nabycia w Restaur  acji ,Jedenastka”

Wypoczynek przy Wspo’rpracy z ZUH ,Partner”

23 pa dziernika
I Komisja Wydzia owa NSZZ ,S” DW  zaprasza na wycieczk :

do Wroctawia
" Organizator zapewnia: dojazd autokarem, ubezpieczenie,
W programie: zwiedzanie ZOO, graj ce fontanny, rejs
3 statkiem po Odrze, zwiedzanie wroc awskiego rynku.
" Program mo e ulec zmianie przyczyn niezale nych od
organizatora.
Wyjazd: 3 pa dziernika o godz. 5:30 z parkingu ZOZ.
Powré6t 3 pa dziernika ok. godz. 22:00.
Koszt wycieczki: dla oséb korzystaj cych z ZF S 80
z /osoby w tym koszty biletéw, posi ku, przewodnika. Dla pozo-
staych 130 zl/osoby.
Zapisy: Jerzy Parafiniuk - 507 562 199

Stanistaw Szrek - 509 917 303
Wycieczka odb dzie si przy zapisie minimum 40 os6b

24 pa dziernika
Komisja Wydzia owa NSZZ ,S” DW
zaprasza na jednodniow wycieczk :

do Krakowa do Teatru ,Kto”
Organizator zapewnia:
dojazd autokarem, ubezpieczenie,
W programie:
- godz. 8:30 wyjazd z parkingu ZOZ HK
- godz. 10:00 spotkanie z przewodnikiem,
zwiedzanie Krakowa - temat:
,Duchy Krakowa i Kopiec Kraka”.
- obiad - czas wolny.
- godz. 17:00 spektakl komedii
pt. ,Atrament dla lewor  cznych”
- po spektaklu powr6t do D browy Gérn.

Koszt wycieczki : dla 0s6b korzystaj cych

z ZF S50 z/osoby. W cenie - bilet wst pu do teatru. Wydaje MOZ NSZZ Solidarno  Mittal Steel Poland O/ D browie G6rn.
Zapisy do 12 pa dziernika przyjmuj : Jerzy Parafiniuk - 507 562 199 Redakcja: Jacek Zommer tel. fax 032 776 97 07,

~ Stanis aw Szrek - 509 917 303 ) Adres redakcji: Al. J. Pi sudskiego 92, 41-308 D browa Gérn.
Wycieczka odb dzie si przy zapisie minimum 36 os6b Druk: Unimed Sp. z 0.0. Poligrafia 795 -51-61 Nak ad 3700 egz.




