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Informacje z koncernu ArcelorMittal

ArcelorMittal 4 na  wiecie Strajkuj hutnicy ArcelorMittal w Meksyku
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Na nadzwyczajnym posiedzeniu

Mi dzyzaktadowej
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Na Koordynacyjnej NSZZ ,S” w Krakowie

Solidarno krytykuje ci cia
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W ZAKEADZIE AUTOMATYZACJI
Firma bez dobrego sternika
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Na nadzwyczajnym
posiedzeniu Mi dzyzakiadowej
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= to czwarte po szczeci skim, gda skim i jastrz bskim - porozu-
mienie spoteczne podpisane 11 wrze nia 1980 pomi dzy Komisj Rz dow a Mi dzyzakiadowym
Komitetem Robotniczym w Hucie Katowice. Porozumienie dotyczyto przede wszystkim gwarancji
realizacji Porozumienia Gda skiego w zakresie tworzenia struktur niezale nych samorz dnych
zwi zkéw zawodowych. Ustalenia dokumentu obejmowaty zobowi zanie wtadz do akceptaciji
dziata zmierzaj cych do powstawania, organizowania i funkcjonowania struktur Zwi zku na tere-
nie catego kraju.
Strona rz dowa gwarantowata: dost p do mediéw, zwolnienie z obowi zku pracy oséb petni cych
funkcje zwi zkowe z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, udost pnienie lokali i pomieszcze
przez dyrekcje zaktadow pracy lub wladze terenowe z przeznaczeniem na dziatalno  zwi zkow
mo liwo  wspétdecydowania o sprawach pracowniczych i socjalnych, oraz uczestnictwa strony
zwi zkowej w pracach nad now ustaw o zwi zkach zawodowych, samorz dzie robotniczym i
kodeksie pracy.
Strona rz dowa zobowi zywata si ponadto do zapewnienia bezpiecze stwa wszystkim straj-
kuj cym, czionkom komitetéw strajkowych i robotniczych oraz ich rodzinom, a tak e osobom
wspomagaj cym komitety robotnicze.
Ze strony rz dowej dokument podpisali: Franciszek Kaim - minister hutnictwa, Zbigniew Szatajda -
dyrektor naczelny Huty Katowice, Kazimierz S da - podsekretarz stanu w Ministerstwie Hutnictwa,
Eugeniusz Pustéwka - dyr. naczelny Huty im. Lenina, Franciszek Grzesiek - generalny dyrektor
Zjednoczenia Metali Nie elaznych, Michat Stopaniak - dyrektor Departamentu Pracy i Ptac Mini-
sterstwa Hutnictwa, oraz Antoni Seta - przewodnicz cy Zwi zku Zawodowego Hutnikbw. Z ramie-
nia MKR porozumienie sygnowali: Andrzej Rozptochowski - przewodnicz cy MKR Huty Katowice,
Jacek Jagietka - wiceprzewodnicz cy, Bogdan Borkowski - wiceprzewodnicz cy, Kazimierz wito
- sekretarz MKR, Aleksander Karpierz, Zbigniew Kupisiewicz, Wiestaw Tatko. W negocjacji porozu-
mienia w charakterze doradcéw aktywny udziat wzi li: Wiestaw Chrzanowski, Stefan Kurowski,
Janusz Krzy ewski, Zbigniew Bogustawski.
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PRACA DO 67 ROKU YCIA?

Rz d nie potwierdza,
ale pracuje nad projektem

Projekty, nowelizacje ...
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NOWELIZACJA ZMIAN W LECZENIU UZDROWISKOWYM
Nowe zasady przydzielania sanatorium
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NOWELIZACJA USTAWY O SPOLDZIELNIACH MIESZKANIOWYCH

B dzie zmiana zasad wykupu mieszka
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OD 1 LISTOPADA 2009 — BEZ ZMIAN W KRYTERIUM DOCHODO W

Wzrost wiadcze rodzinnych
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WYST PIENIE RZECZNIKA

O refundacj
szkiet kontaktowych
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Blizej prawa
Orzecznictwo

Odszkodowanie B
za uszkodzenie pojazdu

Jak domagac sie odszkodowania za uszkodzenia
pojazdu powstate w wyniku jazdy po szosie ze ztym
stanem nawierzchni?

Przede wszystkim trzeba zabezpieczy¢ dowody
awarii, na przykfad wykonac zdjecie, wezwac policje,
by sporzadzita notatke, lub powofa¢ sie na zeznania
$wiadka zdarzenia. Najlepiej mie¢ kilka potwierdzen
z miejsca powstania szkody.

Kolejny etap to zgtoszenie uszkodzenia do zarzadcy
drogi. Kierowca ma prawo do odszkodowania od
zarzadcy drogi, zgodnie z art. 19 ustawy z 21 marca
1985 r. o drogach publicznych sg nimi:

e Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad w
stosunku do drog krajowych,

» zarzad wojewodztwa - drogi wojewddzkie,

e zarzad powiatu - drogi powiatowe,

e wojt (burmistrz, prezydent miasta) - drogi gminne
To wiasnie oni muszg dbac o stan nawierzchni i sg
zobowigzani do jej napraw oraz do zabezpieczenia
ewentualnych ubytkow jezdni w taki sposob, by nie
zagrazaty bezpieczenstwu kierowcow. Niewywigza-
nie sie z tej powinnosci, prowadzace do uszkodzenia
pojazdow, skutkuje odpowiedzialnoscig prawng.
Podstawg dochodzenia odszkodowania od zarzadcy
drogi, na gruncie prawa cywilnego jest wykazanie
mu winy (art. 415 kodeksu cywilnego).

Poniesiong szkode szacujemy sami lub dajemy do
wyceny rzeczoznawcy, ewentualnie zakfadowi
ubezpieczen, w ktérym ubezpieczony jest zarzadca
drogi.

Zmiany w dokumentacji
akt osobowych pracownika

Z dniem 5 sierpnia br. wchodza nowe obowiazki dla
pracodawcow zwigzane z prowadzeniem dokumen-
tacji pracowniczej. Czes¢ B akt osobowych pracow-
nika musi zawieraé os$wiadczenia o zamiarze
korzystania ze wszystkich uprawnien rodzicielskich
wskazanych w art. 1891 K. p (m. in. urlop wycho-
wawczy, mozliwos¢ odmowy pracy w nadgo-
dzinach). Ponadto, nowe obowigzki dotyczg réwniez
dokumentowania korzystania z dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu
ojcowskiego.

Wszystko za sprawq wejscia w zycie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 10 lipca 2009r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobo-
wych pracownika (Dz. U. nr 115, poz. 971).

Od 30 wrze nia
dzwonimy bez zera

30 wrzesnia 2009r. rozpocznie sie proces likwidacji
prefiksu krajowego "0" ze schematu wybierania
numerdw. Likwidacja jest ostatnim etapem zmian
Planu Numeracji Krajowej, ktéry otwiera droge do
wprowadzenia w kraju numeracji dziesieciocyfrowej.
15 maja 2010r. prefiks ten w calym kraju zniknie
catkowicie. Do tego czasu majg by¢ wprowadzone
zmiany we wszystkich centralach telefonicznych.
Jesli centrala obstugujaca danego abonenta bedzie
pracowata juz na nowych zasadach, wybierajac zero
0, ustyszymy komunikat o wprowadzonej zmianie, a
nastepnie automat nas roztaczy. Takie pofaczenie
bedzie bezptatne.

Zmiany w zasadach wybierania numeru krajowego
w Polsce wynikajg z Rozporzadzenia Ministra Infra-
struktury z dnia 28 lutego 2008r. w sprawie planu
numeracji krajowej dla publicznych sieci telefo-
nicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 307, z p6zn. zm.).

NOWELIZACJA USTAWY O KIERUJ CYCH POJAZDAMI

Policjant wpisze punkty karne

Dzieki wchodzacym w zycie zmianom w rozporzadzeniu w sprawie postepowania z kierow-
cami naruszajacymi przepisy ruchu drogowego (Dz. U nr 117, poz. 987) lepiej funkcjono-
wac ma Centralna Ewidencja Pojazdéw i Kierowcéw. Chodzi o ewidencje punktéw karnych.
Do tej pory policjant, ktory ztapat kierowce na wykroczeniu drogowym i chciat ukaraé
mandatem sporzadzat jego karte rejestracyjng, po czym przesytat ja do organu, ktéry
prowadzit ewidencje. Dopiero tam dokonywano wpisu. Wszystko to diugo trwato, a
kierowca nie do konca zdawat sobie sprawe, ile punktéw karnych ma na koncie. Teraz
wpisu dokona policjant, a punkty szybko trafig na konto ukaranego. Jesli mandat wystawi
inny organ, szybko musi poinformowac policje o tym fakcie. Minister spraw wewnetrznych
i administracji zmienit tez podstawe wpisu do ewidencji. Do tej pory podstawg byly
konkretne rozstrzygniecia. Pomijaty one sprawcéw naruszen podlegajacych odpowiedzial-
nosci za wykroczenia w postepowaniu dyscyplinarnym. Sprawiato to, ze osoby te byty
uprzywilejowane w stosunku do innych kierowcéw. Teraz podstawg wpisu bedzie réwniez
rozstrzygniecie wydane przez organ orzekajacy w postepowaniu dyscyplinarnym.

I d i |

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego

Pyt. — Od pewnego czasu pracuje na innym stanowisku pracy, w gorszych niz poprzednio
warunkach i w wiekszym zagrozeniu. Uwazam, ze wiele mozna poprawi¢ by te warunki
pracy byty bezpieczniejsze. Dziwie sie, ze nic w tym kierunku nie robi kierownictwo, ktore
jesli dobrze wiem jest odpowiedzialne za bezpieczenstwo pracujgcych.

Odp. - Ocena ryzyka zawodowego to jedna z najwazniejszych czynnosci majacych na celu

zwiekszenie bezpieczenstwa pracy. Kazdy pracodawca ma obowigzek analizowac i doku-

mentowa¢ prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wyko-

nywang pracg oraz stosowac niezbedne srodki profilaktyczne, ktére je zmniejszaja.

Informuje tez pracownikdw o ewentualnych zagrozeniach wynikajacych z wykonywanej

pracy. Obowiagzek profilaktyki ochrony zdrowia i jej stosowania nakfada na pracodawce

kodeks pracy w art. 226 i licznych rozporzadzen dotyczacych BHP pracy.

Zgodnie z procedurg obowigzujaca w ArcelorMittal Poland, obowigzkiem kazdego

Kierownika komorki organizacyjnej jest ocena ryzyka zawodowego w okresie pierw-

szego kwartatu kazdego roku oraz w kazdym przypadku, gdy wykorzystane do oceny

informacje utracity swq aktualnos¢, np.:

- po otrzymaniu zmienionych wynikéw pomiardw i badan na stanowisku pracy,

- przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

- przy zmianach na stanowiskach pracy, (np.: technologicznych Iub organizacyjnych,
nowe materiaty, maszyny),

- po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych,

- po zmianie obowigzujacych wymagan, odnoszacych sie do ocenianych stanowisk pracy,

- po wystgpieniu nowego zagrozenia.

Potwierdzenie choroby zawodowej

Pyt. - Mam schorzenie na ktére cierpie od kilku miesiecy, a ktore jak sadze ma zwigzek
z wykonywang praca. Gdzie moge zgtosi¢ podejrzenie choroby zawodowej i jak spraw-
dzié, czy stan mojego zdrowia jest nastepstwem ztych warunkéw w pracy?

Odp. - Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze dokonac pracownik, za posred-
nictwem lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczna opieke zdrowotna.

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe wymieniong w rzadowym wykazie, jezeli w
wyniku oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodo-
bienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy,
zwanych narazeniem zawodowym. Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub
bytego pracownika moze nastapi¢ w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym
albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wystgpienia udokumento-
wanych objawoéw chorobowych w okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych.

Od 3 lipca obowigzek zgtoszenia panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i wiasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy kazdego przypadku podejrzenia choroby zawodowej
cigzy na pracodawcy oraz lekarzu podmiotu wtasciwego do rozpoznania takiej choroby.
Podstawa prawna: art. 235-2352 ustawy z 26 czerwca 1976 r. — Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. z 1998r. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) oraz Zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z 30 czerwca 2009r. w sprawie choréb zawodowych (Dz.U. nr 105, poz. 869).

—

% Nie wiesz ? Pytaj ! ntervwenc
Przewodnicz cy MOZ NSZZ "S” MSP - Jerzy Goinski t el. 776 61 05
Interwencje, prawo pracy, ptace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Cza jkowski tel. 776 75 97
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis faw Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44
Porady prawne - E wa Kobus
Dy ury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte k 12:00 - 15:00
po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi zku tel. 61 - 05
Kasa zwi zku czynna od poniedziatku do pi  tku w godz. 12:00 - 15:00
Poczta do redakcji: redakcja@solidarnosc.mittal .net.pl

Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl
Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl

www.mittal.net.pl
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Konczy sie tegoroczny sezon startéw w triathlonie Jurka Sufranowicza z Walcowni Sredniej w

barwach ArcelorMittal Poland. Nasz ,reprezentacyjny” zawodnik startowat w siedmiu zawo- g
dach triathlonowych w kraju i za granicg na réznych dystansach. Statystyka startéw moéwi
sama za siebie - Jurek 5-krotnie zajat | miejsce, raz byt trzeci i raz pigty. Najcenniejsze suk-
cesy to: wygrane zawody w Berlinie, zdobycie pucharu Stowaciji i brgzowy medal mistrzostw
Polski na diugim dystansie. W swojej kategorii Jerzy Sufranowicz jest czotowym zawodnikiem
w Europie i mimo, ze w tym roku nie startowat w mistrzostwach Europy dwukrotnie pokonat
aktualnego V-ce mistrza Europy z Czech.
Sezon startowy w triathlonie dobiega korica, zostat jeszcze start w mistrzostwach Slaskai ...
juz Jurek mysli o przygotowaniach do nowego sezonu. =
My ze swej strony zyczymy mu co naimniej powtdérzenia sukceséw w 2010 roku. . . Zdjecia Magdalena Sufranowicz

Piknik przy "Jedenastce"
z bonorow;gm o0ddaniem krwi
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Sprawd co wiesz o SKOK Piast

Dla zwyciescy konkursu z krzyzéwka, nagroda w wysokosci 1. Inaczej lokata,

50 zt w Bonach Sodexu 2. Zabezpieczenie rzeczowe pozyczki np. na mieszkaniu,
Wypehi krzyzéwke, a otrzymasz hasto zwyciestwa. 3. Nazwa rachunku, na ktéry wptywajg naleznosci i podejmowane
sg z niego wyptaty,
1 4. Zazwyczaj debetowe lub kredytowe,
2 5. Nazwisko prezesa SKOK Piast,
6. Klient dla Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej,
3 7. W skrécie, instytucja, ktéra uczestniczy w wymianie informacji
o zadtuzeniu klienta,
4 8. Data, na ktérg srodki zdeponowane na lokacie sg przekazane
5 do dyspozycji wtasciciela lokaty
Z rozwigzanym hastem i Wolnym Zwigzkowcem przyjdz do SKOK
6 Piast, Dgbrowa Gornicza, Al. Pitsudskiego 92
7 Wrzu¢ kupon, ktory wypetnisz w SKOK do magicznej kuli.
8 ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ Losowanie nagréd dwa razy w miesigcu.

Wypoczynek przy wspotpracy z  ZUH ,Partner”

11- 20 wrze nia 23 wrze nia - 1 pa dziernika
Komisja Wydziatowa NSZZ ,S” ZWG/W zaprasza na 9 dni Komisja Emerytéw i Rencistow NSZZ ,S” zaprasza na 2 wycieczki:
do teby do Dartéwka

Organizator zapewnia: dojazd autokarem, ubezpieczenie, zakwate- Organizator zapewnia: ubezpieczenie, zakwaterowanie w OW "GNIEWKO"
rowanie w OW ,,CARO” w 2 i 3 osobowych pokojach z balkonami, TV. w 2, 3 i 4 osobowych pokojach, z petnym wezlem sanitarnym, TV. 3 positki
Osrodek znajduje sie 200 m od plazy. dziennie, ognisko-grill, zabawa przy muzyce, wycieczki.

W programie: catodniowa wycieczka do Stowinskiego Parku Naro- Cena: dorosli 480 zt., dzieci do 10 lat - 320 zt., do 3 lat - bez Swiadczen 120 zt.

dowego (ruchome wydmy) z przewodnikiem, rejs statkiem, zwiedzanie Wyjazd : 23.09 godz. 22:00 parking HK ZOZ. Powr6t - 1.10 godz. 6:00.

okolic. Kolacja bankietowa z muzyka. . oz

Wyjazd: 11.09 godz. 22:00 z parkingu ZOZ. 8-10 wrze nia

Powrdt 20.09 w godz. wieczornych. Duszniki Zdréj z wypadem do Pragi
Koszt wycieczki:

Zapisy na obie wycieczki:  Zbigniew Letniowski budynek DAMM 4

- 620 zt/os dla cztonkéw ,S” oraz ich rodzin pok. 10. tel. 776 97 47 kom. 517 352 919.

- 650 zi/os. dla pracownikéw korzystajacych z ZFSS
- 700 zlos dla pozostatych.
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