Ukazuijesie od 15 wrzesnia 1980 roku

Pismo

Niezaleznego

Dziaaj ¢ z upowa nienia Dyrektora Biura
Kadr i Relacji Spo ecznych - Cezary Kozi ski -

3 Samorzadnego G . Spec. Zespo u ds. Wsp6 pracy Spo ecznej
~ . informuje, i w zwi zku z dalej trwaj cymi
i ZWIqZkU konsultacjami ze Stron Zwi zkow  w zakre-
= Zawodowego sie wysoko ci tzw. ,postojowego”, podj ta
- zostaa decyzja, i w sierpniu br. stosowane
% ° s b d dotychczasowe zasady zawarte w ,Po-
7] -4 rozumieniu w sprawie zasad funkcjonowania
- A urlopéw ,postojowych” w zwi zku z trudn

Nr 10/2009 (560)

HUTA KATOWICE

3 sierpnia 2009

sytuacj produkcyjn w ArcelorMittal Poland
S.A., wynik z kryzysu na wiatowym rynku
finansowym z 8.04.2009r.” (tj. 75% wynagro-
dzenia).

MIMO KRYZYSU OTWARCIE SPECJALISTYCZNEJ LINII

—

Nowa linia jest prawie czterokrotnie d u

sa ona jest m.in. w czyszczark
wierzchni szyny.

Uroczystego przeci cia wst gi i otwarcia inwestycji dokonali: Prezes sp6 ki,
Sanjay Samaddar, Dyrektor Zarz dzaj cy ArcelorMittal Poland ds. \Wyrobow
D ugich - Stefan Dzienniak, Surojit Kumar Ghosh - Cz onek Zarz du, Dyrektor
Finansowy ArcelorMittal Poland, Wim Van Gerven - Dyrektor Zarz dzaj cy
AMP, Prezydent D browy Gomiczej - Zbigniew Podraza i Szef Solidarno ci

W pi tek 16 lipca w d browskim oddziale ArcelorMittal Poland od-
dano do u ytku pomiarowo-kontrolny blok do badania jako

W swoim wyst pieniu do zebra-
nych go ci - Prezes spd ki, Sanjay

1 Samaddar podkre li strategiczne

znaczenie inwestycji dla firmy, ktor
zrealizowano mimo trudnych wa-
runkéw ekonomicznych koncernu
ArcelorMittal. - Generalnie naszym
celem, przy wdra aniu nowych
przedsi wzi technologicznych,
jest osi gni cie wysokiej jako ci
produktéw, obni enie  kosztéw
produkcji. S to bowiem czynniki,
ktére dzi decyduj o powodzeniu
ka dej firmy hutniczej na wiecie.

O godz. 14:30 Stefan Dzienniak do-
kona uroczystego uruchomienia
linii. Przez urz dzenia kontrolne z
du szybko ci przebieg a szyna a

Huty Katowice - cz onek Rady Nadzorczej z wyboru za ogi - Jerzy Goi ski

Blok skada si: z urz dze lase-
rowych z kamerami o wysokiej roz-
dzielczo ci do pomiaru profilu i
falisto ci szyny; defektoskopu wyko-
rzystuj cego metod pr déw wiro-
wych do wykrywania wad po-
wierzchniowych, oraz defektoskopu
ultrad wi kowego do rozpoznawania
wad wewn trznych. Blok b dzie
bada szyny o dugo ci do 75 m z
pr dko ci 1,5 metra na sekund .

Prezes Samaddar podzi kowa
uczestnicz cym wykonawcom za za-
anga owanie w powstanie inwestycji
w tym szczegolnie Prezesowi Janowi
Stok osie oraz pracownikom AM
Service Group z D browy Gérniczej,
za zrealizowanie jej w rekordowym

sza od starej i mo e bada
szynyodugo cido75mzpr dko ci 1,5metranasekund .Wypo-
, ktéra usuwa zgorzelin

Z po-
cze kilkakrotnie.

urz dzenia komputerowe odno- czasie 2 miesi cy.
towa y wszystkie jej parametry.
Operacj t przeprowadzono jesz- firma Knorr Technik. Koszt inwestyciji

Urz dze  dostarczya austriacka

- 5,6 min euro. (G2)

W zwi zku z zamiarem przeprowadzenia zwolnie
cych do ArcelorMittal Poland - ,Solidarno

" d browskiego oddzia u zwréci a si
rz déw tych podmiotéw o szczegd owe informacje dotycz

grupowych w niektérych spé kach nale-
do Za-
ce kluczowych spraw, ktére s

naszej organizacji niezb  dne do konsultacji z nimi. Uwa  amy, e udost pnienie tych materia-

6w mo e mie wpyw na tre
te bardzo przydatne do okre
wego zwolnienia oraz spraw pracowniczych zwi

zatrudnienia przez zwalnianych pracownikéw.

Zwi zek nasz wyst pi z wnioskiem o przedsta-

wienie przez Zarz dy m. in. takich informacji jak:

- Sprawozdanie finansowe spoki za 6-cy
2009r. oraz prognoz wynikéw finansowych
na Il p6 rocze 2009r.

Plan ekonomiczno - finansowy na 2009r. i
strategia funkcjonowania Spé ki w okresie naj-
bli szych 5 lat, ze szczeg6lnym uwzgl dnie-
niem polityki zatrudnienia w ww. okresie (plan
zatrudnienia).

Przyczyny zamierzonego grupowego zwolnie-
nia pracownikéw Spé ki sformu owane w spo- -
s6b konkretny i rzeczywisty wraz z wykazaniem
ich w odpowiednich projekcjach finansowych.
Szczegd owy program restrukturyzacji organiza- -
cyjnej Spo6 ki w rozumieniu zapisow ust. 13 cz. Il
Porozumienia Socjalnego z marca 2006r.

llo pracownikéw przewidzianych do zwolnie-
nia, wykaz grup zawodowych i stanowisk pracy -
pracownikéw obj tych zamiarem grupowego

ewentualnego porozumienia ws. zwolnie
lenia mo liwo ci unikni cia lub zmniejszenia rozmiaru grupo-
zanych z tym zwolnieniem, w tym zw aszcza
mo liwo ci przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego,

grupowych. B d

a tak e uzyskania innego

zwolnienia wraz z imienn list pracownikow
przewidzianych do zwolnienia, z podaniem
nazw jednostek organizacyjnych, w ktérych ci
pracownicy s zatrudnieni.

Kryteria doboru pracownikéw do grupowego
zwolnienia, z uwzgl dnieniem odpowiednich
zapiséw ZUZP dla pracownikéw Spéki i sto-
sowanego PUZP dla pracownikéw przemys u
hutniczego oraz kolejno  dokonywania zwol-
nie pracownikéw (wnosimy o podanie dok ad-
nych dat).

Zakres i spos6b ustalania wysoko ci wszyst-
kich wiadcze pieni nych na rzecz pracow-
nikéw obj tych zwolnieniami grupowymi.

Plan przekwalifikowa pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pracy, ktére wskutek
zmian organizacyjnych, technicznych, techno-
logicznych s zagro one likwidacj w 2009 r.
Wykaz stanowisk pracy, ktére b d propono-
wane pracownikom obj tym likwidacj ich miejsc

- Warto i ilo

miejsc pracy, bez przekwalifikowania lub po ewentual-
nym przekwalifikowaniu.

- Wykaz ilo ciowy pracownikéw posiadaj cych Ilub

nabywaj cych do ko ca 2009r. uprawnienia do wiad-
cze powoduj cychwy czenie Gwarancji Zatrudnienia

- llo godzin nadliczbowych przepracowanych przez

pracownikéw Spoki w okresie 6 miesi cy 2009r. ze
wzgl du na szczegodlne potrzeby pracodawcy.

umoéw cywilnoprawnych zawartych w
2009r. z Pracownikami Sp6 ki i osobami spoza Spo ki

- Planowany schemat organizacyjny Spo ki oraz szcze-

géowy schemat organizacyjny/Oddziaow/ wydzia-
6w/dzia 6w wraz ze stanem zatrudnienia w poszcze-
gblnych  jednostkach organizacyjnych po prze-
prowadzeniu zwolnie  grupowych.

redniomiesi czny koszt zatrudnienia jednego pra-
cownika w Spéce, a tak e redniomiesi czny koszt
zatrudnienia jednego pracownika w rozbiciu na wszyst-
kie grupy zawodowe wyst puj ce w Spoce za 6-cy
2009r.

- Przewidywany efekt finansowy w postaci redukciji

kosztéw z tytuu zwolnie grupowych na koniec 2009
roku, w rozbiciu na poszczeg6lne miesi ce 2009r. (z
uwzgl dnieniem wszystkich kosztéw zwolnie grupo-
wych tj. odprawy, odszkodowania za ewentualne skré-
cenie okreséw wypowiedze , koszty administracyjne,
s dowe itp.).

- Kopia zawiadomienia Powiatowego Urz du Pracy o

zwolnieniu grupowym w spo ce.

Nasz zwi zek wniés réwnie o niezw oczne przekazanie
ww danych oraz za da pinego spotkania Stron w
przedmiotowej sprawie. (Im)



[l kwarta AM na minusie
czas na wzrost popytu

Grupa AM przywraca
prac piecow w Europie
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Czeski CBA zbada
zarzuty akcjonariuszy
ArcelorMittal Ostrava

= # > 4
$ +
+ 6 ? +
@ @ # 3 4
A 3 4
# =8 . #
A. + $
# @#,
@ A %3 4

$ #
## )
$ .3 #
4 #
4 = $B#
# o+ C
==8 # + o+ 4

$ + +
4 B #
3 4
/ #
#$ . =
3 ==8 $* B
#
$+ 4
A 8 + #
# +

* 4 $# 47 #

Wolny Zwi zkowiec  str. 2

Pa ac Mittala do wynaj cia za 10 tys. funtow?
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miertelny wypadek w Harbour ArcelorMittal
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Ofiara w stalowni ArcelorMittal Ostrava
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D browski CKiS likwidowany
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W ZAK ADZIE AUTOMATYZACJI
Obawa o0 miejsca pracy

| dalsze funkcjonowanie spo ki
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Unimed lekcewa vy
Porozumienie Socjalne
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W ramach Programéw POP i E-36
180 pracownikow odejdzie z KOLPREM-u
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Nie ma uzasadnienia
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Projekty, nowelizacje ...
\

Pakiet antykryzysowy
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NA KOMISJI TROJSTRONNEJ O WZRO CIE NAIJNI SZEJ P ACY

Ustalona minimalna
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NOWELIZACJA USTAWY O WIADCZENIACH ZDROWOTNYCH

Ustawa ,koszykowa" podpisana w ciemno
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REJESTRACJA CHORYCH W SYSTEMIE ZUS

ZUS skontroluje zwolnienia
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USTAWA O AGODZENIU SKUTKOW RZECZNIK PRAW DZIECKA

Dzieci nosz

zadu eci ary
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Rodzic sprawdzi oceny

dziecka w Internecie
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Stosowanie pasow
w samochodach
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I NOWELIZACJA USTAWY O KIERUJ CYCH POJAZDAMI

Po wypadku bez dodatkowego badania?
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ZUS b dzie bada warunki pracy
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Przewodnicz cy MOZ NSZzZ "S” MSP - Jerzy Goinski t el. 776 61 05 #
Interwencje, prawo pracy, p ace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37 0 F 6 #
Sprawy socjalne, bhp - Jan Cza jkowski tel. 776 75 97 4
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis aw Szrek tel. 776 61 90 & ( "(
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44
Porady prawne - E wa Kobus & &
Dy ury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedzia ek i czwarte k 12:00 - 15:00 E #
po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi zku tel. 61 - 05 &
Kasa zwi zku czynna od poniedzia ku do pi  tku w godz. 12:00 - 15:00 E &
Poczta do redakcji: redakcja@solidarnosc.mittal .net.pl #
Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl www.mittal.net.pl
Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl Wolny Zwi zkowiec str. 7



Kolejny sukces w maratonie Hornindal
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PPUH “Consensus” Sp. z 0.0., Dabrowa Gomicza, ul. Kasprzaka 74

<on$nsus RESTAURACA “fedevastha”

ZOPrasza.

tanie obiady

abonamentowe

Obiad skladajacy sie z zupy drugiego dania i kompotu to tylko 9 9 0

przy zakupie karty abonamentowej
na 10 obiadow 11-sty GRATISII

karty abonamentowe mozna nabywac bezposrednio u kelnera
czas realizacji karty - 90 dni

blizsze informacje:
tel. (032) 794 55 36 kom. 601 886 707; 601 464 607

= > I 0
" 9 6&
2 "
*+ @ $ 8
$ " 6&@" A

W programie m. in.:
- Godz. 14:00 — pokaz wschodnich sztuk walki (muay Taj)
Godz. 15:00 — przeboje muzyki polskiej i wiatowej — zespé MUSIC
JOY przeplatane ta cami irlandzkimi w wykonaniu mistrzow wiata i
Europy - zespé SALAKE
Godz. 16:00 — wyst p kapeli goralskiej DUKAT
Go0dz.17:30 - MAMMA MIA — najwi ksze przeboje zespo u ABBA
Godz. 19:15 — Gwiazda wieczoru — ZESPO KINDLA
Godz. 21:00 — RAMOLSI — muzyka taneczna z 60-80 w nowych
aran acjach
Godz. 22:30 — zako czenie imprezy
Koszt imprezy 20 z /od osoby.
Zapisy wraz z wp at do 14 sierpnia u przewodnicz cych wydzia owych
i sp6 ek NSZZ ,Solidarno .

Wypoczynek przy wspo pracy z  ZUH ,Partner”

Uwaga: Wypoczywaj cywe W adys aw owie
Uczestnicy wycieczki w dniach 20-29 sierpnia do O rodka Wczasowego
.Helenka” we W adys awowie proszeni s 0 uiszczenie cao ci kwoty

za wypoczynek do 10 sierpnia br.
Kontakt z organizatorem: Andrzej Chrzanowski tel. 600 695 325.

23 wrze nia - 1 pa dziernika
Komisja Emerytéw i Rencistow NSZZ ,S” zaprasza:

do Dar 6wka
Organizator zapewnia: autokarem, ubezpieczenie, zakwaterowanie w OW
"GNIEWKO" w 2, 3 i 4 osobowych pokojach, z pe nym w z em sanitarnym,
TV. 3 posi ki dziennie, ognisko-grill, zabawa przy muzyce, wycieczki.
Cena: doro 1i480z ., dziecido 10 lat- 320z ., do 3 lat - bez wiadcze 120z.
Wyjazd: 23.09 godz. 22:00 parking HK ZOZ. Powr6t - 1.10 godz. 6:00.

Wycieczka w dniach 8-10 wrze nia

Duszniki Zdréj z wypadem do Pragi

Zapisy na obie wycieczki:  Zbigniew Letniowski budynek DAMM 4
pok. 10, tel. 776 97 47 kom. 517 352 919.

11- 20 wrze nia
Komisja Wydzia owa NSZZ ,S" ZWG/W zaprasza na 9 dni

do eby
Organizator zapewnia: dojazd autokarem, ubezpieczenie, zakwate-
rowanie w OW ,CARO” w 2 i 3 osobowych pokojach z balkonami,
TV. O rodek znajduje si 200 m od pla vy.

W programie: ca odniowa wycieczka do S owi skiego Parku Naro-
dowego (ruchome wydmy) z przewodnikiem, rejs statkiem, zwiedza-
nie okolic. Kolacja bankietowa z muzyk .

Wyjazd: 11.09 godz. 22:00 z parkingu ZOZ.

Powr6t 20.09 w godz. wieczornych.

Koszt wycieczki: 620 z /os dla cz onkéw ,S” oraz ich rodzin - 650 z/os.
dla pracownikéw korzystaj cych z ZF S - 700 z /os dla pozosta ych.
Przy zapisie zaliczka 50 z /os nie podlega zwrotowi.

Zapisy: Eugeniusz Gerke tel. do pracy 78 79, tel. 666 086 259.
Przy zapisie (PESEL, nr ewidencyjny, adres)
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