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OWIEC Solpmbi:

W Zaklad zie Automat yzacji

Pismo Decyzie, ktore zaostrzaja konflikt
Niezaleznego Dzisiejsza rzeczywisto ~w Zakladzie Automa-
s d tyzacji budzi wiele kontrowersji. Spdlka stoi
AroLZAHneaY przed znacznymi zmianami organizacyjnymi.
Zwiazzku Pewne decyzje ju zapadly, ale ich szczegdly
nie s do ko ca jasne. Celem omoéwienia

Zawodowego zasad i sposobu dokonywanych w firmie zmian

—w pi tek 10 lipca odbyto si  spotkanie Zarz -
du ZA z przedstawicielami zwi zkéw zawodo-
wych w spoice. Ze strony Pracodawcy obecni
byli: Adam Filipek - Prezes Zarz du oraz Jézef
Ziotnik - Dyrektor Naczelny. NSZZ ,Solidar-
H no " reprezentowat Lech Majchrzak — Prze-
14 Ilpca 2009 wodnicz cy Komisji ,S" w Spéifce. Wi cejstr. 4

Sanjay Samaddar:

Staramy si zatrzyma ludzi maj cych

wysokie kwalifikacje. Pakiet jest skiero-

wany do pracownikéw, od ktérych nie
jest wymagana wysoka specjalizacja.
Nie podejmiemy te ryzyka by bez od-
powiednich szkole wysta ludzi w miej-

Jerzy Goiniski:

Realizowana w hucie polityka zatrud-
nienia jest niewta ciwa. Nie mo na caty
czas d y do redukcji. Ju teraz przy
minimalnym wzro cie produkcji wida
braki w zatrudnieniu. A co b dzie je i

¥ sca zagro one.

PREZES SANJAY SAMADDAR NA SPOTKANIU ZAtOG OWYM

nast pitby jej znacz cy wzrost?

NA ZESPOLE CENTRALNYM
O cieciu kosztow
| jako $ci produktéw
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W srod e 8 lipca na Wielkich Piecach odbyto si e spotkanie pracownikéw z przedstaw - ) 10 ’
cielami Zarz adu ArcelorMittal Poland, ktérego prowadz  acym byt tukasz Cioch, nato- .- 1 2 3+4
miast ze strony Zarz adu udziat wzi eli: Sanjay Samaddar — Dyrektor Generalny i od 1 0 5 - -
czerwca Prezes Zarz adu ArcelorMittal Poland oraz Wim Van Gerven - Dyrek  tor Zarz g- 4 -
dzajacy. Wsrod obecnych na sali nie zabrakio przedstawicieliz ~ wigzkéw zawodowych
— ze strony NSZZ ,Solidarno  $€” udziat wzi at Przewodnicz acy - Jerzy Goinski. 1
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Informacje z koncernu ArcelorMittal

Ofiary i konflikt w kopalni

Tentekskaya AM
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Posiedzenie Grupy Dialogu Spotecznego w Luxemburgu
Regulacja post powania w okresie kryzysu
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byto to juz kolejne spotkanie robocze w sprawie wypracowania jednolitego tekstu Porozu-
mienia z Dyrekcjq Generalng ArcelorMittal dotyczgce dziatan ostonowych w okresie kryzysu w
europejskich zaktadach koncernu. Potrzebe stworzenia dokumentu, ktory okresSlatby sposo-
by i warunki zabezpieczenia intereséw pracowniczych w europejskich zaktadach ArcelorMittal
wywotata ogdlnoswiatowa sytuacja kryzysowa, ktéra miata swoje negatywne przefozenie
rowniez na zaktady w koncernieG $ /
Kiedy zaczeto dochodzi¢ do przerw w produkcji a nawet wytgczania instalacji, postanowilismy
na forum Grupy Dialogu Spotecznego AM szukac rozwigzan, ktore by zabezpieczaty interesy
pracownikéw. Konkretne decyzje zapadty na spotkaniu 16 grudnia 2008 roku. Tego dnia
zgtoszono postulaty strony zwigzkowej i przekazane do prezesa koncernu Lakshmi Mittala.
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Podczas prac zespotu uznalismy, ze dla lepszej koordynacji i zapobiezenia konfliktowym sytu-
acjom w zaktadach AM - Grupa Dialogu Spotecznego sktadaé bedzie sie z 12 przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych i 12 przedstawicieli managementu (kierownictwa) ArcelorMittal G~ $

/ Porozumienie bedzie unikatowe, bo nie bedzie oparte na zadnym prawie a
Jjedynie na zasadzie dobrej woli stron. Nad realizacjq tego porozumienia bedzie czuwat powofa-
ny Komitet monitorujgcy.
. & . & & "



PREZES SANJAY SAMADDAR NA SPOTKANIU ZALOGOWYM 4 ! L \ (
Przezwyci y Kkryzys w koncernie " "

# % 5% 1&
Cd. zestr. 1 o ) " o % " !
Dla zaktadow potozonych blisko siebie mozliwe - dopytywat pracownik. Prezes Samad- !
jest przesuniecie produkcji na danym typie g - " , & .//0
sprzetu do kolejnego zakfadu, co zwigksza % 1 " "o "
produkcje w zaktadach ze zlecanymi zamoé- % vyg 3 "
wieniami obnizajac jednoczesnie koszty state i & ] - "o+ % "
dajac wiekszg konkurencyjno$¢. Tam, gdzie " & "
zwolnity nam sie moce produkcyjne - wytwa- oo vy 0 + Tadeusz Maziarski kontynuowat tematyke
rzamy mozliwos¢ wiekszej elastycznosci i »€lastycznosci zatogi” -
reagowania na potrzeby rynku. Ta koncepcja  zainteresowany wyrazit swoje obawy w
ma pewne wady, do ktérych nalezy wprowa- ,yjiasky 7 dalszym funkcjonowanie zaktadu "l % & (
dzenie czasowych postojowych, jednak j&j podajac przyktad z Bogni, gdzie nowi niewy- ! !
przewage stanowiq korzysci osiagane prze g yqjeni pracownicy po uruchomieniu produkcii % & & (
firme - zaktady o zwiekszonych zamdwieniach powodowali ciagte awarie sprzetu i niepo- s 5 " -
moga wigcej produkowal i wykorzystywal tapne straty dla firmy. , * "
swoje moce przerobowe. " Sanjay Samaddar zaznaczyt, & - powiedziat Prezes. - 6 %
Inne podjgte dziatania w walce z kryzysem to ;o \yprowadzony przez Zarzad POP jest selek- "
zmiany organizacyjne. W momencie pofaczenia tywny i nie kazdy z niego skorzysta. - + "%
Arcelor z Mittalem przyjeto pewien model v -
biznesowy. Jedng z zasad byto prowadzenie o - (
dziatalnosci na zasadzie centralizacji. Sprzedaz, % (
marketing i zakupy zostaty przejete przez " % &
Centralg, dzigki czemu mozna bylo odczu¢ site 13573 Serwatke zaniepokoita inna kwestia — Jeden z  pracownikéw podjat kwestie pfac
firmy, a zaklady byly jedynie zaktadami - % " %
produkcyjnymi. To dziatato dobrze gdy byt  ,/q ( 7/8 Sanjay Samaddar zdecydowanie temu
silny rynek. Jerzy Goinski - przedstawiciel # & zaprzeczyt. Podniesiono rowniez kwestie wyna-
zatogi w radzie nadzorczej AMP bardzo silnie & % + grodzen dla pracownikow  wyksztatconych
utrzymywat stanowisko, ze model centralizacji 1 72/ & wielozawodowo - czyli bedacych w zatrudnieniu
nie jest dobry dla Polski. Kierownictwo przyjeto % 2// Odpowiedzi na W biurze alokacji. Skoro maja tak wszechstronne
do wiadomosci, ze jego stanowisko bylo o vtanie udzielit Jerzy Goinski: * umiejetnodci, czy w $lad za tym pdjdzie réwniez
stuszne. W zwigzku z tym 1 lipca obszar %" " _//0 w gore ich wynagrodzenie? - niestety na to
wyrobow plaskich zostat podzielony na 4 3 " pytanie Dyrektor nie potrafit na dzien dzisiejszy
dywizje: wschodnia, pétnocng, potudniowo- odpowiedziec. Agnieszka Segda
wschodnig, potudniowo-zachodnia. Podziatu
dokonano uwzgledniajac rynek, réznorodnos¢  \i/ p| MIE DO PREZESA AMP SANJAYA SAMADDARA

jezykowa, kulturowg, sposob pracy. Dywizja
wschodnia samodzielnie decyduje o sprzedazy,
zamoéwieniach, marketingu. W przeciggu
ostatnich 4 tygodni wzrosta ilos¢ zamowien dla
AMP, co moze potwierdzi¢ stuszno$¢ wprowa-
dzonych dziatan.

Dyrektor nawigzat rowniez do wprowadzonego
ponownie od lipca II edycjg Programu Odejs¢
Pracowniczych, podkreslajac, iz jest to pakiet
dobrowolny i o odejsciu z ArcelorMittal Poland
ostateczng decyzje podejmuje sam pracownik.
Ale zaznaczyt rowniez, iz jest to jego zdaniem
najlepszy pakiet w przemysle ciezkim.

Po wypowiedzi Sanjaya Samaddara z sali posy-
paly sie pytania. Ryszard Murzynski pytat o
zaopatrzenie rynku w nasze wyroby w zwigzku
z organizacjg w Polsce euro 2012. Dyrektor
odbyt spotkanie w tym temacie z wicepremie-
rem Waldemarem Pawlakiem, ktory obiecat
pomoc w miare swoich mozliwosci. Jednak
obowigzujace w Polsce prawo antymonopolowe
zabrania zakupu tylko i wytacznie produktow
od jednego dostawcy, zatem ArcelorMittal
Poland musi by¢ konkurencyjna. Ponadto
zespdt sprzedazy na biezaco $ledzi organizo-
wane przetargi i bierze w nich czynnie udziat.
Henryk Jasinski podjat kwestie nieustannie
redukowanej wielkosci zatrudnienia -

Prezes podkreslit, iz jest to bardzo wazny
temat dla firmy. -

%

Solidarno  krytykuje polityk  zatrudnienia

Restrukturyzacja zatrudnienia w ArcelorMittal Poland SA wywotuje wérdd pracownikéw burze niepokojéw. I
nie tylko wsrdd pracownikdéw. MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” MSP SA — Dabrowa Gdrnicza w pismie z 1 lipca br.
skierowanym do Dyrektora Generalnego ArcelorMittal Poland SA, Sanjaya Samaddara wyrazita swoje
zaniepokojenie oraz niezadowolenie z powodu polityki zatrudnienia prowadzonej w Oddziale Surowcowym,
Oddziale Wyrobow Dtugich i innych jednostkach organizacyjnych w lokalizacji Dabrowa Gdrnicza.

Sprzeciw dotyczy gtéwnie niskiego poziomu zatrudnienia w powyzszych jednostkach, ktéry nie pozwala na
zachowanie podstawowych wymagan wynikajacych z przepisdbw prawa pracy, przepisow bezpiecznego
wykonywania pracy i instrukcji stanowiskowych. W Dabrowie Gérniczej sq wazne i niebezpieczne z techno-
logicznego punktu widzenia dziaty, gdzie wakaty siegaja nawet 50-60% prawidtowych limitéw zatrudnienia.
Tak by¢ nie powinno.

Dodatkowo niezrozumiate sg decyzje Biura Alokacji i Biura HR o wysytaniu pracownikéw nawet na miesiecz-
ne postojowe, a w ich miejsce przenoszenie pracownikdéw z innych wydziatéw bez przeprowadzenia odpo-
wiednich procedur. Zwigzek neguje delegowanie pracownikdw na inne stanowiska pracy bez wczeséniejszego
przeprowadzenia odpowiednich badan lekarskich, elementarnych szkolen stanowiskowych w zakresie BHP i
ze zlamaniem zasad powierzania innej pracy w przepisach prawa pracy. Podejmowanie nowej pracy przez
pracownika bez odpowiedniej o niej wiedzy i umiejetnosci stanowi bezposrednie zagrozenie nie tylko dla
niego samego, ale réwniez dla innych oséb wspdtpracujacych. Podpisany pod pismem Przewodniczacy MOZ
NSZZ "Solidarno$¢” - Jerzy Goinski o$wiadczyt, iz zwigzek nie zgadza sie na zastepowanie pracownikéw
statych pracownikami tymczasowymi zatrudnianymi na umowe zlecenie, umowe o dziato, podwykonawstwo
czy samozatrudnienie. Przypominamy, iz podpisany Pakiet Socjalny w rozdziale ,Gwarancja Zatrudnienia”
zobowigzuje Pracodawce do stosowania umowy o prace na czas nieokreslony jako podstawowej formy
zatrudnienia pracownikéw w AMP., >0 + %

Na Regionalnej Komisji BHP
6 lipca w dabrowskim oddziale ArcelorMittal Poland odbyto sie pierwsze spotkanie Regionalnej Komisji
BHP, w ktérym z ramienia MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” uczestniczyt Jan Czajkowski. Komisja zostata
powotana na mocy Pisma Okdlnego nr 7/2009 z 1 czerwca 2009r. Dyrektora Generalnego AMP SA -
Gregora Muenstermanna i podlega Gitéwnej Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dziatajacej w
ArcelorMittal Poland SA.
- % 1 (
e e w % * v (
# " & % "
"% &
& % &
% ! % . — skomentowat Jan Czajkowski.

Pracodawca winien blizej zaja¢ sie tematem schorzen wystepujacych u ludzi wykonujacych prace na
rzecz ArcelorMittal Poland, winien uczyni¢ wszystko, by w jak najwiekszym stopniu zminimalizowa¢, a
gdzie jest to mozliwe — wyeliminowac czynniki je wywotujace. Ponadto waznym jest, by odpowiednio
zadbac o poszczegdlne osoby, u ktérych dane choroby juz zdiagnozowano - nie mozna ich pozostawic
samych sobie, a zapewnic takie warunki pracy, by mogli ja wykonywac¢ bez dalszego narazania swo-
jego zdrowia oraz by mogli spokojnie dopracowa¢ do wieku uprawniajagcego ich do emerytury.
Przeciez Ci ludzie poswiecili swoje sity i zdrowie wtasnie na rzecz dobra firmy.

Podczas spotkania ustalono réowniez ilo$¢, sktad oraz sposdb dziatania Terenowych Komisji BHP.
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O cieciu kosztow i jako $ci produktow !
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Projekty, nowelizacje ... NOWELIZACJA KODEKSU PRACY Nie ka dy bezrobotny

b dzie mégt chorowa

i Pakiet niezgody
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I NOWELIZACJA USTAWY O KIERUJ ACYCH POJAZDAMI

Pocz tkuj cy kierowcy pod nadzorem
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W barwach Solidarno

ci Grupy Serwisowej

Bieganie pas] jego ycia

Dla Krzysztofa Sm dzika z Solidarno ci ArcelorMittal Service Group w

D browie Goérniczej, bieganie stato si pasj ycia. Mimo, e rozpocz t
do pd no, bo w wieku 45 lat — ma na swym koncie wiele suk  ceséw.
Nie poprzestaje na tym - wyznacza sobie kolejne amb  itne cele.
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Grill sponsoruje SKOK PIAST
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# " JZ — Zycz e zrealizowania ambitnych plandw.

L,Grill w ogrodzie SKOK”

Serdecznie zapraszamy
w czwartek 16 lipca br.

w godz. od 10:00 do 15:00
na wspélne grillowanie przed
siedzib SKOK ,Piast”

D browa Gornicza,
ul. Pitsudskiego 92.

Mamy nadziej , e smaczny
pocz stunek i mita rozmowa
sprowokuj wi cej promieni
sto ca dla nas tego lata.
Zapraszamy
SKOK ,Piast”

Wypoczynek przy wspotpracy z  ZUH ,Partner”

11- 20 wrze nia
Komisja Wydziatowa NSZZ ,S” ZWG/W zaprasza na 9 dniowy wypoczynek

do Leby

Organizator zapewnia: dojazd autokarem, ubezpieczenie, zakwatero-
wanie w OW ,CARO” w 2 i 3 osobowych pokojach z balkonami, TV.
Osrodek znajduje si 200 m od pla .

W programie: calodniowa wycieczka do Stowi skiego Parku Narodo-
wego (ruchome wydmy) z przewodnikiem, rejs statkiem, zwiedzanie
okolic. Kolacja bankietowa z muzyk .

Wyjazd: 11.09 godz. 22:00 z parkingu ZOZ.

Powré6t 20.09 w godz. wieczornych.

Koszt wycieczki: - 620 zl/os dla czlonkéw ,S” oraz ich rodzin - 650 zi/os.
dla pracownikéw korzystaj cych z ZF S - 700 z/os dla pozostatych. Przy
zapisie zaliczka 50 zt/os nie podlega zwrotowi.

Zapisy: Eugeniusz Gerke tel. do pracy 78 79, tel. 666 086 259.

Przy zapisie (PESEL, nr ewidencyjny, adres)

23 wrze nia - 1 pa dziernika
Komisja Emerytéw i Rencistow NSZZ ,S” zaprasza:

do Dartéwka
Organizator zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie, zakwatero-
wanie w OW "GNIEWKO" w 2, 3 i 4 osobowych pokojach, z petinym
w zlem sanitarnym, TV. W ramach wycieczki: 3 positki dziennie, ognisko-
grill, zabawa przy muzyce.
W programie: wycieczki, mo liwo
bilitacyjnych.
Cena: doro li ok. 480 zt., dzieci do 10 lat - 320 zt., dzieci do 3 lat - bez
wiadcze 120 zi.

Wyjazd : 23.09 godz. 22:00 parking HK ZOZ.
Powré6t - 1.10 godz. ok. godz. 6:00 parking HK ZOZ..

Zapisy: Zbigniew Letniowski od 23 czerwca br. budynek DAMM 4 pok.
10, tel. 776 97 47 kom. 517 352 919.

skorzystania z basenu i ustug reha-

21-30.sierpnia
Komisja Wydziatowa NSZZ "S" Zaktadu Automatyzacji zaprasza:

do Leby

Organizator zapewnia: transport, ubezpieczenie. zakwaterowanie w
o rodku wczasowym ,STAR” 350 m od morza w 2, 3 i 4 osobowych poko-
jach z petnym w zlem sanitarnym, niadania i obiadokolacje.
Cena wycieczki: dla os6b niezrzeszonych korzystaj cych z ZF S - 555 zt.
- dla cztonkéw ,S” - 520 zt
- dla dzieci cztonkéw ,,S” w wieku od 3-12 lat - 400 zt.
Przy zapisie zaliczka w kwocie 100 zt/osob nie podlega zwrotowi.
Wyjazd 21.08 godz. 22:00 z parkingu ZOZ.
Powrét 30.08 w godzinach rannych
Zapisy przyimuj e Ewa tukasi skatel. 65 46, kom. 504186 422.

22 - 31 sierpnia
Komisja Emerytow i Rencistow NSZZ ,S” zaprasza:

do D wirzyna

Organizator zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie, zakwate-
rowanie w OW "REJAL" w 2, 3 i 4 osobowych pokojach z petnym w -
zlem sanitarnym. W ramach wycieczki: 3 positki dziennie, ognisko-grill,
beczka piwa, zabawa przy muzyce.

W programie: wycieczka do winouj cia lub Kotobrzegu, do Ogrodu
Botanicznego w Dobrzycy.

Cena: doro li ok. 620 zt., dzieci do 10 lat - 520 zt., dzieci do 3 lat bez
wiadcze ok. 250 zt.
Wyjazd 22.08 o godz. 22:00 parking HK ZOZ. Powr6t 31.08 godz. 6:00
Zapisy przyjmuje: Zbigniew Letniowski. budynek DAMM 4 pok. 10 tel.
776 97 47 kom. 517 352 919.
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