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Sanjay Samaddar zastapif Gregora Minstermanna

Z dniem 1 czerwca br. Sanjay Samaddar - dyrektor czeskiej filii koncernu ArcelorMittal, zast pit
Gregora Minstermanna na stanowisku dyrektora generalnego ArcelorMittal Poland.

Do Ostrawy przechodzi Augustin Kochuparampil, ktéry dot d zarz dzat rumu skim oddziatem
ArcelorMittal Galati.

Nowy dyrektor generalny AMP obejmie réwnocze nie kierownictwo Dywizji Wschodniej spokki
corki ArcelorMittal Flat Carbon Europe a z Ostraw pozostanie zwi zany jako czlonek zarz du
czeskiej fili AM. Samaddar jest aktualnie cztonkiem zarz du ArcelorMittal Poland.

Generalne zmiany w spétkach

W sytuacji kryzysowej jak  prze ywa koncern
ArcelorMittal, w coraz trudniejszej sytuaciji
ekonomicznej znajduj si  spotki. Huty nie
do , e nie zapewniaj spo6tkom rynku dla
ich ustug, to w znacznym stopniu podmioty

te dotuj wia ciciela, bo ten cz sto nie ptaci
im za wykonane ustugi.

Dla wszystkich 100 proc. spotek - ArcelorMit-

tal Poland przygotowuje plany zmian organi-
zacyjnych i przeksztalceniowych. Dzisiaj
wiemy, e za niektére wprowadzane rozwi -
zaniamog przyptaci pracownicy.
Dyrektor Nadzoru Wia  ci- 3
cielskiego  ArcelorMittal
Poland - Tomasz | zak
traktuje  przeksztatcenia
100 proc. spoétek jako
spraw nieuchronn i ko-
nieczn - Nie ma mo li-
wo Cci zatrzymania pro-
cesu restrukturyzacji Ar-
celorMittal Poland.

Trzeba to zrobi w spos6b racjonalny przyja-
zny dla ludzi i sensownie pod wzgl dem
finansowym. Jak przyznaje - nie b dzie to

proste zadanie. Wi cejstr. 3i5
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14 proc. obni ka ptac
w ArcelorMittal Temirtau

Zarzad najwiekszego na $wiecie kompleksu
stalowo-weglowego ArcelorMittal Temirtau,
zawart porozumienie z przedstawicielami
zwigzkédw zawodowych o czasowym zmniej-
szeniu wynagrodzen.

Swiatowy kryzys bardzo odczuly wszystkie
przedsiebiorstwa w rejonie Karagandy w
Kazachstanie. Kombinat Lakshmi Mittala
réowniez notuje systematyczny spadek zamé-
wien i produkcji. W I kwartale br. straty firmy
wyniosty 100 min. dol. W tej sytuacji kierow-
nictwo Temirtau podjeto decyzje o cieciu
kosztow. Rozwazano mozliwo$¢ wstrzymania
produkcji lub znacznego ograniczenia zatrud-
nienia a nawet zamkniecia dwodch kopalni.
Najwiecej przeciwnikéw miata opcja zatrzy-
mania niektérych fragmentow produkcji lub
czasowego zaprzestania wydobycia wegla, co
ich zdaniem mogtoby oznacza¢ catkowite
wyltaczenie ich z produkcji.

W wyniku rozmoéw z przedstawicielami pra-
cownikow, zdecydowano sie na trzecie roz-
wigzanie - zmniejszenie pracowniczych wy-
nagrodzen. Podpisane z Zarzadem i przed-
stawicielami zwigzkéw zawodowych porozu-
mienie, zakltada zmniejszenie wynagrodzenia
dla 46.000 pracownikdéw o 14 proc. Porozu-
mienie bedzie obowigzywato przez okres 3
miesiecy.

Trzy dniowy tydzie  pracy
w ArcelorMittal Kryviy Rih

Ukrainski ArcelorMittal Krzywy Rég skroci
tydzien pracy w swoim kombinacie do trzech
dni. Grupa, ktéra otrzymata na ten ruch
odpowiednie zgody od ukrainskich wtadz,
moze utrzymac skrdécony czas pracy przez
dwa miesigce.

Spotka przezywa trudny okres z powodu
braku popytu na jej wyroby. W pierwszym
kwartale br. huta wyprodukowata o 47 proc.
mniej wyrobdw jak w roku poprzednim. Kie-
rownictwo kombinatu zmuszone do znacza-
cych cie¢ kosztow zdecydowato z przedstawi-
cielami zwigzkéw o skroceniu czasu pracy,
jako alternatywy do redukcji zatrudnienia.

Solidarno  przeciwna redukcji w ArcelorMittal RPA

Solidarnos¢ Republiki Potudniowej Afryki wydata o$wiadczenie, w ktérym krytykuje de-
cyzje Zarzadu ArcelorMittal o zamiarze zwolnienia 300 oséb z 2500 zatrudnionych w
nalezacej do AM hucie Hiveld.

Zwigzek argumentuje, ze akcja ta nie ma racjonalnego wyttumaczenia.
Wedlug rzecznika prasowego zwigzku Solidarity Jaco Kleynhansa - dzia-
tania wtasciciela sg zbyt pochopne w sytuacji pewnego ozywienia na
potudniowoafrykanskim rynku stali. Zarzad koncernu zapowiada podnie-
sienie z dniem 1 lipca br. cen wyrobdw dtugich i ptaskich do o 4-6%.

W ubiegty czwartek kierownictwo AM poinformowato, powotujac sie
na niejasna przyszto$¢ na rynku stali, o rozpoczeciu negocjacji ze zwigz-
kami zawodowymi w sprawie zwolnien oraz planowanego zakonczenia
procesu w ciggu najblizszych trzech miesiecy.

Raport o lekcewa  cym stosunku do zagro e

Przedstawiciele organizacji ,Global Action on ArcelorMittal” wreczyli akcjonariuszom Ar-
celorMittal raport sktadajacy sie z udokumentowanych przyktaddw jak ucigzliwym sasia-
dem dla okolicznej spotecznosci sq huty nalezace koncernu ArcelorMittal. Akcja miata
miejsce podczas tegorocznego spotkania akcjonariuszy tj. 21 maja br. w Luksemburgu.
Przedstawiciele Global Action ini- —

cjuja corocznie szereg akcji pro- [ {
bujac sktoni¢ kierownictwa za- |
ktadéw ArcelorMittal do realizacji
inwestycji o charakterze proeko- |
logicznym, redukujacych emisje [
szkodliwych czynnikéw do gleby,
wod gruntowych i atmosfery.
Organizacja zrzesza przedstawi-
cieli z takich 12 krajow jak: USA |
Kazachstan, Bosnia  Czechy,
Ukraina, RPA Liberia. Inicjatorzy
akcji w Luksemburgu potkali sie
z przedstawicielem zarzadu Ar-
celolMittal Gonzalo Urquijoem
ktéremu przekazano petycje oraz
raport z wykazem zagrozen "

Centrum Flat Carbon
Southern-Eastern Europe
w rumu skim Galati

Arcelor Mittal Galati w Rumunii stanie sie
centrum Flat Carbon w potudniowo-wschod-
niej Europie. W skifad nowej struktury wejdg
dodatkowo dwie huty Mittal Skopje (Macedo-
nia FYRO) oraz zlokalizowana w Turcji. Gru-
pa bedzie zarzadzat Thierry Le Gall.

Nowy szef przed wyznaczeniem na stanowi-
sko, byt dyrektorem generalnym obszaru
ArcelorMittal Srédziemnego. Przed potacze-
niem Arcelor i Mittal Steel peftnit kilka waz-
nych funkcji we francuskim sektorze stalo-
wym. Oprécz Flat Carbon Southern-Eastern
Europe z siedzibg w Galati, w grupie Arcelor-
Mittal utworzyta trzy inne podziaty na pozio-
mie Flat Carbon Europe: podtnoc, wschdd i
potudnie-zachdd.

Nowa struktura ma przyczyni¢ sie do zwiek-
szenia stopnia odpowiedzialnosci na kazdym
poziomie, poprzez decentralizacje i przyspie-
szenie proceséw podejmowania decyzji, ze-
spotdw roboczych na zasadzie wzajemnej
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Do groznie wygladajacego wypadku doszto w dniu 6 maja br. w
afrykanskiej hucie Saldanha nalezacej do ArcelorMittal South
Africa (RPA). Eksplozja nastapita na I zmianie o godz. 10:30.
W obszarze zagrozenia znalazto sie kilkanascie oséb z obstugi
pieca oraz z zatrudnieni w transporcie wewnetrznym. Wszyscy
zostali bezpiecznie ewakuowani.

Awarie spowodowat wyciek ptynnego zelaza, ktory wszedt w re-
akcje z wodg chtodzacy rury instalacji wielkopiecowej, co spo-
wodowato szereg eksplozji i wyrzucenie goracej pary na wyso-
kos¢ kilkudziesieciu metrow.

Awaria okazata sie na tyle powazna, ze zdecydowano sie na
zatrzymanie produkcji na okres 10-15 dni. w celu przeprowa-
dzenia niezbednych prac naprawczych. .
Zamowienia ztozone przez klientéw w Saldanha sg realizowane |
przez hute ArcelorMittal w Vanderbijlpark RPA.

Saldanha jest w stanie wyprodukowac okoto 1,2 milionéw ton
stali rocznie.

Coraz diu sze postoje w ArcelorMittal

ArcelorMittal uzyskat zgode rzadu hiszpanskiego na czasowe zwolnienie 40 proc. swoich
pracownikdéw z 12.000 zatrudnionych. Cze$¢ z nich bedzie mogta przebywac na wolnym
do konca br. z mozliwoscig przedtuzenia do 1 czerwca 2010.

Zainteresowani pojsciem na wolne otrzymajgq zaptate w wysokosci 90 proc. swojego
wynagrodzenia brutto. Czes¢ tej kwoty zostanie sfinansowana rzez rzad. Liczba pracow-
nikéw zwolnionych w kazdym zakfadzie, bedzie zaleze¢ od sytuacji popytu na stal. Hisz-
panskie huty przezywaja najwiekszy kryzys od II wojny $wiatowej. Produkcja stali w
ArcelorMittal spadfa az o 50 procent.

Mittal zadlu a si obligacjami

Lakshmi Mittal twierdzi, ze ArcelorMittal ma wystarczajaca ilosci kapitatu, by w roku 2009
koncern mac skutecznie sprosta¢ konkurencji i przetrwac¢ najgorszy okres braku popytu
na stal. Ten rok, dla Grupy rozpoczat sie nie najlepiej. Jako cata za I kwartat poniosta
strate w wysokosci 1 mld dol. Diug netto AM po I kwartale wzrést do 26,7 mld. dol. by
pozyskac¢ niezbedne fundusze, grupa wyemitowata akcje na kwote 3,2 mid dol, ktére
zostaty dos¢ szybko wykupione przez rynek, obligacje za 800 mIn dol. na 7,2 proc. a w
ostatnich dniach kolejne obligacje na kwote 2,5 min dol. na 9 proc. Grupa liczy na po-
prawe koniunktury i dobrych wynikéw produkcyjnych, woéwczas bedzie mogfa te obligacje
wykupi¢ z odsetkami.
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Nieludzka de cyzja Postojowe — znéw ztamane porozumienie
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krytykowany przez zwi gzki

y‘-‘.. :

Projekty, nowelizacje NOWELIZACJA KODEKSU PRACY Mozesz popraW| é

wysoko $¢ emerytury

> 19 #
5 5 #oswa T Q) ¢
# 2
=] 9)
#
8 3 )
1(?> - 2 #
# Q)6 @ 1 4+ 5 &
5
#
=&. . AGA /
o - :
2 # - 0] + 5
# 2 # 0 .
#
% 2 & #
PROJEKT ZMIAN W KODEKSIE PRACY
Zmlany przeplsow 0 chorobach zawodowych .
# ) - # # . #
B -7 16 - 4 #
(0D = 7 2
< / # # #
# # = S
8 # #
- 2 ,%&
# # #
< #
s # .
#
8 # # S
# #
It 2
PROJEKT DOT. ULGI PODATKOWEJ] = ! 06
CZWI azkowa pomoc soqalna yvolna od podatku g e o 026
# 8 # '
< i - # )
2 # 5 . $ L %&
8 # 8
# R
#
# >0* # 7
; s e .
# ; ? #8 7 -
D:B - = C
. 9*) - #
UJEDNOLICONE ZASADY OCENY NIEPEENOSPRAWNO $CI i e
Jedna instytucja kontroluj gca renty
i - -E . # #
3 # #
C #
#
#
s # 8 -
# - # F : #1 7
: %&:
: 0 G
# #

Wolny Zwi azkowiec str. 6



_ PRAWO WSPOLNOTY EUROPEJSKIEJ
Euromandaty za przekroczenie
-~ rzepisOw za granic
Czy mo na skroci przep 9
okres przebywania '
na zwolnieniu lekarskim s '
% ! ) ! ! $ % !
* & & $
# % % % & v w) | T ! ! ! ( )
? % * * 1
* & % ! ! %
$ @ * +,- * #
2 & )
$ -
% 1 1
- &
1 1 0> ! % &
& % * ") % k3
/1 1 $ - )
1 2 !
% *
) 0 % & % * 2
> Y| % e 3 % % &
! 2 )
95 9 * = 4 % 56 701
% ! 4 7
!
! $ !
# & * )
- 3 % %
* & % A A
. Decyzje pracodawcy mo na kwestionowa
* 4 =) 9A , 1 2
B665 <« # BB+,6:C D E) : o % % 2
. B66: < # --,6:7 0 ) % o 1 1
3 %
% 2 % & %
!* 2 S " 1o % & o*
1 !
L & % % ' g
. % % &
! ! * Y
% . .
! ! 1 | Zmiana stanowiska dla poszkodowanego
2 ! +6
! . ! w wypadku przy pracy
& $ * 2 )
. ! 2 % *8
/! % &
% % .
1 0
% & % 4 % 18 * o
-1 2 1 g = )
% & 0 * %
& I $ %
F &
p— 2 %
; . - 9:
Z; g li Nie wiesz ? Pytaj ! nterwenc o5 WE S ERessl heoo
= 1 %
Przewodnicz cy MOZ NSZzZ "S” MSP - Jerzy Goinski t el. 776 61 05 *
Interwencje, prawo pracy, ptace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Cza jkowski tel. 776 7597 2 & %
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis faw Szrek tel. 776 61 90 * % P )
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44 1
Porady prawne - E wa Kobus 18
Dy ury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte k 12:00 - 15:00
po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi zku tel. 61 - 05 1 & 1 )
Kasa zwi zku czynna od poniedziatku do pi  tku w godz. 12:00 - 15:00 = 18
Poczta do redakcji redakcja@solidarnosc.mittal.  net.pl $ =
- : - 1&g %
Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl www.mittal.net.pl
Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl Wolny Zwi zkowiec str. 7



Wypoczynek przy wspotpracy z  ZUH ,Partner”

3-12lipca
Komisja Wydzialowa NSZZ ,S” ZWP zaprasza:

nad morze do Leby
Organizator zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie, zakwatero-
wanie w OW ,ZOFIA” w 2, 3 i 4 osobowych pokojach, z petnym w ziem
sanitarnym, TV. W ramach wycieczki: 7 noclegéw, wy ywienie ( niadania i
obiadokolacje) ognisko-grill, przy muzyce.
Woycieczka do Trojmiasta, rejs statkiem po morzu lub j. Lebsko.
Cena: doro i 665 zt. Dzieci do 10 lat: 462 zt. Dzieci do 3 lat — 126 zt.
Zaliczka 100 zt. do 20 maja - reszta gotéwki do 15 czerwca.
Optata klimatyczna ptatna na miejscu.
Wyjazd 3 lipca godz. 22:00 z parkingu ZOZ.
Powr6t - 12 lipca godz. 6:00 parking ZOZ.
Zapisy: A. Chrzanowski tel. 94 95, 93 46 kom. 600 695 325

20-29.sierpnia

Komisja Wydzialowa NSZZ "S" KW zaprasza:
nad morze do Sarbinowa

Organizator zapewnia:

pokojach z TV, balkonami oraz petnym w zlem sanitarnym. 150 m od pla y.
Do dyspozycii:
DVD, boisko do siatkdwki, pitki no nej, plac zabaw dla dzieci oraz grill

Cena wycieczki: osoba dorosta 441 zt Dziecko do 10 lat 1/2 wy ywienia 367 zt. Dziecko

do 3 lat - transport + ryczalt 224 z.

Cena obejmuje: 7 noclegéw, transport, wy ywienie, wieczorek zapoznawczy przy mu-
zyce mechanicznej, ognisko z pieczeniem kietbasek przy muzyce na ywo, wst p do
latarni morskiej w G skach, wycieczka do Kotobrzegu, ubezpieczenie i podatek VAT

Optata klimatyczna ptatna na miejscu w obiekcie

Wyjazd 20 sierpnia o godz. 22:00 z parkingu ZOZ

Powrét 29 sierpnia na parking ZOZ w godzinach rannych
Zapisy przyjmuj Jerzy Parafiniuk tel. 87 02 bryg
Stanistaw Szrek 61 90 kom. 509 917 303

Zaliczka 100 zt. do ko Aca kwietnia. Reszta kwoty do ko ca czerwca br.

transport autokarem klasy Lux, ubezpieczenie NW na kwot 10
tys. zt PZU S.A.. zakwaterowanie w o rodku kolonijnym "BALTYK" w 2, 3 i 4 osobowych

jadalnia, sala gimnastyczna, sitownia, gabinet lekarski, wietlica z TV i

IV kom. 507 562 199

20-29 sierpnia
Komisja Wydzialowa NSZZ ,S” ZWP/S zaprasza :

do Wiadystawowa
Organizator zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie, zakwa-
terowanie w OW "HELENKA" w 2, 3 i 4 osobowych pokojach, z
petnym w zlem sanitarnym, TV, 7 noclegéw, niadania i obiadokola-
cje oraz zabawa przy kaszubskiej orkiestrze w Mrzezinie.
Woycieczka do Tréjmiasta lub na Hel, wycieczka statkiem po morzu.
Cena: doro li 542 zt. Dzieci do 10 lat - 406 zt. Dzieci do 3 lat - 140 zt.
Zaliczka 100 zt. do 20 lipca - reszta gotowki do 5 sierpnia.
Opfata klimatyczna ptatna na miejscu.
Wyjazd 20 sierpnia godz. 22:00 z parkingu ZOZ.
Powrét - 29 sierpnia ok. godz. 6:00 parking ZOZ.
Zapisy A. Chrzanowski tel. 94 95, 93 46 kom. 600 695 325

11- 20 wrze $nia
Komisja Wydzialowa NSZZ ,.S” ZWG/W zaprasza
na 9 dniowy wypoczynek

do teby

Organizator zapewnia: dojazd autokarem, ubezpiecze-
nie, zakwaterowanie w OW ,CARO” w 2 i 3 osobowych
pokojach z balkonami, TV, 200 m od pla y.

W programie: catodniowa wycieczka do Stowi skiego
Parku Narodowego (ruchome wydmy) z przewodnikiem,
rejs statkiem, zwiedzanie okolic.

W trakcie pobytu kolacja bankietowa z muzyk .

Wyjazd: 11 wrze nia (pi tek) godz. 22:00 z parkingu
ZOZ. Powr6t 20 wrze nia wieczorem.

Koszt wycieczki: - 620 zl/osoby dla czionkéw ,S” oraz
ich rodzin - 650 zl/osoby dla pracownikéw korzystaj -
cych z ZF S - 700 zl/osoby dla pozostatych.

Przy zapisie zaliczka 50 zt/osoby nie podlega zwrotowi.
Zapisy: Eugeniusz Gerke tel. do pracy 78 79, tel.
666 086 259. (PESEL, nr ewidencyjny, adres)

21 czerwca ,FESTYN RODZINNY W ¢ ECE”

Pocz tek przy Ko ciele wt ce ul. Przelotowa 195 od godz. 14,00

Godz. 14,10 -14,40 - Rozpocz cie festynu —nabo e stwo w 105 letnim Ko ciele Parafialnym Naj wi tszej Maryi Panny Cz stochowskiejw £ ce

Godz. 14,40 - Wernisa prac malarskich d browskich Artystéw. Godz. 14,55 -15,40 Wyst p uczniéw Sz.P Nr 26 oraz dzieci i mtodzie y ze wietlic
rodowiskowych w £ ce i to niu - ,Legenda o £ ce”, ,Legenda o Lo niu”, wiersze poety z £ ki Zygmunta R6 yckiego, melodie ludowe i piosenki.

Godz. 15,40 - wyst pienie Prezydenta Miasta DG. Godz. 15,50 - Krotka historia £ ki i Parafii.

Godz. 16,00 - 17.30 wyst ep Gwiazdy Festynu Ireny Jarockiej.

Godz. 18,00 - Pokazy stra ackie w wykonaniu jednostek Ochotniczych Stra y Po arnych zt kiito nia. Godz. 18,15 - Wyst py K&t Gospody Wiejskich

zt kiito nia. Godz. 18,45 — wyst p tukasza Barucha-Skonieckiego.. Godz. 19,00 - 24,00 Zabawa taneczna na wolnym powietrzu przy Remizie OSP.

Dodatkowe atrakcje : Wernisa prac malarskich z mo liwo ci zakupu obrazéw, prezentacja zielonego osiedla i zabytkowej architektury drewnianej,

folkloru i strojow ludowych, stra ackich, samochodéw stra ackich, D browska Ciuchcia, D bowy wiat, Dmuchany Zamek, Basen z piteczkami,

kiermasze zabawek, stodyczy, ciast, ziot, kawy, chleba ze smalcem i kiszonych ogérkéw, ogrodek piwny.

Dojazd na Festyn z D browy Gorniczej autobusami nr 803 806 i 809.

Kontakt z koordynatorem Festynu - Mariol

a Trzewiczek tel. 694 621 948

Tradycyjnie z okazji Dnia Dziecka, w niedziel 31 maja %
na zbiorniku tosie rozegrano zawody w dkarskie z
udziatem dzieci i mtodzie y. Organizatorem imprezy byt @
Zarz d Kota PZW nr 16 przy ArcelorMittal Poland.
Zawodnicy startowali w trzech grupach wiekowych:
najmtodsi do lat 10, dzieci starsze od 10-13 lat i
miodzie powy ejlat 13.

Po losowaniu stanowisk i przedstawieniu regulaminu
potowoéw s dzia gléwny zawodéw Szymon Kuba ski
dat sygnat do rozpocz ciaw dkowania.

Pod opiek opiekunéw rozpocz ta potowy najmtodsza grupa zawodnikéw.
Mtodych w dkarzy nie odstraszyta nawet nie najlepsza pogoda tego dnia.

Po zako czeniu zawodoéw, s dziowie przyst pili do wa enia ryb oraz podliczania wynikéw.

W grupie najmtodszej do lat 10 zwyci _yli w kolejno ci miejsc:

1. Aleks Rossa, 2. Brian Leszczy nski, 3. Kamil Szewczyk
W kategorii wiekowej 10-13 lat

1. Daniel Zurek, 2. Kamil Bojakowski, 3. Michat Dziura
W grupie miodzie y powy ej 13 lat zwyci yli:

1. Bartosz Szl ek (ponad 1 kg ztowionych ryb), 2. Maciej Dworak, 3.
W zawodach wzi to udziat 29 zawodnikéw w tym 5 dziewczyn.
Zwyci zcy poszczegoélnych kategorii otrzymali puchary i nagrody rzeczowe
w postaci sprz tu w dkarskiego a pozostali uczestnicy otrzymali upominki.

Jarostaw Brzezi nski
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