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Kasa pfaci

Biuro Kadr i Relacji Pracowniczych infor-
muje, ze z dniem 2 czerwca br. rozpo-

Samorzqdnego czyna sie proces wyptaty naleznosci z
. tytutu zwrotu skladek na ubezpieczenia
ZWquku spoteczne od Karty Hutnika. W przypadku
Z bytych i obecnych pracownikéw Arcelor-
awodowego Mittal Poland S.A. - nastepca prawny Huty

OWIEC  Solpambi

HUTA KATOWICE

4 czerwca 2009

Katowice dla osob nie posiadajgcych oso-
bistych rachunkéw bankowych, wyptaty
realizowana beda w kasie dabrowskiego
oddziatu ArcelorMittal Poland, budynek
Lipsk A. Pierwsze zwroty dotyczy¢ beda 1999r.
Ptatnosci za lata nastepne beda sie odby-
waty sukcesywnie w tym samym trybie.

Sanjay Samaddar zastapif Gregora Minstermanna

Z dniem 1 czerwca br. Sanjay Samaddar - dyrektor czeskiej filii koncernu ArcelorMittal, zastapit
Gregora Minstermanna na stanowisku dyrektora generalnego ArcelorMittal Poland.

Do Ostrawy przechodzi Augustin Kochuparampil, ktéry dotad zarzadzat rumunskim oddziatem
ArcelorMittal Galati.
Nowy dyrektor generalny AMP obejmie réwnoczesnie kierownictwo Dywizji Wschodniej spoiki
corki ArcelorMittal Flat Carbon Europe a z Ostrawg pozostanie zwigzany jako czlonek zarzadu
czeskiej fili AM. Samaddar jest aktualnie cztonkiem zarzgadu ArcelorMittal Poland.

Na to spotkanie pracownicy Zaktadu Automatyzacji czekali od wielu tygodni. Zgodnie z
zapowiedzig - w $rode 3 czerwca br. przedstawiciele wtasciciela mieli przedstawi¢ pracowni-

kom strategie dalszego funkcjonowania spotki.

Ze strony pracodawcy obecni byli: Wim Van Gerven - cztonek Zarzadu, Tomasz Slezak
dyrektor Nadzoru Wiascicielskiego ArcelorMittal Poland, Prezes Zarzadu Zaktadu Automaty-
zacji Adam Filipek, natomiast strone zwigzkowaq reprezentowat szef Solidarnosci Huty Kato-
wice - Jerzy Goinski i przewodniczacy Solidarnosci Zaktadu Automatyzacji Lech Majchrzak .

Niepokoj pracownikéw ZA wywotata jeszcze w
marcu wypowiedz prezesa ArcelorMittal Poland
Gregora Muenstermana, ktéry podczas spo-
tkania ze strong zwigzkowg na temat plandw
dotyczacych strategii dla spotek stwierdzit, ze —
z punktu widzenia wifasciciela - pomiedzy
trzema podmiotami Spotkq ArcelorMittal Po-
land, ArcelorMittal Service Group i Zaktadem
Automatyzacji jest duzy przeptyw finansowy i
odprowadzanych jest mndstwo podatkow
obrotowych do budzetu panstwa. Wiasciciel
przeanalizowat ten ukfad wspotpracy i posta-
nowit go zrestrukturyzowac.

Pojawit sie pomyst wydzielenia pracownikow
ZA w trzy obszary:

- czes¢ przeniesc¢ do ArcelorMittal Service Group,

- pracujacych przy obstudze urzgdzer produk-
cyjnych AMP wiaczy¢ do ArcelorMittal Pland

a pozostatg czes¢ pozostawi¢ w spéfce ZA.

Dla pracownikéw stato sie jasne, ze oznacza to
fizyczng likwidacje spdtki. Spotkania wyjasnia-
jace w tej sprawie z przedstawicielami praco-
dawcy, niczego nowego nie whniosty.

Od tego czasu sytuacja w spéice stata sie
napieta. Pracownicy obawiajg sie przeksztat-
cenia spotki, bo moze to oznaczac, ze czes¢
pracownikéw moze pozostac bez pracy a firma
bez majatku.

Rowniez po zakonczeniu $rodowego spotka-
nia, jej uczestnicy nie ukrywali rozczarowania.
Niestety nie doczekali sie wyjasnien. Pojawity
sie nowe watpliwosci. Jedyna konkretna infor-
macja jakg ustyszeli to ta, ze za okoto 2-3
miesigce grupa 72 pracownikow informatyki i
teletechniki ma byc przejeta przez ArcelorMit-
tal Poland, co rowniez wsrod uczestnikow
wzbudzito ogromne emocje. Niektdrzy z nich
wrecz stwierdzili, ze jest to drugi rozbidr spotki.

Generalne zmiany w spétkach

W sytuacji kryzysowej jak g przezywa koncern
ArcelorMittal, w coraz trudniejszej sytuaciji
ekonomicznej znajduj a sie spotki. Huty nie
dosé¢, ze nie zapewniaj g spétkom rynku dla
ich ustug, to w znacznym stopniu podmioty

te dotuj g whasciciela, bo ten cz esto nie ptaci
im za wykonane ustugi.

Dla wszystkich 100 proc. spotek - ArcelorMit-

tal Poland przygotowuje plany zmian organi-
zacyjnych i przeksztalceniowych. Dzisiaj
wiemy, ze za niektére wprowadzane rozwi 3a-
zania mog q przypfaci ¢ pracownicy.
Dyrektor Nadzoru Wia $ci- 3
cielskiego  ArcelorMittal
Poland - Tomasz Slezak
traktuje  przeksztatcenia
100 proc. spoétek jako
spraw e nieuchronn g i ko-
nieczna - Nie ma mo zli-
wosci zatrzymania pro-
cesu restrukturyzacji Ar-
celorMittal Poland.

Trzeba to zrobi ¢ w spos6b racjonalny przyja-
zny dla ludzi i sensownie pod wzgl edem
finansowym. Jak przyznaje - nie bedzie to
proste zadanie. Wiecej str. 3i 5

Sprawami Informatyki i Teletechniki w ZA
zajmuje sie obecnie kolo 100 pracownikow.
Rodzi sie pytanie — co z pozostatymi pracowni-
kami, co z pracownikami administracji i z naj-
wazniejsza czescig spotki — z Automatyka.
Zdaniem Wim Van Gervena - aktualnie trwajg
prace i analizy prowadzone przez zespdt pod
kierownictwem Pana Jerzego Szafrugi, ktory ma
wypracowac zatozenia funkcjonowania utrzyma-
nia ruchu w ArcelorMittal Poland w tym rowniez
funkcjonowania utrzymania ruchu w Zzakresie
Zaktadu Automatyki. Prace majq by¢ zakoriczo-
ne do korica lipca br. Wim Van Gerven zadekla-
rowat, ze gotowa koncepcja funkcjonowania
utrzymania ruchu Zakfadu Automatyzacji pojawi
sie we wrzesniu. Zadeklarowat réwniez, ze
kolejne spotkanie odbedzie sie przed przyjeciem
ostatecznych rozwigzan.
Najwieksze niepokoje panuja w administracji i
stuzbach pomocniczych ZA. Te osoby czujg
bezposrednie zagrozenie swoich miejsc pracy.
Jest to dos¢ duza grupa osdb liczaca 100-150
0sob. Jak dotad nie otrzymali oni zadnych wyja-
$nien co do swojej przysztosci.
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Informacje z koncernu ArcelorMittal

14 proc. obni zka ptac
w ArcelorMittal Temirtau

Zarzad najwiekszego na $wiecie kompleksu
stalowo-weglowego ArcelorMittal Temirtau,
zawart porozumienie z przedstawicielami
zwigzkédw zawodowych o czasowym zmniej-
szeniu wynagrodzen.

Swiatowy kryzys bardzo odczuly wszystkie
przedsiebiorstwa w rejonie Karagandy w
Kazachstanie. Kombinat Lakshmi Mittala
réowniez notuje systematyczny spadek zamé-
wien i produkcji. W I kwartale br. straty firmy
wyniosty 100 min. dol. W tej sytuacji kierow-
nictwo Temirtau podjeto decyzje o cieciu
kosztow. Rozwazano mozliwo$¢ wstrzymania
produkcji lub znacznego ograniczenia zatrud-
nienia a nawet zamkniecia dwodch kopalni.
Najwiecej przeciwnikéw miata opcja zatrzy-
mania niektérych fragmentow produkcji lub
czasowego zaprzestania wydobycia wegla, co
ich zdaniem mogtoby oznacza¢ catkowite
wyltaczenie ich z produkcji.

W wyniku rozmoéw z przedstawicielami pra-
cownikow, zdecydowano sie na trzecie roz-
wigzanie - zmniejszenie pracowniczych wy-
nagrodzen. Podpisane z Zarzadem i przed-
stawicielami zwigzkéw zawodowych porozu-
mienie, zakltada zmniejszenie wynagrodzenia
dla 46.000 pracownikdéw o 14 proc. Porozu-
mienie bedzie obowigzywato przez okres 3
miesiecy.

Trzy dniowy tydzie n pracy
w ArcelorMittal Kryviy Rih

Ukrainski ArcelorMittal Krzywy Rég skroci
tydzien pracy w swoim kombinacie do trzech
dni. Grupa, ktéra otrzymata na ten ruch
odpowiednie zgody od ukrainskich wtadz,
moze utrzymac skrdécony czas pracy przez
dwa miesigce.

Spotka przezywa trudny okres z powodu
braku popytu na jej wyroby. W pierwszym
kwartale br. huta wyprodukowata o 47 proc.
mniej wyrobdw jak w roku poprzednim. Kie-
rownictwo kombinatu zmuszone do znacza-
cych cie¢ kosztow zdecydowato z przedstawi-
cielami zwigzkéw o skroceniu czasu pracy,
jako alternatywy do redukcji zatrudnienia.

Solidarno $¢ przeciwna redukcji w ArcelorMittal RPA

Solidarnos¢ Republiki Potudniowej Afryki wydata o$wiadczenie, w ktérym krytykuje de-
cyzje Zarzadu ArcelorMittal o zamiarze zwolnienia 300 oséb z 2500 zatrudnionych w
nalezacej do AM hucie Hiveld.

Zwigzek argumentuje, ze akcja ta nie ma racjonalnego wyttumaczenia.
Wedlug rzecznika prasowego zwigzku Solidarity Jaco Kleynhansa - dzia-
tania wtasciciela sg zbyt pochopne w sytuacji pewnego ozywienia na
potudniowoafrykanskim rynku stali. Zarzad koncernu zapowiada podnie-
sienie z dniem 1 lipca br. cen wyrobdw dtugich i ptaskich do o 4-6%.

W ubiegty czwartek kierownictwo AM poinformowato, powotujac sie
na niejasna przyszto$¢ na rynku stali, o rozpoczeciu negocjacji ze zwigz-
kami zawodowymi w sprawie zwolnien oraz planowanego zakonczenia
procesu w ciggu najblizszych trzech miesiecy.

Raport o lekcewa zacym stosunku do zagro zen

Przedstawiciele organizacji ,Global Action on ArcelorMittal” wreczyli akcjonariuszom Ar-
celorMittal raport sktadajacy sie z udokumentowanych przyktaddw jak ucigzliwym sasia-
dem dla okolicznej spotecznosci sq huty nalezace koncernu ArcelorMittal. Akcja miata
miejsce podczas tegorocznego spotkania akcjonariuszy tj. 21 maja br. w Luksemburgu.
Przedstawiciele Global Action ini- p——

cjuja corocznie szereg akcji pro- [ {
bujac sktoni¢ kierownictwa za- |
ktadéw ArcelorMittal do realizacji
inwestycji o charakterze proeko- |
logicznym, redukujacych emisje [
szkodliwych czynnikéw do gleby,
wod gruntowych i atmosfery.
Organizacja zrzesza przedstawi-
cieli z takich 12 krajow jak: USA |
Kazachstan, Bosnia  Czechy,
Ukraina, RPA Liberia. Inicjatorzy
akcji w Luksemburgu potkali sie
z przedstawicielem zarzadu Ar-
celolMittal Gonzalo Urquijoem
ktéremu przekazano petycje oraz
raport z wykazem zagrozen "

Centrum Flat Carbon
Southern-Eastern Europe
w rumu nskim Galati

Arcelor Mittal Galati w Rumunii stanie sie
centrum Flat Carbon w potudniowo-wschod-
niej Europie. W skifad nowej struktury wejdg
dodatkowo dwie huty Mittal Skopje (Macedo-
nia FYRO) oraz zlokalizowana w Turcji. Gru-
pa bedzie zarzadzat Thierry Le Gall.

Nowy szef przed wyznaczeniem na stanowi-
sko, byt dyrektorem generalnym obszaru
ArcelorMittal Srédziemnego. Przed potacze-
niem Arcelor i Mittal Steel peftnit kilka waz-
nych funkcji we francuskim sektorze stalo-
wym. Oprécz Flat Carbon Southern-Eastern
Europe z siedzibg w Galati, w grupie Arcelor-
Mittal utworzyta trzy inne podziaty na pozio-
mie Flat Carbon Europe: podtnoc, wschdd i
potudnie-zachdd.

Nowa struktura ma przyczyni¢ sie do zwiek-
szenia stopnia odpowiedzialnosci na kazdym
poziomie, poprzez decentralizacje i przyspie-
szenie proceséw podejmowania decyzji, ze-
spotdw roboczych na zasadzie wzajemnej

Wolny Zwi azkowiec  str. 2

Do groznie wygladajacego wypadku doszto w dniu 6 maja br. w
afrykanskiej hucie Saldanha nalezacej do ArcelorMittal South
Africa (RPA). Eksplozja nastapita na I zmianie o godz. 10:30.
W obszarze zagrozenia znalazto sie kilkanascie oséb z obstugi
pieca oraz z zatrudnieni w transporcie wewnetrznym. Wszyscy
zostali bezpiecznie ewakuowani.

Awarie spowodowat wyciek ptynnego zelaza, ktory wszedt w re-
akcje z wodg chtodzacy rury instalacji wielkopiecowej, co spo-
wodowato szereg eksplozji i wyrzucenie goracej pary na wyso-
kos¢ kilkudziesieciu metrow.

Awaria okazata sie na tyle powazna, ze zdecydowano sie na
zatrzymanie produkcji na okres 10-15 dni. w celu przeprowa-
dzenia niezbednych prac naprawczych. .
Zamowienia ztozone przez klientéw w Saldanha sg realizowane |
przez hute ArcelorMittal w Vanderbijlpark RPA.

Saldanha jest w stanie wyprodukowac okoto 1,2 milionéw ton
stali rocznie.

Coraz diu zsze postoje w ArcelorMittal

ArcelorMittal uzyskat zgode rzadu hiszpanskiego na czasowe zwolnienie 40 proc. swoich
pracownikdéw z 12.000 zatrudnionych. Cze$¢ z nich bedzie mogta przebywac na wolnym
do konca br. z mozliwoscig przedtuzenia do 1 czerwca 2010.

Zainteresowani pojsciem na wolne otrzymajgq zaptate w wysokosci 90 proc. swojego
wynagrodzenia brutto. Czes¢ tej kwoty zostanie sfinansowana rzez rzad. Liczba pracow-
nikéw zwolnionych w kazdym zakfadzie, bedzie zaleze¢ od sytuacji popytu na stal. Hisz-
panskie huty przezywaja najwiekszy kryzys od II wojny $wiatowej. Produkcja stali w
ArcelorMittal spadfa az o 50 procent.

Mittal zadtu za sie obligacjami

Lakshmi Mittal twierdzi, ze ArcelorMittal ma wystarczajaca ilosci kapitatu, by w roku 2009
koncern mac skutecznie sprosta¢ konkurencji i przetrwac¢ najgorszy okres braku popytu
na stal. Ten rok, dla Grupy rozpoczat sie nie najlepiej. Jako cata za I kwartat poniosta
strate w wysokosci 1 mld dol. Diug netto AM po I kwartale wzrést do 26,7 mld. dol. by
pozyskac¢ niezbedne fundusze, grupa wyemitowata akcje na kwote 3,2 mid dol, ktére
zostaty dos¢ szybko wykupione przez rynek, obligacje za 800 mIn dol. na 7,2 proc. a w
ostatnich dniach kolejne obligacje na kwote 2,5 min dol. na 9 proc. Grupa liczy na po-
prawe koniunktury i dobrych wynikéw produkcyjnych, woéwczas bedzie mogfa te obligacje
wykupi¢ z odsetkami.



NA MIEDZYZAKLADOWEJ

Zapowied z zmian w spotkach

Posiedzenie Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ
»Solidarnos¢” w czwartek 28 maja, oprocz
relacji przewodniczacych w sprawach biezg-
cych na wydziatach i w spdtkach, wzbudzito
zainteresowanie z uwagi kwestie zmian w
organizacji i funkcjonowaniu niektérych 100
proc spotek ArcelorMittal Poland. By poznac
zamiary wiasciciela w sprawie przewidywanych
przeksztatcenn wiasnoséciowych, na spotkanie
zaproszono - dyrektora Nadzoru W{aéciciel—
skiego ArcelorMittal Poland - Tomasza Slezaka.
Dyrektor odnidst sie do planéw przewidywa-
nych zamierzen wiasciciela w stosunku do
spotek w dabrowskim oddziale Mittal Steel
Poland. Najwieksza 100 proc spoétka i bardzo
wazng dla wiasciciela, bo wrecz o strategicz-
nym znaczeniu jest ArcelorMittal Service
Group. Plany jakie mamy dla tej spotki, wiazgq
sie z poprawg jej funkcjonowania. Spétka
wymaga uporzadkowana. Naszym zadaniem
bedzie sprawdzenie, w ktorych migjscach
dziatalnosci jest ona efektywna a w ktorych nie
i gdzie powstajg nadmierne koszty.

Jeszcze do niedawna w spotce funkcjonowat
dziat zajmujacy sie handlem. Uznalismy, Ze
tg czes¢ nalezy wydzieli¢ z jej struktury z tej
przyczyny, ze w profilu dziatalnosci podmiot
ten ma inne zadania niz zajmowanie sie
sprzedazg -mowit Tomasz Slezak.

Od lutego br.

Duze nadzieje wigzemy z Zaktadem Mecha-
nicznym.  Jego oddziaty znajdujq sie w
Dabrowie Gdrniczej i Krakowie. Pracujg w
nim fachowcy produkujacy czesci zamienne.
Nas z punktu widzenia wtasciciela - interesu-
je kierunek rezygnacji z tej struktury
regionalnej Dabrowa-Krakéw w kierunku
zarzadzania  procesowego. Chcemy by
Zaktad Mechaniczny zarzadzany byt
jednoosobowo. Gféwnym celem naszych
planéw w stosunku do tej jednostki bedzie
jej odkosztowienie. Wigzemy z tym zakfa-
dem duze nadzieje w skali ArcelorMittal
Poland jak i catej Grupy AM. Jak powiedziat
dyrektor Slezak - pozycja konkurencyjna ZM
w stosunku do podobnych zakfadow w
Zachodniej Europie jest mocna. Nalezy
jednak  przyja¢ inny, nowoczesny model
kierowania i zarzadzania. Szczegdlnie zmianie
ulec musi sposéb zarzadzania jaki funkcjonuj
w Krakowie. - To pdzny Stalin - méwit
Tomasz Slezak. Docelowo Zaktad Mecha-
niczny, powinien by¢ pozbawiony nadmiaru
formalnosci z dobra organizacjq i z transpa-
rentnym przeptywem kosztéow, co pozwoli
firmie by¢ konkurencyjnq nie tylko wobec
ArcelorMittal Poland ale takze w catej Grupie
ArcelorMittal w Europie.

Brak poprawy stanu sanitarnego

lazni i stotdwek

Jak pisalismy w WZ nr3/2009 z dnia 09 marca br - 23 lutego z inicjatywy Jerzego Goinskiego
oraz Gregora Muentermanna, przy uczestnictwie Andrzeja Wypycha - przeprowadzono wizytacje
wydziatowych wydawalni positkdw, miejsc ich spozywania, oraz tazni pracowniczych, ktérych stan

sanitarny okazat sie katastrofalny...

Dzisiaj postanowilismy wrdci¢ do tematu, jako ze po wizytacji Prezes Muenstermann byt zasko-
czony widokiem, jaki zastat i obiecat, iz w najblizszym czasie podejmie w stosowne dziatania, by

ten stan jak najszybciej ulegt poprawie.

Z naszych informacji wynika, ze pomimo uptywu 3 m-cy niestety nic sie w tym temacie nie zmienito.
PostanowiliSmy zatem zapytac o podjete kroki p. Terese Godoj, ktdra zostata upowazniona przez Prezesa

AMP do zajecia sie tymi kwestiami:

- Do korica marca Kierownicy poszczegdlnych wydziatow mieli przygotowac zestawienia miejsc,
na ktdrych niezbedne jest pilne wykonanie remontéw. Na dzieri dzisiejszy nie wszyscy sie z tego
obowigzku wywigzali. Zostaty juz podjete pewne kroki - zidentyfikowano miejsca, gdzie remonty
bedg przeprowadzane. Wstepny kosztorys na 4 oddziaty AMP zaktada wydatek rzedu 15 min zt.
Jako, Zze biezaca sytuacja firmy jest trudna — czes¢ prac bedziemy probowali wykonac wiasnymi
sitami. Jednak kwestie mniej pilne musimy odsuna¢

A co z pomystem utworzenia tzw. pokoi Sniadan? —
pytaliSmy. Teresa Godoj: - Pomyst jest rzeczywi-
Scie dobry i sqdze, Zze podejmiemy probe jego re-
alizacji. Z mojej strony bede naciskac, aby pierw-

Szanowni Panstwo!

sze takie pomieszczenia byty utworzone i odpo-

wiednio wyposazone juz w tym roku. Potrzebne na
to sq jednak odpowiednie Srodki i dobra wspof-

praca na szczeblu kierowniczym.

Nas jednak niepokoi zaistniaty stan rzeczy, tym bar-
dziej, ze remonty sq ,odsuwane w czasie” juz od
dawna. Byta przeciez i dobra koniunktura, byto zaple-
cze finansowe, a potrzebne prace nie zostaty przepro-
wadzone. Nie zostaly przeprowadzone w pomieszcze-
niach uzytecznych dla zwyktego pracownika, bowiem
kadra odpowiednio zadbata o stan swoich biur i po-
mieszczen sanitarnych — zostaty one wyremontowane,
utworzono tzw. pokoje $niadan, ktdre zostaty profe-
sjonalnie wyposazone. Ile jeszcze my musimy czekac?
Jak zatem sie maja do zaistniatego stanu rzeczy
szumne zapowiedzi Pana Prezesa, iz podejmie kon-
kretne kroki, aby sytuacja panujaca na wydziatach ule-

gfa jak najszybszej poprawie?

Czyzby po raz kolejny sprawdzato sie stare polskie po-

rzekadto: ,,obiecanki - cacanki...”
Agnieszka Segda

Pracownicy HK Zaktadu Automatyzacji Spé’rka Z 0. 0.

Sktadam serdeczne podzigkowania wszystkim Pracow- |
nikom Spétki HK Zaktadu Automatyzacji, ktérzy obdarzyli mnie
zaufaniem i oddali swéj gtos na mojg kandydature w wyborach do [§
Rady Nadzorczej Spotki. Dziekuje rowniez wszystkim Pracownikom
Spotki, ktorzy wzieli udziat w glosowaniu dajac w ten sposob wyraz
swojemu zaangazowaniu w wazne sprawy dla naszej firmy.

Doceniajac zaszczyt jakim jest reprezentowanie Pracownikow Spotki w Ra-
dzie Nadzorczej, w petni zdaje sobie sprawe z cigzacej na mnie odpowiedzialnosci,
szczegolnie w okresie dynamicznych zmian organizacyjnych Spotki oraz Grupy Arce-
lorMittal w Polsce. Dlatego dotoze wszelkich staran aby te funkcje wypetnia¢ jak
najlepiej, dla dobra Pracownikdéw i Spotki.

Firma ta ma duzy rynek do zagospodarowa-
nia w czesci zamienne i inne rodzaje ustug
Swiadczonych przez ten podmiot. Co jest
istotne - rynek ten jest dostatecznie duzy
dla tej spotki nawet w okresie kryzysu tak
jak jest to obecnie. Ze wzgledu ba niskie
koszty, nizsze niz w podobnych firmach na
Zachodzie - Zaktad Mechaniczny ma dosko-
nate warunki by sprosta¢ konkurencji. By
spétka byta sprawna - naszym zadaniem
bedzie odciecie ZM od obszaru remontéw i
utrzymania ruchu.

ArcelorMittal Service Group ma jeszcze jeden
obszar produkcyjny - oddziat konstrukcyjny.
Chcemy, by istotng role w tym podmiocie
odgrywata mysl inZynierska i projektowa. To
miejsce dla wybitnych fachowcéw - podkre-
Slat dyrektor Slezak.

Pracujemy tez nad projektem jednolitego
modelu funkcjonowania stuzb utrzymania
ruchu. Istnieje potrzeba zmiany systemu
kontraktowania i liczenia kosztéw w tym
obszarze. Musimy przeanalizowaé co sie
opftaca a co nie. Wiemy, ze krgazy masa
pieniedzy w tym obszarze, ktdra jest nieroz-
poznawalna w masie czynszéw, wynajmu,
powierzchni czy hal. To wszystko stanowi
jeden kapitat, ale jest Zle ustawione - funk-
cjonujg jakies sztuczne przeptywy pieniedzy,
ktore nas wszystkich bardzo duzo kosztujg.

W dalszej perspektywie ze struktur tych
oddziatow bede wytaczeni ludzie wykonujgcy
zadania administracyjne, zajmujgcy sie
obstugg finansoéw i ksiegowoscig. Oni znajdq
swoje miejsce w innym podmiocie i dotaczg
do jednostki, ktéra zajmuje sie zarzgdza-
niem zasobow ludzkich, kadrami czy pta-
cami. Te funkcje wszystkich strategicznych
spotek, dla ArcelorMittal Poland, bede
wyciggniete na zewngtrz.

Moge zapewni, Ze nie jest intencjq wiasciciela
w kontekscie spdtek czyni¢ ruchy i wyrzadzi¢
komus szkode, ale wiemy, Ze mamy do
czynienia ze zbyt duzg utratg ptynnosci
finansowej w ArcelorMittal Service Group i
musimy to zmieni¢ - mowit Tomasz Slezak.
Spotka, o ktérej najgtosniej jest w ostatnim
czasie - jest Zaktad Automatyzacji.
Pracujemy intensywnie nad nowym modelem
dziatalnosci tego podmiotu. W przesztosci
byto wiele pomystéw funkcjonowania tej
spotki, w konsekwencji czego zafundowalismy
sobie co$ z obstugq szeroko rozumianego IT i
telekomunikacji, ludzmi, zasobem majatko-
wym, na ktéry sktadaja sie kable, serwery,
hale, kanaty kablowe i inne. cd str. 5
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Jeszcze raz deklaruje, ze na forum Rady Nadzorczej bede reprezentowat
interesy wszystkich Pracownikéw Spotki
stanowisko, wykonywany zawdd i przynaleznos¢ zwigzkowa oraz potwierdzam goto-
wos¢ do bezposrednich spotkan z Pracownikami, a takze otwarto$¢ na wszelkie wnio-

bez wzgledu na lokalizacje, zajmowane

ski, pytania i postulaty dotyczace spraw pracowniczych oraz funkcjonowania i rozwoju

Spotki HK Zaktad Automatyzacji.

Lech Majchrzak
Wolny Zwi azkowiec str. 3



Nieludzka de cyzja
Eko Partner zwalnia
w wieku przedemerytalnym

W dniu 18 maja br. zarzad Spétki Eko-Partner
zwrdcit sie do MOZ MNSZZ ,Solidarno$¢” z wnio-
skami o opinie zamiaru wypowiedzenia umowy o
prace wskazanym czlonkom naszego zwigzku.
Natychmiastowg interwencje w tym temacie
podjat Lech Majchrzak - Wiceprzewodniczacy ds.
ptac i zatrudnienia pisemnie informujac, iz Zwig-
zek nie wyraza zgody na rozwigzanie umowy o
prace ze wskazanymi osobami.

Z uzyskanych informacji wynika, iz nie byly to
pierwsze osoby, z ktdérymi Pracodawca prdbuje
rozwigza¢ umowe o prace. Zarzad Eko-Partner
zwolnit juz 8 osob zatrudnionych na czas okre-
Slony (faktu tego nie skonsultowat ze zwigzkami
zawodowymi), zamierza zwolni¢ 3 osoby zatrud-
nione na czas nieokreslony, a 2 nie przedtuzono
umow terminowych. Bulwersujacy przy tym jest
sposob dziatania Pracodawcy, ktory jest wyjat-
kowo bezwzgledny - zwalnia osoby, ktéorym do
uzyskania zasitku dla bezrobotnych z Urzedu
Pracy brakuje np. 23 dni pracy (do uzyskania
zasitku niezbednym wymogiem jest mie¢ 365 dni
przepracowanych w ciggu ostatnich 18 miesiecy).
Osoby te zatem nie maja szans na uzyskanie ja-
kiegokolwiek zabezpieczenia finansowego dla
swojej rodziny, tym bardziej, ze aktualna sytu-
acja na rynku pracy jest trudna.

W otrzymanych do zaopiniowania wnioskach o
rozwigzane umowy Pracodawca nie podat rze-
czywistych przyczyn i faktycznego uzasadnienia
decyzji o zamiarze rozwigzania umowy. Przy-
czyna wypowiedzenia umowy powinna byc¢ sfor-
mutowana w sposob konkretny, aby umozliwiata
dokonanie racjonalnej oceny czy ta przyczyna
rzeczywiscie istnieje, a w tym przypadku waru-
nek ten nie zostat spetniony.

Uwazamy, iz Pracodawca nie podjgt wszelkich
moZliwych dziatari, aby uniknac lub co najmniej
ograniczy¢ liczbe pracownikéw objetych zamia-
rem zwolnienia z pracy - uzasadniat Lech Maj-
chrzak - Za niedopuszczalny i wysoce naganny
uznajemy brak dziatan ze strony Zarzadu Spotki
majacych na celu pozyskanie catego rynku ustug
sprzatania wewnagtrz Grupy Kapitatowej AMP, w
tym m.in. zasobow mieszkaniowych stanowigcych
wiasnos$¢ AMP i wspdinot mieszkaniowych. Ponadto
Zarzad nie prowadzi zadnych skutecznych dziatan,
by podpisa¢ umowe na wykonywanie swoich ustug
bezposrednio z AMP, z pominieciem posrednikow -
w tym przypadku Spétki ZUH Partner.

Faktem jest, iz Eko - Partner wykonuje swoje
ustugi za posrednictwem Partnera, ktory za to
pobiera ok.5% prowizji. Kwota oddana posredni-
kowi z pewnoscig databy mozliwo$¢ utrzymania dla
Eko-Partnera 10 etatdw, gdyby tylko Zarzad podjat
sie negocjacji i podpisat umowe bezposrednio ze
Zleceniodawcg — AMP i Spdtkami zaleznymi, na
rzecz ktorych aktualnie ustugi $wiadczy.

Kolejng sprawq jest przejecie ustug sprzatania
zasobow mieszkaniowych AMP, ktére aktualnie
obstuguje firma prywatna. AMP jest zobowigzany
do podpisania uméw zlecajacych wykonywanie
ustug w pierwszej kolejnosci spotkom zaleznym,
w tym przypadku - posrednio zaleznym. Dla-
czego wiec ustugi w zasobach mieszkaniowych
AMP zostaly przekazane w prywatne rece? Prze-
ciez stanowig one alternatywe utrzymania kolej-
nych etatéw w Eko-Partner.

Dziatania Zarzadu Eko-Partner sg kolejnym przy-
ktadem, gdzie Pracodawca podejmujac sie opty-
malizacji kosztéw spoétki - czyni to kosztem pra-
cownika.

Owszem, aktualna sytuacja jest dla firmy trudna i
wazne jest, by podjac skuteczne dziatania majace
na celu zapewni¢ dalsze funkcjonowanie firmy.
Ale sytuacja rynkowa trudna jest tez dla ludzi i
musimy zrobi¢ wszystko, by istniejace miejsca
pracy utrzymac. Agnieszka Segda

Postojowe — znéw ztamane porozumienie

Z nowym miesigcem pojawiajg sie nowe problemy. Wraz z dniem 1 czerwca rozdzwonity sie w NSZZ
»Solidarmosc” telefony. Podczas rozmowy z rozzalonymi i mocno zdenerwowanymi Pracownikami AMP
SA dowiedzieli$my sie o skandalicznych akcjach przeprowadzonych przez weekend przez Pracodawce,
gdzie pracownicy dostali informacje o miesiecznych postojowych. Tym samym po raz kolejny zostato
zlamane ,,Porozumienie w sprawie zasad funkcjonowania urlopdw ,postojowych” w zwigzku z trudng
sytuacjg produkcyjng ArcelorMittal Poland S.A., wyniktg z kryzysu na $wiatowych rynkach finanso-
wych” z dnia 08.04.2009r. zawarte pomiedzy Pracodawca i Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi na
terenie AMP SA, jasno mowigce, ze na ,postojowe” bedq wysytani pracownicy w sposob rotacyjny, a
listy wytypowanych oséb bedq przekazywane zwigzkom zawodowym. W tym przypadku tak nie byto.
W zwigzku z powyzszym 01 czerwca NSZZ ,Solidarnos¢” przekazata Pracodawcy stanowczy protest
przeciwko tamaniu podstawowych zapisow Porozumienia, gdzie w trakcie negocjacji i ustalania jego
tresci wielokrotnie podkreslano, ze jako bezwzglednie obowigzujaca musi by¢ wprowadzona zasada
rotacji pracownikéw zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy, bez wzgledu na zajmowanie sta-
nowisko i petniong funkcje, aby ewentualne straty na wynagrodzeniu w poréwnywalnym stopniu
dotyczyly wszystkich pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Liste pracownikéw zwolnionych z obowiazku $wiadczenia pracy ,Solidamos¢” otrzymata drogg elek-
troniczng, dopiero rano w dniu 01.06.2009r. (a wiec po fakcie, niemogac jednoczesénie w tym temacie
podja¢ zadnych rozméw), a pisma wytypowanym pracownikom bylty wreczane w pigtek, sobote i
niedziele o réznych porach dnia i nocy, powodujac dodatkowy stres i ogromny niepokéj wsrdd tych
pracownikéw. Z niektdrych wydziatéw takich list w ogdle nie otrzymalismy (Walcownia Duza).

Lech Majchrzak - Wiceprzewodniczacy NSZZ ,Solidarmo$¢” ds. ptac i zatrudnienia — bezposrednio
zajmujacy sie tq sprawg uwaza - za skandaliczne i sprzeczne z elementarnymi przepisami prawa pracy
pisma wreczane pracownikom wysyfajgce ich na tzw. ,postojowe”, w tym przede wszystkim brak
Jakiejkolwiek wzmianki na temat wynagrodzenia w czasie urlopu ,postojowego” i brak odwofania do
zapiséw Porozumienia. Oczekujemy od Pana Prezesa natychmiastowej interwencji w celu przywrdce-
nia stanu prawnego i faktycznego zgodnego ze wzajemnym Porozumieniem z dnia 08.04.2000r.,
szczegbfowego wyjasnienia przyczyn Zzaistniatej sytuacji oraz wyciggniecia wnioskow stuzbowych
wobec 0s6éb odpowiedzialnych za tamanie porozumier spofecznych oraz spowodowanie niepotrzeb-
nych i bardzo szkodliwych konfliktow spofecznych w ArcelorMittal Poland S.A.

Nieznane nam sg_kryteria wyboru Pracownikéw zwalnianych na az tak diugi okres z obowigzku $wiad-
czenia pracy. Niezrozumiaty jest nam réwniez fakt wreczania pism Pracownikom przez dyspozytora, a
nie przetozonego. Czyzby Mistrz nie miat odwagi spojrze¢ w oczy podwiadnemu? Dodatkowo oburza-
jacy jest fakt, iz w otrzymanej informacji nie ma nic na temat zasad, na jakich czas zwolnienia z obo-
wigzku wykonywania pracy jest udzielany, a podana przyczyna nie jest rzeczywista.
Czy rozsadne jest zwalnianie z obowigzku $wiadczenia pracy Pracownikéw na tak diugi okres czasu w
sytuadiji, kiedy Mistrzowie narzekajg na ciggty brak ludzi do pracy?
My mamy inng propozycje oszczednosci - by to kadra decydujaca o takiej formie postojow i typujaca
osoby na nie otrzymata miesigc urlopu bezptatnego. Firma zaoszczedzi konkretng sume na ich wyna-
grodzeniach, a oni sami bedg mieli czas, by przemysle¢ sposéb podejmowanych dziatan.

Agnieszka Segda

Plan poprawy warunkéw BHP - nie realizowany

Plan poprawy warunkéw BHP jest bardzo waznym elementem systemu zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy, nieodtacznie zwigzanym z realizacjg ustalonej polityki BHP, ktdra obejmuje wytyczanie
celdw i okresdlenie dziatan prowadzacych do ich realizacji, a takze zabezpieczenie niezbednych srodkéw
finansowych.

W AMP zostat opracowany projekt Planu Poprawy Warunkéw BHP na 2009r., jednak do dnia dzisiej-
szego brak jest decyzji go zatwierdzajacych. Odktadanie decyzji w czasie powoduje, iz moze go za-
brakna¢ na realizacje zaplanowanych zadan. Kierujac sie zapewnieniami wiasciciela firmy - Lakshmi
Mittala, ktdéry mowit, iz nie ma i nigdy nie bedzie kompromisu, jesli chodzi o wydatki na BHP, a takze
ciggtymi zapewnieniami Zarzadu - przyczyny nie stanowig kwestie finansowe.

Co jest zatem powodem takiego stanu rzeczy? - zapytaliSmy Terese Godoj — Dyrektor Biura BHP.

- Pomimo trudnej sytuacji, w jakiej firma aktualnie sie znajduje oszczednosci na bezpieczeristwie
pracownikéw czynione nie bedq. W planach na ten rok méwilismy o kwocie 6 min ztotych, jednak
musimy podjac decyzje, ktére zadania sq niezbedne do wykonania juz teraz, a ktore mogq zosta¢
odsuniete w czasie.... - wyjasnita.

Projekt Planu poprawy warunkéw BHP gotowy byt juz na poczatku roku. Mineto 5 miesiecy, a do tej
pory ze strony pracodawcy w tym temacie cisza...

Jestesmy bardzo zaniepokojeni tg sytuacja — mowi Mirostaw Nowak — dziatacz NSZZ ,Solidarnos¢” -
Czas odgrywa tutaj bardzo wazng role. Po zatwierdzeniu Planu - nalezy uruchomic¢ catq procedure, a
takze ogfosi¢ odpowiednie przetargi. W tej chwili mamy juz koniec II kwartatu, a w propozycjach planu
niektdre zadania byly do wykonania w I kwartale 2009r. Czy uda nam sie to wszystko wykonac, jezeli
Jeszcze na tg chwile Plan Poprawy Warunkow BHP nie zostat zatwierdzony? Przeciez tu chodzi o ludzi, o
ich zdrowie i Zycie. Pewne kwestie mogq by¢ odciggane w czasie, ale nie takie, gdzie chodzi o bezpie-
czenstwo ludzkie.

Do catego Plany Poprawy warunkow pracy w tym, jakze trudnym okresie musimy podejs¢ bardzo
indywidualnie - oznajmita Teresa Godoj - Musi on zosta¢ ponownie przeanalizowany. Bedziemy wyko-
nywacé najwazniejsze, pilne kwestie dotyczace BHP. W tym roku przyjelismy odmienng procedure
postepowania - zajmujemy sie wnioskami indywidualni, priorytet majg te dziatania w ktorych kwestie
bezpieczenstwa sg ewidentne.

Projekt Planu zawiera zebrane zadania do wykonania z zakresu BHP, stanowigce naszym zdaniem
istotne kwestie, jezeli chodzi o poprawe warunkéw pracy. W pewnych przypadkach nie mozna wyko-
nac tylko czesci zadan, a dalszych pozostawic, gdyz nie przyniesie to oczekiwanych efektow. Kwota 6
min.zt. w podziale na wszystkie oddziaty AMP SA jest wielkoscig skandalicznie niska, tym bardziej, ze
jest ona rozbijana przez Dziat BHP nie tylko na remonty, ale réwniez na inwestycje, przy czym szcze-
gblowy nacisk jest ktadziony wiasnie na to drugie. Nie negujemy tego, inwestycje sq potrzebna, ale
uwazamy, ze nie ma nic wazniejszego, anizeli bezpieczenstwo pracownika oraz odpowiednie warunki
jego pracy. Jak zatem wygladaja publiczne zapewnienia Prezesa oraz wiasciciela firmy, ze na BHP
oszczednosci nie bedzie? A czy tak okrojona kwota ich nie stanowi? Dlaczego wykonane zostang tylko
te najpilniejsze zadania? - My odpowiedz znamy. Kazdy jg zna - jak zwykle mimo wielu zapewnien
sktadanych przez Zarzad i wiasciciela — w firmie nie ma pieniedzy. Agnieszka Segda
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Generalne zmiany w spo6tkach

Cd ze str 3. Nastepowat jakis dziwaczny proces
dualizmu - z dwoma centrami zarzgdczymi i
ciggtymi problemami komunikacyjnymi
pomiedzy nimi.

Jest to wspaniata spotka — trzeba dodac - za
pienigdze huty. 98 proc. przychodow spoftki
pochodzi z huty. Zamiast huta, to ZA kontrak-
towato ceny wynajmu hucie kanatéw kablo-
wych za prawie 300 tys. miesiecznie. i

To musi sie zmieni¢. - mowit Tomasz Slezak
Zaktad Automatyzacji podobnie jak Grupa
Serwisowa podlega pewnemu  projektowi
utrzymania ruchu i remontéw. Mojq wizjq jest
- oddzielenie obszaru IT i telekomunikacji od
pozostatej czesci dziatalnosci spotki. Najlep-
szym rozwigzaniem wydaje sie wigczenie tych
ludzi do huty. Uwazam, ze pozostala czesé
dziatalnosSci po pozbyciu sie niektdrych kosztow
i usprawnieniu proceséw moze dalej funkcjo-
nowac. Sg dwa kierunki - mozna czes¢ tych
ludzi inkorporowaé do huty, moze tez czesé¢
przej$é do huty a czes¢ do Grupy Serwisowej.
Majatek Zaktadu Automatyzacji jest dos¢
spory. Np. w nowo remontowanym obiekcie
Zlokalizowane zostanie centrum IT dla catego
ArcelorMittal Poland z serwerami i operato-
rami. Chciatbym podkreslic i rozwia¢ obawy -
mowit dyrektor Slezak, Zze nie mamy zamiaru
pozostawi¢ tych pracownikéw samych sobie.
Mamy wszystko zaplanowane. I osoby te bedq
miaty prace.

- Nie ukrywam, ze bedziemy mie¢ problem z
zatrudnionymi w ZA w oddziale krakowskim i
znalezieniem pracy po zatrzymaniu niektorych
procesow technologicznych — mowit dyrektor.
Kolejng spotka, ktéra wymaga gruntownego
uporzadkowania jest Kolprem. Chodzi zaréwno
0 obszar transportu wewnetrznego, remontow,
utrzymania ruchu i transportu zewnetrznego.
Fundamentalng rzeczg dla dalszego funkcjo-
nowania tej jednostki, sq lokomotywy manew-
rowe, ludzie, system transportowo-logistyczny
i cafa infrastruktura kolejowa.

Dyrektor Slezak odniést sie do transportu
zewnetrznego spotki. To bardzo wazny ale tez
trudny obszar dziatalnosci. Trudny, bo mamy
do czynienia z gigantycznym biznesem mono-
polistow - takich jak PKP. Mamy powazny
problem z wyjsciem na zewnatrz. Niejako
zostalismy zmuszeni do przewozdéw towardw
transportem samochodowym.

Jesli méwimy o kosztach, to wspomne, ze
ArcelorMittal Poland utrzymuje gigantyczng
w duzym stopniu zbedna infrastrukture
kolejowag na ktérg ponosi duze koszty.

Kasa Zapomogowo-Po zyczkowa wymawia umowy

W piatek, 29 maja zostaliSmy pisemnie powiadomieni przez Panig Urszule Werygo-Cok -
Przewodniczaca Zarzadu Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej AMP ~ _
SA o wypowiedzeniu z dniem 31 maja br. — w trybie 3 miesiecznego wypowiedzenia - umow z
nastepujacymi podmiotami: HK Long, Stal Service, UR Zaktad Wielkopiecowy, UR Zakfad Stali i
Potwyrobdw, Remis, Zaktad Projektowo-Konstrukcyjny. Sa to Spotki na dzien dzisiejszy
nalezace do ArcelorMittal Service Group (poza Long Sp. z 0. 0.), zatem wypowiedzenie umowy

dotyczy tych pracownikdow.

Od dtuzszego juz czasu sq w tej kwestii prowadzone rozmowy, jednak Zarzad AMSG uporczy-
wie odmawia podpisania jednolitej standardowej umowy na obstuge Pracownikéw przez
Sa to dziatania sprzeczne z obowigzujacym Porozumieniem Socjalnym z marca
2006r., ktdre zobowigzuje Zarzad do zawarcia takiej umowy. Takie traktowanie Pracownikow
Jjest naszym zdaniem lekcewazace i Swiadczy o braku szacunku do pracownikdw i podpisanych
porozumieri spofecznych - podsumowat wiceprzewodniczacy ds. socjalno-bytowych NSZZ
»Solidarnos$¢” - Jan Czajkowski — Ze strony zwiazkowej zachowania Pana Prezesa sg nie do
przyjecia i podejmiemy odpowiednie kroki majace na celu zawarcie stosownych porozumien

MPKZP.

pomiedzy Spétka a MPKZP.

W zwigzku z decyzjg o wypowiedzeniu powyzszych umoéw zostaty wstrzymane wszystkie
$wiadczenia MPKZP dla cztonkéw kasy zatrudnionych w AMSG Sp. z 0. 0., natomiast osoby
posiadajace zadtuzenie w Kasie sg zobowigzane do jego sptaty do konca 2009r.

O podejmowanych krokach w powyzszym temacie oraz ich skutkach bedziemy Panstwa na

biezaco informowac.

Np. w samym Krakowie szyny kolejowe licza
az 200 km. Zdaniem dyrektora - w czerwcu w
obrebie dwdch zaktadow w Dabrowie i Krako-
wie zacznie funkcjonowaé nowa struktura
organizacyjna, ktdra poprawi funkcjonowanie
Spotki. i

Jesli chodzi o Zaktad Badari Ochrony Srodowi-
ska i Technologii Hutniczych (ZBOSIiTH)
problem spotki polega na tym, ze huta tak
naprawde nigdy nie przeprowadzita doktadnej
analizy - co tak naprawde spodtka powinna
badac i w jakim zakresie. W tej chwili przygo-
towany jest projekt ktory ma odpowiedzie¢ na
pytanie - jak wiele badan i analiz potrzebu-
jemy. Jesli okaze sie, ze zakres ustug na
badania jest mniejszy, a wiele robi sie zupetnie
niepotrzebnie, to spotke czeka gruntowa re-
strukturyzacja.

Jest grupa spdfek, jak np. ZEN, ktére mozna
wylaczy¢ na zewnatrz — mowit dyrektor Slezak.
Nie sq one nam potrzebne ale tylko ustugi,
ktore nam swiadczq. W zwiazku z tym wystali-
Smy zapytania ofertowe i wylonilismy najlep-
szego inwestora dla ZEN. Jest nim Chemose-
rvis-Dwory, spétka bogata kapitatowo i noto-
wana na gietdzie. Firma ma rynek, deklaruje
przejecie naszych zobowigzarn socjalnych
pracownikéw. Sadze, Ze firma jest dobra opcja
dla pracownikéw i dla nas. .

Kolejnq spdtka, ktdora czekajq zmiany jest —
Partner. Firma prowadzi gospodarke mieszka-
niowa, dziatalnos¢ turystyczng, prowadzi
wazny proces zwigzany z funduszem socjal-
nym. Jest mozliwos¢ sprzedania Partnera w
catosci.

Wydaje sie jednak, ze bardziej przyjazny dla
pracownikéw bedzie podziat spotki

Zaczelismy od wydzielenia gospodarki miesz-
kaniowej. Woyfonita sie grupa menedzerska,
ktora zadeklarowata przejecie tego obszaru
dziatalnosci. Jesli chodzi i obstuge funduszu
socjalnego i turystyke - muszq zostaé w
dotychczasowej strukturze spétki. Chcemy
sprzedac wszystkie hotele.
Jesli chodzi o spétke EKO Partner, rozpoczy-
namy ostatniq runde negocjacji z potencjalnym
kupcem. Jest to profesjonalna firma zatrud-
niajgca ok. 2 tys. pracownikéw. Zamierzamy
zmieni¢ model sprzatania | zaoferowal tej
firmie ustugi na terenie wszystkich oddziatow
ArcelorMittal Poland. Przekazujgc potezny
rynek ustug liczymy na przejecie wszystkich
0s6b sprzatajgcych. Dyrektor Szlezak nie kryt
zdziwienia z nadgorliwosci kierownictwa EKO
Partner, ktére postanowito zwolni¢ czesc¢
pracownikéw tuz przed nabyciem spdtki przez
nowy podmiot. - To jest nie fair w stosunku do
pracownikow a tym bardziej, ze zrobiono to
nawet pracownikom w wieku przedemerytal-
nym.
Otwartg sprawq jest sprzedaz spotki Consen-
sus. Pozostali udziatowcy majg mozliwosé
pierwokupu akcji. Czy zdecydujg sie? Mamy
kilka ofert ktore do korica nas nie satysfakcjo-
nujg pod wzgledem ceny - mowit Tomasz
Slezak.
Jesli chodzi o ZTS - pojawita sie w ub. roku
inicjatywa Zarzadu w imieniu pracownikéw by
spotke ta odsprzedac pracownikom. Decyzja w
tej sprawie zostata juz zatwierdzona przez
wszystkie organy ArcelorMittal Poland, i nic nie
stoi na przeszkodzie, by pracownicy partycy-
powali kapitatowo w tym przedsiewzieciu.
Chcemy im tg spotke sprzedac na raty.
W pofowie maja odbyto sie pierwsze spotkanie
z potencjalnymi akcjonariuszami - zakoriczyt
dyrektor Tomasz Slezak.

(z)

Na Okregowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Pozyczki zostaty przydzielone

W dniach 12-14 maja br. odbyto sie posiedzenie Oddziatowej Komisji Swiadczen Socjalnych,
na ktérym rozpatrzono ztozone przez uprawnionych pracownikow wnioski o pozyczki miesz-
kaniowe. Czynny udziat ze strony NSZZ ,Solidarnos¢” w pracach Komisji brat Jan Czajkowski -
Wiceprzewodniczacy ds. socjalno-bytowych.
Na posiedzeniu Komisji rozpatrzono ogétem 211 wnioskow, z czego 183 pozytywnie (w tym 3
na wykup mieszkania). Pozostate wnioski zostaty odrzucone z powodu brakdéw wymogow
regulaminowych. Komisja podjeta decyzje o odrzuceniu wnioskdw pracownikow, ktdérych
$redni dochdd na osobe w rodzinie przekraczat 2.500,00zt oraz osdb, ktére otrzymaty pozycz-
ke w ciagu ostatnich 5 lat. Maksymalna kwota pozyczki zostata przez Komisje ograniczona do
6.000zt. Lacznie udzielono pozyczek na kwote 1.098.000,00zt.
Osoby, ktéorym pozyczka zostata przyznana zobowigzane sg do dnia 30 czerwca 2009r. do
zawarcia stosownej umowy o pozyczke, w przeciwnym razie ich wniosek zostanie anulowany.
Celem sprawnego obstugiwania zainteresowanych opracowano nastepujacy harmonogram
podpisywania umow:

- pracownicy ZWP, HKA, HKZ, HKO, HKJ, HKR,
HKP, HKT, HKI i HKE oraz pracownicy Centrali
obstugiwani kadrowo w Oddziale ZHK - od 18
do 22 maja 2009
pracownicy ZSP i KSU- od 25 do 29 maja 2009r.
- pracownicy KWD, KWS, KWG, KWU, KWL i KWP

- od 01 do 05 czerwca 2009r.
Na posiedzeniu OKSS rozpatrzyta rowniez 48
wnioskdw o pomoc finansowq, z czego zostato
przyznanych 39 zapomdg losowych oraz 2 za-
pomogi z tytutu zgonu cztonka rodziny.
Jak powiedziat Jan Czajkowski - Cztonek OKSS:
Pozyczki na remont mieszkania cieszgq sie wsrod
pracownikéw duzym zainteresowaniem i z roku na
rok zwieksza sie ilo$¢ skiadanych wnioskéw. W
zwigzku z tym Komisja systematycznie zwieksza
Srodki na ten cel i jednoczesnie podnosi wysoko$¢
pozyczki dostosowujgc jq do aktualnych cen i
kosztow remontu mieszkan. Sadze, ze wfasnie ta
rosngca ilos¢ zainteresowanych jest najwiekszym
dowodem, iz nasza dziatalno$¢ jest potrzebna.
Agnieszka Segda
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Projekty, nowelizacje NOWELIZACJA KODEKSU PRACY

| Pakiet antykryzysowy
krytykowany przez zwi gzki

Rzad przyjat zapowiadany od wielu miesiecy tzw. pakiet an-
tykryzysowy. Niestety, przyjety wczoraj przez rzad projekt
zawiera zaledwie 6 z 13 punktéw zaproponowanych przez
zwigzki zawodowe. Nad pozostatymi beda jeszcze trwaty
prace.

Przyjety projekt ustawy zaktada wprowadzenie rocznego rozliczania czasu pracy. Pracodawcy bedg
mogli takze swobodnie decydowac o godzinach rozpoczecia i zakoriczenia pracy.

Natomiast przedsiebiorcy, ktorym od wrzesnia ubiegtego roku obroty spadty o 30 proc., bedg mogli
obnizy¢ pracownikom wymiar czasu pracy z proporcjonalnym zmniejszeniem wynagrodzenia. Z tego
rozwigzania pracodawcy mogq korzysta¢ nawet poét roku. Wbrew wczesniejszym zapowiedziom bedg
mogly to zrobi¢ wszystkie firmy. W tym czasie pracownicy otrzymajg pensje co najmniej na poziomie
minimalnego wynagrodzenia, czyli 1276 zt. Z tego panstwo pokryje rownowartos¢ zasitku dla bezro-
botnych w 2009r., (czyli brutto 551 zt). Pakiet antykryzysowy jest krytykowany przez Solidarnosc.
Propozycje rzadu dotyczaca ograniczenia stosowania uméw na czas okreslony nie realizujq, intencji
zawartych w pakiecie antykryzysowym przyjetym przez pracodawcow i zwigzki zawodowe. Zdaniem
NSZZ "S" propozycje te nie tylko nie poprawig stabilnosci zatrudnienia ale utrwalg istniejace juz
patologie zwigzane z zawieraniem umdw na czas okreslony. W dalszym ciagu pracodawcy bedg mieli
mozliwos¢ zawierania uméw na 20 lat. Nie do przyjecia jest rowniez proponowana przez rzad wyso-
kos$¢ swiadczen zwigzanych z tzw. platnym postojowym (czy subsydiowaniem zatrudnienia). Przyje-
cie przez rzad, jako punktu odniesienia do wyliczenia tychze swiadczen, zasitku dla bezrobotnych, a
nie jak postulowali zwigzkowcy i pracodawcy ptacy minimalnej powoduje, ze rekompensata utraco-
nego wynagrodzenia za czas postoju bedzie bardzo niska.

PROJEKT ZMIAN W KODEKSIE PRACY

Zmiany przepisow o chorobach zawodowych

Sejmowa komisja Polityki Spotecznej przyjefa projekt zmian w Kodeksie pracy, ktdre wprowadzajq do
pojecie choroby zawodowej i regulujg miedzy innymi zasady zgtaszania chordb zawodowych. Zmiany
zaproponowane w projekcie nowelizacji sq wynikiem orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego z 19
czerwca 2008r., w ktérym uznat za niezgodny z Konstytucjg przepis, na podstawie ktérego wydano
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu choréb zawodowych ze wzgledu na brak ustawo-
wych wytycznych co do tresci rozporzadzenia. W celu usuniecia niezgodnosci do projektu ustawy
wprowadzono przepisy, ktére regulujg m.in. definicje choroby zawodowej oraz mozliwosci rozpozna-
nia jej u pracownika lub bylego pracownika bez wzgledu na wczesniejsze zakonczenie pracy w wa-
runkach zagrazajacych zdrowiu.

Rozszerzono ponadto katalog podmiotéw, ktére moga dokonac zgtoszenia choroby zawodowej o np.
lekarza dentyste. W przypadku podejrzenia u pacjenta choroby zawodowej bedzie on mogt kierowaé
na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby.

Okreslono takze definicje choroby zawodowej, zgodnie z ktorg jest to choroba wymieniona w wykazie
choréb zawodowych, ,jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z
duzym prawdopodobieristvem, Ze zostata spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy”.

PROJEKT DOT. ULGI PODATKOWEJ

Zwigzkowa pomoc socjalna wolna od podatku

Bony towarowe wydawane pracownikom i zasitki z tytutu urodzenia dziecka beda zwolnione z po-
datku dochodowego od oséb fizycznych.

Rzad przekazat do konsultacji spotecznej projekty przepiséw wprowadzajacych ulgi podatkowe dla
Swiadczen uzyskanych przez pracownikow. Podczas negocjowania pakietu antykryzysowego
zwigzki zawodowe wystapity o to, by znies¢ opodatkowanie zapomdg udzielanych przez zwigzki
zawodowe, a takze zwolni¢ z podatku od 0s6b fizycznych pomoc socjalng w formie bonéw upraw-
niajacych do wymiany na towary lub ustugi. Zgodnie z przygotowanymi przez rzad projektami
wolne od podatku dochodowego wciaz bedq jednorazowe zasitki z tytutu urodzenia dziecka oraz
zapomogi, pod warunkiem ze roczna ich wysokos¢ nie przekroczy 638 zt, czyli potowy minimal-
nego wynagrodzenia.

Wszystko wskazuje na to, ze i drugi postulat zwigzkdw zostanie przyjety, zaproponowano bowiem
nowelizacje ustawy o podatku od osob fizycznych, ktéra przywraca zwolnienie z opodatkowania
bondéw towarowych. Zwolniona zostanie takze refundacja wydatkéw udokumentowanych fakturg
VAT, ktdre zostaly poniesione na cele dziatalnosci socjalnej. Bez zmian pozostanie warto$¢ pomocy
rzeczowej, bondw itp., wolnej od podatku, nadal wynosi¢ bedzie 380 zt.

UJEDNOLICONE ZASADY OCENY NIEPELNOSPRAWNO SCI

Jedna instytucja kontroluj gca renty

W Polsce dziata pie¢ systemdw orzekania o niepetnosprawnosci i prawie do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy. Eksperci proponujg stworzenie jednolitego dla wszystkich grup zawodowych
systemu orzecznictwa lekarskiego. Dotychczas w kazdej z instytucji zajmujacej sie orzekaniem
o niepetnosprawnosci i niezdolnosci do pracy stosowane s odmienne kryteria. Brak wspdlnych
zasad orzeczniczych oraz spdjnosci w orzekaniu powoduja, ze osoba ubiegajaca sie o Swiadcze-
nia czesto otrzymuje, z réznych instytucji, orzeczenia o sprzecznej tresci.

Wprowadzenie jednolitych zasad oceny uszkodzenia i uposledzenia funkcji organizmu w nastep-
stwie choroéb lub urazéw bedzie stosowane na wzor innych krajow. Jak np. Holandii, Wtoszech,
Wegier czy USA.

Wedtug autoréw, w naszym kraju powinien powstac¢ Instytut Orzecznictwa Lekarskiego z zada-
niem tworzenia standardéw orzeczniczych zgodnych z aktualnym stanem wiedzy medycznej.
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Mozesz poprawi €
wysoko $¢ emerytury

Osoby, ktére majq problemy z udowodnieniem
zarobkow z jakiegos okresu zatrudnienia,
mogaq teraz wystqpi¢ o zaliczenie go z wyna-
grodzeniem minimalnym obowigzujacym w
danym czasie

Jest to mozliwe od poczatku tego roku, na
skutek zmian w art. 15 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS z 4 wrzesnia 2008 r.).

Z przeliczenia moze skorzysta¢ osoba, ktdra
udowodnita podleganie ubezpieczeniom spo-
tecznym z tytutu zatrudnienia w ramach sto-
sunku pracy, ale nie udato sie jej udokumen-
towac¢ wysokosci zarobkéw z danego okresu.
Jesli taki okres znalazt sie w latach przyjetych
do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty, to w konsekwencji zainteresowany traci
na wysokosci Swiadczenia.

Mozna temu zapobiec, wnioskujac o przeli-
czenie podstawy wymiaru i przyjecie zamiast
zerowego - wynagrodzenia minimalnego obo-
wigzujgcego w danym okresie.

Inaczej jest z dopiero ubiegajacymi sie o eme-
ryture. Ci nie musza sktada¢ zadnych wnio-
skow, bo Zakfad Ubezpieczen Spotecznych z
urzedu zaliczy im w korzystny sposob okresy,
za ktoére nie sq w stanie udowodni¢ zarobkow.
Minimalne wynagrodzenie przyjmuje sie wy-
facznie za czas, w ktérym wnioskodawca pod-
legat ubezpieczeniu pracowniczemu. Dotyczy
to takze pobierania wynagrodzenia chorobo-
wego lub zasitkéw: chorobowego, macierzyn-
skiego, opiekuniczego, a takze $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Ptaca minimalna nie jest natomiast wliczana za
okresy, w ktdérych pracownik nie zarabiat, bo
np. byt na urlopie bezptatnym. ZUS nie zaliczy
tez w ten sposéb okreséw, w ktorych przywré-
cony do pracy na podstawie wyroku sadowego
pozostawat bez pracy, mimo ze zostaty doli-
czone do okreséw ubezpieczenia.

ZUS wyjasnia, ze przelicza podstawe wymiaru
emerytury lub renty ostatnio przyjeta do obli-
czenia $wiadczenia.

Jesli zainteresowany ztozy wniosek do korica
tego roku, to emerytura w nowej wysokosci
bedzie mu przystugiwata od 1 stycznia 2009 r.
Kto wiec jeszcze tego nie zrobit, nie straci
finansowo, bo dostanie wyréwnanie. Jesli
jednak poéjdzie do ZUS po 31 grudnia 2009 r.,
to emeryture w nowej wysokosci otrzyma od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym zgtosi
wniosek. Opfaca sie wiec pospieszyc.

Fakt, ze ZUS uwzglednia zarobki minimalne za
okresy z nieudowodniong wysokoscig zarob-
kow, powoduje, ze niektérym $wiadczeniobior-
com moze sie opfacac obliczenie emerytury na
podstawie innych okreséw, niz wskazali do
podstawy wymiaru. Moze to byc¢ inne dziesie-
ciolecie z ostatnich 20 lat przed ziozeniem
wniosku lub inne 20 lat wybranych z okresu
ubezpieczenia. Mogto sie bowiem zdarzy¢, ze
wskazujac lata do podstawy wymiaru, ominat
okresy, za ktore nie byt w stanie udowodnic
zarobkow. A teraz uwzglednienie ich z mini-
malnym wynagrodzeniem bedzie dla niego
korzystniejsze. W takim wypadku ZUS przyzna
Swiadczenie w wyzszej wysokosci od pierw-
szego dnia miesigca ztozenia wniosku.
Zaliczanie okres6w z minimalnym wynagro-
dzeniem jest takze korzystne dla oséb ubie-
gajacych sie o emerytury na nowych zasadach.
Osoba, ktérej kapitat poczatkowy zostat wyli-
czony m.in. na podstawie okreséw, za ktdre
nie udato sie udowodni¢ zarobkdéw, powinna
ztozy¢ wniosek o jego ponowne przeliczenie.
Kapitat stanie sie dzieki temu wyzszy. Zain-
teresowany zorientuje sie takze, jaka jest
wiasciwa podstawa obliczenia jego przysziej
emerytury.




Blizej prawa
Orzecznictwo SN
Czy mo zna skroci €

okres przebywania §
na zwolnieniu lekarskim

Zdarza sie, ze pracownik przebywajacy na zwol-
nieniu lekarskim chce wczesniej wrdci¢ do pracy.
Uwaza, ze jest juz zdrowy i nie chce mie¢ obnizo-
nego wynagrodzenia. Czy pracodawca moze
dopusci¢ do pracy takiego pracownika, mimo ze
formalnie nadal jest on na zwolnieniu lekarskim?
Pracodawca nie powinien dopuszcza¢ do pracy
pracownika, ktéry jest formalnie na zwolnieniu
lekarskim, poniewaz uzyskanie przez pracownika
zwolnienia oznacza, iz nie jest on zdolny do pracy.
Subiektywna ocena pracownika co do jego stanu
zdrowia nie wystarczy, aby pracodawca madgt
uznac, ze okres nieudolnosci do pracy sie zakon-
czyt. Obowigzujace przepisy nie przewidujg
procedury pozwalajacej na skrocenie okresu
zwolnienia lekarskiego, czy jego przerwanie, w
zwigzku z poprawg stanu zdrowia za porozumie-
niem pracownika i pracodawcy. Co wiecej, wyko-
nywanie pracy zarobkowej w czasie orzeczonej
przez lekarza niezdolnosci do pracy skutkuje
zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa utratg prawa do zasitku
chorobowego za caty okres zwolnienia, a wiec nie
tylko za czas wykonywania pracy. Zgodnie z
orzecznictwem Sadu Najwyzszego mozna w
pewnych wyjatkowych okolicznosciach uzna¢, ze
podjecie pracy w okresie korzystania ze zwolnienia
lekarskiego nie bedzie prowadzito do utraty
zasitku, jesli jest sporadyczne, incydentalne i
wymuszone okolicznosciami  (wyrok SN z 15
czerwca 2007 r. II UK 223/06; wyrok SA z 9 paz-
dziernika 2006 r., II UK 44/06). Jednak wcze-
$niejszy powrdt pracownika do pracy, przed
zakonczeniem okresu zwolnienia lekarskiego, nie
mozna raczej uznaé, za sytuacje incydentalng i
wymuszong okolicznosciami. Dopuszczenie do
pracy pracownika pobierajacego zasitek choro-
bowy prowadzi¢ moze zatem do utraty przez
niego catego zasitku. Zgodnie z tezq wyroku za
okres niezdolnosci do pracy, w czasie ktorej
ubezpieczony wykonuje prace zarobkowa, nie
nalezy sie zasitek lecz wynagrodzenie, przy czym
nie jest niezbedne, aby wykonywana praca byfa
niezgodna z celem zwolnienia lekarskiego.

Po chorobie trwajacej 30 dni pracodawca ma

obowigzek skierowa¢ pracownika na badania
kontrolne i wuzyska¢ formalne poswiadczenie
zdolnosci do pracy. Obowigzek ten istnieje w

kazdym przypadku, takze wowczas gdy pracownik
nie skracat okresu zwolnienia. Skrécenie okresu
zwolnienia moze nastgpi¢ tez w razie jego kontroli
dokonywanej przez lekarza orzecznika ZUS. W
wyniku takiej kontroli pracownik moze zostac
uznany za zdolnego do pracy przed datg wskazang
w zwolnieniu - jest to jednak procedura wyjatkowa.

PRAWO WSPOLNOTY EUROPEJSKIEJ

Euromandaty za przekroczenie
przepisow za granic g

Komisja Europejska przygotowuje dyrektywe dotyczacq kar dla kierowcéw tamigcych
przepisy poza granicami swojego kraju.

Zgodnie z planami Brukseli, specjalny system komputerowy potaczytby rejestry kierowcow
i pojazdoéw poszczegolnych panstw Unii w efekcie czego policjanci poszczegdlnych panstw
nie mieliby probleméw z identyfikacjq za granica, co umozliwitoby wystawianie mandatow
np. w przypadku zdjec z fotoradarow.

System poczatkowo obejmowatyby tylko wybrane wykroczenia: przejechanie na czerwo-
nym $wietle, przekroczenia dozwolonej predkosci, jazde pod wptywem alkoholu i jazde bez
zapietych pasoéw bezpieczenstwa. Z danych Komisji Europejskiej wynika bowiem, ze te
wilasnie wykroczenia sg przyczyng 3/4 wypadkdéw smiertelnych w catej Unii.

Sprawq  kluczowg pozostaje ujednolicenie w niektérych krajach procedur dotyczace
naruszen konkretnego przepisu ruchu drogowego. W jednym kraju prowadzone sg
w trybie karnym, w innym w trybie administracyjnym.

Obecnie, jesli kierowca ztamie przepisy ruchu drogowego za granicg i zostanie zatrzymany
przez policje, otrzymuje mandat, ktdéry musi zaptaci¢ na miejscu w walucie panstwa, w
ktorym przebywa. Jesli nie ma przy sobie pieniedzy, policja moze zarekwirowa¢ samochod
do czasu uiszczenia naleznosci.

Gdy wykroczenie zostanie uwiecznione na fotoradarze, sprawa sie komplikuje. W przypad-
ku obcokrajowcow tamigcych przepisy w Polsce, ktdrym zostanie zrobione zdjecie, nie ma
mozliwosci wyegzekwowania kary. Brakuje odpowiednich przepiséw wykonawczych.

Jezeli kierowca nie zechce przyja¢ mandatu, nie ma mozliwosci zastosowania w Polsce
zadnych srodkow przymusu zwigzanych z wyegzekwowaniem kary. Nie mozna tez zmusic
Polaka do np. stawienia sie na przestuchanie policyjne zwigzane z postepowaniem manda-
towym toczacym sie za granica.

W sytuacji gdy kierowca przyjat mandat za granicg (nie mniejszy niz 70 euro), lub zapadto
prawomocne rozstrzygniecie w sprawie famania przez niego przepisow (np. wyrok sadu),
ale kary nie zapfacit, a spowodowane przez niego w danym kraju naruszenie przepisow
jest kwalifikowane jako naruszenie przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji, panstwo
cztonkowskie Unii ma prawo zwrdci¢ sie do naszego wymiaru sprawiedliwosci o wyegze-
kwowanie kary.

Decyzje pracodawcy mo zna kwestionowa ¢

Wydawanie polecen jest uprawnieniem pracodawcy, a ich wykonywanie stanowi jeden z
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Podporzadkowanie pracownika nie oznacza
jednak absolutnego podporzadkowania.

Kodeks pracy okreéla, kiedy polecenia przetozonego sg dla pracownika wigzace. Poza tym
pracownik zostat wyposazony w $rodki obrony na wypadek decyzji nieuzasadnionych lub
niezgodnych z prawem. Niezaleznie od kwestii unormowanych wprost w przepisach prawa
pracy pracownik moze w uzasadnionych przypadkach zgtosi¢ zastrzezenia do decyzji
pracodawcy.

Zakwestionowanie decyzji moze przybierac¢ rdézng posta¢ w zaleznosci od tego, co jest jej
przedmiotem. Gdy chodzi o polecenie, to bedzie to odmowa jego wykonania, wzglednie
zgtoszenie zastrzezen co do wadliwych polecen. Dla zakwestionowania decyzji o ukaraniu
pracownik moze postuzy¢ sie sprzeciwem, natomiast dla decyzji o wypowiedzeniu umowy
0 prace zostata zastrzezona forma odwotania do sadu pracy.

Zmiana stanowiska dla poszkodowanego
w wypadku przy pracy

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje m.in. prawo do zwiekszone-
go wynagrodzenia chorobowego i odszkodowanie. Pracodawca musi tez przenies¢ go na
inne stanowisko pracy, jezeli nie jest on w stanie wykonywac¢ swoich dotychczasowych
obowiazkdéw. Z wypadkiem przy pracy mamy do czynienia wtedy, gdy skutkiem zdarzenia
jest uraz, czyli uszkodzenie tkanek ciata lub narzaddw cziowieka. Jego konsekwencjg
moze by¢ utrata przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowych zadan.
Powinna by¢ ona potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim wydanym po powrocie zatrud-
nionego do zaktadu pracy. Jesli lekarz medycyny pracy stwierdzi, ze nie jest on w stanie
wykonywaé obowigzkéw na dotychczasowym stanowisku, to szef moze z tego powodu
rozwigzac z nim umowe o prace.

Prawo do takiej decyzji potwierdza takze
orzecznictwo sadowe. W wyroku z 16 grudnia

—

Nie wiesz ? Pytaj 1 nierwenc' 1999_roku (1 PK_N 469/99)_SN stwierdzit, ze ju_i
= przeciwwskazanie lekarskie do wykonywania
. . jednego obowigzku nalezacego do zakresu
Przewodnicz acy MOZ NSZZ "S” MSP - Jerzy Goinski t el. 776 61 05 czynnodci na zajmowanym stanowisku pracy
Interwencje, prawo pracy, ptace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37 uzasadnia wypowiedzenie pracownikowi umowy
Sprawy soc;al_ne, b_hp - Jan Cza jkowski tel. 776 75 97 o prace. Pracodawca musi jednak pamietaé, ze
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis faw Sz_rek tel. 776 61 90 jedli jego podwtadny nie moze wykonywaé swo-
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44 ich dotychczasowych obowiazkéw w zwiazku z
Porady prawne - E waKobus wypadkiem przy pracy, wéwczas musi by¢
Dyzury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte k 12:00 - 15:00 przeniesiony na inne stanowisko, na ktérym

po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta
atku w godz. 12:00 - 15:00
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Wypoczynek przy wspotpracy z  ZUH ,Partner”

3-12lipca
Komisja Wydzialowa NSZZ ,S” ZWP zaprasza:

nad morze do Leby
Organizator zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie, zakwatero-
wanie w OW ,ZOFIA” w 2, 3 i 4 osobowych pokojach, z petnym weziem
sanitarnym, TV. W ramach wycieczki: 7 noclegéw, wyzywienie ($niadania i
obiadokolacje) ognisko-grill, przy muzyce.
Woycieczka do Trojmiasta, rejs statkiem po morzu lub j. Lebsko.
Cena: dorosli 665 zt. Dzieci do 10 lat: 462 zt. Dzieci do 3 lat — 126 zt.
Zaliczka 100 zt. do 20 maja - reszta gotéwki do 15 czerwca.
Optata klimatyczna ptatna na miejscu.
Wyjazd 3 lipca godz. 22:00 z parkingu ZOZ.
Powr6t - 12 lipca godz. 6:00 parking ZOZ.
Zapisy: A. Chrzanowski tel. 94 95, 93 46 kom. 600 695 325

20-29 sierpnia
Komisja Wydzialowa NSZZ ,S” ZWP/S zaprasza :

do Wiadystawowa
Organizator zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie, zakwa-
terowanie w OW "HELENKA" w 2, 3 i 4 osobowych pokojach, z
petnym weztem sanitarnym, TV, 7 noclegéw, $niadania i obiadokola-
cje oraz zabawa przy kaszubskiej orkiestrze w Mrzezinie.
Woycieczka do Tréjmiasta lub na Hel, wycieczka statkiem po morzu.
Cena: dorosli 542 zt. Dzieci do 10 lat - 406 zt. Dzieci do 3 lat - 140 zt.
Zaliczka 100 zt. do 20 lipca - reszta gotowki do 5 sierpnia.
Opfata klimatyczna ptatna na miejscu.
Wyjazd 20 sierpnia godz. 22:00 z parkingu ZOZ.
Powrét - 29 sierpnia ok. godz. 6:00 parking ZOZ.
Zapisy A. Chrzanowski tel. 94 95, 93 46 kom. 600 695 325

11- 20 wrze $nia
Komisja Wydzialowa NSZZ ,.S” ZWG/W zaprasza
na 9 dniowy wypoczynek

do teby

Organizator zapewnia: dojazd autokarem, ubezpiecze-
nie, zakwaterowanie w OW ,CARO” w 2 i 3 osobowych
pokojach z balkonami, TV, 200 m od plazy.

W programie: catodniowa wycieczka do Stowinskiego
Parku Narodowego (ruchome wydmy) z przewodnikiem,
rejs statkiem, zwiedzanie okolic.

W trakcie pobytu kolacja bankietowa z muzyka.

Wyjazd: 11 wrzesnia (pigtek) godz. 22:00 z parkingu
ZOZ. Powr6t 20 wrzesnia wieczorem.

Koszt wycieczki: - 620 zl/osoby dla czionkéw ,S” oraz
ich rodzin - 650 zl/osoby dla pracownikéw korzystajg-
cych z ZFS$S - 700 zlosoby dla pozostatych.

Przy zapisie zaliczka 50 zt/osoby nie podlega zwrotowi.
Zapisy: Eugeniusz Gerke tel. do pracy 78 79, tel.
666 086 259. (PESEL, nr ewidencyjny, adres)

20-29.sierpnia )
Komisja Wydzialowa NSZZ "S" KWS zaprasza:

nad morze do Sarbinowa
Organizator zapewnia: transport autokarem klasy Lux, ubezpieczenie NW na kwote 10
tys. zt PZU S.A.. zakwaterowanie w osrodku kolonijnym "BALTYK" w 2, 3 i 4 osobowych
pokojach z TV, balkonami oraz petnym weziem sanitarnym. 150 m od plazy.
Do dyspozycji: jadalnia, sala gimnastyczna, sitownia, gabinet lekarski, Swietlica z TV i
DVD, boisko do siatkdwki, pitki noznej, plac zabaw dla dzieci oraz grill
Cena wycieczki: osoba dorosta 441 zt Dziecko do 10 lat 1/2 wyzywienia 367 zt. Dziecko
do 3 lat - transport + ryczalt 224 z.
Cena obejmuje: 7 noclegéw, transport, wyzywienie, wieczorek zapoznawczy przy mu-
zyce mechanicznej, ognisko z pieczeniem kietbasek przy muzyce na zywo, wstep do
latarni morskiej w Gagskach, wycieczka do Kotobrzegu, ubezpieczenie i podatek VAT
Optata klimatyczna ptatna na miejscu w obiekcie
Wyjazd 20 sierpnia o godz. 22:00 z parkingu ZOZ
Powrét 29 sierpnia na parking ZOZ w godzinach rannych
Zapisy przyjmuj a: Jerzy Parafiniuk tel. 87 02 bryg
Stanistaw Szrek 61 90 kom. 509 917 303
Zaliczka 100 zt. do ko Aca kwietnia. Reszta kwoty do konca czerwca br.

IV kom. 507 562 199

21 czerwca ,FESTYN RODZINNY W ¢ ECE”

Pocz atek przy Ko Sciele w t ece ul. Przelotowa 195 od godz. 14,00

Godz. 14,10 -14,40 - Rozpoczecie festynu — nabozenstwo w 105 letnim Kosciele Parafialnym Najswietszej Maryi Panny Czestochowskiej w Lece
Godz. 14,40 - Wernisaz prac malarskich dabrowskich Artystéw. Godz. 14,55 -15,40 Wystep uczniéw Sz.P Nr 26 oraz dzieci i mlodziezy ze Swietlic
Srodowiskowych w tece i Losniu - ,Legenda o tece”, ,Legenda o Losniu”, wiersze poety z teki Zygmunta Rézyckiego, melodie ludowe i piosenki.
Godz. 15,40 - wystgpienie Prezydenta Miasta DG. Godz. 15,50 - Krotka historia teki i Parafii.

Godz. 16,00 - 17.30 wyst ep Gwiazdy Festynu Ireny Jarockiej.

Godz. 18,00 - Pokazy strazackie w wykonaniu jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych z teki i tosnia. Godz. 18,15 - Wystepy K&t Gospodyn Wiejskich
z keki i Losnia. Godz. 18,45 — wystep tukasza Barucha-Skonieckiego.. Godz. 19,00 - 24,00 Zabawa taneczna na wolnym powietrzu przy Remizie OSP.
Dodatkowe atrakcje : Wernisaz prac malarskich z mozliwoscig zakupu obrazéw, prezentacja zielonego osiedla i zabytkowej architektury drewnianej,
folkloru i strojéw ludowych, strazackich, samochodéw strazackich, Dabrowska Ciuchcia, Debowy Swiat, Dmuchany Zamek, Basen z piteczkami,

kiermasze zabawek, stodyczy, ciast, ziot, kawy, chleba ze smalcem i kiszonych ogérkéw, ogrodek piwny.

Dojazd na Festyn z Dgbrowy Gorniczej autobusami nr 803 806 i 809.

Kontakt z koordynatorem Festynu - Mariol

a Trzewiczek tel. 694 621 948

Dzien Dziecka
na zhiorniku tosien

Tradycyjnie z okazji Dnia Dziecka, w niedziele 31 maja %
na zbiorniku tosien rozegrano zawody wedkarskie z
udziatem dzieci i mtodziezy. Organizatorem imprezy byt g
Zarzad Kota PZW nr 16 przy ArcelorMittal Poland. ;
Zawodnicy startowali w trzech grupach wiekowych:
najmtodsi do lat 10, dzieci starsze od 10-13 lat i
miodziez powyzej lat 13.

Po losowaniu stanowisk i przedstawieniu regulaminu
potowoéw sedzia gtéwny zawodéw Szymon Kubanski
dat sygnat do rozpoczecia wedkowania.

Pod opieka opiekunéw rozpoczeta potowy najmtodsza grupa zawodnikéw.
Mtodych wedkarzy nie odstraszyta nawet nie najlepsza pogoda tego dnia.

Po zakonczeniu zawodoéw, sedziowie przystapili do wazenia ryb oraz podliczania wynikéw.

W grupie najmiodszej do lat 10 zwyciezyli w kolejnosci miejsc:

1. Aleks Rossa, 2. Brian Leszczy nski, 3. Kamil Szewczyk
W kategorii wiekowej 10-13 lat

1. Daniel Zurek, 2. Kamil Bojakowski, 3. Michat Dziura
W grupie miodziezy powyzej 13 lat zwyciezyli:

1. Bartosz Szl ek (ponad 1 kg ztowionych ryb), 2. Maciej Dworak, 3.
W zawodach wzieto udziat 29 zawodnikéw w tym 5 dziewczyn.
Zwyciezcy poszczegolnych kategorii otrzymali puchary i nagrody rzeczowe
w postaci sprzetu wedkarskiego a pozostali uczestnicy otrzymali upominki.
Organizator zapewnit uczestnikom napoje i poczestunek.
Tradycyjnie atrakcjg zawodow byt pokaz sprzetu pozarniczego
i ¢wiczenia w wykonaniu jednostki Strazy Pozarnej w tosniu.

Jarostaw Brzezi nski
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