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Zgodnie z przyj tymi dok adnie 5 lat wcze

Pe ne emocji spotkanie ws oceny realizacji Pakietu

akcjonariuszom ArcelorMittal dywidend

1,7mldz.iZarz dzapewnia, e niezagra atopynno cifinansowej, a z drugiej - Zarz
e nie sta nas na podwy ki pac i proponuje dodatkowo zawieszenie pracownik
pynno ci finansowej spo ki. To jest sprzeczno
zwi zkowcy do przedstawicieli pracodawcy podczas posied
negocjacjach i podpisaniu Pakietu Socjalnego 25 lut
niej ustaleniami - strony zobowi
wadzania co p6 roku wspdlnej oceny realizacji zobo
dawcy wszystkie punkty Pakietu z jego strony zosta

s
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om premii, bo
sama w sobie — mowili
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wi za Pakietu Socjalnego. Zdaniem Praco-

y zrealizowane. Strona zwi

zkowa przedsta-

wiawasn ocen ,wskazuj c na nagminne przypadki nieprzestrzegania prawa prz ez Pracodaw-
¢ oraz na dyktatorski sposob prowadzenia dialogu ze zwi zkami. Wi cejstr. 4
E $
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oo Prezydium Europejskiej Rady Zak adowej ArcelorMittal: .Je eli Dyrekcja b dzie kon-
$ %&" & (O tynuowa a plan likwidacji 6000 stanowisk pracy mimo negatywnej opinii europejskiej
< +$g # N B$F 9 instancji, postulujemy, aby po zako czeniu reorganizacji i planéw dobrowolnych
n ol o& odej , zespdé monitoruj cy BHP sporz dzi bilans konsekwencji programu dla r6 -
nych dzia 6w i wp ywu na warunki pracy w rozbiciu n a kraje”
Fatalny .s.tan S?mtamy Podczas posiedzenia Prezydium Europej- Po zapoznaniu si  na jednym z posiedze  Rady
a niisto owek skiej Rady Zak adowej 17 lutego br. w Luk- zt decyzj - Prezydium ERZ wyst pio o roz-
semburgu, przedstawiciele zwi  zkéw zawo- Pocz cie procesu konsultacji. Taki proces

+ dowych zasiadaj cych w ERZ wydali opini

, w sprawie likwidacji w europejskich dzia ach

- ogblnych i administracyjnych koncernu
6000 stanowisk pracy.

0 — Stanowisko Prezydium ERZ ArcelorMittal jest
konsekwencj decyzji Dyrekcji Generalnej o tak
du ej skali redukcji zatrudnienia - méwi Lech
Majchrzak - nasz przedstawiciel na forum ERZ.

rozpocz si
stali my z wiedzy i pomocy wspé pracuj
nami firmy doradczej ,Syndex”, ktéra na pod-
stawie uzyskanych wcze niej informacji z
Dyrekcji Generalnej ArcelorMittal oraz zarz
déw zak adoéw obj tych redukcj  zatrudnienia
sporz dzia raport. Zosta on przekazany Dy-
rekcji Generalnej ArcelorMittal. Wi cej str. 9

w dniu 16 grudnia 2008r. Skorzy-

cej z



Hutnicy Arcelor Mittal Gandrange broni miejsc pracy

Kiedy rok temu Lakshmi Mittal og osi plan zamkni cie francuskiej huty Gandrange - z pomoc
protestuj cym pracownikom przyszed Prezydent Francji Nicolas Sarkozy. Podczas spotkania
z pracownikami obieca pomoc oraz wsparcie huty dzia aniami, ktére miay zapewni jej roz-
woj i uchroni od redukcji ponad tysi ca miejsc pracy.

Pomoc miaa polega na zobowi zaniu
oko o 400 pa stwowych producentéw i od-
biorcéw stali do przeprowadzenia u nich ta-
kich inwestycji i rozwi za , ktére miay po-
méc w utrzymaniu produkcji w Gadrange.
Za obietnicami nie poszy jednak rzeczywi-
ste dzia ania. Hutnicy domagali si ponow-
nego spotkania z Sarkozym, a gdy do tego
nie dosz o - zdesperowani postanowili od-
wzajemni si g owie pa stwa. Z pomoc
centrali zwi zkowej Cfdt powstaa pyta
marmurowa z napisem w formie epitafium -
"Tu spoczywaj obietnice N. Sarkozy’'ego z
4 Jutego 2008r. w Gandrange", ktory za-
pewni, e z Mittalem, lub bez niego, z po-
moc pa stwa zapewni utrzymanie za-
k adu. P yta stan a przed bram wej ciow
huty. Teraz pyta wykorzystywana jest
przez pracownikbw w ré nych protestach
przeciwko rz dowi i prezydentowi Francji.
Protest hutnikéw odbi si go nym echem. wAvee ¢
Zarowno Sarkozy jak i Laksmi Mittal stracili

wiele w oczach Francuzéw. Pracownicy |‘Et=!l inves

Gandrange s zdeterminowani by walczy e 4

w obronie miejsc pracy. A

- “Kiedy my | o Lakshmi Mittalu i jego hojnym stylu ycia, o lubie jego coérki, ktéry kosztowa
80 min Euro i poréwnuj ze swoim wynagrodzeniem 1,700 Euro na miesi ¢ po 25 latach
pracy, w moich y ach burzy si krew — méwi 43 letni hutnik Alan z Gandrange. Ale kiedy
my | o naszym Prezydencie Sarkozy”"m, ktéry przyszed , by robi nam fa szywe obietnice, to
chce mi si rzyga - cytuje jego wypowied jeden z francuskich dziennikéw. Widzia em przez
te lata wiele zmian w stylu zarz dzania tej huty, ale nigdy nie by o to tak brutalne i prymitywne
jak teraz. To bardzo zy sygna. Jestem gotdw walczy o swoje prawo i w obronie mojej ro-
dziny. Nie chc , by moje dzieci znosiy niepewno - méwi Alan.
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Huta w Claveland
zawiesza produkcj

Produkcja w hucie ArcelorMittal w Claveland
stan Ohio zostanie wstrzymana. Cz pracow-
nikéw oddelegowana zostanie do oddzia 6w
koncernu w Zachodniej Wirginii oraz Indiana a
950 pozostanie na zasiku do czasu poprawy
rynkowej. W hucie pozostanie 250 pracownikéw
dla zabezpieczenia zak adu i ochrony maj tku.
Huta wznowi produkcj z chwil pojawienia si
zamoéwie . Szacuje si, e przerwa mo e
potrwa 3-6 miesi cy. Koncern obni y poziom
produkcji w ca ej grupie do 45 procent. Zdaniem
prezesa koncernu Lakshmi Mittala — powré6t do
pe nej zdolno ci produkcyjnej korporacji b dzie
duai i mo e potrwa nawet dwa lata.

Huta Mittala w Georgtown
wstrzymuje produkcj

Po raz drugi, od grudnia ub. roku, stalownia
ArcelorMittal w Georgetown przerywa prac .
Powodem jest spadek zamdwie .

- Jest to dla nas trudna decyzja, ale musimy
reagowa w sytuacji kompletnego braku po-
pytu - wyja nia przedstawiciel dyrekcji huty.
Firma wspé pracuje z kierownictwem lokalnej
centrali Steelworkers nad zminimalizowaniem
skutkdéw kryzysu. Zwolnienia maj obj 240
pracownikéw stalowni. Szacuje si , e prze-
rwa produkcyjna w Georgetown mo e potrwa
nawet kilka miesi cy. Poprzednia trwaa 5
tygodni. 40 letni zak ad le y w rodku miasta i
jest jednym z najwi kszych pracodawcéw w
regonie. Stalownia dysponuje dwoma piecami
elektrycznymi o zdolno ci 1 milion ton stali
surowej i 750 000 ton walcowki rocznie.

Redukcje w Arcelor Mittal Hunedoara

Huta ArcelorMittal Hunedoara w Rumunii zmniejszy zatrudnienie. W
ramach programu dobrowolnych odej stan zatrudnienia ma zmniejszy

si 0330 os6b z 1,200 pracuj cych. Zainteresowanym wyznaczono dat

13 marca do zastanowienia. Wysoko odpraw zale na jest od sta u
pracy. Pracuj cy z 5 letnim sta em otrzyma odpraw w wysoko ci 10 tys.
lei. Zdu szym sta em odpowiednio wi cej.

Redukcja zatrudnienia jest nast pstwem spadku zaméwie i nienajlep-
szej kondycji huty. ArcelorMittal posiada w Rumuni takie zak ady jak:
Galati i Hunedoara, lasi i Roman, port Romportmet Galati oraz Arcelor-
Mittal Construction.

-

W czeskim ArcelorMittal 650 do zwolnienia

Ze wzgl du na niski poziom popytu na stal w ArcelorMittal Czechy w stycz-
niu i w lutym zwolniono 550 oséb z 6900 zatrudnionych. Do po owy marca
planowana jest redukcia kolejnych 100 os6b.

Stacja polarna ze stali Mittala ju pracuje

15 lutego br. na Antarktydzie rozpocz a prac belgijska stacja naukowa
Princess Elisabeth (Ksi niczka El bieta), Konstruktorzy i budowniczowie
po czyli w niej najnowocze niejsze technologie z ca kowitym poszanowa-
niem rodowiska naturalnego.
Udzia w tym przedsi wzi ciu ma
ArcelorMittal. Grupa przekaza a 25
ton specjalnej nierdzewnej, odpor-
nej na niskie temperatury stali, z
ktérej wykonano cae poszycie i
wi kszo konstrukcji  obiektu.
ciany zewn trzne skadaj si z[

dziewi ciu warstw, na przemian ze |

stali nierdzewnej, ywicy synte- o

tycznej i klejonego drewna. W’Q

Stacja jest domem i miejscem pracy dwudziestu naukowcow badaczy zmian
klimatycznych spowodowanych efektem cieplarnianym.

Filmvi zdi cia z realizacii i otwarcia stacii  www.antarcticstation.ora

doéw ruchomych. Odleg o
50 sek. Na pierwszych pi trach znajd si
py, restauracje, muzeum oraz centrum konferencyjne. Na prze-
strzeni mi dzy pi trem 7 a 77 znajdyj
Mi dzy 79 a 93 kondygnacj
cie 6 gwiazdkowy hotel Park Hyatt Shanghai z 175 apartamentami
dla najbogatszych. Na ostatnim pi trze znajduje si
wacyjne. Cao wie czy wielki most na 97 pi trze.
Strona wie owca http://swfc-shanghai.com

Nagrodzony wie owiec ze stali Mittala
Nagrod Najlepszego i najbardziej funkcjonalnego budynku wyso-
ko ciowego" (“Best Tall Building Award”) w 2008 roku zdoby Shan-
ghai World Financial Center w Chinach. Wie a gigant o wysoko ci
492 m. powsta a m. in. z 14.000 ton stali dostarczonej przez grup
ArcelorMittal. W g éwnych rozwi zaniach konstrukcyjnych wykorzy-
stano profile o wysokich parametrach wytrzyma o ci Histar (ASTM
A913-Grade 50), w tym profil Jumbo (W14"x16").

Shanghai World Financial Center zwany te ,otwieraczem do kapsli”
jest najwy szym budynkiem w Chinach. Obiekt ma 377 tys. m2
powierzchni u ytkowej i wyposa ony jest w 31 wind oraz 33 scho-

od parteru do szczytu windy pokonuj a w
olbrzymie parkingi, skle-

centra biznesu i finansow.

mie ci si najwy ej poo ony na wie-

centrum obser-

str. 2
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Na Zak adowej Komisji Koordynacyjnej ...
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PODCZAS WIZJI NA WYDZIA ACH STALOWNI | WALCOWNI
Fatalny stan sanitarny a ni i sto 6wek ...
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Komunikat w sprawie sk adek "S"

Informujemy wszystkich cz onkbw MOZ NSZZ "Solidarno " Mittal Steel Poland S.A. -
D browa Gornicza, e z podstawy naliczania sk adek cz onkowskich wy czone s m.in. wyp a-
cane pracownikom nagrody jubileuszowe i odprawy.

Osoby zainteresowane tym zagadnieniem prosimy o kontakt z Wiceprzewodnicz ¢ Skarbni-
kiem - Katarzyn Kulik (email: katku@wp.pl, tel. 776-88-44., DAMM-4, pok. nr 3).

Przeka 1 procent podatku na cele charytatywne

Ju pi lat jako organizacja po ytku publicznego dziaa przy regionie | sko-D browskim -
Fundacja na rzecz Zdrowia Dzieci i M odzie y im. Grzegorza Kolosy. Grzegorz by przewodnicz -
cym | sko-d browskiej ,S”. W latach 1989-1992 by najm odszym cz onkiem komisji krajowej
zwi zku. Zgin tragicznie w 1993 roku Za o ona wkrotce po jego mierci przez jego nast pcow
fundacja chcia a upami tni trosk szefa regionu o najm odszych ich bezpiecze stwo i przysz o
Historia organizacji jest du sza - si ga 14 lat. Dzi ki te darczy com i sponsorom, fundacja
organizuje darmowy wypoczynek dla dzieci i m odzie y, ktére nie mia yby takiej szansy. Przez 14
lat istnienia organizacji, z jej oferty skorzysta o ponad 100 tysi cy dzieci i m odzie y.

Latem s to kolonie, zim stacjonarne imprezy o charakterze sportowym i rekreacyjno-
kulturalnym. Wiele dzieciakbw bez takiej pomocy pozosta oby w domach. Pomoc ofiarowana jest
réwnie najm odszym z rodzin dotkni tych patologi spoeczn iz sytuacj materialn , dlatego
tak wa ne jest Pa stwa wsparcie.

Mo esziTy mie swojudzia, przekazuj c naten cel 1proc. swojego podatku.

Od ubieg ego roku nie musimy wysy a przelewéw ani wype nia drukéw na poczcie. Zrobi to za
nas urz d skarbowy. Wska tylko nr konta bankowego Fundacji im. Grzegorza Kolosy:
44105012141000000700016306
KRS: 0000111954

Wolny Zwi zkowiec str. 3




EUROPEJSKIE CENTRALE S PRZECIWNE ZWOLNIENIOM W ARCELOR MITTAL
Solidarno ciowa manifestacia zwi  zkowcow w Brukseli
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W spotkaniu nad ocen realizacji Pakietu = Pe ne emocji spotkanie ws o ceny realizacji Pakietu Socjalnego
Socjalnego ze strony Pracodawcy uczestni-
czyli: prezes Arcelor Mittal Poland: Gregor
Munstermann, dyrektor personalny Andrzej
Wypych, Andrzej W glarz, Cezary Kozi ski, i
Janusz Jonkisz. Ze strony spo ecznej: przed-
stawiciele 22 organizacji zwi zkowej AM.
Ministerstwo Skarbu Pa stwa w spotkaniu
reprezentowa a El  bieta Dmitruk z katowickiej
Delegatury MSP. Na spotkanie nie przyby
nikt ze stronv inwestora Arcelor Mittal.
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Ocena realizacji zobowi za z Pakietu Socjalnego
—Umowy dotycz cej gwarancji pracowniczych i socjalnych dla Pracow nikow
Spo ki ,Polskie Huty Sali” S.A., podpisanego w dniu 25 lutego 2004 r.
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Ocena realizacji zobowi za z Pakietu Socjalnego ... cd ze str. 5.
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Ocena realizacji zobowi za z Pakietu Socjalnego ... cdzestr. 6
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Ocena realizacji zobowi za z Pakietu Socjalnego ... cdzestr.7
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Projekty, nowelizacje ... NA KOMISJI TROJSTRONNEJ PRAWO O RUCHU DROGOWYM
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Powierzenie innej pracy
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Przewodnicz cy MOZ NSZZ "S” MSP - Jerzy Goinski t el. 776 61 05

Interwencje, prawo pracy, p ace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Cza jkowski tel. 776 75 97
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis aw Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44
Porady prawne - E wa Kobus

Dy ury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedzia ek i czwarte k 12:00 - 15:00

po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi zku tel. 61 - 05
Kasa zwi zku czynna od poniedzia ku do pi  tku w godz. 12:00 - 15:00

Poczta do redakcji redakcja@solidarnosc.mittal. net.pl
Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl www.mittal.net.pl

Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl
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Wycieczki z ,Partnerem”

21 marca

Wycieczka do Kopalni Soli w Wieliczce

ki si gaj
bogactwa kraju i materialnym fundamentem naszej kultury.
Wyrobiska, usytuowane na dziewi ciu poziomach, si gaj

komor. Cz
odcinek, poo onynag boko ciod 64 mdo 135 m.

niami gérnych drég oddechowych oraz z alergi .
czenie: NNW 10.000 z PZU, podatek VAT.

Powrét na parking w godzinach wieczornych.
Zapisy : Stefan Wo niak tel. 502 233 956 brva. Il

Komisja Wydzia owa NSZZ ,S” KWD (Walcownia Du a) zaprasza:

Organizatorzy zapraszaj do Kopalni Soli w Wieliczce - najstarsze-
go na ziemiach polskich przedsi biorstwa solnego, ktérego pocz t-
redniowiecza. Kopalnia przez ca e stulecia by a réd em
g bo-
ko ci 327 m. W kopalni jest blisko 300 km chodnikéw i ok. 3000
udost pniona do zwiedzania obejmuje 3,5 km
Pobyt w kopalni jest szczeg6lnie korzystny dla oséb ze schorze-
Cena: 58 z - zawiera transport autokarem klasy LUX, ubezpie-

Wyjazd o godz. 7:00 z parkingu przy Hucie Katowice (bud. ZOZ.

10-17 kwietnia
Komisja NSZZ ,S” Emerytéw i Rencistow zaprasza

na wi ta Wielkanocne do Dar éwka
Zakwaterowanie: w O rodku Wczasowym ,Gniewko” w Dar 6wku
50 m od morza w pokojach 2 , 3, 4 osobowych z azienk i TV,
Cena obejmuje: Transport, nocleg, wy ywienie, korzystanie z
krytego basenu (obowi zkowe czepki i stroje k pielowe), uro-
czyste niadanie wi teczne, zabaw wi teczn z zimn pyt
oraz wycieczk autokarow ;

Wy ywienie: 3 x dziennie ( niadania, obiady, kolacje);

Koszt: pracownicy ArcelorMittal i cz onkowie ich rodzin - 455
Emeryciirenci ci wraz z rodzin - 455 z .- 20 z . podatek

- dziecido lat 3bez wiadcze -170z.,dzieciod3do10lat-350z.
Pe ny koszt z transportem dla 0séb z zewn trz 640 z .

Zapisy przyjmuje Zbigniew Letniowski w siedzibie ,S”

w ka dy wtorek i czwartek od godz. 1000 do 1330, pok. nr 10,
tel. 032 776 97 47 lub kom. codziennie 517 352 919.

Zaliczka 150 z ./osoby (nie podlega zwrotowi).

18 kwietnia
Komisja Wydzia owa NSZZ ,.S" KWz ZUH Partner zaprasza:

na wycieczk integracyjno-o wiatow
do Krakowa oraz na spektakl ,Mayday”
w Teatrze Bagatela

W programie wyjazdu: 18 kwiecie (sobota)

- godz. 8:30 wyjazd z parkingu ZOZ

- godz. 10:00 spotkanie z przewodnikiem, zwiedzanie Krakowa
- godz. 13:00 obiad we w asnym zakresie - wolne do 16:00
- godz. 16:00 spektakl w Teatrze Bagatela

- po spektaklu powrét do Huty na parking ZOZ

Koszt wycieczki 45 z  dla os6b uprawnionych ZFSS
Zapisyzwp at  przyjmuj

Jerzy Parafiniuk tel. 87 02 bryg IV kom. 507 562 199
Stanis aw Szrek 61 90 kom. 509 917 303.

llo mieisc oaraniczona

4 kwietnia 20 czerwca 17 pa dziernika
Komisja Wydzia owa NSZZ ,S” - HKJ zaprasza na wycieczki:

do Tuszyna
W programie wycieczek:
- godz. 5:30 podstawienie autokaru - parking ZOZ
- godz. 5:45 wyjazd z huty
- od godz. 8:00 czas wolny (zwiedzanie targowiska w Tuszynie)
- godz. 12:00 wyjazd z Tuszyna
- ok. 14:00 - powrét na parking ZOZ
Koszt wycieczki 22 z  dla os6b uprawnionych z ZFSS w DG
Dla pozosta ych wg ustale z HK ZUH ,Partner: Sp. z 0.0.
Zapisyzwp at  przyjmuje Jadwiga Szewczyk - tel 81 13

20-29 sierpnia
Komisja Wydzia owa NSZZ ,S” KW z ZUH Partner zaprasza:

nad morze do Sarbinowa

Organizator zapewnia : transport autokarem klasy Lux, ubezpieczenie
NW na kwot 10 tys. z PZU S.A.. zakwaterowanie w o rodku kolonij-
nym ,BATYK"” w 2, 3 i 4 osobowych pokojach z TV, b alkonami oraz
pe nymw z em sanitarnym.

O rodek mie cisi 0 150 m od szerokiej piaszczystej pla y.

W O rodku: boisko do siatkéwki, pi ki no nej, plac zabaw dla dzieci,
sala gimnastyczna, si ownia, gabinet lekarski, wietlicaz TV i DVD

Wy ywienie: niadanie i obiadokolacja

Cena wycieczki: osoba doros a 441 z. Dziecko do 10 lat %2 wy ywie-
nia 367 z . Dziecko do 3 lat - transport + ryczat 224 z .

Cena obejmuje: 7 noclegdw, transport wy ywienie, wieczorek zapo-
znawczy przy muzyce mechanicznej, ognisko z pieczeniem kie basek
przy muzyce na ywo, wst p do latarni morskiej w G skach, wyciecz-
ka do Ko obrzegu, ubezpieczenie i podatek VAT. Zaliczka 100 z . do
ko ca kwietnia nie podlega zwrotowi, reszta do ko ca czerwca

Op ata klimatyczna p atna na miejscu w obiekcie

Wyjazd 20 sierpnia o godz. 22:00 z parkingu ZOZ

Powr6t 29 sierpnia na parking ZOZ w godzinach rannych.

Zapisy przyjmuj : Jerzy Parafiniuk tel. 87 02 bryg IV kom. 507
562 199, Stanis aw Szrek 61 90 kom. 509 917 303

Towarzyskie rozgrywki bryd  owe

Bryd jest gr i rozrywk dla ambitnych.
Dla pasjonatéw bryd jest przygod pen

fantastycznych  emocji.  Opanowanie
samych zasad gry jest do  atwe, ale z
czasem przekonujemy si , e roéwnie

wa ne s taktyka, psychologia czy logika.

W otwartych turniejach bryd a sportowego uczestnicy mog pod-
nie swoje umiej tno citechniczne i walczy z najlepszymi.

Klub ,HELIKON" zaprasza na Otwarty Turniej Bryd a Sportowego w
ka dy wtorek o godz. 17:00. D browa Gérnicza ul. Wojska Polskiego 45.

Wohpisowe 7 z od uczestnika. Cao przeznaczona na nagrody.

22 marca godz. 18:00
Pa ac Kultury Zag biaw D browie Gérniczej

Some Girls - wyst  p aktorow z Teatru Warszawa

Bohaterem spektaklu jest m czyzna, ktéry spotyka si kolejno z
czterema by ymi dziewczynami, ktére w przeszo ci skrzywdzi,
ok ama, zdradzi, albo porzuci . Przed swoim lubem chce przepro-
si , wyja ni . "Some Girls" to ostra i bezlitosna analiza stosunkéw
mi dzyludzkich. Fascynuj ca w swojej potworno ci.

Obsada: Magdalena Stu y ska, Karolina Muszalak, Maria Pakulnis,
Olga Bo czyk, llona Wro ska oraz Robert Kudelski

Cena biletéw: 40 z dla cz onkéw ,S” i 50 z dla niezrzeszonych
Bilety do nabycia jak wy ej: pok. 7 tel. 61 05

Wydaje MOZ NSZZ Solidarno  Mittal Steel Poland O/ w D browie Gérn..
Redakcja: Jacek Zommer tel. fax 032 776 97 07,

Adres redakciji: Al. J. Pi sudskiego 92, 41-308 D browa Goérn.
Druk: Unimed Sp. z 0.0. Poligrafia 795 -51-61

Nak ad 4000 egz. Egzemplarz bezp atny

28 marca godz. 1 6:00 29 marca godz. 17:00
Pa ac Kultury Zag biaw D browie Gérniczej

VIl D browska ciema Kabaretowa
W sobotnim programie Konkurs z udzia em kabaretow:
.Czesuaf”, Hlynur”, ,Limo”, ,Stado Umiata”, , wierszychrz szcz”,
LTenor”, No Nejm”. Po konkursie - spektakl ,Spadkobiercy”.
W niedziel : Koncert Laureatdw — prowadzenie i gwiazda wieczoru:

Kabaret ,Hrabi”.
Cena biletéw: sobota 40 z dla cz onkéw ,S” 50 z . dla niezrzeszonych

Niedziela: 50 z . dla cz onkéw ,S”, 60 z . dla niezrzeszonych.
Bilety do nabycia w sekretariacie zwi zku — budynek DAMM 4 pok. 7




