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10 luteg o - Protest pod siedzib

Warnstrelk

i unsergmoe"

wiatowy kryzys gospodarczy zadat mocny cios niemal
gospodarczym. Szczeg6lnie mocno odczuwaj
gn 1y po najtatwiejsze rozwi
zatrudnienia. Zdaniem niektorych analitykéw, do ko

wania finanséw koncerny si

wiecie mo e znikn

ArcelorMittal redukcje maj dotkn

ArcelorMittal Poland. NSZZ ,Solidarno

- Nie s znane prawdziwe rozmiary
sytuacji ekonomicznej w koncernie Arce-
lorMittal, poniewa zarz d ich nie ogta-
sza, dlatego EMF obawia si , e korpo-
racja wykorzystuje kryzys do niczym nie
usprawiedliwionej restrukturyzaciji.

Zwi zkowcy maj te powa ne w tpli-
wo ci, czy Mittal zrobit wszystko, aby
chroni miejsca pracy zamiast zyskoéw.
Decyzje o wyprowadzaniu przez wia ci-
ciela zyskoéw z zaktadow AM nadchodz
z catej Europy i bulwersuje tych, ktorzy je
wypracowali. Za po rednictwem swoich
przedstawicieli w EMF pytaj - kiedy
wiha ciciel, do kasy ktérego trafia potowa
zyskéw uhonoruije ich wysitek.

W niediugim czasie zarz d Arcelor Mittal
ogtosi wysoko  zaliczki na poczet dywi-
dendy dla akcjonariuszy za 2008 rok.
Europejska Federacja Metalowcéw chce
przypomnie zarz dowi koncernu, e
pracownicy zatrudnieni w ArcelorMittal
maj prawo do przynajmniej cz ci tego
zysku.

Pismo

~WZ” u jawni nazw iska TW

Niezaleznego

Samorzqdnego Wedlug obowi zuj cego w Polsce pra-
wa, to s d lustracyjny uprawniony jest
Zwiqzku do orzekania o tym, kto byt agentem SB.
Z Jednak ka dy, kto uzna, e stu ba bez-
awodowego piecze stwa mogta interesowa  si jego

Zwiazkowlec  suvimbi

HUTA KATOWICE

ArcelorMittal

wszystkim sekt orom
to producenci stali. Dla rato-
zania - redukcj
ca 2009 roku na catym

nawet 51 milionéw miejsc pracy. W catym koncernie

9000 pracuj cych, z czego 6000 w Eu-
ropie, przede wszystkim pracownikéw administracyjny
Sytuacja w bran y stalowej jest statym obiektem analiz Europejskiej
cji Metalowcow. W jej gremiach uczestnicz

ch (SG&A).
Federa-
przedstawiciele Solidarno  ci”
" posiada afiliacj  w Federaciji.

Pracownicy nie s towarem, ktérych byt
zale y od koniunktury. - Gdy nie ma
zamoéwie tomo naichsi pozby .
Podczas obrad EFM w dniu 27 stycznia
br. podj to decyzj o zorganizowaniu w
dniu 10 lutego, manifestacji w Brukseli
pod hastem ,Mittal's gain: wor-kers’ pain”
- Zysk Mittala — strata pracownikéw. Tego
dnia pod central ArcelorMittal przyjad
zwi zkowcy z catej Europy. Potwierdzity
ju swoj udziat m. in. delegacje z zakfa-
déw Arcelor Mittal: z Belgii, Francji, Hisz-
panii, Niemiec, Wioch, Czech, Rumunii,
Luksemburga, Holandii i Polski. 70 oso-
bow grup z naszego kraju reprezento-
wa b d: zwi zkowcy Solidarno ci z
Oddziatéw w D browy Gérniczej, Krako-
wa, Warszawy, Sosnowca i  wi tochto-
wic. B dziemy domaga b d dialogu na
temat rozwi za , ktére pozwol prze-
trwa kryzys i zachowa jak najwi cej
miejsc pracy.

Relacja z manifestacji w nast pnym
wydaniu ,WZ”" (i2)

9 lutego 2009

w Bruks eli

osob , mo e zlo y wniosek do IPN o
udost pnienie dokumentéw na swoj
temat. Po zapoznaniu si  z ich tre ci ,
mo na domaga sSi ujawnienia hazwisk
pracownikéw i tajnych wspotpracowni-

kéw SB.
_ Dabtrowa Géraicza, 1
TAJHE SPECZKACZENL
REJONOVIY URZA 1egae mr ],
EPRAW WLV,
wwie Gnn\.[
02 L. dz. .ﬂﬁ [ﬂ«ﬁ};‘f f’

4=CA GLEFA MUSW
d/o SLULBY BEZPIECLEWSTNA
L] Soonowou

Wiycigp = informaajd
przekesanych przez £.w. ps. “SLCZEPAIM

".es Spotkanie duszpasterstiwa pracom
lo pewe MEP w Sosmowou w dndu 29.02,

W ozasie spotkanin omanianc nastgpuf

Tak post pit ostatnio dziatacz podziem-
nej Solidarno ci Huty Katowice — Alek-
sander G galski. W kopii dokumentéw,
ktoére otrzymat z katowickiego oddziatu
IPN  widniej kryptonimy 8 tajnych
wspotpracownikéw: ,Szczepan”, ,Zadra”,
.Honorata”, ,Ptetwa”, ,Stefan”, ,Misiu”,
+Bogdan”i ,Olek”.
Domy la si kim byli. Dla pewno ci
zto yt wniosek o odtajnienie nazwisk
donosicieli z Huty Katowice. Zapowiada
publiczne ich ujawnienie.
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Informacje z ArcelorMittal

Zwi zkowcy AM na ulicach francuskich miast
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Na Mi dzyzakladowej ...
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O przywrdcenie porz  dku prawnego i rzeczywistego dialogu spotecznego w ArcelorMittal P oland

Dwie r6 ne opinie w sprawie Planu zatrudnienia
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Projekty, nowelizacje ... ZGODNIE Z ZAPOWIEDZIAMI ... DYSCYPLINUJ CE PRZEPISY
\

"Solidarno " wnioskuje do TK Kara za unikanie

W sprawie pomostowek sporu zbiorowego
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NA KOMISJI TROJSTRONNEJ O ZMIANACH W PRAWIE PRACY

Kontrowersyjne propozycje zmian w kodeksie pracy
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USTAWA O OCHRONIE ZDROWIA

Zniesienie obowi zku tworzenia palarni
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Przewodnicz cy MOZ NSZZ"S” MSP - Jerzy Goinski t el.776 6105 .39 P ' - | |
Interwencje, prawo pracy, ptace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37 :3: 1 A)
Sprawy socjalne, bhp - Jan Cza jkowski tel. 776 7597
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis faw Szrek tel. 776 61 90 "o
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44
Porady prawne - E wa Kobus ¥
Dy ury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte k 12:00 - 15:00 / 1 1
po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta  riacie zwi zku tel. 61 - 05 &1 1 1)*
Kasa zwi zku czynna od poniedziatku do pi  tku w godz. 12:00 - 15:00 . ( D .
Poczta do redakcji redakcja@solidarnosc.mittal.  net.pl ( b &

Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl
Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl

Ll & #

Wolny Zwi zkowiec str. 7

www.mittal.net.pl



Wycieczki oraz wypoczynek z ZUH ,Partner”

14 - 15 lutego
Komisja Wydzialowa KW/S NSZZ ,Solidarno " zaprasza:

Na wycieczk Karnawatow do Wisty
Zakwaterowanie w DW ,|zabella” w pokojach 2 osobowych z petnym w zlem
sanitarnym, ubezpieczenie NNW (10 000 PLN + podatek VAT).

Cena dla pracownikéw obj tych ZFS 172 zt od osoby.

Dla cztonkéw ,S” KW/S 150 zt od osoby.

Cena obejmuje: zakwaterowanie 1 nocleg, wy ywienie 1 niadanie, 2 obiady,
Zabaw Karnawatow przy muzyce DJ od godz. 20:00

Zapisy z wptat przyjmuj : Jerzy Parafiniuk tel. 507 562 199 i Stanistaw Szrek
tel. 509 917 303 Zapisy do 11 lutego br.

Wyjazd 14 lutego (sobota) godz. 12:00 parking ZOZ HK.

Powrét 15 lutego w godzinach wieczornych.

Uwaga 13 i 14 lutego w Wi le-Malince odbywaj si skoki narciarskie z udzia-

tem naszych kadrowiczéw. Przypominamy, e 14 lutego to Walentynki. ' gL -
Y P y 9 h - R e i i Exv-m!

20-22 lutego
Komisje NSZZ "S" ZWP, ZEN zapraszaj :

Zabawa Karnawatowa w Bustryku
Organizator zapewnia: autokar, ubezpieczenie NW pobyt w hotelu ,HARNA "
w Bystryku (2, 314 os. pokoje) 2 niadania i obiadokolacje
Program wycieczki:
¢ uroczysta kolacja karnawatowa przy zespole muzycznym,
= ¢ kulig z ogniskiem,

Y * wyjazd na wody termalne
Koszt wycieczki: 190 od osoby. Przy zapisie 100 zt
Wyjazd 20 lutego o godz. 15:00 Powrét do DG 22 lutego wieczorem.
Zapisy do 15 stycznia. llo miejsc ograniczona
F | Zapisy przyjmuj : Andrzej Chrzanowski kom. 600 695 325, 94 95.
= Aloizv Lorek tel. 93 46 i Wiktor Cie lik 84 98

20-22 lutego
Komisja Wydzialowa NSZZ "Solidarno " KWG zaprasza:

Karnawat w Gérach Stotowych
Organizator zapewnia: autokar, ubezpieczenie NV pobyt w DW ,KORUND” w
Dusznikach Zdroju w 2 i 3 os. pokojach z petnym w zlem sanitarnym .
W programie: 20 lutego (pi tek) - po przyje dzie zakwaterowanie, obiad
21 lutego (sobota) - po niadaniu wyjazd na wycieczk z przewodnikiem, zwie-
dzanie, godz. 17:00 obiad, godz. 20:00 - 3:00 Zabawa Karnawatowa przy ze-
spole muzycznym (2 positki, zimna ptyta, gor ce i zimne napoje.
22 lutego - Skalne Mesto Czechy, godz. 13:30 obiad, godz. 14:30 wyjazd do DG
Wyjazd 20.02 (pi tek) godz. 8:00 z parkingu ZOZ
Powr6t 22.02 (niedziela w godz. wieczornych.
Koszt wycieczki dla korzystaj cych z ZF S - 175 zt. od osoby.
Zapisy prowadzi Eugeniusz Gerke tel. 666 086 259, KWG 78 79
Przy zapisie PESEL, adres, nr ewidencyjny. zaliczka 50 zt.

Ponad 31 kg ryb w 3 godziny Inauguracyjne zawody na Pog orii |

Przy pi knej +8 st. pogodzie w sobot 7 lutego na zbiorniku Pogoria | - A ’ . E
! rozegrano ,Podlodowe Mistrzostwa Kota nr 16" 11 W sobot 18 stycznia na zbiorniku Pogoria | odbyty si Zawody

: . . . i1 W dkarskie Sekcji nr 5 PZW Kota nr 16 przy ArcelorMittal Po-
: 20 cm grubo  pokrywy lodowej zapewniata bezpieczne potowy. Hland. W imprezie wystartowato 14 zawodnikow.
: Na starcie stan fo 37 uczestnikéw w tym 2 panie.

:i Najlepszymi okazali si :

| miejsce - Wi niewski Mariusz - 4120 pkt.
Il miejsce - Skrobacz Mariusz - 3030 pkt.
Il miejsce - Krawczyk Stawomir - 2150 pkt.

Podlodowe zawody - "Zima 2009"
itog stycznia Sekcja 21 PZW Kota nr 16
przeprowadzita podlodowe zawody

- ,Zima 2009” w Wolbromiu.

W rod 17 startuj cych najwi ksz

liczb punktéw zdobyli::

| miejsce - Kamoda Grzegorz — 1620 pkt
Il miejsce - Fiuk Zenon — 1375 pkt.

Il migjsce - Osmdlski Janusz — 1245 pkt

: Zawodnlcy zlowili + cznie 31,32 kg ryb. Najlepsze wyniki osi gn |i: 11 W rywalizacji na najwi ksz ryb zwyci yt Grzegorz Kamoda,

: | miejsce - Jerzy Kotkowski — 2850 pkt. i1 ktory ziowit 34,5 cm leszcza.

g Il mle]sce _ Stanistaw Sugler - 2605 pkt : --------------------------------------------------------------------------------------
: Ill miejsce — Grzegorz Komoda - 2080 pkt. : | Wydaje MOZ NSZZ Solidarno ~ Mittal Steel Poland O/w D browie Gomniczej

H : | Redakcja: Jacek Zommer tel. fax 032 776 97 07,
: (liczba punktow odpowiada gramom ztowionych ryb) Adres redakcji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41 - 308 D browa Goérnicza

i Tradycyjnie, zawody zako czyly si wr czeniem pucharéw i gratuIaCJaml Druk: Unimed Sp. z 0.0. Poligrafia 795 -51-61
: dla najlepszych - przy rozgrzewaj cych napojach i cieptym positku. 5 Naktad 4000 egz. Egzemplarz bezptatny




