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Wytransferowany zysk
ArcelorMittal Poland

- 3 grudnia 2008 r. Walne ArcelorMittal Poland zdec  ydo-
wato o przeniesieniu 2,36 mid zt "z kapitatu zapaso -
wego (zysku netto spotki za rok obrotowy 2007) na
rezerwowy z przeznaczeniem na dywidend e" Walne
upowa znito te z zarzad do dysponowania catym kapita-
tem rezerwowym "celem dokonania wyptaty zaliczki na
poczet dywidendy" — pisze Puls Biznesu.

Wedtug gazety - zarz ad podjat uchwat e o wyptacie
dywidendy. Najwi ecej, okoto 1,7 mid zt otrzymat gtéwny
akcjonariusz i wka $ciciel firmy Lakshmi Mittal.

- Sygnaty o tym, ze Mittal, chce si egnaé po pieni adze
zarobione przez jego spotki w Polsce dochodzity do re-
dakcji ju z w listopadzie ub. roku. Z wyja $nienia rzecz-
nika prasowego AMP Andrzeja Krzysztatowskiego
miato wynika €, ze niemal 2,37 mld zt zysku netto wy-
pracowanego w 2007 r. b edzie przeznaczone - zgodnie
z czerwcow g decyzj @ WZA - na kapitat zapasowy, tj. na
biezace funkcjonowanie spoétki, w tym m.in. na inwe-
stycje, remonty, modernizacj e. Stalo sie inaczej.
28 grudnia akcjonariuszom wyptacono zaliczk e na
poczet dywidendy w wysoko sci 1 mid 729 min zt. Decy-
zja 0 wyplacie kolejnej cz esci ma zapasé w drugiej
potowie roku. Wiecej str. 3
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Zasady zawarte w programach E -24 i PDO okre $lajace warunki korzysta nia z wcze $niej-

szych odej $¢ przez pracownikéw z ArcelorMittal Poland s g ogdlnie znane. Problem
pojawia si ¢, gdy chodzi o pracownikéw zatrudnionych w spétkach zaleznych.

Na jak wysokie odprawy mog g liczy ¢ przewidziani do redukcji pracownicy tych podmio-
téw i kto poniesie koszty sfinansowania tej operacj i w spotkach wyja sniali cztonkom
Zarzadu oraz stu zb kadrowych Spoétek Grupy Kapitatlowej podczas spotka nia 7 stycznia
- dyrektor Nadzoru Wia $cicielskiego AMP Tomasz ~ Slezak, oraz przedstawiciele Zespotu
strategicznego zarz adzania personelem Jarostaw Chudek i Jacek Kurland. Wiecej str. 4

Na Miedzyzaktadowej z dyr. Bogdanem Mikotajcz ykiem

Przetrwac Igrvzvs 1 WYjSC na prosta

W nienajlepszych nastrojach ko nAczyli
ubiegty rok pracownicy ArcelorMittal Po-
land i spétek. Ni zsza produkcja i dra-
styczne ograniczenie ilo $ci ustug dla spoét-
ek odbity si e na ptacach. Wi ekszos$¢ nie
dostata premii i nagrody swiateczno-
Nnoworoczneyj.

Stres i niepewno $¢€ potegowaty dodatkowo
zapowiedzi redukcji zatrudnienia w grupie
pracownikéw administracyjno-biurowych.
Z tego powodu w niejednym domu w okre-
sie swigt daleko bylo do radosnego, ro-
dzinnego nastroju.

W sytuacji utrzymujacego sie kryzysu, dla nie
jednej spotki najblizsze tygodnie moga ozna-
cza¢ dramatyczng walke o przetrwanie.

W jakiej kondycji sa polskie oddziaty Arcelor-
Mittal i jakie sa perspektywy na pojawienie
sie zamdwien pytano na przedswigtecznym
posiedzeniu Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ
»Solidarno$¢” - dyrektora dabrowskiego Od-
dziatu Bogdana Mikofajczyka.

- Z pewnoscig czeka nas kilka trudnych tygo-
dni, a moze nawet miesiecy. Od pazdziernika
systematycznie i w stopniu do$¢ znaczacym w
catej grupie ArcelorMittal ograniczana jest
produkcja stali. Juz przeszto potowa piecow w
koncernie zostata wytaczona. W IV kw. 2008
roku w naszych oddziatach ograniczylismy
produkcje do ponad 900 tys. ton z planowa-
nych ok. 1600 tys. ton. W sytuacji kurczacych
sie przychoddw - wtadze koncernu i zarzad w
Polsce czynig wszystko, by zapewnic¢ srodki
na biezace funkcjonowanie firmy - wyjasniat
dyr. Mikotajczyk Wiecej str. 3



W skrécie

¢ Znana dziataczka hinduska - Dayamani
Barla zostata uhonorowana nagroda Chin-
gari 2008, dla jej organizacji - ,Kobiety
Przeciw Przestepczosci KorporaCJl

Nagroda sama w so-
bie, jest godna uwa-
gi, poniewaz zostata
ustanowiona przez
dwie kobiety, ktore
wystapity w 1984r.
przeciwko korporacji
chemicznej Union
Carbide.

Stato sie to po
tym jak doszio
do jednej z naj-
wiekszych kata-
strof  przemy-
stowych, w ktd -
rej zgineto tysigce mleszkancow Bhopal
Zycie i walka Dayamani jest dla wielu Hin-
duséw, szczegdlnie wywodzacych sie z niz-
szych warstw spotecznych, przyktadem do
nasladowania. W chwili obecnej, Dayamani
przewodzi walce ze stalowymi korporacjami
Posco, Tata Steel i Arcelor-Mittal. Koncern
AM planuje wybudowaé na terenach rolni-
czych stanéw Orrisa i Iharkhand dwoch
komplekséw hutniczych o zdolnosci 12 min
tom stali rocznie.

Dlaczego Dayamani sprzeciwia sie przemy-
stowi, ktory stworzy w jej kraju miejsca
pracy? Poniewaz uwaza, ze cena, jaka lokal-
ne spotecznosci zaptacq po przemieszczeniu
sie ze swojej ziemi, nie zrekompensuje nie-
wielkiej ilosci miejsc pracy i zarobionych
pieniedzy. - "Dla nas nie tylko wazne sg
bogactwa naturalne, ale tez nasza tozsa-
mos$¢, godnosé, autonomia i kultura, powsta-
fe w okresie wielu pokolen" - twierdzi Day-
amani.

¢ 2200 chtopow protestowato w pigtek 2
stycznia w stanie Orissa w Indiach przeciwko
planom wysiedlenia ludnosci z terenéw na
ktorych majq powsta¢ m.in. inwestycje kon-
cernéow Tata Steel, Posco i ArcelorMittal.
Manifestacja odbyta sie w 2 rocznice brutal-
nych star¢ z policjg podczas ktérych 14 osdb
poniosto $mier¢. Akcje kontrolowato 15 od-
dziatdéw policji. Protesty przeciwko uprzemy-
stowieniu terendw rolniczych odbywajq sie
coraz czesciej i kazdy ma gwattowny przebieg.
+ Wedtug wstepnych badan przeprowadzo-
nych przez Sunday Times dotyczacych
$wiata biznesu - dochody 1000 najbogat-
szych ludzi w Wielkiej Brytanii spadlty w
okresie drugiego poétrocza wiecej niz 50% -
z 412,8 mld GBP do okoto £ 200 mlid. Dla
niektérych wartosci aktywow firm, w tym
funduszy inwestycyjnych byt to istny po-
grom, a straty siegnety nawet 90%. Wsréd
najbardziej przegranych wymienia sie Lak-
shmi Mittala. Wediug tygodnika Forbes
szacowany na 25 mld GBP majatek wzrost
w okresie letnim do 33 mld, by gwattownie
spasc¢ do 12,5 mid.

¢ Z najnowszego sondazu CBOS wynika, ze
cho¢ zwigzki zawodowe w Polsce nie sg liczne
(nalezy do nich okoto 16 proc. pracownikéw
najemnych), to cieszg sie spotecznym popar-
ciem. Ponad 2/5 respondentéw (44 proc.)
uwaza, ze ich dziatalnos¢ dla kraju korzyst-
na, przeciwnego zdania jest 33 proc. bada-
nych. Stosunkowo niska jest natomiast w
opinii publicznej ocena skutecznosci zwigz-
kow. 1/3 dorostych (33 proc.) sadzi, ze
dziatajg one efektywnie, natomiast potowa
(49 proc.) jest przeciwnego zdania.

Wolny Zwi azkowiec  str. 2

Informacje z ArcelorMittal

Wedtug brytyjskiego magazynu sportowego
"Four Four Two" - Arabski Szejk Mansour bin
Zayed Al Nahyan i Lakshmi Mittal dzierza
prym najbogatszych wtascicieli klubow pitkar-
skich w tym kraju. Na trzecie miejsce w 2009
roku spadt rosyjski miliarder Roman Abra-
mowicz. Majatek szejka z krolewskiej rodziny
Abu Dabi (Zjednoczone Emiraty Arabskie)
menadzera Manchester City szacowany jest
na 15 miliardéw funtéw. Fortuna Lakshmi
Mittal wspdtwiasciciela - II ligowego Queen's
Park Rangers zmniejszyta sie do 12,5 mid
funtow. Roman Abramowicz, zdecydowany li-
der sprzed roku tym razem musiat zadowoli¢ .
sie rzecim miejscem. Kryzys uszczuplit jego zasoby do 7 miliardow funtéw. Na pigtym miejscu
znalezli sie Bernie Ecclestone i Flavio Briatore wspotwilasciciele z Mittalem druzyny Rangerséw.
Wedtug "Four Four Two" - tak naprawde to wiasnie ta trdjka dzierzy prym i Queens jest naj-

drozszym klubem na wyspach.

Wielu obserwatordéw uwaza, ze krach jaki dotknat gospodarke $wiata wptynie takze na futbolowg
arene. Juz teraz wiele znanych klubéw brytyjskiej ekstraklasy przezywa kryzys. W takiej sytuacji
znalazly sie znane kluby Tottenham, Portsmouth i West Ham.

a pomo ze w rozruszaniu r

Przedstawiciele sektora hutniczego USA zamierzajg zaintere-
sowac nowego prezydenta USA Baracka Obame projektami,
ktére moga pomédc producentom stali w tym kraju wyjs¢ z
glebokiej zapasci. Taka mozliwo$¢ stwarza uruchomienie
przedsiewzie¢ w tych obszarach gospodarki, ktére wymagaja,
duzych ilosci stali. Wedlug Nancy Gravatt, rzeczniczki Ame-
rykanskiego Instytut Zelaza i Stali - koszt 2 letniego pro-
gramu miaty kosztowac budzet nowej administracji 1 bin
dolaréw. Najwiekszymi odbiorcami stali sg wykonawcy sys-
teméw tranzytowych - inzynierii drog i mostow, sektorow:
konstrukcyjnego, budowlanego i energetycznego, produ-
centéow samochodéw i AGD oraz opakowan.

Barack Obama juz wezwat Kongres USA do jak najszybszego
przyjecia wielomiliardowego pakietu ratunkowego. - Bez
natychmiastowego, zdecydowanego dziatania Ameryce grozi
diugotrwata zapas¢ gospodarcza - twierdzi prezydent elekt.

Rynek stali przezywa gteboki kryzys. W koncernie ArcelorMittal realizowany jest plan restrukturyza-
cji zatrudnienia, ktdry ma obja¢ 9000 pracownikéw. Z zakladéw w Europie ma odejs¢ 6000 osdb.
Catkowita redukcja w polskich oddziatach i spétkach ma objaé 1250 pracowmkow

USA - Huta ArcelorMittal Burns Harbor obni-
zyka swa zdolnos¢ produkcyjng do 1/3. Spo-
érod 3400 pracownikéw, 490 znajduje sie na
postoju, a 900 przez ostatnie sze$¢ tygodni
pracuje po 32 godziny tygodniowo. Trudna
sytuacja u producentéw samochodéw spowo-
dowata decyzje o zamknieciu dwdch zaktadow
ArcelorMittal w Lackawanna w stanie Nowy
Jork i w Hennepin w stanie Illinois z 545 pra-
cownikami.

BRAZYLIA - Huta ArcelorMittal Tubarao w
Brazylii o zdolnosci produkcyjnej 7,5 min ton
stali rocznie. Na poczatku grudnia w hucie wy-
faczono piec nr 2, a piece nr 1 i nr 3 pracujg na . -

minimalnych obrotach Podobne ograniczenia wprowadzono w pozostatych spofkach w Inox Brasil,
Minas Gerais, Monlevadeana, Juiz de Fora, Piracicaba i Sao Paulo.

FRANCJA - W ramach programu odej$¢, stan zatrudnionych we francuskich spotkach ArcelorMittal
zmniejszy sie o 1400 osdéb. Zdecydowano o nieodnawianiu umoéw z pracujacymi na czas okreslony.
Kierownictwo zalecito pracownikom, by w I kwartale wykorzystali 12 dni urlopu. W ramach
oszczednoéci w zakfadach wstrzymano wszelkie inwestycje.

RUMUNIA - Ze wzgledu na brak popytu, rumunska huta ArcelorMittal Hunedoara znacznie ograni-
czyta produkcje. W okresie przed i poswigtecznym 1200 pracownikéw przebywato na wolnym. Do
pracy powrdcili 8 stycznia 2009.

CZECHY - Zatrudniajaca 7,450 oséb czeska huta ArcelorMittal zwolnita 339 pracownikow, gtéwnie
z administracji, dziatu sprzedazy oraz spotek zaleznych.

HISZPANIA - Restrukturyzacja zatrudnienia w hiszpanskich hutach ArcelorMittal obejmie 600
0s0b, tj. 6.6 % catego stanu. Az 42 proc. zatrudnionych w hiszpanskich spétkach AM to pracow-
nicy, ktérzy osiggng w najblizszych 5 latach wiek uprawniajacy do emerytur.

TRYNIDAD i TOBAGO - Zarzad ArcelorMittal Lisas w Trynidad i Tobago uruchomit procedurg
zwolnien, ktéra obejmie 120 sposréd 800 pracujacych. Od pazdziernika firma prowadzi plan
oszczednosciowy. Udziat zewnetrznych podmiotéw w spotce ograniczono o 70 proc.




Na Miedzyzakladowej z dyr. Bogdanem Mikotajczykiem

Przetrwac kryzys i wyiS¢ na prosta ..

- Zgodnie z decyzjami Zarzadu AMP wiek-
szos¢ prac wykonywanych w oddziatach
przez firmy zewnetrzne bedzie wykonywane
przez pracownikow AMP, za wyjatkiem
zlecen w ktérych specjalizujq sie spotki
zalezne.

- Obecnie dajemy egzamin z organizacji
pracy i produkcji w kryzysie — mowit dyr.
Mikotajczyk. Niektdrzy eksperci z Zachodu
obserwuja nas i trudno jest im uwierzyé, ze
mozna pracowaé przy tak ograniczonej
produkcji, nie wyrzadzajqc przy tym szkody
urzadzeniom wielkopiecowym.

Dyrektor nawigzat do sytuacji z listopada ub.
roku kiedy wazyly sie decyzje, ktéry z
wielkich piecéw: w Krakowie czy Dabrowie
nalezy wygasi¢. - Dzieki dobrej wspotpracy z
moim odpowiednikiem w Krakowie ustalili-
Smy, ze nie bedziemy prowadzi¢ gry prze-
ciwko sobie. Postanowilismy zagral inaczej.
Bralismy pod uwage wzgledy spofeczne.
Wytaczenie jednego z nich mogto zantagoni-
zowacé pracownikow obu oddziatéw. Przeko-
nalismy Zarzad, ze opcja minimalnej pro-
dukcji oboma piecami jest realna, i jak widac
pozytywnie zostata przyjeta przez pracowni-
kéw .

Plan na styczen przysztego roku wskazuje na
pewien wzrost produkcji suréwki w stosunku
do grudnia - mowit dyr. Mikotajczyk. To
dobra wiadomos¢ bo niezwykle trudno jest
prowadzi¢ prace pieca na granicy stabilnosci.
Podobne problemy majg pozostate huty w
Polsce. Np. CNC w Zawierciu pracuje na
ograniczonych obrotach i tylko dlatego, ze
mogfa sobie pozwoli¢ na obnizke ceny.
Mogta, bo pracuje piecem elektrycznym.
Huta ArcelorMittal w Warszawie jeszcze
pracuje, ale ma powazne trudnosci ze
zbytem. Réwniez ,Celsa” w Ostrowcu
powaznie odczuwa kryzys i znacznie ograni-
czyta produkcje.

Zdaniem dyrektora - o tym ktdra huta grupy
AM w Europie bedzie mogta wiecej produ-
kowac decydujg koszty. Stosunkowo dobrze
dajaq sobie rade producenci wyrobéw goto-
wych. Natomiast takie jak nasza, ktéra
opiera sie na sprzedazy na wolnym rynku,
pierwsze padajq ofiarq rynku pefnego
zapasow.

Marian Owczarek ze spoétki ZBOSITH pytat
- czy huta gwarantuje rynek ustug dla
spotek. Dalsze ograniczenia moga spowodo-
wac niewydolnos¢ finansowa tych podmio-

Wytransferowany zysk ...

Cd ze str. 1 O decyzjach walnego nic nie wiedza zwigzki
zawodowe, ktore kilka razy dawaty wyraz niezadowoleniu

z decyzji gtdwnego akcjonariusza.

- Nie zajelismy stanowiska w sprawie wypfaty dywidendy dla
zagranicznego akcjonariusza, poniewaz nie posiadamy zad-
nych informacji na ten temat - mowi Jerzy Goinski, prze-
wodniczacy Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ

Solidarnosc¢.

- Skoro wyptacono dywidende wi{ascicielom, to powinni sie
teraz podzieli¢ zyskami z zatogq. To przeciez hutnicy wypra-

cowali im pienigdze.

- Nie jest tajemnica, ze Lakshmi Mittal, pilnie potrzebuje
na sptate zobowigzan zwigzanych z przejeciem
koncernu Arcelor i zakupem w kilkunastu firm w tym wielu
surowcowych w okresie ostatniego roku. Z wynikéw finanso-
wych koncernu, na ktére powotuje sie ,Puls Biznesu” wynika,
ze rosnie poziom zobowigzan Mittala. W czwartym kwartale
grupa miata do sptaty 4,2 mld USD, w 2009 r. ma do uregu-
lowania 4.7 mld USD. a w 2010 r. - az 7.8 mld USD.

gotowki

- Nadrzedng, ponad wszystko sprawq jest
utrzymanie ptynnosci finansowej i ratowa-
nie hut. Jesli przetrwajg, to na ich bazie
spétki beda mogty dalej funkcjonowad.
Rozmawiamy o tym podczas spotkan
z szefami spdfek. Przedstawiamy im nasza
sytuacje. Jezeli robimy oszczednosci jako
cata firma, to réowniez wydatki na ustugi
ktore dla nas wykonujg spétki tez musza
by¢ ograniczone do niezbednego minimum.
Jest polityka pracodawcy, ktéra mowi, Ze
przy ograniczonym zakresie prac spotki
pracujg na koszt firmy.

Czy réwniez zwigzkowe? - pytat Wiodzi-
mierz Klimczyk.

- Spotki zwigzkowe mogg wykonywac tylko
ten zakres prac, ktérych pracownicy huty
nie sq w stanie sami zrobi¢ - wyjasniat
Bogdan Mikotajczyk.

Teresa Grebosz prosita o wyjasnienie - czy
plan oszczednosciowy, ktéry obowigzuje w
hutach, objat réwniez wstrzymanie zaku-
pow pod przyszte inwestycje.

Dyrektor potwierdzit wstrzymanie niekto-
rych inwestycji i zakupow. - Nie dotyczy to
jednak pieca Nr 3, ktéry jest remontowany
i przygotowywany do uruchomienia z chwilg
pojawienia sie zamdwien.

Pytany na temat przewidywanych przesto-
jow - dyrektor zapewniat, ze jesli zajdzie
taka konieczno$¢, beda one wykorzysty-
wane w ograniczonym zakresie.

- Naszym celem jest maksymalne wykorzy-
stanie pracownikéw we wszystkich obsza-
rach, gdzie taka mozliwosc istnieje. Jesli
juz zajdzie taka potrzeba, to postoje bedag
odbywac sie rotacyjnie, by ograniczy¢ do
minimum skutki finansowe dla pracujqcych.
Odpowiadajac na pytanie Wiktora Cieslika
w sprawie sygnatdw o zamiarze wiaczenia
spotki ZEN do innej jednostki organizacyj-
nej - dyrektor Mikotajczyk stwierdzit, ze w
jednym ze schematow spétka miata nalezeé
pod czes$¢ surowcowg. W najnowszej wersji,
wszystkie jednostki energetyczne z czte-
rech oddziatéw ArcelorMittal Poland plus
Batory i Krdlewska zatrudniajace tacznie
czyli ok. 1300 oso6b podlegajg bezposrednio
wiceprezesowi zarzadzajacemu flat i long
jako dyrektorowi catego pionu energe-
tycznego. Jak stwierdzit - nie jest to osta-
teczna decyzja, lecz kolejne zatozenie
zmian organizacyjnych, ktére moze, ale nie
koniecznie musi doczekac sie realizacji.

Dyrektor odnidst sie tez do pytania Jerzego
Parafiniuka w sprawie funkcjonowania na
wydziale Walcowni - Utrzymania Ruchu.

- Wedtug nowej koncepcji stuzby te zostaty
podzielone na poszczegdine zakfady. Zaktad
Walcowni Sredniej ma swoje UR, Walcownia
Duza, Wielkie Piece i Zaktad Stali i Potwyro-
béw tez.
Jest to zgodne z formq struktur narzucong
przez Grupy eksperckie Arcelor Mittal, gdzie
takie rozdrobnione formy funkcjonujg i
uznane sg za optymalne rozwigzanie. Mam
swoj poglad, i twierdze ze takie rozczton-
kowanie nie jest korzystne bo traci energie
synergii. W wiekszej grupie dysponujac jednq
duza grupe ludzi, fatwiej jest zorganizowal
wiekszy zakres prac. Obecna sytuacja na to
nie pozwala.

- Czy tak niski poziom produkcji w Oddziatach
ArcelorMittal Poland, pokrywa koszty jej
funkcjonowania? - pytal Adam Oczkowski.
Czy nie dochodzi do zadtuzania firmy.
Dlaczego tak sie dzieje, ze ceny ztomu sg
stosunkowo niskie ok. 500 zt za tone a jego
udziat w wytopach w dabrowskim Oddziale
spada.

- Chodzi o zminimalizowanie kosztow i
ograniczenie wydawania pieniedzy - mowit
dyrektor Mikolajczyk. Korzystamy z tego co
juz mamy zakupione, a sq to naprawde duze
zapasy ztomu, rudy i innych sktadnikow, ktére
pozwalajg nam na produkcje stali w dtuzszym
okresie czasu bez potrzeby ich uzupetniania.
Bogdan Mikofajczyk odnidst sie do pytan
dotyczacych zapowiadanej produkcji dtugich
szyn w dabrowskim oddziale.
Inwestowanie w produkcje dtugich szyn ma
uzasadnienie kiedy jest na nie popyt. Obecnie
nie ma najlepszego klimatu do realizacji tego
przedsiewziecia. Sadze, ze kiedy sytuacja
poprawi sie a rynek ustabilizuje sie to jest
realna szansa na powrdcenie do tej koncepcji.

Odnoszac sie do przewidywanego wzrostu
koniunktury na stal - dyrektor wyrazit
przekonanie, ze przetrwamy ten najtrud-
niejszy okres. Przeszlismy w ostatnich
miesigcach z dwdch skrajnosci - ostrego
tempa i bardzo dobrych wynikow za trzy
kwartaty do duzego wyhamowania produkcji.
Wierze, Ze obecny okres pewnego wyciszenia,
pozytywnie wplynie na nasze samopoczucie i
pozwoli zregenerowacl sity do zadan, ktore
czekajq nas w niedalekiej przysztosci.

(iz)

Za 28 letni g dziatalno s¢€

Wyroznienie Ziotym Medalem

Po raz pierwszy zakladowe i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe

zostaty uhonorowane Ztotymi Medalami Regionu Slasko-Dabrowskiego

NSZzZ ,Solidarnos¢”.

Poland.

Wséréd os$miu  wyréznionych ztotym medalem
znalazta sie nasza organizacja - MOZ NSZZ ,Solidarnosc¢” Arcelor Mittal

- Przy wyrdznieniu, brano pod uwage catoksztait dziatalnosci od roku

1980 i 1989 oraz aktywnosc organizacji zwigzkowej — mowi wiceprze-

wodniczacy Zarzadu Slqsko-qurowskiej »S"” Bogdan Bis. Uhonorowane
organizacje dziataja nie tylko dla siebie, ale i dla innych. Co wiecej, ich

zaangazowanie wida¢ zaréwno na szczeblu dziatalnosci regionalnej jak i

liusz",

zwiazkowvm.

krajowej. Oprocz naszego zwigzku, Ztotymi Medalami Regionu Slasko-
Dabrowskiego ,S” wyrdzniono gornicze, zaktadowe i miedzyzaktadowe
organizacje z kopaln: "Zofiowka", "JAS-MOS", "Piast", "Kazimierz Ju-
"Bobrek-Centrum”,
Weglowego - Zaktad Gdrniczy "Sobieski".

Medale przyznane zostaty na wniosek przewodniczacego Zarzadu Regio-
nu Piotra Dudy i na biezaco sa przekazywane nagrodzonym organizacjom

"Brzeszcze" oraz Potudniowego Koncernu
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Zwigzkowcy krytykuj @ projekt planu zatrudnienia na 2009 rok
Plan nie poparty merytorycznymi argumentami

Projekty ~ wszystkich  dotychczasowych
planéw zatrudnienia w ArcelorMittal Poland

z lat ubiegtych, ktére pracodawca przed-
stawiat organizacjom zwi azkowym do za-
opiniowania. zawieraty caly szereg zapisow,
naruszaj acych prawo pracy i porozumie nh
wewn atrzzaktadowych. Sytuacja powtorzyta
sie w tym roku. Plan zatrudnienia w formie
prowizorium, ktory otrzymaty zwi  azki powie-
la te nieprawidlowo s$ci. Zwiazki odpowie-
dziaty stanowiskiem, ktére skierowano do
dyrektora personalnego Andrzeja Wypycha

W opinii zwigzkowcéw, w projekcie tym
pracodawca nie okreslit poziomu zatrudnie-
nia pracownikow w ArcelorMittal Poland SA
na koniec br. a wiec nie spetnit podstawo-
wego warunku, by dokument ten mozna
byto uznac za jakikolwiek plan zatrudnienia
na 2009 rok. Takie dziatania pozostajg w
sprzecznosci z zapisami stosowanego Po-
nadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw przemystu hutniczego,
uktadéw zbiorowych pracy dla pracownikéw

hut wchodzacych w sktad ArcelorMittal Po-
land SA oraz zapisami Pakietu Socjalnego z
2004 roku.

Pracodawca wielokrotnie powotuje sie w pro-
jekcie na ,restrukturyzacje organizacyjna”
ArcelorMittal Poland, i wiele planowanych
dziatan opiera na tym programie, tymczasem
tresc¢ tego programu nie jest znana zwigzkom.
Skoro wiec pracodawca opiera na nim polityke
zatrudnienia na 2009 rok - to tym bardziej
dokument ten wymaga trybu konsultacji spo-
tecznych.

Nie do przyjecia, zdaniem zwigzkow jest tez
proba jednostronnego narzucenia wskaznika
produktywnosci 750 ton wyrobow gotowych na
jednego zatrudnionego. W stanowisku zazada-
ty szczegdtowych wyjasnien przyczyn i prze-
stanek ustalenia planowanej wydajnosci na
takim poziomie oraz przedstawienia doku-
mentéw potwierdzajacych istnienie podobnych
zaktadéw hutniczych koncernie.

Projekt nie zawiera tez planu przekwalifikowan
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

ktore wskutek zmian organizacyjnych, technicz-
nych, technologicznych zostaty zlikwidowane lub
sg zagrozone likwidacjg w 2009 roku. A zatem
pracodawca z gory zaktada, ze w biezacym roku
nie bedzie realizowat zapiséw Pakietu Socjalne-
go oraz postanowien PUZP dla pracownikow
przemystu hutniczego i stosowanych zaktado-
wych uktadéw zbiorowych pracy.

- Dotyczy to przede wszystkim obowigzku
pracodawcy  przedstawiania  pracownikom
objetych likwidacja ich miejsc pracy propozycji
zatrudnienia na innych stanowiskach pracy bez
przekwalifikowania lub po ewentualnym prze-
kwalifikowaniu.

Zwigzkowcy wezwali pracodawce do uzupet-
nienia ,Planu Zatrudnienia i Szkolen w formie
prowizorium na rok 2009”, uprzedzajac, ze
jego brak beda traktowac jako jego nie przed-
stawienie, a wiec ztamanie przepisow prawa
pracy. Zadeklarowali jednoczesnie gotowos¢
do rozméw i wezwali pracodawce do nie-
zwiocznego przystapienia do negocjacji w celu
zawarcia porozumienia.

ZAMIAST PRACY W EUROPEJSKICH SPOLKACH AM
Wydzielenie, ktore bulwersuje

Podmioty gospodarcze, ktore nie ograniczaj
ustug u jednego Klienta, lecz prowadz

a swojej dziatalno $ci wyt acznie do $wiadczenia
g réznorodn g dziatalno $¢ na wielu rynkach i w r6 znym
zakresie prac - w sytuacji gospodarczego kryzysu, m

aja wieksze szanse, by przetrwa ¢ niz te,

ktére maj q zawezony zakres ustug u jednego pracodawcy.

Spotka REMIS funkcjonujaca na terenie
dabrowskiego oddziatu nie ograniczata sie
wytgcznie do prac na terenie huty. Oprdcz
$wiadczonych ustugi w zakresie utrzymania
ruchu przemystowych linii technologicznych,
remontow, obrdbki skrawaniem, zrodzit sie
pomyst poszerzenia dziatalnosci o dystrybu-
cje stali.

Niematymi s$rodkami, przy duzych wyrze-
czeniach pracownikéw, firma rozbudowywata
swdj potencjat inwestujac w urzadzenia
dzwigowe, ciezki sprzet samochodowy, tiry,
wozki. Jednym z ostatnich zakupdw Remisu
byt grunt na ktérym zlokalizowano hurtow-
nie. W wyniku procesu konsolidacyjnego
spétka Remis zostata wiaczona wraz z 11
innymi podmiotami do IPS Grupa Serwisowa
catym zakresem ustug. Hurtownie przenie-
siono w okolice bramy zabkowickiej, taczac
ja za duze pienigdze torami ,ze swiatem”.
IPS GS miata czekac¢ sSwietlana przysztosc.
Spoétka miata prowadzic¢ dziatalnos¢ w zakre-
sie remontéw na obszarze zaktadéw Arce-
lorMital potudniowo s$rodkowej Europy.
Sprawy potoczyty sie inaczej. Nie dos¢, ze
deklaracja nie przetozyta sie w pozyskanie
tak duzego rynku pracy, to dodatkowo Arce-
lorMittal postanowit zabra¢ spotce jej docho-
dowy fragment tj. dystrybucje stali.

Spotka ,corka” obecnie pod nazwg Arcelor-
Mittal Service Group ma nie najlepsze rela-
cje z ,mamusiq” tj. ArcelorMittal Poland.
Zresztg nie od dzisiaj. Nie dos¢, ze AMP
ocigga sie z ptaceniem jej naleznosci za
wykonane ustugi, to ostatnia decyzja po-
zbawienia spotki jednostki, ktéra wspoma-
gata jej finanse wywotata duze niezadowo-
lenie pracownikdéw.

W tej sprawie NSZZ ,Solidarnos¢” wystapit
do Prezesa ArcelorMittal Service Group z
whnioskiem o przedstawienie petnego pro-
gramu restrukturyzacji Spotki, w tym -
wydzielenia dziatalnosci handlowej AMSG.

W uzasadnieniu wniosku zaznaczono iz
informacja na temat wydzielenia uniemozli-
wia wyrazenie jakiejkolwiek merytorycznej
opinii w tym zakresie poniewaz nie spetnia
elementarnych (witasciwie - zadnych) kry-
teriow dokumentu, ktéry mozna by nazwac
programem restrukturyzacyjnym Spotki
Dlatego Zwigzek wniést o informacje odno-
szace sie bezposrednio do wydzielenia dzia-
falnosci handlowej AMSG oraz spraw pra-
cowniczych zwigzanych z przekazaniem
pracownikéw Zaktadu Handlowego w trybie
art. 23' Kodeksu Pracy do Spétki Arcelor-
Mittal Distribuction Poland. Sa to:

e Sprawozdanie (wyniki) finansowe za
2008 r. Spotki ArcelorMittal Service Group
(w tym przede wszystkim; bilans oraz ra-
chunek zyskéw i start).

e Sredniomiesieczny koszt zatrudnienia
jednego pracownika w Spoéitce, a takze $red-
niomiesieczny koszt zatrudnienia jednego
pracownika w rozbiciu na wszystkie grupy
zawodowe wystepujace w Spotce za 12
miesiecy 2008 r.

e Plan ekonomiczno - finansowy (Bu-
dzet) na 2009 r. ArcelorMittal Service Group
i strategia funkcjonowania Spoétki w okresie
najblizszych 5 lat po przekazaniu Zaktadu
Handlowego (tj. utracie istotnego zrédta
przychoddéw  Spoétki), ze  szczegdlnym
uwzglednieniem polityki zatrudnienia w ww.
okresie (plan zatrudnienia na 2009 r. i naj-
blizsze 5 lat).

e Wykaz rzeczowy oraz wycena sporza-
dzona przez niezaleznego rzeczoznawce, a
takze wartos¢ ksiegowa majatku podlega-
jaca przekazaniu ze Spotki ArcelorMittal
Service Group do Spétki AMDS Poland.

e Aktualnie obowigzujacy schemat organi-
zacyjny Spotki AMSG oraz szczegdtowy sche-
mat organizacyjny Centrali i Oddzia-
tow/Wydziatéw/Dziatdbw wraz ze stanem za-
trudnienia w tych jednostkach organizacyjnych
na dzien 31.12.2008r.

« Planowany schemat organizacyjny
Spétki AMSG oraz szczegdtowy schemat
organizacyjny Centrali i Oddzia-
téw/Wydziatow/Dziatbw wraz ze stanem
zatrudnienia w tych jednostkach organiza-
cyjnych po przekazaniu pracownikéw do
Spoétki AMD Poland.

» Przewidywany termin przejécia pra-
cownikow AMSG do Spétki AMD Poland.

* Przyczyny i efekty gospodarczo - finan-
sowe przekazania pracownikow Spotki w
trybie art. 23! Kodeksu Pracy do Spotki
AMD Poland, sformowane w sposdéb kon-
kretny i rzeczywisty (bez powtdrzen zwro-
tow zaczerpnietych z powszechnie obowig-
zujacych przepisbw prawa i obiegowych
wyrazen) wraz z wykazaniem ich w odpo-
wiednich projekcjach finansowych.

« Wykaz grup zawodowych i stanowisk
pracy pracownikéow podlegajacych przeka-
zaniu do Spotki AMD Poland z podaniem
nazw jednostek organizacyjnych, w kto-
rych ci pracownicy sg obecnie zatrudnieni
wraz z imienng listg tych pracownikdow.

e Prawne, ekonomiczne oraz socjalne
skutki przejscia pracownikéw, a takze za-
mierzone dziatania dotyczacych warunkow
zatrudnienia tych pracownikéw, w szcze-
golnosci warunkéw pracy, ptacy i prze-
kwalifikowania.

» Wykaz i tres¢ aktéow prawnych regulu-

jacych zbiorowe stosunki pracy w Spotce
AMD Poland, w tym regulaminy dotyczace
dziatalnosci socjalnej.
W zwigzku z faktem, iz z tresci pisma
dotyczacego wydzielenia, absolutnie nie
wynika czy Spotka przejmujgca, tj. AMD
Poland bedzie stosowata wobec przejmo-
wanych pracownikéw wszystkie postano-
wienia Porozumienia Socjalnego z dnia 16
marca 2006 roku, w tym przede wszyst-
kim zapisy dotyczace gwarancji zatrud-
nienia i wynagrodzenia - Solidarnosc
zazadata przedstawienia wspodlnie uzgod-
nionego pisemnego oswiadczenia w tej
sprawie, podpisanego przez upetnomoc-
nionych Przedstawicieli Spétek AMSG i
AMD Poland, a takze ArcelorMittal Poland
S.A. jako gwaranta Porozumienia Socjal-
nego z dnia 16 marca 2006 roku.

(d2)
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W obronie miejsc pracy oraz przysziosci ArcelorMittal

17 grudnia 2008 roku w Brukseli, pod patronatem EM  F odbyto
sie spotkanie przedstawicieli ponad 60 europejskich zw  igzkow
zawodowych oraz czionkéw Rad Zakladowych z zaktadéw
produkcyjnych ArcelorMittal w Europie.

Celem spotkania bytlo wyra zenie obaw dotycz acych obecnej
sytuacji w ArcelorMittal oraz opracowanie wspolnej strategii.

W wydanym oswiadczeniu jej uczestnicy napisali: w Swietle faktu, iz
obecnie uwaga skupiona jest w gtéwnej mierze na pracownikach
nieprodukcyjnych, w obszarze kosztdw ogolnych, sprzedazy
i administracji na catym swiecie, implikacje spofeczne utraty tych miejsc
pracy w potaczeniu z obecnymi cieciami w zakresie produkcji, beda
miaty istotny wptyw na ogdlny poziom zatrudnienia w grupie oraz na jej
podwykonawcow.

Globalny kryzys ekonomiczny zadat mocny cios produkgciji stali, ale firma
ArcelorMittal nie jest firmg w stanie kryzysu. Zredukowane poziomy
produkcji w ostatnich miesigcach w znacznej mierze byty wynikiem
decyzji firmy dotyczacej utrzymania cen produktéw stalowych w
kontekscie zmniejszonego popytu. Wprowadzanie zmian strukturalnych
poprzez zatrzymywanie i przygotowywanie do dtuzszego postoju
zakfadow produkcyjnych oraz utrate wykwalifikowanych pracownikéw
jest catkowicie nie do przyjecia dla EMF.

W obliczu obecnego zmniejszenia zuzycia stali, cztonkowie EMF wezwali
kierownictwo ArcelorMittal do zaangazowania sie¢ w dialog ze zwigzkami
zawodowymi z poszczegdlnych zaktadéow na odpowiednim poziomie
majac na celu zagwarantowanie tego, co nastepuje:

1. przyznanie absolutnego pierwszenstwa idei utrzymania biezacej
liczby zatrudnionych, aby tym samym by¢ przygotowanym na
powrot do normalnego stanu w zakresie popytu;

2. podjecie sie wypetnienia wynegocjowanych rozwigzan i
wprowadzanie przymusowych redukgji etatow;

3. zrekompensowanie utraty pensji w przypadku tymczasowych
zwolnien

4. uczciwie wynagrodzenie pracownikow za korzysci w zakresie
produkgcji osiagniete przez Grupe;

5. zachowanie umiejetnosci, wiedzy i kapitatu ludzkiego grupy,
wiacznie z zastepowaniem pracownikéw odchodzacych na
emeryture nowymi pracownikami oraz utrzymaniem praktyk;

nie

SPOTKANIU Z ZARZ ADAMI SPOLEK

. Wasz wybor kogo
1zaile zwolnicie

CD ze str. 1 Z atmosfery, ktéra wyraznie byta
JCiezka” tego dnia, przedstawiciele pracodawcy bar-
dzo ogdlnikowo zaprezentowali sposob realizacji
redukcji zatrudnienia w Oddziatach ArcelorMittal
Poland. - To jest narzedzie sprawdzone w hutach,
ktore mozecie sobie przenies¢ i wykorzystywac do
redukcji zatrudnienia w waszych spotkach - ustyszeli
szefowie spotek i kadrowcy.

Na pytanie, kto sfinansuje program odejs¢ w tych
jednostkach - ustyszeli - ze srodkéw witasnych. Jesli
ich nie macie, to my je wam pozyczymy.

W potowie grudnia ub. roku podczas posiedzenia
Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej ,S” w
Krakowie w tym samym temacie zapytano Gregora
Muenstermanna. Prezes zapewni;l, ze na ten cel sq
zabezpieczone srodki. Wszyscy odniesli wrazenie, ze
bedzie to pomocowa gotéwka a nie kredyt od Mittala,
ktory spotkom bedzie trudno spfacic.

Takie tez pytania skierowali szefowie spotek do
przedstawicieli pracodawcéw na spotkaniu w Dabrowie.

- 99 tys. zt. to duze pienigdze - méwit jeden z uczest-
nikow. Jesli bedzie to kilkanascie osob? - zawiesit gtos.
- Jesli wiecie, ze jest kto$ zbedny, to po co macie
ptaci¢ w takiej wysokosci — zostat pouczony. To wasz
wybor ile wypfacicie. A po chwili - Jesli wy tego nie
zrobicie, to my wam pomozemy.

Wazne jest, ze to wy wskazujecie osoby.
Zaapelowano do szeféow spoétek, by kierowali sie
zdrowym rozsadkiem i nie pozbywali sie ludzi
niezbednych dla firmy.

- Niedopuszczalne jest, by doszto do zwolnienia
wartosciowych pracownikéw tylko dlatego, Zze bedg
sami chcieli odejs¢ - ustyszeli ostrzezenie.

Na opta tkowym spotkaniu

..by Nowy Rok uptywat w duchu dobroci

Tuz przed $wietami w popularnej ,Jedenastce” odbyto sie spotkanie optatkowe zorganizo-
wane przez Solidarno$¢ Huty Katowice. Wzieto w nim udziat ok. 80 cztonkéw zwigzku oraz
zaproszeni goscie. Honorowymi go$¢mi spotkania byli:

6. wykorzystywanie okresow nizszej produkcji do inwestowania
w edukacje pracownikow oraz szkolenia, aby zabezpieczy¢
dtugoterminowe zatrudnienie;

7. wykorzystywanie okresow nizszej produkcji do inwestowania w
renowacje i modernizacje sprzetu i urzadzen produkcyjnych, aby
utrzymac zywotnos¢ zakfadéw, we wspdlpracy z firmami
podwykonawczymi;

8. opracowanie przejrzystych planéw przemystowych dotyczacych
ponownego uruchamiania linii przemystowych oraz wielkich piecow
po dtuzszych postojach.

Czlonkowie EMF odrzucajg proby podejmowane przez grupe majace na
celu popieranie negocjacji zmierzajagcych do wymuszenia ustepstw ze
strony zwigzkdéw. Jesli chodzi o program oszczednosci w zakresie kosztow
ogolnych, sprzedazy i administracji, wzywajg do utworzenia europejskich
ram na potrzeby restrukturyzacji opartej na powszechnych europejskich
standardach. Firma ArcelorMittal nie powinna podejmowac zadnych dziatan
przed zakoriczeniem procesu udzielania informacji i konsultacji, ktéry to
rozpoczat sie 16 grudnia w Luksemburgu.

Czlonkowie EMF catkowicie odrzucajg wykorzystywanie obecnego kry-
zysu ekonomicznego celem wprowadzenia dalekosieznych planéw re-
strukturyzacyjnych bez uzasadnienia. Firma ArcelorMittal nie powinna
dodatkowo podsycac niepewnosci i promowa¢ mniejszej sity nabywczej w
kontekscie malejacego zaufania klientéw podczas gdy zwigzki zawodowe i
politycy usitujq znalez¢ rozwigzania pozwalajace uniknaé dtugofalowego
kryzysu ekonomicznego. W oparciu o powyzsze wspdlne wymagania,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz czlonkowie rad zaktadowych
upowaznili EMF do zorganizowania spotkania z Dyrektorem Generalnym
koncernu  Lakshmi  Mittalem, celem przedstawienia stanowiska
europejskich zwigzkéw zawodowych oraz zainicjowania dialogu.

EMF (Europejska Federacja Pracownikow Przemystu Met
organem przedstawicielskim broni
skiego przemystu metalowego.
EMF jest upowa zniona do reprezentowania i koordynowania zwi  gzkéw
zawodowych pracownikéw tej bran Zy oraz posiada upowa znienie do
prowadzenia negocjacji na poziomie europejskim.

ERZ ArcelorMittal liczy 54 czlonkéw. Polsk e reprezentuje 9 os6b (8 repre-
zentuje ArcelorMittal Poland SA, oraz jeden przedst  awiciel z dawnej huty
Warszawa

alowego) jest
gcym intereséw pracownikow europej-

Miedzyzaktadowe]

szef $lasko-dabrowskiej ,S” Piotr

Duda, proboszcz i gwardian klasztoru w Gotonogu - ojciec Witold Kuzma oraz syn $p. Wiady-
stawa Moleckiego - ks. Gabriel.

W $wigteczny nastréj wprowadzit przewodni-
czacy ,S” Jerzy Goinski. - Staje sie juz dobrg
tradycjg, ze spotykamy sie w tym samym gronie
by dzielic sie opfatkiem i sktadac sobie zyczenia.
Takie spotkania sq bardzo potrzebne bo wyci-
Sszajg nas, wzmacniajq wiezi miedzy pracodaw-
cami i pracownikami, tagodzg konflikty.Jak po-
wiedziat Piotr Duda - nie dla wszystkich te swieta
beda radosne, bo coraz wiecej pracownikéw z
dnia na dzien traci prace. Kiedy spadajg zamo-
| wienia, pracodawcy czesto, nader czesto, zwal-
¥ niajg pracownikéw Ttumaczg potrzebg ratowa-
| nia finanséw firmy i obrong przed upadfoscia.

Staramy sie temu przeciwdziatac. Jestesmy wszedzie tam, gdzie dochodzi do dramatycznych
sytuacji. Rozmawiamy z pracodawcami, przekonujgc, ze pracownik ]est dobrg inwestycjq a
nie kosztem, ktorego nalezy 516; pozbyc.

Przy blasku palacych sie swiec, famiac sie
optatkiem skfadano sobie zyczenia. Tradycyj-
nie oprawe muzyczng spotkania zapewnita
miodziez z dabrowskiego Osrodka dla Dzieci
Niedowidzacych i Niewidomych. Dziewczetom
do nastrojowych koled akompaniowat na gi-
tarze opiekun ministrantow, mtodziezy oazo-
wej i akademickiej - ojciec Grzegorz Siwek.
Spotkanie przebiegto w spokojnej niemal ro-
dzinnej atmosferze. W koncowym stowie, ks.
Witold Kuzma zyczyt wszystkim duchowej ra-
dosci z nadchodzacych swiat, by Nowy Rok
przynidst wszystkim spetienie nadziei i upty-
wat w duchu dobroci.

Mitral Ste
ubroy
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Projekty, nowelizacje ... OBOWIAZUJA OD 1 STYCZNIA 2009 J

\ Sejm zdecydowat
0 ,pomostowkach”

Od 1 stycznia 2009r. na wczesniejsza emeryture bedzie
¥, mogto przejéc¢ tylko ok. 270 tys. oséb, a z czasem upraw-
i~=i— nienie to wygasnie catkowicie. Mimo protestow central

“r""- zwigzkowych, Sejm gtosami PO, PSL i Lewicy odrzucit pre-

‘l l I zydenckie weto do ustawy o emeryturach pomostowych.
f. | —— Ustawa zaktada, ze beda one przystugiwa¢ osobom spet-

s SR-= niajacym facznie kilka warunkow.

Przede wszystkim muszg one rozwigzac stosunek pracy i by¢ urodzone po 31 grudnia 1948r. Przed
1 stycznia 1999 r. musiaty co najmniej przez 15 lat wykonywac¢ prace w szczegdlnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze. Kolejny warunek wymaga aby przechodzacy na emeryture pomo-
stowg skonczyt 55 lat (kobiety) lub 60 lat (mezczyzni). Konieczny bedzie tez odpowiedni staz ubez-
pieczeniowy - 20 lat dla kobiet i 25 dla mezczyzn.

Dla pewnych grup zawodowych ustawa przewiduje fagodniejsze wymogi co do wieku emerytalnego i
liczby przepracowanych lat. Sq to m.in. zatrudnieni w szczegdlnie szkodliwych warunkach w hutnic-
twie. Musza mie¢ oni ukonczone 50 lat (kobiety) lub 55 lat (mezczyzni). Przy ocenie prawa do "po-
mostdwki" bedzie brany pod uwage fakt czy wnioskodawca pracowat w szczegdélnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze. Uprawnieni do "pomostowki" otrzymajg $wiadczenie w wysokosci 100
proc. emerytury obliczonej dla osoby w wieku 60 lat, ktéra bytaby waloryzowana wedtug tych sa-
mych zasad co emerytury i renty z FUS. Po $mierci pobierajgcego emeryture pomostowq jego
najblizsi zyskaja prawo do renty rodzinnej i dodatku dla sierot.

Krytycznie do ustawy odnosza sie najwieksze centrale zwigzkowe. Ich zdaniem uchwalona przez
Sejm ustawa o emeryturach jest niezgodna z zasadg rownosci wobec prawa zapisang w art. 32 ust.
1 konstytucji. Emerytury pomostowe otrzymajg bowiem tylko osoby, ktére rozpoczety prace w
szczegodlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze przed 1 stycznia 1999r. Natomiast ci,
ktérzy rozpoczeli prace po tej dacie, nie moga ubiegac sie o takie Swiadczenia, nawet jesli majq
wymagany wiek, staz, a wykonywana przez nich praca uprawnia do emerytur pomostowych.

Zdaniem zwigzkowcow - wygasajacy charakter emerytur pomostowych pozostaje w sprzecznosci z
obowigzujacymi od blisko dziesieciu lat przepisami art. 24 ust. 2 i 3 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z FUS. Tworcy reformy emerytalnej zatozyli, ze wszyscy urodzeni po 31
grudnia 1948r. zatrudnieni w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, ktorzy beda
wykonywac prace uprawniajgce do emerytur pomostowych, skorzystajq z takiego prawa bez wzgle-
du na date jej rozpoczecia. Rzad nie tylko zredukowat liczbe prac uprawniajacych do emerytur
pomostowych, ale dodatkowo wprowadzit system wygasajacy. To podwaza zaufanie obywateli do
panstwa i jest naruszeniem praw pracownikéw chronionych przez art. 2 ustawy zasadniczej.
Najwieksze centrale zwigzkowe juz zapowiedziaty, ze w styczniu 2009 roku ztozg w tej sprawie
wniosek do Trybunatu Konstytucyjnego.

Zapami etaj:

W mysl art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery turach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, p6z. 353 z p6 zn. zm.) - ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 r. wcze $niejsza emerytura przystuguje po osi  agnieciu wieku przewidzia-
nego w art. 32-34, 39 i 40 ustawy, je zeli w dniu wej $cia w zycie ustawy osi agneli:

1) 15 letni okres zatrudnienia w szczegolnych warun  kach lub w szczegdlnym charakterze wymaga-
nym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa d 0 emerytury w wieku 55 lat - dla kobiet i 60
lat - dla m ezczyzn (55 lat dlam ezczyzn w szczegoinie szkodliwych warunkach w hutnict wie) oraz

2) okres skiadkowy i niesktadkowy, tj. 20 lat dla kobiet i 25 lat dla m ezczyzn.

Tak wiec osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., ktére w dniu 1 stycznia 1999 r. posiadaty:
kobieta 20-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, m  ezczyzna 25-letni okres sktadkowy i nie-
sktadkowy, w tym 15 lat wykonywania pracy w szczegé  Inych warunkach, b eda mogly przej $¢
na emerytur @ w wieku ni zszym ni z ustawowy.

Przepis ten odnosi si e giéwnie do m ezczyzn, ktérzy do 31 grudnia 2008 r. nie spehiliwa  runku
ukonczenia ni zszego wieku emerytalnego (55 lub 60 lat). O przyzna nie takiego swiadczenia
(wcze $niejszej emerytury) mog q ubiega € sie te osoby, ktdre nie przyst apity do otwartego fun-
duszu emerytalnego, albo b edace czlonkami OFE, ktére zlo za wniosek o przekazanie zgroma-
dzonych w nim pieni edzy za po srednictwem ZUS do bud zetu panstwa. Ponadto je zeli sq pra-
cownikami, musz g rozwi gza¢ stosunek pracy.

Osab, ktére spetnity warunki okre  $lone w art. 184 ustawy emerytalnej (patrz wy  zej) nie dotycz q
wiec emerytury pomostowe, ale wcze sniejsze emerytury (art. 46 ustawy z 6 listopada 200 8r. 0
emeryturach pomostowych).

Wczesniejsze emerytury po osiggnieciu obnizonego wieku emerytalnego bedq obliczane wedtug tzw.
nowych zasad okreslonych w art. 26 ustawy emerytalnej. Zgodnie z tym przepisem emerytura
bedzie stanowita réwnowartos¢ kwoty wynikajacej z podzielenia podstawy obliczenia (sktadki zapi-
sane na koncie emerytalnym danej osoby w ZUS oraz dla osob zatrudnionych przed 1 stycznia
1999r. réwniez kapitat poczatkowy) przez s$rednie dalsze statystyczne trwanie zycia dla oséb w
wieku réwnym temu, w jakim na emeryture przechodzi starajacy sie o $wiadczenie.

Ci, ktérzy beda przechodzi¢ na wczesniejszg emeryture w trybie art. 184 ustawy emerytalnej, bedg
mieli (zgodnie z art. 185 ustawy) przeliczony kapitat poczatkowy przez dodanie do okreséw skfad-
kowych okresu réwnego réznicy miedzy ustawowym wiekiem emerytalnym (6o lat dla kobiet, 65 lat
dla mezczyzn) a faktycznym wiekiem przejscia na $wiadczenie.

Przyktadowo mezczyzna i przechodzacy na wczesniejsza emeryture w wieku 60 lat bedzie miat
kapitat poczatkowy powiekszony o piec lat sktadkowych, liczonych po 1,3 proc.

Ponadto jezeli wystepujacy o wczesniejsze swiadczenie byt czlonkiem OFE, skiadki emerytalne
zewidencjonowane na jego koncie w ZUS zostang zwiekszone przez pomnozenie przez wskaznik
korygujacy 19,52/12,22. To stosunek petnej wysokosci sktadki na ubezpieczenie emerytalne do
wysokosci zewidencjonowanej na koncie ubezpieczonego w ZUS. W ten sposob na jego koncie w
ZUS zostanie zapisanych tyle sktadek emerytalnych, ile bytoby, gdyby nigdy nie byt cztonkiem OFE.
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USTAWA O PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA

Poselska zach eta
do wi ekszej aktywno S$ci

Do Sejmu wptynat projekt nowelizacji ustawy
o promocji zatrudnienia, ktdry zawiera szereg
rozwigzan zachecajacych do przyjmowania do
pracy osob po 50. roku zycia.

W kodeksie pracy miatoby znalez¢é sie rozwig-

zanie zakazujace wypowiadania umdéw o prace
tylko z powodu osiggniecia przez dang osobe
wieku emerytalnego. Zaktada sie dodanie w
art. 41 kodeksu pracy ustepu zgodnie z kto-
rym firma nie bedzie mogta wypowiedzie¢
umowy o pracg, podajac jako przyczyne
uzyskanie przez dang osobe uprawnien eme-
rytalnych.

Autorzy zmian chca tez, by emeryci i rencisci
mogli zarabiaé bez ograniczen jak obecnie.
Zacheta do podejmowania pracy przez eme-
rytbw ma by¢, by zatrudniony emeryt nie
pfacit skfadki rentowej, ktéra w obecnych
warunkach i tak nie daje mu prawa do swiad-
czen z tytutu niemoznosci pracy z powodow
zdrowotnych. Zamiast tego pracodawca pta-
citby wyzsza skfadke emerytalng. Takie roz-
wigzanie przetozy sie bezposrednio na pod-
wyzszenie emerytury.

Inna propozycja zaktada inne rozwigzanie -
zwolnienie firmy z optacania sktadki rentowej.
Dzieki temu pracownik zwiekszytby swoja
sktadke emerytalng, a przedsiebiorca miatby
nizsze koszty pracy.

Rozwazany jest tez mechanizm, ktdéry po-
zwoli, by dorabiajacy emeryt po 3 latach
opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od minimum 60 proc. S$redniej ptacy miat
mozliwos¢ przeliczenia przyznanej emerytury
z nowq kwotg bazowa obowigzujaca w mo-
mencie ztozenia wniosku o przeliczenie.

W nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
przewiduje sie wieksze ulgi dla pracodawcéw
w zwigzku z zatrudnianiem os6b w wieku
przedemerytalnym. Zgodnie z nim firma
zatrudniajgca pracownika w wieku przede-
merytalnym zwolniona ma by¢ z optacania
sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych przez caly okres, w kto-
rym jest on chroniony przed zwolnieniem z
racji swojego wieku.

Zgodnie z przepisami, ktére weszty w zycie
z dniem 1 stycznia, pracodawca nie optaca
sktadek na FPiFGSP przez 12 miesiecy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o
prace, za osoby zatrudnione, ktére ukon-
czyty 50. rok zycia i w ciqgu 30 dni przed
zatrudnieniem pozostawaly w ewidencji
bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

Z CZTERECH DO DWOCH LAT

Rzad i pracodawcy chc g
skrdci € okres ochronny

Pracodawcy i rzad proponuja, by w czasie
kryzysu skréci¢ pracujagcym okres ochronny
przed zwolnieniem z pracy. Uwazajq, ze jest
to przezytek, ktdéry, zamiast pomagac szkodzi
samym pracownikom.

Obecnie nie mozna zwolni¢ osoby, ktorej
zostaty cztery lata do emerytury. W przypad-
ku kobiety to 56 lat, a mezczyzny 61.
Pracodawcy i rzad proponujg skrdcic te ochro-
ne do 2 lat. Zapowiadaja, ze propozycje ta
przedstawia  na najblizszym styczniowym
posiedzeniu Komisji Trdjstronnej. Wniosko-
dawcy uwazajq, ze firmy nauczone przykrym
doswiadczeniem, jakim jest obecny kryzys,
zamiast zatrudnia¢ starszych wiekiem, beda
wybiera¢ osoby miode, ktdre fatwiej bedzie
mozna zwolni¢ w przypadku braku zamdwien.




USTAWA

o REPRESJONOWANYCH
w LATACH 1944 - 1989

Dluzszy termin
ubiegania si e
0 odszkodowania

Sejm w dniu 19 grudnia ub. r. wydiluzyt z
roku do dwoch lat termin, w ktérym osoby
internowane w stanie wojennym beda
miaty mozliwos¢ wystgpienia z zadaniem o
odszkodowanie i zados¢uczynienie.
Zgodnie z nowelizacjg termin ten bedzie
uptywat 18 listopada 2009 r.

Mozliwos¢ ubiegania sie o odszkodowania
przez rok zostata przyznawana na pod-
stawie nowelizacji ustawy o uznaniu za
niewazne orzeczen wydanych wobec oséb
represjonowanych za dziatalnos¢ na rzecz
niepodlegtego bytu panstwa polskiego z
19 wrzesnia 2007r. Zgodnie z nig o0soby
represjonowane lub skazane w latach
1944-1989 w zwigzku z dziatalnoscig na
rzecz niepodlegtosci Polski mogty starac
sie o odszkodowanie w wysokosci do 25
tys. zt.

Ustawa o uznaniu za niewazne orzeczen
wydanych wobec oséb represjonowanych
dotyczy nie tylko orzeczen saddw, ale tez
orzeczen kolegiow ds. wykroczen. Z jej
zapisow i z prawa do odszkodowania
mogg korzystac¢ takze osoby internowane
w stanie wojennym. O tym, czy danej
osobie przystuguje odszkodowanie czy
nie, a takze jego wysokos¢ ustala sad.
Moga o nie ubiegac sie osoby, ktdére nie
zostaty skazane, a znalazty sie w wiezie-
niu, a takze matzonkowie, dzieci i rodzice
poszkodowanych. Wysokos$¢ odszkodowa-
nia nie jest ograniczona w przypadku
osob, ktére w zwigzku z dziatalnoscig
niepodlegtosciowg poniosty smierc.

Mandat za przewinienie
drogowe za granic a

Od nowego roku nie unikniemy odpo-
wiedzialnoséci za wykroczenia popetnione
za granicq tj. nadmierng predkos¢, jazde
bez paséw, prowadzenie po pijanemu
oraz niezatrzymanie sie na czerwonym
Swietle.

Do tej pory przekraczajacy predkos¢ za
granicg, ktéry dat sie namierzy¢ fotora-
darem, nie musiat ptaci¢ mandatu. Polska
nie miata bowiem odpowiednich umoéw z
innymi panstwami Unii Europejskiej ani
narzedzi, ktére umozliwiatyby odnalezie-
nie kierowcow i wysytanie mandatow.
Parlament Europejski przyjat projekt
dyrektywy, ktéra ulatwi identyfikacje
kierowcow i karanie ich za naruszenie
przepisow drogowych w catej Unii. Euro-
parlament chce tez wprowadzenia w
panstwach UE elektronicznego systemu
wymiany informacji na temat prze-
stepstw.

System bedzie automatycznie sprawdzat
numer rejestracyjny pojazdu i dane
kierowcy, ktory popetnit wykroczenie.
Informacje beda weryfikowane przez
panstwo, w ktérym pojazd zostat zareje-
strowany. Wiasciwy organ powiadomi o
popefnieniu przestepstwa i nakaze zaptate
kary.

PROJEKTY MINISTERSTWA INFRASTRUKTURY

Nowe propozycje zmian w prawie jazdy

Ministerstwo Infrastruktury przygotowato projekt rozporzadzenia w sprawie szkolenia, egzami-
nowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujgcych pojazdami, instruktoréw i egzaminatoréw.
Projekt zaktada m. in., ze egzaminator bedzie mogt ,obla¢” kandydata za zachowanie swiadczace o
mozliwosci stworzenia zagrozenia dla bezpieczenstwa ruchu drogowego i zycia. Takim moze by¢
np. przejechanie kotem przez linie wyznaczajace zewnetrzne krawedzie stanowisk, najechanie albo
potracenie pachotka lub tyczki lub dwukrotne niepoprawne wykonanie zadania jazdy pasem ruchu
do przodu i do tytu. Autorzy projektu uwazaja, ze skoro kandydat na kierowce nie potrafi popraw-
nie jechac po placu manewrowym, to z pewnoscig nie bedzie w stanie zachowac sie bezpiecznie -
przy wiekszych predkosciach na normalnej drodze. Dopuszczenie takiej osoby do dalszej jazdy
mogtoby skutkowac kolizja drogowa lub stanowic zagrozenie dla innych oséb.

Nowelizacja zaktada, ze kierowca, ktory zdobedzie prawo jazdy kategorii B, zostanie objety 2-
letnim okresem probnym. Jezeli w jego trakcie popetni dwa wykroczenia, bedzie kierowany na kurs
reedukacyjny. Przy trzech wykroczeniach lub jednym przestepstwie przeciwko bezpieczenstwu w
ruchu drogowym (np. jazda pod wptywem alkoholu powyzej 0,5 promila) prawo jazdy bedzie
cofniete.

Kierowca, ktory uzyskat 24 punkty karne, zostanie skierowany na kurs reedukacyjny zamiast, jak
obecnie, na egzamin sprawdzajacy jego kwalifikacje. Projekt zaktada tez cofniecie prawa jazdy
osobie, ktéra w okresie 5 lat od dnia wydania skierowania na kurs reedukacyjny uzyskata po-
nownie 24 punkty.

Ministerstwo Infrastruktury pracuje tez nad zmianami w prawie, ktére stworza mozliwos¢ zrobienia
kursu teoretycznego na prawo jazdy w domu. E-learning - czyli nauczanie internetowe z pomoca,
wirtualnego wykfadowcy stosowane jest powszechnie w Anglii i USA. Po zakonczeniu interneto-
wego szkolenia kursant musiatby zjawic¢ sie w szkole jazdy, by zda¢ wewnetrzny egzamin teore-
tyczny, uprawniajacy do odbycia kursu praktycznego.

Projekt ustawy trafit do Rzadowego Centrum Legislacji. Po zatwierdzeniu przestany zostanie do Sejmu.

Pracodawca zaptaci za 14 dni choruj acych po 50-ce

Przedsiebiorcy bedg ptaci¢ za 14 dni choroby pracownika, ktéry ukonczyt 50 lat. Od kolejnego 15 dnia
zasitek chorobowy wyptaci ZUS. Niezdolnos¢ do pracy musi powsta¢ po roku kalendarzowym, w
ktérym ukonczyt on 50 lat. Takie rozwigzanie przewiduje art. 2 nowelizacji ustawy o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiana ma wej$¢ w zycie po 14 dniach od dnia ogtoszenia.
Obecnie firma ptaci do 33 dni choroby pracownika, a ZUS od 34 dnia. Ta zasada dotyczy wszystkich
pracownikéw niezaleznie od ich wieku.

Na watpliwosci o ptatnosc za niezdolnos¢ do pracy pracownika, ktéra powstanie przed dniem wejscia
w zycie nowelizacji, a zakonczy sie juz w nowym stanie prawnym - prawnicy odpowiadajg, ze o
sposobie ptacenia za czas chorobowego decyduje moment powstania niezdolnosci do pracy.

- Jesli powstata ona przed dniem wejscia w zycie nowelizacji, to pracodawce obowigzujg stare
przepisy. Gdy pierwszy dzien niezdolnosci do pracy przypadnie w czasie obowigzywania nowelizacji,
wtedy firma musi stosowac nowe.

Prawo na co dzien

¢ Pracaw trakcie urlopu ¢ Kara za jazd e w stanie nietrze zwym ¢

Pyt. - Czy pracownik zatrudniony na petnym etacie moze w czasie urlopu wypoczynko-
wego podjac prace u innego pracodawcy takze w petnym wymiarze?

Odp. - Tak. Urlop wypoczynkowy jest swiadczeniem przystugujgcym pracownikowi. Co
prawda jego zadaniem jest umozliwienie regeneracji sit, czyli wtasnie wypoczynek, ale tez nie
ma zadnego przepisu, ktory zabraniatby podjecia w trakcie urlopu dodatkowej pracy.

Pyt. - Zostatem zatrzymany przez ,drogowke” za jazde pod wptywem alkoholu. Miatem
0,77 promila w wydychanym powietrzu. Nigdy dotad nie bylem karany. Na jak dtugo moge
straci¢ prawo jazdy i w jakiej wysokosci kary pienieznej moge oczekiwac?

Odp. - Przy zawarto $ci w 1 litrze wydychanego powietrza od 0,1 do 0,25 mg alkoholu (we

krwi od 0,2 do 0,5 promila ) méwi si e o stanie po u zyciu alkoholu i jest to wykroczenie . Jesli
zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu przekracza 0,25 mg na litr (we krwi powy zej 0,5
promila), mamy do czynienia ze stanem nietrze  zwos$ci stanowi acym przest epstwo.
Wedtug kodeksu karnego - kierowca, u ktorego stwierdzono powyzej 0,5 promila alkoholu we
krwi, popetnia przestepstwo zagrozone kara pozbawienia wolnosci do lat 2 i grzywng nie
mniejszq niz 50 zt do 720 tys. zt.!!l Innym S$rodkiem karnym jest zakaz prowadzenia pojaz-
doéw na czas od 1 roku do 10 lat. Za spowodowanie wypadku po pijanemu grozi nawet do 12
lat. Jesli zas w wypadku sg ofiary $miertelne lub kto$ doznat trwatego kalectwa, kodeks karny
przewiduje mozliwo$¢ dozywotniej utraty prawa jazdy oraz kare wiezienia do 15 lat.

Nie wiesz ? Pytaj!

Przewodnicz acy MOZ NSZZ "S” MSP -

t el. 776 61 05

Jerzy Goinski

Interwencje, prawo pracy, ptace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Cza jkowski tel. 776 75 97
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis faw Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44
Porady prawne - E wa Kobus

Dyzury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte k 12:00 - 15:00

po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi gzku tel. 61 - 05
Kasa zwi gazku czynna od poniedziatku do pi atku w godz. 12:00 - 15:00

Poczta do redakcji redakcja@solidarnosc.mittal.
Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl
Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl

net.pl
www.mittal.net.pl
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Sktadka cztonkowska

Sktadka na zagospodarowanie i ochron
do w edkowania na wodach okr egéw Cz estochowa i Katowice

a) podstawowa

a) podstawowa 58 zi.
b) ulgowa (50 proc.)
- odznaczeni srebrng i ztotg odznakg PZW
- miodziez szkolna, studenci zotnierze zasadniczej stuzby wojsko- 29 7t
wej w wielu 16-25 roku zycia :
- mezczyzni po ukonczeniu 65 roku zycia
- kobiety po ukonczeniu 60 roku zycia
c) ulgowa (75 proc)
- cztonek uczestnik do lat 16 14 zt.
- czlonkowie odznaczeni zlotg odznakg PZW z wiencami
a) podstawowe 25 zt.
b) czlonka uczestnik a 12 zt.

e wod (roczna) uprawnia

95 zt.

b) ulgowa (20 proc.) 76 zt.
c) ulgowa (50 proc.):
- odznaczeni srebrng i ztotg odznakg PZW, 475 74
- miodziez uczaca sie w szkotach dziennych od 16-24 roku e
- zolnierze zasadniczej stuzby wojskowej
d) ulgowa specjalna — osoby powyzej 70 lat 32 zh
e) ulgowa uczestnika (75 proc.) uczestnik do lat 16 24 zh.
Skiadki okresowe
a) dla czlonkéw PZW wedkowanie z brzegu - 1 dzien 15 zt.
- 3 dni 30 zt.
- 7 dni 50 zt.
b) dla niezrzeszonych wedkowanie z brzegu - 1 dzien 30zt
- 3dni 60 zt.
- 7.dni 120 zt.
Optata egzaminacyjna
a) podstawowa 30 zk.
b) mtodziez uczaca sie - do lat 24 (decyduje rocznik) 20 zt.

¢) dla mtodziezy do lat 16 (cztonek uczestnik) zwolnieni z optat
Licencja na zbiornik wodny ,tosie A"

podstawowa

0zt

50 zt.

cztonek uczestnik (do lat 16) - 50 proc. 25 zih.
Sktadka na rzecz Kota nr 16

oraz w czasie jego obecnosci.

Kasa Kota nr 16 czynna we wtorki i pi
b. sala BHP pok. 45-46 parter Kontakt ze skarbniki

Strona internetowa Kota PZW nr 16 ww  w.pzw16.pl

Podlodowe zawody na Pogorii |

W dniu 7 lutego na zbiorniku Pogoria I, odb
Kota nr 16. Zawody s g uzaleznione od pogody. Zapraszamy

Porozumienia z inny mi Okr eggami PZW

dorosli 25 zt.
miodziez szkolna w wieku do lat 24 - 50 proc. 12,5 zk.
Miodziez do lat 14 i wspotmatzonek cztonka moze wedkowac nieodptatnie

w wodach PZW w ramach towiska i dziennego limitu swego opiekuna | O zi.

atki w godz. 15:00-16:30 bud ZOZ
em tel. 505 027 955.

eda sie Podlodowe Mistrzostwa

Zarzad Okregu PZW w Katowicach podpisat porozumienia o wzajemnym honorowaniu :
: cztonkowskich sktadek okregowych w 2009 roku z Okregami PZW: Bydgoszcz, Cze- :

: stochowa,

Elblag, Kalisz, Legnica, Leszno, t6dz, Poznan, Siedlce, Skierniewice, :

: Szczecin, Watbrzych, Wroctaw. Zgodnie z nimi cztonkowie PZW Okregu Katowice :
: (ktorzy optacili cztonkowska sktadke okregowa) moga wedkowaé na wodach ogéino- :

: dostepnych w/w okregow bez dodatkowych optat.

: Na podstawie Porozumienia zawartego z Okregiem Bielsko — Biata, czionkowie PZW :
: Okregu Katowice mogg wedkowaé¢ na wodach ogdlnodostgpnych tego Okregu po :
: wykupieniu dodatkowej sktadki w wysokosci 47,5 zt (znaczek) w kasie Biura Okregu.  :
: Informacje o towiskach, stanicach i biezacych uchwatach Okregu PZW w Katowicach :

: strona internetowa www.pzw.com.pl

& Wycieczki i wypoczynek z ZUH ,Partner”

24 stycznia
Komisja Zaktadowa NSZZ ,S™ Zaktadu Automatyzacji zaprasza na:

Zabaw e Karnawatow g

do restauracji ,Biesiadna”
BEDZIN - KOSZELEW ul. KOLEATAJA 106
Organizator zapewnia : Zabawe przy zespole muzycznym.
- ciepte i zimne dania, zimne i ciepte napoje
Odptatnosé: cztonkowie NSZZ ,S: oraz ich rodziny 160 z¥/ para
Pracownicy nie zrzeszeni 240 zi/para
Zapisy: Ewa tukasi nska tel. 65 46, kom 504 186 422

14 lutego
Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢ * EC NOWA zaprasza:

Wyprawa narciarsko-turystyczna

Zwardo n
Organizator zapewnia : transport, ubezpieczenie.
Dla narciarzy - ,biate szalenstwo” po stokach polskich i stowackich.
Dla piechuréw - wejscie na Rachowiec 951m z odpoczynkiem w
schronisku - czas przejscia trasy okoto 4 godzin.
Koszt imprezy: 15 zt. Zapisy wraz z wplatg przyjmuje Andrzej Gros
e-mail: andrzej214@op.pl tel. z HK: 45-683
tel. EC NOWA: 683 tel. kom: 508-063-895
Whviazd 14 lutv sobota 00dz.6:00 parkina ZOZ HK.powrét wieczorem

20-22 lutego
Komisje NSZzZ "S" ZWP, ZEN i AMP Service Group zapraszaja:

Zabawa Karnawatowa w Bustryku
Organizator zapewnia: autokar, ubezpieczenie NV pobyt w hotelu
,HARNAS” w Bystryku (2, 3i 4 os. pokoje) 2 $niadania i obiadokolacje
Program wycieczki: uroczysta kolacja karnawatowa przy zespole
muzycznym, kulig z ogniskiem, wyjazd na wody termalne
Koszt wycieczki: 190 od osoby. Przy zapisie 100 zt
Wyjazd 20 lutego o godz. 15:00 Powr6t do DG 22 lutego wieczorem.
Zapisy do 15 stycznia. llos¢ miejsc ograniczona
Zapisy przyjmuja: Andrzej Chrzanowski kom. 600 695 325, 94 95.

Aloizy Lorek tel. 93 46 Wiktor Cieslik 84 98

27 lutego - 1 marca
Komisja Wydziatowa NSZZ "Solidarnos¢" KWG zaprasza:

Karnawat w Gérach Stotowych
Organizator zapewnia: autokar, ubezpieczenie NV pobyt w Domu
Wczasowym ,KORUND” w Dusznikach Zdroju w 2 i 3 osobowych
pokojach z petnym weztem sanitarnym .

W programie:

27 lutego (piatek) - po przyjezdzie zakwaterowanie, obiad

28 lutego (sobota) - po $niadaniu wyjazd na wycieczke z przewod-
nikiem, zwiedzanie, godz. 17:00 obiad, godz. 20:00 - 3:00 zabawa
karnawatowa przy zespole muzycznym (2 positki gorace, zimna
ptyta, zimne napoje, kawa, herbata, lody,

1 marca (niedziela) - propozycja wyjazdowa uzalezniona od pogody
Skalne Mesto Czechy, godz. 13:30 obiad, godz. 14:30 wyjazd do DG
Wyjazd 27 lutego (piatek) godz. 8:00 z parkingu ZOZ

Powrét 1 marca (niedziela w godz. wieczornych.

Koszt wycieczki dla korzystajacych z ZFSS - 165 zt. od osoby.
Zapisy prowadzi Eugeniusz Gerke tel. 666 086 259, KWG 78 79
Przy zapisie PESEL, adres, nr ewid. zaliczka 50 zt.

21 marca
Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢ * EC NOWA zaprasza:

Panorama Ractawicka
Organizator zapewnia: transport, ubezpieczenie, bilet wstepu
uprawniajgcy do zwiedzania Panoramy Ractawickiej, Muzeum
Narodowego i Muzeum Etnograficznego
Po zwiedzaniu spacer po wroctawskiej staréwce.
Koszt imprezy: 32 zi. Mlodziez uczaca sig-emeryci i rencisci 27zl
+ podatek od dofinansowania ZFSS)
Wyjazd 21 marca sobota o godzinie 6:00 z parkingu ZOZ HK.
Powrét w godzinach wieczornych.

Zapisy przyjmuje Andrzej Gros e-mail: andrzej214@op.pl
tel. z HK: 45-683 tel. EC NOWA: 683 tel. kom: 508-063-895

Wydaje: MOZ NSZZ Solidarno $¢ Mittal Steel Poland O/ w D gbrowie Gérniczej
Redakcja: Jacek Zommer tel. fax 032 776 97 07,

Adres redakcji: Al. J. Pitsudskiego 92,41 - 308 D  agbrowa Gornicza
Druk: Unimed Sp. z o.0. Poligrafia 795 -51-61
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