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- 3 grudnia 2008 r. Walne ArcelorMittal Poland zdec  ydo-
wato o przeniesieniu 2,36 mid zt "z kapitatu zapaso -
wego (zysku netto spotki za rok obrotowy 2007) na
rezerwowy z przeznaczeniem na dywidend " Walne
upowa nito te zarz d do dysponowania catym kapita-
tem rezerwowym "celem dokonania wyptaty zaliczki na
poczet dywidendy" — pisze Puls Biznesu.

Wedtug gazety - zarz d podj t uchwal o wyptacie
dywidendy. Najwi  cej, okoto 1,7 mid zt otrzymat gtéwny
akcjonariusz iwka  ciciel firmy Lakshmi Mittal.

- Sygnaty o tym, e Mittal, chce si gn po pieni dze
zarobione przez jego spotki w Polsce dochodzity do re-
dakcji ju w listopadzie ub. roku. Z wyja  nienia rzecz-
nika prasowego AMP Andrzeja Krzysztatowskiego
miato wynika , e niemal 2,37 mid zt zysku netto wy-
pracowanego w 2007 r. b dzie przeznaczone - zgodnie
z czerwcow decyzj WZA - na kapitat zapasowy, tj. na
bie ce funkcjonowanie spoétki, w tym m.in. na inwe-
stycje, remonty, modernizacj Stalo si  inaczej.
28 grudnia akcjonariuszom wyptacono zaliczk na
poczet dywidendy w wysoko  ci 1 mid 729 min zt. Decy-
zja 0 wyptacie kolejnej cz ci ma zapa w drugiegj
potowie roku. Wi cej str. 3
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Zasady zawarte w programach E -24 i PDO okre laj ce warunki korzysta nia z wcze niej-

przez pracownikbw z ArcelorMittal Poland s ogolnie znane. Problem
, gdy chodzi o pracownikéw zatrudnionych w spotkach zale nych.
Na jak wysokie odprawy mog liczy przewidziani do redukcji pracownicy tych podmio-
téw i kto poniesie koszty sfinansowania tej operacj i w spotkach wyja niali cztonkom
Zarz du oraz stu b kadrowych Spoétek Grupy Kapitalowej podczas spotka nia 7 stycznia
- dyrektor Nadzoru Wta  cicielskiego AMP Tomasz | zak, oraz przedstawiciele Zespotu
strategicznego zarz  dzania personelem Jarostaw Chudek i Jacek Kurland. Wi cej str. 4
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14 stycznia 2009

W nienajlepszych nastrojach ko  czyli
ubiegty rok pracownicy ArcelorMittal Po-

land i spétek. Ni sza produkcja i dra-
styczne ograniczenie ilo  ci ustug dla spét-

ek odbity si na ptacach. Wi kszo nie
dostata premii i nagrody wi teczno-
Nnoworoczneyj.

Stres i niepewno pot gowaty dodatkowo
zapowiedzi redukcji zatrudnienia w grupie
pracownikéw administracyjno-biurowych.
Z tego powodu w niejednym domu w okre-
sie  wi t daleko byto do radosnego, ro-
dzinnego nastroju.

# $
" % & ((
)" $* +
| H $
" % ! ! &
| | - () 44,
|
—++
S+ = "
& |
0 1
1 2 2 3 !



W skrécie Informacje z ArcelorMittal
$ Y Mimo kryzysu Mittal w czotowce brytyjskiej pitki
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Zwi zkowcy krytykuj  projekt planu zatrudnienia na 2009 rok

Plan nie poparty merytorycznymi argumentami
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17 grudnia 2008 roku w Brukseli, pod patronatem EM  F odbyto
sie spotkanie przedstawicieli ponad 60 europejskich zw  igzkow
zawodowych oraz czionkéw Rad Zakladowych z zaktadéw
produkcyjnych ArcelorMittal w Europie.

Celem spotkania bytlo wyra enie obaw dotycz acych obecnej
sytuacji w ArcelorMittal oraz opracowanie wspolnej strategii.

W wydanym oswiadczeniu jej uczestnicy napisali: w Swietle faktu, iz
obecnie uwaga skupiona jest w gtéwnej mierze na pracownikach
nieprodukcyjnych, w obszarze kosztdw ogolnych, sprzedazy
i administracji na catym swiecie, implikacje spofeczne utraty tych miejsc
pracy w potaczeniu z obecnymi cieciami w zakresie produkcji, beda
miaty istotny wptyw na ogdlny poziom zatrudnienia w grupie oraz na jej
podwykonawcow.

Globalny kryzys ekonomiczny zadat mocny cios produkgciji stali, ale firma
ArcelorMittal nie jest firmg w stanie kryzysu. Zredukowane poziomy
produkcji w ostatnich miesigcach w znacznej mierze byty wynikiem
decyzji firmy dotyczacej utrzymania cen produktéw stalowych w
kontekscie zmniejszonego popytu. Wprowadzanie zmian strukturalnych
poprzez zatrzymywanie i przygotowywanie do dtuzszego postoju
zakfadow produkcyjnych oraz utrate wykwalifikowanych pracownikéw
jest catkowicie nie do przyjecia dla EMF.

W obliczu obecnego zmniejszenia zuzycia stali, cztonkowie EMF wezwali
kierownictwo ArcelorMittal do zaangazowania sie¢ w dialog ze zwigzkami
zawodowymi z poszczegdlnych zaktadéow na odpowiednim poziomie
majac na celu zagwarantowanie tego, co nastepuje:

1. przyznanie absolutnego pierwszenstwa idei utrzymania biezacej
liczby zatrudnionych, aby tym samym by¢ przygotowanym na
powrot do normalnego stanu w zakresie popytu;

2. podjecie sie wypetnienia wynegocjowanych rozwigzan i
wprowadzanie przymusowych redukgji etatow;

3. zrekompensowanie utraty pensji w przypadku tymczasowych
zwolnien

4. uczciwie wynagrodzenie pracownikow za korzysci w zakresie
produkgcji osiagniete przez Grupe;

5. zachowanie umiejetnosci, wiedzy i kapitatu ludzkiego grupy,
wiacznie z zastepowaniem pracownikéw odchodzacych na
emeryture nowymi pracownikami oraz utrzymaniem praktyk;

nie

SPOTKANIU Z ZARZ DAMI SPOLEK

Na opta tkowym spotkaniu

inwestowania
aby zabezpieczy¢

6. wykorzystywanie okresow nizszej produkgcji do
w edukacje pracownikéow oraz szkolenia,
dtugoterminowe zatrudnienie;

7. wykorzystywanie okresow nizszej produkcji do inwestowania w
renowacje i modernizacje sprzetu i urzadzen produkcyjnych, aby
utrzymac zywotnos¢ zakfadéw, we wspdlpracy z firmami
podwykonawczymi;

8. opracowanie przejrzystych planéw przemystowych dotyczacych
ponownego uruchamiania linii przemystowych oraz wielkich piecow
po dtuzszych postojach.

Czlonkowie EMF odrzucajg proby podejmowane przez grupe majace na
celu popieranie negocjacji zmierzajagcych do wymuszenia ustepstw ze
strony zwigzkdéw. Jesli chodzi o program oszczednosci w zakresie kosztow
ogolnych, sprzedazy i administracji, wzywajg do utworzenia europejskich
ram na potrzeby restrukturyzacji opartej na powszechnych europejskich
standardach. Firma ArcelorMittal nie powinna podejmowac zadnych dziatan
przed zakoriczeniem procesu udzielania informacji i konsultacji, ktéry to
rozpoczat sie 16 grudnia w Luksemburgu.

Czlonkowie EMF catkowicie odrzucajg wykorzystywanie obecnego kry-
zysu ekonomicznego celem wprowadzenia dalekosieznych planéw re-
strukturyzacyjnych bez uzasadnienia. Firma ArcelorMittal nie powinna
dodatkowo podsycac niepewnosci i promowa¢ mniejszej sity nabywczej w
kontekscie malejacego zaufania klientéw podczas gdy zwigzki zawodowe i
politycy usitujq znalez¢ rozwigzania pozwalajace uniknaé dtugofalowego
kryzysu ekonomicznego. W oparciu o powyzsze wspdlne wymagania,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz czlonkowie rad zaktadowych
upowaznili EMF do zorganizowania spotkania z Dyrektorem Generalnym
koncernu  Lakshmi  Mittalem, celem przedstawienia stanowiska
europejskich zwigzkéw zawodowych oraz zainicjowania dialogu.

EMF (Europejska Federacja Pracownikow Przemystu Met
organem przedstawicielskim broni
skiego przemystu metalowego.
EMF jest upowa niona do reprezentowania i koordynowania zwi zkow
zawodowych pracownikéw tej bran y oraz posiada upowa nienie do
prowadzenia negocjacji na poziomie europejskim.

ERZ ArcelorMittal liczy 54 czionkéw. Polsk reprezentuje 9 osob (8 repre-
zentuje ArcelorMittal Poland SA, oraz jeden przedst  awiciel z dawnej huty
Warszawa

alowego) jest
cym intereséw pracownikow europej-

Miedzyzaktadowe]

..by Nowy Rok uptywat w duchu dobroci

Tuz przed $wietami w popularnej ,Jedenastce” odbyto sie spotkanie optatkowe zorganizo-
wane przez Solidarno$¢ Huty Katowice. Wzieto w nim udziat ok. 80 cztonkéw zwigzku oraz
zaproszeni goscie. Honorowymi gos¢mi spotkania byli: szef Slasko-dabrowskiej ,S” Piotr
Duda, proboszcz i gwardian klasztoru w Gotonogu - ojciec Witold Kuzma oraz syn $p. Wiady-
stawa Moleckiego - ks. Gabriel.

CD ze str. 1 Z atmosfery, ktéra wyraznie byta
JCiezka” tego dnia, przedstawiciele pracodawcy bar-
dzo ogdlnikowo zaprezentowali sposob realizacji

redukcji zatrudnienia w Oddziatach ArcelorMittal
Poland. - 2 1 4 4
5 = =

4 5 4 - ustyszeli
szefowie spotek i kadrowcy.
Na pytanie, kto sfinansuje program odejs¢ w tych
jednostkach - ustyszeli - ) 43 /

4
W potowie grudnia ub. roku podczas posiedzenia
Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej ,S” w
Krakowie w tym samym temacie zapytano Gregora
Muenstermanna. Prezes zapewni;l, ze na ten cel sq
zabezpieczone srodki. Wszyscy odniesli wrazenie, ze
bedzie to pomocowa gotéwka a nie kredyt od Mittala, + 1
ktory spétkom bedzie trudno sptacié. $6
Takie tez pytania skierowali szefowie spotek do
przedstawicieli pracodawcéw na spotkaniu w Dabrowie.

7 %S - méwit jeden z uczest-
nikow. / 1 5 8 zawiesit glos.
-/ 1

= - zostat pouczony. 2
5 $ A po chwili 7/

Zaapelowano do szeféow spoétek, by kierowali sie
zdrowym rozsadkiem i nie pozbywali sie ludzi
niezbednych dla firmy.
- *e
4 5 1
4 - — ustyszeli ostrzezenie.

5
Przy blasku palacych sie swiec, famiac sie
optatkiem skfadano sobie zyczenia. Tradycyj-
nie oprawe muzyczng spotkania zapewnita
miodziez z dabrowskiego Osrodka dla Dzieci
Niedowidzacych i Niewidomych. Dziewczetom
do nastrojowych koled akompaniowat na gi-
$ tarze opiekun ministrantow, mtodziezy oazo-
¢ wej i akademickiej — ojciec Grzegorz Siwek.

Spotkanie przebiegto w spokojnej niemal ro-
dzinnej atmosferze. W koncowym stowie, ks.
Witold Kuzma zyczyt wszystkim duchowej ra-
dosci z nadchodzacych swiat, by Nowy Rok
przynidst wszystkim spetienie nadziei i upty-
wat w duchu dobroci.

W $wigteczny nastréj wprowadzit przewodni-

czacy ,S” Jerzy Goinski. + 1
1
-1 - $
2
1 1
3 $Jak po-
wiedziat Piotr Duda - 4 1
1 1 5
0 15 1 5
1 1
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-$/ 1 4 4

1 -$

Mitral Ste
ubroy

str. 5

Wolny Zwi azkowiec




Projekty, nowelizacje ... OBOWIAZUJA OD 1 STYCZNIA 2009 J

\ Sejm zdecydowat
0 ,pomostowkach”

Od 1 stycznia 2009r. na wczesniejsza emeryture bedzie
¥, mogto przejéc¢ tylko ok. 270 tys. oséb, a z czasem upraw-
i~=i— nienie to wygasnie catkowicie. Mimo protestow central

“r""- zwigzkowych, Sejm gtosami PO, PSL i Lewicy odrzucit pre-

‘l l I zydenckie weto do ustawy o emeryturach pomostowych.
f. | —— Ustawa zaktada, ze beda one przystugiwa¢ osobom spet-

s SR-= niajacym facznie kilka warunkow.

Przede wszystkim muszg one rozwigzac stosunek pracy i by¢ urodzone po 31 grudnia 1948r. Przed
1 stycznia 1999 r. musiaty co najmniej przez 15 lat wykonywac¢ prace w szczegdlnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze. Kolejny warunek wymaga aby przechodzacy na emeryture pomo-
stowg skonczyt 55 lat (kobiety) lub 60 lat (mezczyzni). Konieczny bedzie tez odpowiedni staz ubez-
pieczeniowy - 20 lat dla kobiet i 25 dla mezczyzn.

Dla pewnych grup zawodowych ustawa przewiduje fagodniejsze wymogi co do wieku emerytalnego i
liczby przepracowanych lat. Sq to m.in. zatrudnieni w szczegdlnie szkodliwych warunkach w hutnic-
twie. Musza mie¢ oni ukonczone 50 lat (kobiety) lub 55 lat (mezczyzni). Przy ocenie prawa do "po-
mostdwki" bedzie brany pod uwage fakt czy wnioskodawca pracowat w szczegdélnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze. Uprawnieni do "pomostowki" otrzymajg $wiadczenie w wysokosci 100
proc. emerytury obliczonej dla osoby w wieku 60 lat, ktéra bytaby waloryzowana wedtug tych sa-
mych zasad co emerytury i renty z FUS. Po $mierci pobierajgcego emeryture pomostowq jego
najblizsi zyskaja prawo do renty rodzinnej i dodatku dla sierot.

Krytycznie do ustawy odnosza sie najwieksze centrale zwigzkowe. Ich zdaniem uchwalona przez
Sejm ustawa o emeryturach jest niezgodna z zasadg rownosci wobec prawa zapisang w art. 32 ust.
1 konstytucji. Emerytury pomostowe otrzymajg bowiem tylko osoby, ktére rozpoczety prace w
szczegodlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze przed 1 stycznia 1999r. Natomiast ci,
ktérzy rozpoczeli prace po tej dacie, nie moga ubiegac sie o takie Swiadczenia, nawet jesli majq
wymagany wiek, staz, a wykonywana przez nich praca uprawnia do emerytur pomostowych.

Zdaniem zwigzkowcow - wygasajacy charakter emerytur pomostowych pozostaje w sprzecznosci z
obowigzujacymi od blisko dziesieciu lat przepisami art. 24 ust. 2 i 3 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z FUS. Tworcy reformy emerytalnej zatozyli, ze wszyscy urodzeni po 31
grudnia 1948r. zatrudnieni w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, ktorzy beda
wykonywac prace uprawniajgce do emerytur pomostowych, skorzystajq z takiego prawa bez wzgle-
du na date jej rozpoczecia. Rzad nie tylko zredukowat liczbe prac uprawniajacych do emerytur
pomostowych, ale dodatkowo wprowadzit system wygasajacy. To podwaza zaufanie obywateli do
panstwa i jest naruszeniem praw pracownikéw chronionych przez art. 2 ustawy zasadniczej.
Najwieksze centrale zwigzkowe juz zapowiedziaty, ze w styczniu 2009 roku ztozg w tej sprawie
wniosek do Trybunatu Konstytucyjnego.

Zapami taj:

W my | art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery turach i rentach z Funduszu Ubezpie-
cze Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, p6z. 353 z p6 zn. zm.) - ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 r. wcze niejsza emerytura przystuguje po osi gni ciu wieku przewidzia-
nego w art. 32-34, 39 i 40 ustawy, je eliw dniuwej ciaw ycie ustawyosi gn li:

1) 15 letni okres zatrudnienia w szczegolnych warun  kach lub w szczegdlnym charakterze wymaga-
nym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa d 0 emerytury w wieku 55 lat - dla kobiet i 60
lat-dlam czyzn (55latdlam  czyzn w szczegdlnie szkodliwych warunkach w hutnict wie) oraz

2) okres skiadkowy i niesktadkowy, tj. 20 lat dla kobieti 25 latdlam  czyzn.

Tak wi c osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., ktére w dniu 1 stycznia 1999 r. posiadaty:
kobieta 20-letni okres sktadkowy i nieskladkowy, m czyzna 25-letni okres skiadkowy i nie-
sktadkowy, w tym 15 lat wykonywania pracy w szczegé  Inych warunkach, b d mogtly przej
na emerytur @ w wieku ni zszym ni z ustawowy.

Przepis ten odnosi si e giéwnie do m ezczyzn, ktérzy do 31 grudnia 2008 r. nie spehiliwa  runku
ukonczenia ni zszego wieku emerytalnego (55 lub 60 lat). O przyzna nie takiego wiadczenia
(wcze niejszej emerytury) mog  ubiega € sie te osoby, ktére nie przyst pity do otwartego fun-
duszu emerytalnego, albo b  d ce czlonkami OFE, ktére zto whniosek o przekazanie zgroma-
dzonych w nim pieni dzy za po rednictwem ZUS do bud etu pa stwa. Ponadto je elis pra-
cownikami, musz  rozwi za€ stosunek pracy.

Osob, ktére spetnity warunki okre lone w art. 184 ustawy emerytalnej (patrz wy  e€j) nie dotycz
wi c emerytury pomostowe, ale wcze  niejsze emerytury (art. 46 ustawy z 6 listopada 200 8r. 0
emeryturach pomostowych).

Wczesniejsze emerytury po osiggnieciu obnizonego wieku emerytalnego bedq obliczane wedtug tzw.
nowych zasad okreslonych w art. 26 ustawy emerytalnej. Zgodnie z tym przepisem emerytura
bedzie stanowita réwnowartos¢ kwoty wynikajacej z podzielenia podstawy obliczenia (sktadki zapi-
sane na koncie emerytalnym danej osoby w ZUS oraz dla osob zatrudnionych przed 1 stycznia
1999r. réwniez kapitat poczatkowy) przez s$rednie dalsze statystyczne trwanie zycia dla oséb w
wieku réwnym temu, w jakim na emeryture przechodzi starajacy sie o $wiadczenie.

Ci, ktérzy beda przechodzi¢ na wczesniejszg emeryture w trybie art. 184 ustawy emerytalnej, bedg
mieli (zgodnie z art. 185 ustawy) przeliczony kapitat poczatkowy przez dodanie do okreséw skfad-
kowych okresu réwnego réznicy miedzy ustawowym wiekiem emerytalnym (6o lat dla kobiet, 65 lat
dla mezczyzn) a faktycznym wiekiem przejscia na $wiadczenie.

Przyktadowo mezczyzna i przechodzacy na wczesniejsza emeryture w wieku 60 lat bedzie miat
kapitat poczatkowy powiekszony o piec lat sktadkowych, liczonych po 1,3 proc.

Ponadto jezeli wystepujacy o wczesniejsze swiadczenie byt czlonkiem OFE, skiadki emerytalne
zewidencjonowane na jego koncie w ZUS zostang zwiekszone przez pomnozenie przez wskaznik
korygujacy 19,52/12,22. To stosunek petnej wysokosci sktadki na ubezpieczenie emerytalne do
wysokosci zewidencjonowanej na koncie ubezpieczonego w ZUS. W ten sposob na jego koncie w
ZUS zostanie zapisanych tyle sktadek emerytalnych, ile bytoby, gdyby nigdy nie byt cztonkiem OFE.

Wolny Zwi zkowiec str. 6

USTAWA O PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA

Poselska zach eta
do wi ekszej aktywno i

Do Sejmu wptynat projekt nowelizacji ustawy
o promocji zatrudnienia, ktdry zawiera szereg
rozwigzan zachecajacych do przyjmowania do
pracy osob po 50. roku zycia.

W kodeksie pracy miatoby znalez¢é sie rozwig-

zanie zakazujace wypowiadania umdéw o prace
tylko z powodu osiggniecia przez dang osobe
wieku emerytalnego. Zaktada sie dodanie w
art. 41 kodeksu pracy ustepu zgodnie z kto-
rym firma nie bedzie mogta wypowiedzie¢
umowy o pracg, podajac jako przyczyne
uzyskanie przez dang osobe uprawnien eme-
rytalnych.

Autorzy zmian chca tez, by emeryci i rencisci
mogli zarabiaé bez ograniczen jak obecnie.
Zacheta do podejmowania pracy przez eme-
rytbw ma by¢, by zatrudniony emeryt nie
pfacit skfadki rentowej, ktéra w obecnych
warunkach i tak nie daje mu prawa do swiad-
czen z tytutu niemoznosci pracy z powodow
zdrowotnych. Zamiast tego pracodawca pta-
citby wyzsza skfadke emerytalng. Takie roz-
wigzanie przetozy sie bezposrednio na pod-
wyzszenie emerytury.

Inna propozycja zaktada inne rozwigzanie -
zwolnienie firmy z optacania sktadki rentowej.
Dzieki temu pracownik zwiekszytby swoja
sktadke emerytalng, a przedsiebiorca miatby
nizsze koszty pracy.

Rozwazany jest tez mechanizm, ktdéry po-
zwoli, by dorabiajacy emeryt po 3 latach
opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od minimum 60 proc. S$redniej ptacy miat
mozliwos¢ przeliczenia przyznanej emerytury
z nowq kwotg bazowa obowigzujaca w mo-
mencie ztozenia wniosku o przeliczenie.

W nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
przewiduje sie wieksze ulgi dla pracodawcéw
w zwigzku z zatrudnianiem os6b w wieku
przedemerytalnym. Zgodnie z nim firma
zatrudniajgca pracownika w wieku przede-
merytalnym zwolniona ma by¢ z optacania
sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych przez caly okres, w kto-
rym jest on chroniony przed zwolnieniem z
racji swojego wieku.

Zgodnie z przepisami, ktére weszty w zycie
z dniem 1 stycznia, pracodawca nie optaca
sktadek na FPiFGSP przez 12 miesiecy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o
prace, za osoby zatrudnione, ktére ukon-
czyty 50. rok zycia i w ciqgu 30 dni przed
zatrudnieniem pozostawaly w ewidencji
bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

Z CZTERECH DO DWOCH LAT

Rz di pracodawcy chc
skrdci € okres ochronny

Pracodawcy i rzad proponuja, by w czasie
kryzysu skréci¢ pracujagcym okres ochronny
przed zwolnieniem z pracy. Uwazajq, ze jest
to przezytek, ktdéry, zamiast pomagac szkodzi
samym pracownikom.

Obecnie nie mozna zwolni¢ osoby, ktorej
zostaty cztery lata do emerytury. W przypad-
ku kobiety to 56 lat, a mezczyzny 61.
Pracodawcy i rzad proponujg skrdcic te ochro-
ne do 2 lat. Zapowiadaja, ze propozycje ta
przedstawia  na najblizszym styczniowym
posiedzeniu Komisji Trdjstronnej. Wniosko-
dawcy uwazajq, ze firmy nauczone przykrym
doswiadczeniem, jakim jest obecny kryzys,
zamiast zatrudnia¢ starszych wiekiem, beda
wybiera¢ osoby miode, ktdre fatwiej bedzie
mozna zwolni¢ w przypadku braku zamdwien.
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Przewodnicz cy MOZ NSzZZ "S” MSP - Jerzy Goinski t el. 776 61 05

Interwencje, prawo pracy, ptace - Le ch Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Cza jkowski tel. 776 75 97
Sprawy organizacyjne, sport - Stanis faw Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44
Porady prawne - E wa Kobus

Dy ury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte k 12:00 - 15:00

po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi zku tel. 61 - 05
Kasa zwi zku czynna od poniedziatku do pi  tku w godz. 12:00 - 15:00

Poczta do redakcji redakcja@solidarnosc.mittal.  net.pl
Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl www.mittal.net.pl

Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl Wolny Zwi zkowiec str. 7



& Wycieczki i wypoczynek z ZUH ,Partner”

24 stycznia
Komisja Zaktadowa NSZZ ,S™ Zaktadu Automatyzacji zaprasza na:

Zabaw Karnawatow

do restauracji ,Biesiadna”
B DZIN - KOSZELEW ul. KOLEATAJA 106
S Organizator zapewnia : Zabaw przy zespole muzycznym.
: . /3%, - ciepte i zimne dania, zimne i ciepte napoje
R i N i | Odpfatno : cztonkowie NSZZ ,S: oraz ich rodziny 160 zl/ para

Pracownicy nie zrzeszeni 240 zi/para
SEEIE EATETE T Zapisy: Ewa tukasi  ska tel. 65 46, kom 504 186 422

a) podstawowa 58 zt
b) ulgowa (50 prqc.) ' 14 lutego
= or{zgaczem Ifrilébm IéiOt odz*nak PzwW g Wb y Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno " EC NOWA zaprasza:
- miodzie szkolna, studenci otnierze zasadniczej stu by wojsko- 3 ~
wej w wielu 16-25 roku ycia 29 zt. Wyprawa narciarsko-turystyczna
- m czy nipo uko czeniu 65 roku ycia Zwardo
- kobiety po uko czeniu 60 roku ycia Organizator zapewnia : transport, ubezpieczenie.
c) ulgowa (75 proc) Dla narciarzy - ,biate szale stwo” po stokach polskich i stowackich.
- czionek uczestnik do lat 16 14 zt. Dla piechuréw - wej cie na Rachowiec 951m z odpoczynkiem w

- czionkowie odznaczeni ztot odznak PZW z wie cami

a) podstawowe 25 zt.

schronisku - czas przej cia trasy okoto 4 godzin.
Koszt imprezy: 15 zt. Zapisy wraz z wptat przyjmuje Andrzej Gros

e-mail: andrzej214@op.pl tel. z HK: 45-683
tel. EC NOWA: 683 tel. kom: 508-063-895

o) czionkauczesk a 12z Whviazd 14 lutv sobota 00dz.6:00 parkina ZOZ HK.powrét wieczorem
Sktadka na zagospodarowanie i ochron wad (roczna) uprawnia
dow dkowania na wodach okr géw Cz stochowa i Katowice 20-22 lutego
a) podstawowa 95 zi. Komisje NSZZ "S" ZWP, ZEN i AMP Service Group zapraszaj :
b) ulgowa (20 proc.) 762t Zabawa Karnawatowa w Bustryku
c) ulgowa (50 proc.): Organizator zapewnia: autokar, ubezpieczenie NV pobyt w hotelu

- odznaczeni srebrn izlot odznak PZW, LHARNA ”w Bystryku (2, 3i 4 os. pokoje) 2 niadania i obiadokolacje

- miodzie ucz casi w szkotach dziennych od 16-24 roku Sok Program wycieczki: uroczysta kolacja karnawatowa przy zespole
- ohnierze zasadniczej stu by wojskowej muzycznym, kulig z ogniskiem, wyjazd na wody termalne
d) ulgowa specjalna — osoby powy ej 70 lat 32 zh Koszt wycieczki: 190 od osoby. Przy zapisie 100 zt
e) ulgowa uczestnika (75 proc.) uczestnik do lat 16 24 zh. Wyjazd 20 lutego o godz. 15:00 Powr6t do DG 22 lutego wieczorem.
; Zapisy do 15 stycznia. llo  miejsc ograniczona
7 Sk adki okresowe : ZaEisi przyjmutjy : Andrzej Chrzefnowgki kom. 600 695 325, 94 95.
a) dla czionkéw PZW w dkowanie z brzegu - 1 d2|_e 15 zt. Aloizy Lorek tel. 93 46 Wiktor Cie lik 84 98
- 3dni 30 zt.
- 7 dni 50 zt.
b) dla niezrzeszonych w dkowanie z brzegu - 1 dzie 30 zt. 27 Igtego ) 1 marca .
- 3dni 60 zt. Komisja Wydziatlowa NSZZ "Solidarno " KWG zaprasza:
- 7 dni 120 2k, Karnawat w Gérach Stotowych
Organizator zapewnia: autokar, ubezpieczenie NV pobyt w Domu
a) podstawowa 30 7t Wcza_tsowym +KORUND” w Du_sznikach Zdroju w 2 i 3 osobowych
b) mtodzie ucz casi - do lat 24 (decyduje rocznik) 20 zt. pokojach z pelnym w ztem sanitarnym .

W programie:
27 lutego (pi tek) - po przyje dzie zakwaterowanie, obiad
28 lutego (sobota) - po niadaniu wyjazd na wycieczk z przewod-

¢) dla mtodzie y do lat 16 (cztonek uczestnik) zwolnieni z optat 0 zt.

Licencja na zbiornik wodny ,tosie

podstawowa 50 zt. nikiem, zwiedzanie, godz. 17:00 obiad, godz. 20:00 - 3:00 zabawa
cztonek uczestnik (do lat 16) - 50 proc. 25 7} karnawa’:owa przy zespole muzycznym (2 positki gor ce, zimna
Skitadka na rzecz Kotfa nr 16 piyta, AT NEE ] e her_bata, _Iody, .

- 1 marca (niedziela) - propozycja wyjazdowa uzale niona od pogody
doro |i i 25 2. Skalne Mesto Czechy, godz. 13:30 obiad, godz. 14:30 wyjazd do DG
miodzie szkolna w wieku do lat 24 - 50 proc. _ _ 11252 | | wyjazd 27 Iutego (pi tek) godz. 8:00 z parkingu ZOZ
Mtodzie do lat 14 i wsp6tmat onek cztonka mo e w dkowa nieodptatnie Powré6t 1 marca (niedziela w godz. wieczornych.

w wodach PZW w ramach towiska i dziennego limitu swego opiekuna [ O zi. Koszt wycieczki dla korzystaj cych z ZF S - 165 zt. od osoby.
oraz W czasie jego obecno ci. Zapisy prowadzi Eugeniusz Gerke tel. 666 086 259, KWG 78 79
Kasa Kota nr 16 czynna we wtorki i pi  tki w godz. 15:00-16:30 bud ZOZ Przy zapisie PESEL, adres, nr ewid. zaliczka 50 zt.
b. sala BHP pok. 45-46 parter Kontakt ze skarbniki em tel. 505 027 955.
Strona internetowa Kota PZW nr 16 ww  w.pzw16.pl 21 marca

R TITTTTTPEPETRIIIT EEPIerTY .| Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarno  ” EC NOWA zaprasza:
: Podlodowe zawody na Pogorii | : Panorama Raclawicka
: W dniu 7 lutego na zbiorniku Pogoria I, odb d si Podlodowe Mistrzostwa  : Organizator zapewnia: transport, ubezpieczenie, bilet wst pu
: Kolanr16. Zawodys uzale nione od pogody. Zapraszamy :| uprawniaj cy do zwiedzania Panoramy Ractawickiej, Muzeum
IIIIILLnnnnnnnnnnnnnnnninninininiiioioiol | Narodowego | Muzeum Etnograficznego

Porozumienia z inny mi Okr gami PZW Po zwiedzaniu spacer po wroctawskiej staréwce.

Koszt imprezy: 32 zt. Mlodzie ucz casi -emeryciirenci ci 27zl

i Zarz d Okr gu PZW w Katowicach podpisat porozumienia o wzajemnym honorowaniu : + podatek od dofinansowania ZE_S)

cztonkowskich sktadek okr gowych w 2009 roku z Okr gami PZW: Bydgoszcz, Cz - : : R .
: stochowa, Elbl g, Kalisz, Legnica, Leszno, £6d , Pozna , Siedice, Skierniewice, : \';Vyja%(ti = mdar_ca sr(])bqtao gOer']n'e 6:00 z parkingu ZOZ HK.
: Szczecin, Walbrzych, Wroclaw. Zgodnie z nimi czionkowie PZW Okr gu Katowice | ©OWrOt W godzinach wieczornych. _

: (ktorzy opacili czionkowsk skiadk okr gow ) mog w dkowa na wodach ogéino- : | Z&PiSY przyjmuje Andrzej Gros e-mail: andrzej214@op.pl

: dost pnych w/iw okr géw bez dodatkowych optat. :| tel. z HK: 45-683 tel. EC NOWA: 683 tel. kom: 508-063-895

Na podstawie Porozumienia zawartego z Okr giem Bielsko — Biata, cztonkowie PZW : — - - —————
: Okr gu Katowice mog w dkowa na wodach ogélnodost pnych tego Okr gu po : Wydaje._MOZ NSZZ Solidarno ~ Mittal Steel Poland O/w D browie Gérniczej
3 wykupieniu dodatkowej skiadki w wysoko ci 47,5 zt (znaczek) w kasie Biura Okr gu. : | Redakcja: Jacek Zommer tel. fax 032 776 97 07,

: . . . R : . | Adres redakciji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41 - 308 D browa Goérnicza
: Informacje o towiskach, stanicach i bie cych uchwatach Okr gu PZW w Katowicach : Druk: Unimed Sp.  0.0. Poligrafia 795 -51-61

= strona internetowa www.pzw.com.pl : | Nakiad 4000 egz. Egzemplarz bezptatny




