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NA SPOTKANIU ZWI ZKOW Z ZARZ DEM AMP
Traktujcie nas powa nie

Wszystko zmienia si  jak w kalejdoskopie. Jeszcze niedawno prezes Arce lorMittal Poland
Gregor Muenstermann zapewnia na spotkaniach zaogo  wych, e mimo trudnego okresu
uda si ograniczy skutki zagro e bez rozwi za spo ecznie nie akceptowanych dla pra-
cownikdw i przetrwa  w dotychczasowym zatrudnieniu do czasu wzrostu pop ytu na stal, a
tu jak grom z jasnego nieba ukazuje si informacja e do Urz du Pracy w D browie Gorni-
czej wpyn o pismo, w ktérym ten sam Zarz  d zawiadamia o planach przeprowadzenia w
2009 roku zwolnienia grupowego, ktére obejmie - 980  0s6b.

Okazuje si , eju wcze niej, bow pa dzierniku do Urz du przes ano inne pismo o zamia-
rze zwolnienia 200 0s6b.

Podczas spotkania zarz du ArcelorMittal Poland ze
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zwi zkowcami, zaprezentowano projekt programu S pé O WCzZe n | eJ sze eme I’y'[u ry

.Teraz o przyszo ci” (TOP). Zak ada on wprowadzanie
do 2011 r. w oddzia ach takich przedsi wzi , ktore I’adyka“ZUje ZW'
pozwol osi gn nam konkurencyjno na rynku stali ‘

- Zdaniem prezesa ArcelorMittal Poland Gregora Mu-
enstermanna — produkujemy w Polsce zbyt drogo,
dro ejni winnych spé kach korporaciji.

W opinii przewodnicz cego Solidarno ci Huty Kato-
wice Jerzego Goi skiego win za wysok cen na-
szych produktéw ponosi jednostka zaopatrzeniowa w
Luksemburgu. Jak mo na by o kupowa surowce po
tak wysokich cenach i w takich ilo ciach, kiedy w tym
czasie zarébwno zom, w giel, koks i ruda byy du o
ta sze. Co wi cej, zaopatrzono nas w takie ilo ci, e
jeszcze przez d ugie miesi ce ponosi b dziemy kon-
sekwencje.
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W skrocie N
" ArcelorMittal zwalnia 2444 pracownikow w USA

< 3 - 7
I>>* B G #
1"l # HC3 i &
$% & & (& " 3 - #
& ) & H C #
& 7%
+ v # 6 B G
- )1$% I>>* | )
$ - $
I ( 0 #
1 $% - # 3 8& />
22 C& . 77
2 ) )
3 - ) & & % 3 - B G
4 5 > &
# - - oo B
&' o# ArcelorMittal pomaga policji rozbroi Claveland
4 5 #
$ 7 8 # 8 "S> T AL e [ Ty e e e
)) ) $ J # ‘ ol - S
$ 6 45 3
6 9 4: C# HC3 ) 1@>> #
6 : & 7 #
: 6 6 & ;)%
; 3 - < # . ) 8 45

D # ] 8 (> & ) %
$ ) & #
( 3 - C #
B $ & & < # >#(
5 ) ) M
&
>>> & $ & &
7 % #3 - C31 #
) $ 0 (> 6
$& # & 45 #
9 6 C E # b8 & #
6 .5 )y 3 K 2>
3 @> 7% 7
$ < 5 F 5 M e &
- B G
I < 5 -1 )
B , # M ) G - 7 -
- 98 F - >> & ) 6 G
3 - . > &l
) [>>H=>> & # 8 E 6 C ] #
"D 1>>@ 3# K $ 7 M
- % % & 1 6 E C #
=2 &) k) ( . 8 ) .5
3 + < # (
13 - S ) 6

Wolny Zwi zkowiec  str. 2 =(



NA SPOTKANIU ZWI ZKOW Z ZARZ DEM AMP 60 + 7
Traktujcie nas p owa nie e
$ 8"
" & &
% ! )- 1
&s 8 &
1" # $ % 9 2-
& < & +
! - e o8 s
, .
: —_— . &
0 &
# ! & 5, +
$ ( & & 3
# Y%t Loy & _
) s % > $ %
& &
Y+ # !
) - ! 1
| 6 7 & ] &
. ) _
& & - 4
o I'5 &
. .
# | % & 8: = :
0
& & ( & & & &
I & ! - 4 & \
/ % ! %/
C Na Mi dzyzak adowej Komisiji ....
o Koniec wzgl dnej stabilizacji
| 0 % * # ( % %
% - *2 # %
"4 + & % 3%4 #1 (5 $ $ % "
# 2 - Ed %# % " 2
$  * o+ & ( (- "
& & % 1 1 ! 1%
$ 6 2% 7
B} 0% C# o 1 # % ( # # % -
% ( * # ' 8 0 "
o I %t 9 %
9 1( (%% 7
1 o (
2 3 ! ( # %
( ( # 9 #
I ) 3 # (4 %
4 & & ! "% ( %" 1 I
# (9 - #
# 1 2 1 % *
# ! ( < 7 /1 D
' % % | ()
] - % # ( -
( %# % " %# 9 2- 8
0 % % (# % 0 = 2
2 - >2?  (
o 0 # 3%4
5 #$ x4+ % 1 ! (7%
& 60 + 7 ( 3%4 ! & %6% % "
( & & 1%* 9 % " ( 1# (2 ( %
4 2
& # o . % "
* 1 ( * 27 %t @ %/

Wyrazy g bokiego wspd czucia

Pani El biecie Ciemierz
z powodu mierci s
. $8%
Ojca "$96% =
sk adaj : s
Zarz d oraz pracownicy % C &
Spo6 ki Maritex 7

("

A

* 9 & 9B
& 9

* & 9

D( ?( EAF?

3%41 : E G D

27 Rocznica pacyfikacji KWK Wujek

2H

Wolny Zwi

zkowiec

str. 3




REGULAMIN ZF S na 2009 r. PARAFOWANY

Dop aty do wypoczynku dzieci
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1. do 350 z 110
1"#5 $% #&35$$ 2. od 351 - 500 100
0+ $ 3. od 501 - 700 90
%& * + 4. od 701 - 900 80
: $ 5. od 901 - 1500 70
T L vz 6. od 1501 - 2000 60
£t s ' . 7. powy ej 2000 50
15 6( * * ' Osoba uprawniona zobowi  zana jest pokry , co najmniej 10
7., 8 8 proc. kosztéw skierowania do okre lonego limitu 30 dni.
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Na WZD NSZZ ,Solidarno

Podczas obrad Walnego Zebrania Delegatéw
tek 14 listopada w Rudzie

LSolidarno  c¢i” w pi

” Regionu

| sko-D browskiego

wezwali rz d Donalda Tuska do poszanowania zasad dialogu spo e

nego i przestrzegli przed mog

konfliktu spo ecznego.
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| sko-D browskiej
| skiej, zwi zkowcy

wybuchem wielkiego

IPN poszukuje pokrzywdzonych

przez SB podczas pielgrzymek
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Projekty, nowelizacje ... Dyrektywa UE o czasie pracy ZMIANY W  WIADCZENIACH

Odszkodowania za represje
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ROZPOZNAWANIE CHOROB ZAWODOWYCH

Kryteria utraty zdrowia w poradniku orzecznikéw
5A 6 * *

& ( " "$ 5
* [+ '
1 * o 7 2 (
5 $* & * > A"
* & "$ A + &
' #$ %

ROZPOZNAWANIE CHOROB ZAWOD OWYCH

Nara enie stanu zdrowia pacjentow karane
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PODATEK EKOLOGICZNY ZAMIAST AKCYZ OWEGO

Op ata uzale niona od emisji spalin
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Rodzinne, piel gnacyjne ...
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Brak zamowie

Zmniejszenie popytu na wyroby nie mo

a postoj

e stanowi
przyczyny przestoju - orzek S d Najwy szy w wyroku z
16 pa dziernika 1992 r.; | PZP 58/92).

Cz sto wobec braku odpowiedniej ilo ci pracy, pracownicy
S wysy ani przez pracodawcow na urlopy lub pozostaj w
stanie przestoju. Przest6j mo emy podzieli na niezawiniony i
zawiniony przez pracownika. Ten pierwszy spowodowany jest
okoliczno ciami, za ktére odpowiada pracodawca na zasadzie
ryzyka prowadzonej dzia alno ci.

Wielu pracodawcéw w sytuacji spadku produkcji, og asza
przestdj w zak adzie pracy. Pozwala im to na zaoszcz dzenie
sporych rodkéw pieni  nych na wynagrodzeniach.

Czy spadek zamdéwie na pewno jest wystarczaj ¢ prze-
sank do wprowadzenia przestoju? Powy sza kwestia nie
zosta a uregulowana przez przepisy Kodeksu pracy dotycz ce
przestoju, st d problem ten by przedmiotem rozwa a S du
Najwy szego.

W uzasadnieniu uchway z dnia 16 pa dziernika 1992 r.
(sygn. akt | PZP 58/92) SN zaj  stanowisko, i  ogranicze-
nie zapotrzebowania na prac wywo a ne brakiem lub
spadkiem popytu na produkty danego zak adu pracy, a

wi ¢ wynikaj ce z przyczyn natury ekonomicznej, a
niestanow i ce nast pstwa zaburze w funkcjonowaniu
zak adu pracy spowodowanych przez czynniki technicz ne
lub organizacyjne, spra wiaj ce, e dany zakad pracy w
cao cilubwcz ciw danym okresie faktycznie (fizycz-
nie) nie ma mo liwo ci prowadzenia dziaalno ci wytwor-
czej, nie mo e by uznane za tego rodzaju przyczyn , by
wynikaj ¢ z niej przerw w wykonywaniu pracy mo ha
byo kwalifikowa jako przest6j. St d ograniczenie
produkcji wywo ane zmniej szeniem popytu na wyroby nie
stanowi przestoju w rozumieniu art. 81 Kodeksu prac y.
Dla pracodawcoéw nie jest to zbyt pocieszaj ce stanowisko.
Pracodawca nie mo e bowiem z powodéw ekonomicz nych

zarz dzi przesto ju. Nie b dzie wi ¢ warunkéw do wyp aty
tzw. wynagrodzenia przestojowego ani do skiero  wania
pracownika do innej odpo wiedniej pracy, ktéra mo e by

opacanani ejni towynika z umowy o prac
Je eli pracownik pozostawa w gotowo ci do pracy, lecz nie
mog jej wykonywa z przyczyn od siebie niezale nych,
przys uguje mu wynagrodzenie za czas przestoju. Stanowi je
wynagrodzenie wynikaj ce z osobistego zaszeregowania
pracownika, okre lonego stawk godzinow lub miesi czn .
Je eli natomiast taki sk adnik wynagrodzenia nie zosta
wyodr bniony przy okre laniu warunkéw wynagradzania -
60% wynagrodzenia. Okres przestoju jest zaliczany do czasu
pracy. Jednak wynagrodzenie za ten czas ustala si odmien-
nie ni  stanowi to umowa o prac danego pracownika.
W czasie trwania przestoju pracodawca mo e ,zagospodaro-
a " pracownika powierzaj ¢ mu inn prac do wykonania,
za wynagrodzeniem przewidzianym dla tej pracy. Nie mo e
by ono jednak ni sze od wynagrodzenia przestojowego.
Pracodawca powinien mie na uwadze, e zast pcza praca
nie powinna zasadniczo odbiega od charakteru i rodzaju
pracy wykonywanej stale przez pracownika.
Wobec powy szego pracodawca nie mo e og osi przestoju i
poleci zatrudnionym, by wykonywali inn , odpowiedni prac
na podstawie art. 81 § 3 kodeksu pracy. Mimo e niekt6rzy
eksperci maj w tpliwo ci, to wolno mu skorzysta z art. 42 §
4 kodeksu pracy. Pozwala on powierzy robotnikom nowe
obowi zki bez wr czania wypowiedze zmieniaj cych, o ile
zostan spe nione cznie warunki:
. skierowanie do innej pracy nie trwa du ej ni
3 miesi ce w roku kalendarzowym,
nowa praca odpowiada kwalifikacjom pracownika,
nie powoduje obni enia wynagrodzenia,
wynika to z uzasadnionych potrzeb zak adu.
Teoretyczme now prac zlecamy na 3 miesi ce. Jest jednak
mo liwo , pracodawca powierzy jej wykonywanie nawet na
p6 roku. Tak praktyk dopuszcza si bowiem na prze omie
roku, tj. w ostatnim kwartale starego roku i pierwszym kwartale
nowego. Je eli powtérzy t czynno na dalsze 3 miesi ce w
styczniu przysz ego roku, to w sumie zatrudnieni przy produkciji
samochodéw b d mieli inne obowi zki przez 6 miesi cy.

WP YW NIEKTORYCH LEKOW NA WYST PIENIE WYPADKOW

Odurzenie nie tylko alkoholem

Nie zawsze zdajemy sobie spraw , e przyjmowanie niektorych lekw mo e okaza si
fatalne w skutkach dla pracuj cych a szczegdlnie dla kierowcéw. Np. leki nasenne,
przeciwdepresyjne, przeciwbdlowe i przeciwalergiczne mog negatywnie oddzia ywa
na podejmowane decyzje i koordynacj ruchéw tak e w pracy zawodowej. Szacuje si ,
e nawet do 20 proc. wypadkow i kolizji drogowych mo e by spowodowanych przez
tych, ktorzy stosuj lekarstwa niekorzystnie oddzia ywuj ce na zdolno prowadzenia
pojazdoéw. Szczegdlnie gro na jest senno  wywo ana dzia aniem niektérych z nich, co
mo e mie wp yw na op6 nion reakcj hamowania.
Problemy z prowadzeniem samochodu mog wyst pi
zw aszcza silnych lekéw przeciwbélowych. Zawieraj
zawroty g owy i spowolnienie reakciji.
Negatywnie na prawid owe kierowanie pojazdami wp ywaj
koz ek lekarski, melis lekarsk czy chmiel.
Kierowcy powinni zachowa ostro no przy za ywaniu preparatéw zawieraj cych gu-
aran , tauryn ikofein wyst puj ce w takich napojach energetyzuj cych jak Red Bull,
Tiger, R20, czy Burn. Zapobiegaj one co prawda zm czeniu, ale po pocz tkowym
okresie wi kszego pobudzenia powoduj wzrost zm czenia. Nie ma na nich informacji
ostrzegaj cych o potencjalnym zagro eniu dla kierowcéw. Znacznie cz ciej o wp ywie
na prawno organizmu mo emy przeczyta na ulotkach lekéw. Np. zapis, e ,w czasie
stosowania preparatu nie wolno prowadzi pojazdéw ani obs ugiwa urz dze mecha-
nicznych w ruchu”.
Szacuje si , e tylko 10 proc. przyjmuj cych leki czyta ulotki, w efekcie czego ryzyko
prowadzenia samochodu po za yciu szkodliwego dla kierowcy lekarstwa jest wysokie.
Warto wiedzie , e dziaanie lekéw na organizm kierowcy, podobne do dzia ania
alkoholu, mo e zosta wykryte przez policj . Su do tego specjalne testy, przeprowa-
dzane w trakcie kontroli drogowych. Prowadzenie pojazdu po u yciu alkoholu (0,2 - 0,5
promila w organizmie) lub podobnie dzia aj cego rodka — np. leku, stanowi wykrocze-
nie z art. 87 kodeksu wykrocze , za ktére obok kary aresztu lub grzywny do 5 tys. z
mo e zosta orzeczony zakaz prowadzenia pojazdéw na okres od 6 miesi cy do 3 lat.
Niektore leki wyst puj ce w du ym st eniu, mog dziaa odurzaj co. Zatrzymanemu
kierowcy w takim stanie grozi kara do 2 lat wi zienia, utrata prawa jazdy od 1 roku do
10 lat oraz grzywna. W przypadku spowodowania wypadku pod wp ywem rodka
odurzaj cego - za ktéry mog zosta uznane niektore leki - kierowcy grozi kara pozba-
wienia wolno ci.
Udaj c si do lekarza, warto wypyta o ewentualne niekorzystne dzia anie przepisanych
nam lekarstw. Podobnie nale y post pi w aptece kupuj c leki bez recepty. Zdaniem
do wiadczonych lekarzy - niektére leki bywaj bardziej zdradliwe od alkoholu, bo nega-
tywny wp yw na organizm po ich za yciu mo e utrzymywa si nawet klika dni.
Inny problem to nie do ko ca rozpoznane wzajemne oddzia ywanie r6 nych lekarstw. Przy
za yciu kilku jednocze nie mo e nasila zm czenie, senno i zaburzenia koncentracji.
Leki, po za yciu ktérych nie powinno si prowadzi pojazdow:
W_leczeniu przezi bienia, grypy i kataru: Acatar Acti-Tabs, Acatar Zatoki, Actifed,
Actitrin, Cirrus, Disophrol, Febrisan, Fervex, Gripex, Gripex MAX, Gripex NOC, |buprom
Zatoki, Modafen, Tabcin trend, Theraflu Extra GRIP
Leki przeciwkaszlowe: Butamirat, Thiocodin i inne leki z 0 one zawieraj ce kodein
Leki przeciwbolowe: Antidol, APAP NOC, Ascodan, Nurofen PLUS, Solpadeine
Leki przeciwalergiczne: Cetyryzyna (Alerzina, Allertec, Zyrtec, Zyx 7), Loratadyna
(Aleric, Loratan)
Leki stosowane w chorobie lokomocyjnej: np. Aviomarin
Leki przeciwbiegunkowe: Loperamid (Imodium, Laremid, Stoperan)

MINISTERSTWO PRACY WUJA NIA:

Nie musimy si  spieszy nha emerytur

Dla os6b, ktére ju nabyy uprawnienia, ale jeszcze pracuj , uchwalenie przez Sejm
ustawy o emeryturach pomostowych wzbudzi o niepokgj. Ministerstwo pracy uspokaja.

- Je li kto ju speni warunki, by przej na wcze niejsz emerytur , zachowuje to
prawo. B dzie mdg z niego skorzysta wtedy, gdy b dzie to dla niego wygodne - méwi
Agnieszka Ch o -Domi czak, wiceminister pracy odpowiedzialna za ubezpieczenia
emerytalne. Wa ne jest jednak, by do ko ca tego roku spe ni wymagania.

Na przyk ad kobieta, ktéra w lipcu tego roku sko czy a 55 lat i do tego czasu przez 23
lata pracowa a, cztery lata studiowa a oraz trzy lata wychowywa a dzieci, naby a ju
prawo do wcze niejszej emerytury. Mo e z niego skorzysta w tym roku albo przez
kolejnych pi  lat Warunki dotycz ce wieku i sta u ubezpieczeniowego nie s jednak
jedynymi. Nie mo na te nale e do otwartego funduszu emerytalnego (ewentualnie
trzeba zo y wniosek o przekazanie rodkéw zgromadzonych w OFE, za po rednic-
twem ZUS, do bud etu pa stwa). Poza tym w ci gu ostatnich dwoch lat przed zg o-
szeniem wniosku o emerytur przez co najmniej pé roku trzeba by zatrudnionym na
podstawie umowy o prac albo by zarejestrowanym bezrobotnym lub pobiera zasi ek
przedemerytalny. Od zasady tej istnieje wyj tek dotycz cy oso6b, ktére maj dostatecz-
nie dugi sta pracy, réwny wymaganemu sta owi ubezpieczeniowemu. Je li wi ¢
kobieta przez 30 lat pracowa a na etacie, a teraz prowadzi dziaalno gospodarcz ,
mo e skorzysta z prawa do wcze niejszej emerytury. Podobnie jest z 60-letnim
m czyzn , ztym e musion mie 35-letnista ubezpieczeniowy.

Zasady te dotycz tak e ludzi, ktérzy do ko ca tego roku nab d prawo do wcze nigj-
szej emerytury z tytu u pracy w warunkach szczegolnych lub w szczegd6lnym charak-
terze. Je li do ko ca tego roku spe ni warunki dotycz ce sta u pracy i wieku, bez
przeszkéd b d mogli skorzysta z uprawnienia w latach nast pnych.
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tak e po za yciu niektérych,
one zwi zki mog ce powodowa

te leki zio owe zawieraj ce
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MOZ NSZZ ,Solidarno " zaprasza na:

Miko ajkowy Kabareton
W programie wyst  p:
Kabaretu pod Wyrwigroszem”
Jerzego Kryszaka
Cezarego Pazury

Pa ac Kultury Zag  biaw D browie Gérniczej - 7 grudnia br.
godz. 16:00 Cena biletéw 45 z . dla cz onkéw ,S", 5 52z.dla
niezrzeszonych

Zapraszamy do budynku zwi  zkowego DAMM 4, pok 7, tel 61 05

MOZ NSzz ,Solidarno " zaprasza na:
Koncert Ani D  browskiegj

W czerwcu ukaza si trzeciju album solistki pt. ,W spodniach, czy w
sukience”. W koncercie zaprezentuje swoje najbardziej znane utwory.
Pa ac Kultury Zag biaw D browie Goérniczej - 6 grudnia br. godz. 19:00
Cena biletéw 45 z . dla cz onkéw ,S”, 55 z . dla niezrzeszonych.
Zapraszamy do budynku zwi zkowego DAMM 4, pok 7, tel 61 05
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