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Zawarcie porozumienia w sprawie Hutniczego Pona  dzak adowego Uk adu Zbiorow ego Pracy

przez Zwi zek Pracodawcéw i zwi zki zawodowe hutnictwa nie b  dzie atwe. To opinia
uczestnikéw negocjacii, ktére odby y si w dniu 14 wrze nia w d browskim oddziale Arce-
lorMittal Poland. Stron Pracodawcéw w rozmowach reprezentowa G 6wny Specj  alista
Zespo u ds. Wspd pracy Spo ecznej ArcelorMittal Pol ~ and Cezary Kozi ski. Stron  zwi zkow
- przewodnicz cy Solidarno cid browskiego Oddzia u Mittal Steel Poland - Jerzy Goi ski. /
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Rekordowe p6 rocze
koncernu ArcelorMittal

Solidarno  domaga
si 1000 z nagrody
Koncern ArcelorMittal osi  gn po

pierwszym po6 roczu 2008 r. czysty zysk

w wysoko c¢i 5,36 mld euro, tj. wi  kszy
o ponad 43 proc. ni  przed rokiem.
Ostatnie miesi ce Lakshmi Mittal mo e
uzna za szczeg6lnie pomy Ine. W kwiet-
niu br. po raz czwarty z rz du obroni tytu
najbogatszego cz owieka w Wielkiej Bry-
tanii. Dysponuje maj tkiem 27,7 miliarda
funtéw szterlingébw, co oznacza, e on i
jego rodzina w ci gu roku wzbogacili si o
prawie 44 proc. Dla przyk adu, Krélowa
El bieta Il znalaza si dopiero na 264.
miejscu z maj tkiem ok. 320 min. funtéw.

W wy mienitej sytuacji finansowej kon-

cemu - Zakadowa Komisja Koordyna-

cyjna NSZzZ ,Solidarno " ArcelorMittal
Poland zwrécia si  do Pracodawcy o
wyp acenie w spo ce nagrody w wysoko-

¢i 1000 z / pracownika.

Stanowisko Solidarno  ci str. 4
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W skrécie
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Czy dar ArcelorMittal to przekupstwo?
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Skrajnie r0 na ocena realizacji zobowi za
g8+ z Pakietu Socjalnego
( . We wtorek 1 pa dziernika w d browskim oddziale ArcelorMittal Poland odby o si spotkanie
) przedstawicieli w sprawie oceny realizacji zobowi za z Pakietu Socjalnego. W spotkaniu uczest-
7 + + ( , niczyli: prezes Zarz du Gregor Munsterman, przedstawiciele Pracodawcy m. In. dyr. Personalny
+ ) Andrzej Wypych, Andrzej W glarz, Cezary Kozi ski, Oddzia 6w, Organizacje Zwi zkowe
+ + (13)zwi zkowcy oraz Pani El bieta Dmitruk Dyrektor Delegatury Ministerstwa Skarbu Pa stwa w
+ Katowicach. Zgodnie z przyj tymi przez strony w dniu 25 lutego 2004 ustaleniami: Inwestor
09+ ( Strategiczny, Pracodawca i Zwi zki Zawodowe zobowi zali si do przeprowadzania dwa razy w
) + ( roku wspoélnej oceny realizacji zobowi za z Pakietu Socjalnego.
, 5+ ( # Przedstawiciele Pracodawcy przed o yli wasn ocen stanu wykonania zobowi za na dzie 15
+ o+ o+ ) wrze nia. Ich zdaniem inwestor wywi zuje si zar6éwno z zapis6w zawartych w pakiecie.
4, ) o+ Zdecydowanie odmienne zdanie w tej kwestii mia a strona zwi zkowa, przedstawiaj ¢ obszerne
(- ) 3 ¢ opracowanie z zastrze eniami do wszystkich rozdzia 6w Pakietu Socjalnego oraz przyk adami nie
' tylko nie realizowania ale tak e amania szeregu przyj tych w nim ustale .
7 (+ ) 3 45 Pe ny tekst oceny realizacji zobowi za oraz zarzutéw strony zwi zkowej str. 5, 6, 7, 8

PODZI KOWANIE

Dzi kuj wszystkim pracownikom, ktérzy obdarzyli mnie zaufaniem powierzaj ¢ mi
w wyborach 18 wrze nia br. funkcj Spo ecznego Inspektora Pracy w sp6 ce Eko-
Partner. Zbigniew Rosiek

PODZI KOWANIE
Sk adam serdeczne podzi kowania Panu Ryszardowi Wandasiewiczowi Prezesowi
Fundacji Ochrony Zdrowia za okazan pomoc w leczeniu.

Aleksander G galski

Wyrazy serdecznego wspo czucia

Mirkowi Nowakowi

z powodu mierci

Jego Ojca
sk adaj :
Prezydium NSzZz ,Solidarno ”
d browskiego Oddzia u Mittal Steel Poland,
Mi dzyzak adowa Komisja

oraz koledzy z pracy.
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Na Zak adowej Komisji Koordynacyjnej ,,S”:

Przedstawiciele Pracodawcy ju teraz zapowiadaj , ze niektore
przywileje pracownicze w ArcelorMittal Poland przes  tan obowi -
zywa po 31 grudnia 2009 r. Tego dnia, po ponad 5 latach  sko czy
obowi zywa Pakiet Socjalny. Po latach mo na stwierdzi , e
porozumienie z 25 lutego 2004 roku, kiére zawar Pr  acodawca i
W a ciciel z organizacjami zwi  zkowymido  dobrze zabezpiecza-
o interesy pracownikéw. Zdarzao si , e do wyegzekwowania
nale nych praw potrzebna bya interwencja naszych przed-
stawicieli nar6 nych szczeblach zarz  dzania, a kilkakrotnie nawet
zorganizowania akcji protestacyjnych.
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! # Stanowisko nr 15/2008
$ % & ( ! W zwi zku z osi gni ciem przez ArcelorMit-
$ tal Poland S.A. w pierwszym p6 roczu 2008r.
) 8 - W opinii Zarz du najlepszych od ponad 3
( lat wynikéw finansowych, Zak adowa Orga-
) % nizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarno "

ArcelorMittal Poland S.A. wyst  puje o wy-

% % p acenie pracownikom nagrody w wysoko-
% $ 3 ci 1000 z/pracownika w terminie wyp aty
# wynagrodzenia za prac  za pa dziernik br.
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+ . . .
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Stanowisko nr 15/2008 .+ $ $ $@
Po przeanalizowaniu propozycji pracodawcy -t A % B@
ArcelorMittal Poland S.A. dotycz  cejw czenia Ct) % % ) $
(,wykupienia”) dodatkébw za prac w wa- $
runkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie D )$
uci liwych i niebezpiecznych oraz ekwiwalen- ! ) $ . $ *
tu za dodatkowe urlopy (tzw. ,zdrowotne”) do ) D % 5
p acy zasadniczej pracownikéw Spo ki, Zak a- A 9%
dowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Soli- "% & Y 0
darmo " ArcelorMittal Poland S.A. proponuje (& $ '$9) >& !
powrét do rozméw w tych sprawach po za- '$ % $ % $
ko czeniu negocjacji i zawarciu porozumienia ) )
ws. wzrostu pac pracownikéw ArcelorMittal ) 8

Poland S.A. na 2009 rok.

Nadmieniamy, e osi gni cie powy szych
» wietnych wynikéw” produkcyjnych i fi-
nansowych (opinia - Pana Laksmi N. Mittala
Prezesa i Dyrektora Generalnego ArcelorMit-
tal) nie byoby mo liwe bez ogromnego
wysiku i zaanga owania wszystkich pra-
cownikbw ArcelorMittal Poland S.A. Uwa-
amy tak e, e uhonorowanie i podzi kowa-
nie pracownikom za ich wzmo  ony wysi ek
réwnie w formie finansowej poprzez wy-
pat ww. nagrody przyczyni si do przy-
sz ego sukcesu ArcelorMittal Poland S.A. i
Grupy AM poniewa b dzie oznacza , e w
ArcelorMittal ceni si i nagradza bardzo
dobr prac . (2)

~Seminarium dla m odych liderow
zkow zawodowych”

$ $
$ $0 &
$
| :/)
6
%
$ 8
)
$ 16
C--E C- + $
+
$ %
$ $

Wolny Zwi zkowiec str. 4



"4 "HW o# /& 8 G ( o +
r20 g 2 ! % % *) (1
& 6 jo#( 12/ oWt 1% ookl L C 7#H 1 1$*

# 7H# 1 / L+ #, I 4205 2 (2 4 1#!#1%
)& +5 2 232 4@ & Wog @ 1 (s - [ 104 o #
#" # (1# N8+ 10 1% 1W/0 $1# &!- H ( 121)9 G
4215 2(2 4  &# - %0 2 &$/0 3 #0! /0 # L# L # s -

0 3 #4 445 $ 4205 202 4 ( - /o1& [011# 18
242 28& 2 * 0 $wl's &l (/2 "2/0 1 12 &Sl &)
I8 6 o 1$0 1) 1 2% I
/0 I+ 21 b#o-#l (o # 2 (- noo# w1l $/(-
c “H - t#l+ 10w ] W% 18 "2 /0)%! $777 8

S # vl $1# "&!#0 03 | > D 15 "2 /0

¢ S s elw ( o2 12w s #

2 (/183 1 9 P 20t */-# 4215 2(2 4 #*

o 112 AN (4 F/l v F [ w

TR N YA .'!7 1 e i&/(lz §#$ & e b

(/2 (#1w 00 10 (120 T

RS 82 (é(!z LSS &L 2y w

- : 2 W1 1% #* | o
.%'/24.# #o#) 2 é!#6%1$78 *y (

> ' ' o ##t 121 . .

z/s 2 2(2 4 wWo D tw 2o e

C W 0 2 W11 22) -

&l L w v - ) Y &H#2* HH &-

/ % & |&! $ '!I# g#i| 17#:! /s';

(1] .

:!((/!, FHL# X % ( ) 1018 /1 1 '# 2-

"# <9 1# 0 L & e ///$!; ! ) @

" !#C/Z0D)> | :;2(;/ u * % 21 0 F i

' B #22 & | 0 I+ |

- < < ( # 2("!#/4 215 - / RUI #H OS$-

12/0 0 1# & 2(2 4# #* (l#1# W 0 $6#5; 2 0

w1 (/$ 3 vl 1 1$ (@ #W (12

I 10w ) (a4 »2 (4 3"$ 41/ "%

<C> 1| GG 1 I fo# 1 11& 112 *| KO/ LI  EOQI2I 3 -
#I 1# ¢ $#!1'$ /0! ##/ 1%

. QUL (2 W O1# - @/ 9w
) !#/ ! !##2!!!% !8-J$/ /$ 0 0w $ <"1 #% 2

D (6#% T (/1 1 ( # 2 425 2 (2 4 ("6 15 /0 #/0 #

# Wl o# # n! # S I - 1 # | #6

)/ 9< | # - (- r2 )% $78< %l $ 777 8 > ( 12

fo#1 0 W 1) # P % $=8> (11 e )

% 114 W @1+ (1 #LE& 70 N : ##  $H0
/ 7= ( 9D D 4 215 2 (!2... 4 # M- 1% # |/ ¢ $-
D l# 1/ ;”ﬁ #E,#E /2!*'#!6 ;#;!?'ﬁ "&!!g;/( I2(-
* : - - | >>
KG!#/# I# 0#/61 ‘ #1011 7 Y2 1
a5 ool o# %2 7= &* ("( "$ WO '$ 1
. HS % 2@# " AC 2 "&IWO (/28& % 2 1# /-
) %& ! v(&2 w0 # 2 /011 6 b
5 ' B (!2!#®  #- $ /0 2 /0 &1 1
( % (0 sHI'$s &l /Y 3"$ 41/ 3
) W/ 1% 1S I# - "3 (
. 10 1'$ #$ 1# #OHIW
' & * WO L) S A T
G B 8 ey & (2 2A C <9 < 12 [T F 2 (R F

2 1( 1211 9> /110 1%

Woon D B #2 U/7# ! (- 4% #1$ gt

210 $w1§ &l Bl o W H #20

P 1 wo4 1 | B &0 1

Bl o2 (o 1; ' “ W E # $2h #

425 2 @ 4 )k * | # I LS Cwr 18 "2 /0 /-

112 #2o 101 e 2 # I# 18 $ 1 (1H( S

w1200 @ S # 1# 3

(1 # ’ : 2|# I /& w21 /S # % 2 1&1# | # 8

wio#; (- B R > r2u(s

D s& (12 ) #- PR 1#12 "$ B 6 KO Ll

2( 1 #l #e 1 'F2 1# 1$ /0 %! $ 7 8G EOlRI 3 /0 1% I

Woow - LA &# & @ ! K-

Lo! po#L - r "W #

#1012 1 "S WIS . ot 1$ #$/* (-

"GV I( 12 W #4 - & 2

205 202 4) #! # % Wolny Zwi zkowiec

Ocena realizacji zobowi

za z Pakietu Socjalnego

— Umowy dotycz cej gwarancji pracowniczych i socjalnych dla Pracow

Spo ki ,Polskie Huty Sali” S.A., podpisanego w dniu

nikow

25 lutego 2004 r.
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Ocena realizacji zobowi
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Ocena realizacji zobowi za z Pakietu Socjalnego ... cdzestr.7
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Wysokie standardy socjalne, dobre warunki pracy
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( (4+ 13 pa dziernika 1982 pod ko cioem Arka Pana w Krakowie - Bie czycach zgin  zastrzelony
" % # "$ przez funkcjonariusza SB mody hutnik - Bogdan W os ik. Od 1995 roku, dla uczczenia Jego
S HS RFTE. pami ci i innych ofiar stanu wojennego, odbywa si ulicami Nowej Huty bieg uliczny, ktérego
# "4t 5§ " organizatorem jest hutnicza "Solidarno
Start do biegu nast pi w dniu 11 pa dziernika br. o godz. 12:15 spod Bramy G éwnej huty.
$ 4 # Uczestnicy biegu pobiegn tras licz ¢ ok. 4,2 km: spod bramy g 6wnej kombinatu, alej Solidar-
"# o ( - no ci do placu Centralnego, al. gen. Andersa, ul. Lud miersk , ul. Obro céw Krzy a na plac
" ( # Bogdana W osika przy Arce Pana, gdzie b dzie meta. Og oszenie wynikéw i rozdanie nagréd
"H#O# " nast pi ok. 45 minut po zako czeniu biegu przez ostatniego zawodnika.
#+ 9" " # W biegu mog uczestniczy osoby od lat 12-tu (rocznik 1996), ktére dokonaj zg oszenia osobi-
( ( ! cie lub telefonicznie w biurze zawodoéw. Tel. 643-27-77 w godz. 10.00-15.00 (z wyj tkiem sob6t i
- % niedziel) do 5 pa dziernika br. do godz. 15.00. Szczegé owe informacje dotycz ce regulaminu
<= >>7@>>>+ biegu, trasy: www.solidarnosc.mittal.net.pl
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Projekty, nowelizacje ... 244 tys. uprawnionych NOWELIZACJA PRZEPISOW

Emerytury pomostowe B dzie mo na przeliczy
do Sejmu wiadczenie emerytalne

Rz d przyj projekt ustawy o emeryturach po-
mostowych dla oséb pracuj  cych w tzw. warun-
kach szkodliwych. Komisji Tréjstronnej nie uda o

si wypracowa  porozumienia w tej sprawie.
Whbrew stanowisku zwi  zkéw zawodowych rz d
skieruje do Sejmu swo6j w asny projekt ustawy.
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Ochrona przed utrat
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PROJEKT USTAWY PRORODZINNEJ

D u sze urlopy na yczenie rodzica
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Zmiany w zatrudnianiu ,tymczasowych”
$ .

01 2
$ ($ %,
34 5 0&&# 0&1 ) 6# . $ 8
H " # "
01 $ &! ! $
" $ 0%
7 # " S #
$
&
# # . + $ -
$ # $ . |
"$ & $

PIP s abo egzekwuje naruszenia przepiséw BHP
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& Interwencie#
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Przewodnicz cy MOZ NSZzZ"S” MSP - Jerzy Goinski tel. 776 61 05
Interwencje, prawo pracy, p ace - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Czajk owski tel. 776 7597
Sprawy organizacyjne, sport - Stanisa w Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44
Porady prawne - Ewa Kobus
Dy ury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedzia ek i czwarte k 12:00 - 15:00

po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekretar iacie zwi zku tel. 61 - 05
Kasa zwi zku czynna od poniedzia ku do pi  tku w godz. 12:00 - 15:00

Poczta do redakcji redakcja@solidarnosc.mittal.n  et.pl
Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl www.mittal.net.pl
Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl Wolny Zwi zkowiec str. 11



Festyn - "Za u miech dziecka”
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11 pa dziernika
Komisja NSZZ Solidarno  Zak adu Automatyzacji zaprasza:

na grzybobranie do Szumiradu k/Kluczborka

W programie zbieranie grzybéw, ognisko z pieczeniem kie basek
Wyjazd 11.10 (sobota) o godz. 6:00, parking ZOZ, powrdt w godzinach wieczornych
Cena—15z. od osoby. Zapisy: Ewa ukasi ska Tel. 504 186 422, lub 65 46

11 pa dziernika
Komisja NSZZ Solidarno  ZWP zaprasza:
na grzybobranie w okolice Sielpi

Wyjazd 11.10 o godz. 5:30 parking ZOZ. Powrét 11.10 ok. godz. 21:00 parking ZOZ
Cena - 10z od osoby. Zapisy: A. Chrzanowski tel. 600 695 325, 94 95 93 46

11 pa dziernika
Komisja NSZZ Solidarno  IPS Grupa Serwisowa zaprasza:

na grzybobranie w opolskie

Wyjazd 11.10 o godz. 6:00 parking ZOZ. Powr6t 11.10 ok. godz. 19:00
Cena - 10 z od osoby. Zapisy: K. Jabo ski kom. 692 491 564, E. Wi niewska tel.
IPS — 408, A. Lorek tel. 93 46, I. P ocha tel. IPS — 190, K. Za awka — 94 05

18 pa dziernika
Komisja Wydzia owa NSZZ ,Solidarno " HKJ zaprasza:

do Tuszyna

W programie: 5:30 podstawienie autokaru parking ZOZ * godz. 5:45 wyjazd z huty
" od godz. 8:00 czas wolny - zwiedzanie targowiska - zakupy ~ godz. 12:00 wy-
jazd z Tuszyna ™ k. 14:15 powrét do huty.

Whpisowe 7 z od uczestnika. Zapisy Jadwiga Szewczyk tel. 81 13, 94 40 roda.

29-30 listopada
Komisja Zak adowa "S" KWG/W zaprasza

na zabaw Andrzejkow do Szczyrku

Pobyt w DW "Jesion" w 2 i 3 osobowych pokojach

W programie: wyjazd do Cieszyna na ca onocn zabaw taneczn .

Wyjazd 29.11 o godz. 8:00 z parkingu ZOZ. Powr6t w niedziel wieczorem.
Cena 110 z od osoby. Zaliczka przy wpisie 50 z od pary (nie podlega zwrotowi)
Zapisy : J. Somczy skitel. 78 79, 501 432 821 i R. Winkler 78 79 tel. 501 985 369

19 pa dziernika —w 24 rocznic  mierci
Pielgrzymka do grobu ks. Jerzego

W programie:” 5:30 podstawienie autokaru parking ZOZ ~ godz.
5:45 wyjazd z huty © od godz. 10:00 zwiedzanie stolicy z przewod-
nikiem ~ godz. 15:00 obiad ©~ zwiedzanie Muzeum ks. Jerzego
Popie uszki - udzia w uroczystej Mszy w. = ok. 20:00 wyjazd z
Warszawy ©  owr6t do huty ok. 24:00.

Whpisowe 22 z od cz onkéw ,S”. Dla pozosta ych 27 z.

Zapisy Jadwiga Szewczyk tel. 81 13, 94 40 roda.

Woycieczka poza Zak adowym Funduszem wiadcze Socjalnych.
NSZZ Solidarno  zapewnia bezp atny transport.

Ponad 100 pracownikéw wraz z rodzinami uczestniczy o w pi tek 12
wrze nia na boisku sportowym w D browie Gérniczej — Podlesie w
integracyjnym spotkaniu spé ki ArcelorMittal Service Group..

W ramach biesiady spotkania rozegrano mecz pi karski pomi dzy
dru ynami Zak adu Mechanicznego a Zak adem Remontowym.
Ka da ze stron wystawi a po 15 zawodnikéw.

W rozgrywce 2 x 30 minut, w ktérym wyst powa a rownie kadra
kierownicza jednostek organizacyjnych zwyci ya dru yna Zak a-
du Mechanicznego 8:3. Puchar Przechodni Prezesa Zarz du zr k
dyrektora personalnego Jerzego Su kowskiego odebra kapitan
dru yny Jakub Orowski. Po rozgrywkach serwowano kaszank ,
pieczon kie bas , piwo i inne napoje ch odz ce. Kilkugodzinne
spotkanie przebieg o w ciep €] i rodzinnej atmosferze.

24 pa dziernika
Rodzinna Biesiada Piwna

Zapraszamy na wspania , przeplatan ta cem,
piewem i humorem zabaw , wspomagan

pysznym swojskim jad em i chmielowym napitkiem.

Biesiada Piwna odb dzie si dn. 24 pa dziernika

w Hali Widowiskowo-Sportowej ,Zagdrze”

(przy restauracji ,DorJan”) w Sosnowcu-Zagorzu,

ul. Braci Mieroszewskich 91.

Pocz tek zabawy godz. 16:00, ko czymy o 23:00.

Cena zaproszenia dla Cz onkéw Zwi zku i os6b

towarzysz cych - 20 z ./osob

Cena zaproszenia dla 0s8b spoza zwi zku

- 120z /osob .

Zaproszenia s do nabycia u Przewodnicz cych

Komisji Wydzia owych i Spé ek.

metoda spawania 311 lub 111
135 lub 141

zatrudni solidna spé ka

UMOWA O PRAC [lub Inne)

D BROWA GORNICZA

ATRAKCYJNE P ACE

Tel. 032/7955-138

Wydaje: MOZ NSZZ Solidarno  Mittal Steel Poland O/w D browie Goérn iczej.
Redakcja: Jacek Zommer tel. fax 032 776 97 07,

Adres redakcji: Al. J. Pi sudskiego 92, 41 - 308 D browa Gérnicza
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