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� l� sko-d� browska Solidarno��  
rozpocz� 
a przygotowania do 
ogólnopolskiej manifestacji w War-
szawie 29 sierpnia pod has
em 
„Godna praca - godna emerytura”.  
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Zainteresowanych udzia
em w manifesta-
cji prosimy o kontakt z przewodnicz� cymi 
„S” na wydzia
ach, w spó
kach lub z 
sekretariatem naszego zwi� zku, bud. 
DAMM 4 pok. 7 tel.  61 05 
Organizator zapewnia przejazd, ubezpie-
czenie i diet�  dla cz
onków zwi� zku.  
Wyjazd pi� tek 29 sierpnia godz. 5:30  
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Na Koordynacyjnej z Gregorem Münstermannem  

Kto opó � nia rozmowy nad Uk
adem  
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 Brak woli do konstruktywnych rozmów nad Zak
adowym Uk
adem Zbi orowym Pracy , 
a tak � e interpretowanie na swój u � ytek przepisów prawa przez przedstawicieli praco-
dawcy, to cz ���  zarzutów jakie Jerzy Goi � ski - przewodnicz � cy Solidarno � ci przed-
stawi
 prezesowi Zarz � du ArcelorMittal Poland Gregorowi  Munstermannowi na  posie-
dzeniu Zak
adowej Organizacji Koordynacyjnej „NSZZ” Solidarno �� ” AM P.    
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  Wolny Zwi � zkowiec     str. 2  
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Eksplozja w serbskiej stalowni ArcelorMittal Zenica    

J� drowy kontrakt dla ArcelorMittal w Le Creusot  

 

Spó
ka ArcelorMittal w Vanderbijlpark nadal truje  
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Frank Schulz rozpoznaje teren  
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Solidarno ��  d� browskiego  
Szpitala protestuje 
 

 „Solidarno�� ” Szpitala Specjalistycznego w D� browie Górniczej wesz
a 
w spór zbiorowy z pracodawc� ., domagaj� c si�  uniewa� nienia konkursu 
na przej� cie us
ug laboratoriów analitycznego i mikrobiologicznego 
przez firm�  zewn� trzn� .  
- Firma ta, absolutnie nie spe
nia aktualnie obowi� zuj� cych wymogów w 
pracy naszego laboratorium analitycznego - ocenia przewodnicz� ca 
szpitalnej "S" El� bieta � uchowicz. Nasz sprzeciw budzi brak pakietu 
gwarancji pracowniczych dla zatrudnionych w laboratoriach który powi-
nien stanowi�  integraln�  cz���  umowy z przysz
ym oferentem. Zgodnie 
z wcze� niejszymi zapewnieniami pracodawcy, ewentualne wy
� czenia 
okre� lonych grup zawodowych ze struktur szpitala, mia
y by�  konsulto-
wane i analizowane z organizacjami zwi� zkowymi. Z dokumentów 
znajduj� cych si�  w Internecie, dowiedzieli� my si�  � e koszty p
acy na-
szych laborantek przewy� szaj�  warto��  ca
ej oferty przed
o� onej przez 
zwyci� zc�  konkursu.  
Podobnie kilka lat temu post� piono ze 108 salowymi zatrudnionych w 
d� browskim szpitalu. � eby by
o taniej, zatrudni
a je prywatna firma 
ASPEN. Ta sama Dyrekcja Szpitala obiecywa
a, � e nic si�  nie zmieni, 
ale po kilku tygodniach obni� y
a kobietom pensje o 200 z
. Protesty i 
strajki trwa
y miesi� cami. 
Projekt o likwidacji laboratoriów z
o� y
 do wojewody � l� skiego Prezydent 
miasta D� browy Górniczej. Bez uchwa
y Komisji Zdrowia i uchwa
y 
Rady Miasta przeprowadzono konkurs.  
El� bieta � uchowicz apeluje do mieszka� ców miasta o poparcie protestu 
przeciwko likwidacji laboratoriów. 
Szpital Miejski jest oflagowany. Na specjalnych listach pacjenci z
o� yli 
ju�  ponad 2 tys. podpisów poparcia dla prowadzonej akcji protestacyj-
nej. Protest popiera równie�  kilkana� cie organizacji zwi� zkowych "S" z 
d� browskich zak
adów pracy, w tym Solidarno��  Mittal Steel Poland. 
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Uprzejmie informujemy, � e od dnia 01.09.2008 r. kasa Solidarno� ci” 
Mittal Steel Poland S.A. – w budynku DAMM-4, pok. nr 11  b� dzie 
czynna od poniedzia
ku do pi� tku w godz. od 1200 do 1500.  

 

Na Mi� dzyzak
adowej Komisji … 
 

Kto kopie w dodatkach szkodliwych?  
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�Na Koordynacyjnej z Gregorem Münstermannem  
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Reprezentuj�  w Zwi� zku Pracodawców … 
W Zwi� zku Pracodawców Przemys
u Hutniczego, zasiadaj�  ze strony ArcelorMittal Poland:  

1. W Statutowych w
adzach Konfederacji Pracodawców Polskich: Jerzy Podsiad
o - Wice-
prezydent KPP, Andrzej W� glarz - Cz
onek Komisji Etyki KPP,  Zdzis
aw � ladowski - 
Wiceprzewodnicz� cy Komisji Rewizyjnej KPP 

2. W Trójstronnej Komisji ds. Spo
eczno-Gospodarczych:  Andrzej W� glarz - Cz
onek Komisji 
3. W Zespole Problemowym ds. Prawa Pracy i Uk
adów Zbiorowych Trójstronnej Komisji 

ds. Spo
eczno-Gospodarczych: Andrzej Wypych - Cz
onek Zespo
u 
4. W Zespole Problemowym ds. Ubezpiecze�  Spo
ecznych Trójstronnej Komisji ds. Spo
eczno-

Gospodarczych oraz Radzie Nadzorczej ZUS: Andrzej W� glarz - Cz
onek Zespo
u 
5. Mediatorzy przy Ministrze Pracy i Polityki Spo
ecznej: Andrzej W� glarz, Cezary Kozi� ski, 

Zdzis
aw � ladowski 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Wolny Zwi � zkowiec    str. 5  

Z dniem 1 sierpnia br.  

Dzisiaj wniosek 
- jutro za � wiadczenie 
Nie zawsze zmiany organizacyjne przynosz�  
rzeczywist�  popraw�  organizacji pracy. Cz� sto 
nieprzemy� lana restrukturyzacja zatrudnienia 
powoduje odwrotny skutek od zamierzonego.  
W okresie od stycznia 2006 do chwili obecnej, 
zatrudnienie w grupie pracowników obs
ugi ka-
drowo-p
acowej w d� browskim oddziale zmniej-
szy
o si�  a�  o 50 proc. Np. likwidacja punktu ka-
drowego w Aglomerowni, sta
a si�  przyczyn�  
konfliktu. Prawie 150 osób zaprotestowa
o prze-
ciwko nienormalnej sytuacji, kiedy za
atwienie 
wniosku o wynagrodzeniu trwa
o 2 godziny i wy-
maga
o pokonania odleg
o� ci paru kilometrów. 
Teraz ma to si�  zmieni� . Powo
ano zespó
, który 
ma usprawni�  za
atwianie formalno� ci zwi� zane z 
wydawaniem za� wiadcze� . Z dniem 1 sierpnia w 
d� browskim oddziale, w celu zapewnienia prawi-
d
owej organizacji i realizacji obowi� zków pra-
codawcy zostan�  wprowadzone nast� puj� ce 
zasady: 
1. Za� wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 
wystawiane jest na: 
• drukach i wnioskach obowi� zuj� cych w Arce-
lorMittal w tym; 

- wniosku o udzielenie po� yczki ratalnej MPKZP, 
-   wniosku o przyznanie � wiadczenia z tytu
u 

„wczasów pod grusz� , 
-   wniosku o udzielenie pomocy finansowej ze 

� rodków ZF� S w r. 
- wniosku o udzielenie po� yczki na cele miesz-

kaniowe w r. 
•  drukach dostarczonych przez pracownika, 
2. Pracownik zg
asza (wype
nia) wniosek o 
wystawienie za� wiadczenia o zatrudnieniu i 
wynagrodzeniu lub do
� cza do wniosku druk 
za� wiadczenia w obs
uguj� cej go komórce ka-
drowo-p
acowej. 
3 Wype
nione za� wiadczenie o zatrudnieniu i 
wynagrodzeniu, pracownik odbiera osobi� cie 
nast� pnego dnia roboczego, w godzinach od 13°° 
do 15°° w budynku Lipsk A pokój 105. 
Wzór wniosku dost� pny jest na naszej stronie 
www.solidarnosc.mittal.net.pl w zak
adce  „Doku-
menty”.  
 

Okr � gowy Inspektorat PIP potwierdza : 

ArcelorMittal Poland z
ama
  
przepisy dot. zwolnie �  grupowych 
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Zachorowania na gryp �  to jedna z najcz � stszych przyczyn absencji chorobowej. Zaszczepienie  
pracowników przeciw tej chorobie zmniejsza prawdopo dobie � stwo zachorowania i cz � sto 
wielodniowej nieobecno � ci w pracy.  
Kieruj� c si�  trosk�  w tym wzgl� dzie, zwi� zek nasz zwróci
 si�  z pismem do Bogdana Miko
aj-
czyka - dyrektora d� browskiego oddzia
u ArcelorMittal Poland, o ufundowanie pracownikom 
szczepionek przeciw grypie, by w okresie wzmo� onej zachorowalno� ci, ograniczy�  jej skutki do 
minimum.   
Uwa� amy, � e powinno� ci�  pracodawcy jest nie tylko zapewnienie pracownikom bezpiecznych i 
dla zdrowia warunków pracy, ale te�  stosowanie szeroko poj� tej profilaktyki chroni� cej zdrowie 
pracuj� cych. Jest ona szczególnie wa� ne u osób z tzw. grupy wysokiego ryzyka, u których 
prawdopodobie� stwo wyst� pienia zachorowania a nawet powik
a�  pogrypowych jest wi� ksze.  
W Polsce najwi� cej zachorowa�  na gryp�  odnotowuje si�  na prze
omie lutego i marca. Wed
ug 
Ministerstwa Zdrowia najlepszym okresem do przyj� cia szczepionki jest wrzesie� , pa� dziernik i 
listopad. Warto wiedzie� , � e od zaszczepienia do nabrania odporno� ci musz�  min��  co najmniej 
dwa tygodnie.  
U wi� kszo� ci zdrowych doros
ych 
osób poziom przeciwcia
 osi� ga ma-
ximum po 4 tygodniach. W ci� gu 6 
miesi� cy po osi� gni� ciu maksimum, 
poziom przeciwcia
 spada, ale 
ochronny poziom jest utrzymywany 
przez 12 miesi� cy od zaszczepienia.  
W du� ym stopniu zale� y to 
jednak od wydolno� ci 
uk
adu odporno� ciowego. 
Im jest wy� sza tym poziom 
przeciwcia
 chroni� cy przed 
zaka� eniem jest wy� szy i 
d
u� ej utrzymuje si�  w or-
ganizmie.  
 

 

Okr� gowa Inspekcja Pracy Pa� stwowej Inspekcji 
Pracy w Katowicach na polecenie G
ównego In-
spektora Pracy PIP przeprowadzi
a do 13 czerwca 
br. kontrol�  w ArcelorMittal Poland S.A. By
a ona 
spowodowana opini�  Zak
adowej Komisji Koordy-
nacyjnej NSZZ "Solidarno�� " ArcelorMittal Poland 
S.A. w sprawie zwolnie�  grupowych pracowników 
Spó
ki w 2008 roku.  
Zwi� zek zarzuci
 pracodawcy z
amanie zasady 
trwa
o� ci stosunków pracy pracowników Spó
ki 
zagwarantowanych przez W
a� ciciela Lakshmi N. 
Mittala i Pracodawc�  w Pakiecie Socjalnym podpisa-
nym ze stron�  zwi� zkow�  25 lutego 2004 r. i bez-
prawne dzia
ania w zakresie zwolnie�  grupowych. 
Okr� gowa Inspekcja Pracy Pa� stwowej Inspekcji Pracy 
w Katowicach potwierdzi
a te zarzuty.   
  Inspekcja Pracy stwierdzi
a, � e w regulaminie 
zwolnie�  grupowych pracodawca nie wskaza
 przy-
czyny dokonywania zwolnie�  grupowych oraz nie 
zawar
 ustale�  dotycz� cych liczby zatrudnionych 
pracowników i grup zawodowych, do których oni 
nale�� , grup zawodowych pracowników obj� tych 
zamiarem grupowego zwolnienia, okresu, w ci� gu 
którego nast� pi takie zwolnienie, proponowanych 
kryteriów doboru pracowników c
o grupowego zwol-
nienia, kolejno� ci dokonywania zwolnie�  pracowni-
ków, propozycji rozstrzygni� cia spraw pracowni-
czych zwi� zanych z zamierzonym grupowym zwol-
nieniem. 
 W zwi� zku z powy� szym PIP stwierdzi
a, i�  pra-
codawca m. in. nie wykona
 obowi� zków zawartych 
w art. 2 ust. 3 oraz art. 3 ust. 2 Ustawy z 13 marca 
2003 r. o szczególnych zasadach rozwi� zywania z 
pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedoty-
cz� cych pracowników. 
Pomimo naszego pisemnego wyst� pienia (z dnia 
08.02.2008 r.) pracodawca do dzisiaj nie odpowiedzia
 
na ww. pismo i nie przekaza
 nam �� danych informacji, 
które by
y niezb� dne do konsultacji oraz mog
y mie�  
wp
yw na zmniejszenie rozmiaru proponowanego 
zwolnienia grupowego i tre��  ewentualnego porozu-
mienia ws. zwolnie�  grupowych.  
   „Regulamin rozwi� zywania umów o prac�  z przy-
czyn niedotycz� cych pracowników, z pracownikami 
Spó
ki ArcelorMittal Poland S.A.”, wprowadzony 
Pismem Okólnym nr 5/2008 Dyrektora Generalnego  
 

z dnia 28.03.2008 r. nie zawiera w swojej tre� ci 
wszystkich elementów wymaganych przepisami 
Ustawy z dnia 13 marca 2003 r .(np. kryteria do-
boru pracowników do zwolnienia, wykaz grup 
zawodowych obj� tych zwolnieniami, tryb rozstrzy-
gania spraw pracowniczych, sposób ustalania 
wszystkich � wiadcze�  pieni�� nych itp.). W 2007r. 
zosta
 wprowadzony prawie identyczny regulamin 
zwolnie�  grupowych i z ww. powodów zosta
 za-
kwestionowany przez PIP (poz. 63 Wyst� pienia 
Okr� gowego Inspektora Pracy PIP w Katowicach z 
25.04.2007r.).  
Wobec powy� szego mamy do czynienia z sytuacj� , 
� e pracodawca ArcelorMittal Poland S.A. nie tylko 

amie prawo, ale lekcewa� y oraz nie stosuje si�  do 
zalece�  i wniosków Pa� stwowej Inspekcji Pracy.  
   Szczególnego podkre� lenia wymaga fakt, i�  
Regulamin, o którym mowa powy� ej jest sprzeczny 
z wewn� trzzak
adowymi przepisami prawa pracy, 
tj. Ponadzak
adowym Uk
adem Zbiorowym Pracy 
dla pracowników przemys
u hutniczego oraz ze 
stosowanymi w by
ych hutach zak
adowymi uk
a-
dami zbiorowymi pracy, które mi� dzy innymi obli-
guj�  pracodawc�  do okre� lenia kryteriów jakimi 
b� dzie si�  kierowa
 przy doborze pracowników do 
zwolnie�  z przyczyn niedotycz� cych pracowników. 
Pracodawca przy doborze pracowników do ewen-
tualnego zwolnienia wskazuj� c przede wszystkim 
na pracowników o najd
u� szym sta� u pracy, w tym 
na tych, którzy posiadaj�  40 lat okresów sk
adko-
wych i niesk
adkowych (m�� czy� ni) albo 35 lat tych 
okresów w przypadku kobiet, z
ama
 i zlekcewa� y
 
kryteria doboru pracowników do tych zwolnie� , o 
których mowa w ww. przepisach Ponadzak
ado-
wego Uk
adu Zbiorowego Pracy dla pracowników 
przemys
u hutniczego (tj. ilo��  lat pracy w hut-
nictwie, ilo��  lat pracy ogó
em, praca w systemie 
zmianowym, wykonywanie pracy na stanowiskach, 
na których wyst� puj�  czynniki szkodliwe i warunki 
szczególnie uci�� liwe dla zdrowia oraz niepe
no-
sprawno�� ). Natomiast u� ycie przez pracodawc�  w 
ww. Regulaminie sformu
owania „osoby najmniej 
przydatne do pracy” dobitnie � wiadczy nie tylko o 

amaniu ww. przepisów prawa pracy, a tak� e o z
ej 
woli pracodawcy i braku szacunku dla pracowników 
ArcelorMittal Poland S.A., z regu
y o d
ugoletnim 
sta� u pracy u pracodawcy, co z kolei narusza za-
sady stosowania prawa okre� lone w art. 8 Kodeksu 
Pracy. 
Pa� stwowa Inspekcja Pracy dokona
 wyrywkowej 
kontroli sposobu rozwi� zywania stosunków pracy z 
pracownikami w bie�� cym roku. Na podstawie 
przedstawionej dokumentacji stwierdzi
a, i�  praco-
dawca rozwi� zuj� c stosunki pracy nie informuje 
pracowników o zasadach ponownego zatrudnienia, 
czym narusza art. 7 § 3 Ponadzak
adowego Uk
adu 
Zbiorowego Pracy.  
Na próbce wybranych do kontroli akt osobowych 
pracowników, z którymi rozwi� zywano stosunki 
pracy w bie�� cym roku Inspekcja potwierdzi
a naru-
szenie przez pracodawc�  przepisów art. 6, ust. 1 i 2 
Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. rozwi� zuj� c umowy 
o prac�  z przyczyn niedotycz� cych pracowników po 
dacie rozpocz� cia procedury zwolnie�  grupowych, a 
przed dat�  wydania regulaminu zwolnie�  grupowych 
(tj. w okresie od dnia 04.02.2008 r. do dnia 
07.04.2008 r.), powiadomienia Powiatowego Urz� du 
Pracy w Katowicach, przekazania kopii wcze� niej 
wymienionego powiadomienia naszej organizacji 
zwi� zkowej (data dostarczenia nam kopii – 
07.04.2008 r.) i bez zachowania terminu, o którym 
mowa w art. 6 ust. 2 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 
Podobna sytuacja mia
a miejsce rok temu i mi� dzy 
innymi z tego powodu S� d Rejonowy w D� browie 
Górniczej i S� d Okr� gowy w Katowicach w prawo-
mocnych wyrokach stwierdzi
y niezgodno��  z pra-
wem przeprowadzenia zwolnie�  grupowych pracow-
ników ArcelorMittal Poland S.A. w 2007 r.  
W zwi� zku ze stwierdzonymi nieprawid
owo� ciami 
Inspekcja Pracy skierowa
a do pracodawcy przewi-
dziane prawem � rodki i sankcje prawne.  
 



 
�
�
�
�
�
 
 
 
  

�
�
 

                                D
u� szy urlop macierzy � ski              
                                  … korzystny dla f irm  

 

Rz� d przyj � 
 projekt ustawy, który zak
ada wyd
u � enie z 
dniem 1 stycznia 2009 roku urlopów macierzy � skich do 
20 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka i 31 tygo dni, 
gdy urodzi si �  wi � cej dzieci. Projekt zak
ada te �  mo� li-
wo��  wykorzystywania dodatkowego urlopu macie-
rzy� skiego. B � dzie od 2010 roku stopniowo wyd
u � any i 
w 2014 roku b � dzie mo � na wykorzysta �  20 tygodni 
urlopu podstawowego i 6 tygodni dodatkowego.  
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D
u� sze terminy zatrudnienia „tymczasowych”  
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Projekty, nowelizacje ...                                                                                          PROJEKT USTAWY    WYST� PIENIE RZECZNIKA 

KONFEDERACJA PRACODAWCÓW „LEWIATAN” PROPONUJE      

 PROJEKT NOWELIZACJI USTAWY O OBRONNO � CI PA	 STWA   

BEZ UZGODNIE	  W KOMISJI TRÓJSTRONNEJ   

Niewinni  
represjonowani  
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PROJEKT  USTAWY  O  PROMOCJI  ZATRUDNIENIA 

PROJEKT  USTAWY  O  UBEZPIECZENIU  SPO	ECZNYM  

S� D  NAJWY � SZY  O  OKRESIE  PRACY  NA UMOW�  - ZLECENIE 

STANOWISKO  MINISTERSTWA  FINANSÓW 
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PROPOZYCJE WYJAZDÓW PIELGRZYMKOWYCH:  
 

¨  Pielgrzymka lotnicza do Rzymu (5 dni, 14-18 pa� dziernika cena 2395 z
. 

 

¨  Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Asy� u (6 dni, 13-18 pa� -
dziernika, cena od 995 do 1045 z
. 
 

¨  Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Manopello i San Giovanni 
Rotondo oraz pobytem na Capri (9 dni, 11-19 pa� dziernika, cena od 1445 do 1495 z
.  
 

¨  Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem grobu Ojca � wi� tego Jana 
Paw
a II, Loreto i Lanciano, z San Giovanni Rotondo i Monte San Angelo oraz poby-
tem na Capri i w Pompejach (11 dni, 08-18 pa� dziernika, cena od 1795 do 1845 z
. 
 

UWAGA: Karty zg
oszenia ze szczegó
owymi programami, datami wyjazdu i cena-
mi mo� na odebra�  w Regionalnym Sekretariacie Emerytów i Rencistów � l� sko-
D� browskiej  „Solidarno� ci”. Katowice ul. Floriana 7 pok. nr 238, tel. 032 353 84 25 
wew. 238. Informacji w godz. 8:00-13:00 udziela Irena Kania 
Informacje mo� na znale��  tak� e w sekretariacie pielgrzymki oraz na stronie: 
www.mediterraneum.pl.  
Telefon kontaktowy: 601 74 82 08 
 

Pytania mo� na te�  kierowa�  za po� rednictwem poczty: ak@mediterraneum.pl 
 

27 wrze � nia 
Komisja Zak
adowa „S” EC NOWA zaprasza na wycieczk� : 

 Beskid � ywiecki Krawców Wierch (1064 m)  
Organizator zapewnia: transport, ubezpieczenie. 
Wej� cie na szlak z miejscowo� ci Z
atna przej� cie szlakiem przez Rysiank�  -Trzy Kopce 
1216m., Krawców Wierch przy bacówce ognisko z pieczeniem kie
basek. Zej� cie na 
prze
� cz Glinka. Czas przej� cia trasy ok. 7 godz. 
Koszt imprezy: 12 z
 Zapisy wraz z wp
at� : Andrzej Gros. e-mail: andrzej214@op.pl Tel. 
z HK: 45-683 tel. EC NOWA: 683 tel. kom.508-063-895 Wyjazd sobota 27 wrze� nia 
godz.6:00 z parkingu ZOZ HK. Powrót w godzinach wieczornych. 
 
12 - 21 wrze � nia   
Komisja Zak
adowa „S" ZWG/W zaprasza: 
                              do Ko
obrzegu 
Pobyt w DW „ANNA" w 2 i 3 osobowych pokojach z 
azienkami.  
Wy� ywienie: � niadania i obiadokolacje, kolacja bankietowa z muzyk� .  
W programie: ¨  wycieczka ca
odniowa z przewodnikiem ¨  rejs statkiem po Ba
tyku ¨  
zwiedzanie Ko
obrzegu z przewodnikiem. 
Wyjazd 12.09 godz. 22:00 z parkingu ZOZ. Powrót 21.09 w godz. wieczornych  
Cena: 550 z
/osoby  w tym op
ata klimatyczna. Zapisy: E. Gerke - tel. 78 79 kom. 666 086 259  
 

18 pa� dziernika  
Komisja Zak
adowa „S” EC NOWA, zaprasza: 
                Beskid Ma
y   
              Pasmo Magurki 
Beskid Ma
y – to masyw górski o d
ugo� ci ok. 35 
km i szer. 12 km, z prze
omem rzeki So
y i zbiorni-
kami zaporowymi w Cza� cu, Por� bce i Tresnej.  
Wej� cie na szlak z miejscowo� ci Bielsko-Bia
a 
Straconka przej� cie szlakiem przez Magurk�  909m, 
Czupel 933m., Rogacz 898m.  
Zej� cie do zapory w Tresnej.  
Czas przej� cia trasy ok. 6 godz. 
Koszt imprezy: 12 z
  (transport, ubezpieczenie). 
Ilo��  miejsc ograniczona.  
Decyduje kolejno��  wp
at. 
Zapisy: Andrzej Gros e-mail: andrzej214@op.pl 
tel. z HK: 45-683 tel. EC NOWA: 683  
tel. kom.508-063-895 
Wyjazd sobota 18 pa� dziernika godz.6:00 z parkin-
gu ZOZ HK. Powrót w godzinach wieczornych. 
 

 

 

19-21 wrze � nia  
Komisja Wydzia
owa "S" KW�  zaprasza na wycieczk� : 

    Wroc
aw - Polanica Zdrój - Praga  
 

Organizator zapewnia: ubezpieczenie NW i KL, przejazd autokarem, 2 nocle-
gi, 2 � niadania, 3 obiady, ognisko, przewodnik/pilot, bilety wst� pów wliczone w 
cenie wycieczki.  
Zakwaterowanie:  Polanica Zdrój  – OW „Karolinka” – domki murowane 3 
pokojowe z pe
nym w� z
em sanitarnym, 
Praga – hotel turystyczny, pokoje typu studio 2+3 z w� z
em sanitarnym  
Program wycieczki:  
Dzie�  1 – pi � tek - wyjazd z parkingu ZOZ godz. 6:00 do Wroc
awia, zwiedza-
nie Wroc
awia - Park Szczytnicki, Ogródek Japo� ski, Ostrów Tomski, Punkt 
widokowy, Starówka – czas wolny. Przejazd do Polanicy Zdroju, zakwatero-
wanie, obiadokolacja, spacer po Parku, ognisko, nocleg 
Dzie�  2 – sobota  - godz. 7:00 � niadanie, wykwaterowanie ok. 7:30 wyjazd do 
Pragi, zwiedzanie z przewodnikiem, Wzgórze Zamkowe Hradczany, odprawa 
wart przed Pa
acem Prezydenckim, Katedra � w. Wita, dziedzi� ce zamkowe i 
ogrody królewskie, przej� cie dzielnic�  Ma
a Strana – czas wolny. 
Zakwaterowanie - obiadokolacja, spektakl � wiat
o, d� wi� k, nocleg.  
Dzie�  3 – niedziela  – � niadanie, wykwaterowanie, dalsze zwiedzanie z prze-
wodnikiem – spacer po Mo� cie Karola, Uniwersytet, Stare Miasto, Pomnik 
Husa, Zegar Orloy, Wie� a Prochowa, przej� cie na Nowe Miasto, Plac i Po-
mnik Wac
awa, czas wolny – przejazd metrem, 
Wyjazd z Pragi ok. 14:00, obiad po wyje� dzie z Pragi, planowany przyjazd do 
DG ok. 23:00. Kolejno��  zwiedzania mo� e ulec zmianie  
 

Koszt  wycieczki 270 z
/ osoba cz
onek S KW� , niezrzeszeni 300 z
/os.  
Wp
ata do 30 sierpnia. Wycieczka odb� dzie si�  przy min. 40 uczestnikach. 
Prosz�  o zabranie dowodów to� samo� ci. Ca
kowity koszt wycieczki - 470 z
/os.  
 

Zapisy i wp
aty przyjmuj �  Jerzy Parafiniuk  tel. 776 87 02 bryg. IV kom. 
507 562 199, Stanis
aw Szrek tel. 776 61 90 kom. 509  917 303 

25 czerwca Zarz� d Okr� gu PZW Katowice przeprowadzi
 akcj�  
zarybieniow�  Pogorii IV .  
Do akwenu wpuszczono 700 kg szczupaka. Ryby rozprowadzono 
wokó
 linii brzegowej zbiornika.  
W akcji uczestniczyli cz
onkowie wspó
gospodaruj� cych Kó
: nr 1 - 
B� dzin Miasto oraz Ko
a nr 16 przy ArcelorMittal Poland. 
 
SPRZEDAM  - kawalerk�  17 m2  
Kontakt: Z� bkowice, Al. Zwyci� stwa tel. 032  261 91 55. 
 


