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Protest w obronie pracownikéw su by zdrowia

W przyj tym stanowisku Zarz d Regionu
| sko-D browskiego NSZZ "Solidarno "
wyrazi stanowczy protest wobec dziaa
rz du "maj cych na celu wprowadzenie
zmian w polskim prawie, zmierzaj cych do
ograniczenia praw pracowniczych i zwi z-
kowych oraz przedstawiaj cych kolejn
fataln propozycj reformy systemoéw: eme-
rytalnego i zdrowotnego w naszym kraju" -
napisali cz onkowie ZR.
"Wzywamy Komisj Krajow NSZZ "Solidar-
no " do podj cia bardziej stanowczych
krokéw oraz zorganizowania ogélnopolskiej
manifestacji w Warszawie z udzia em przed-
stawicieli wszystkich bran i rodowisk pracy
w Polsce" - g ositre  stanowiska.
W réd planowanych zmian w_Kodeksie
pracy sprzeciw | sko-D browskiej "Soli-
darno ci" budz m. in. zapisy u atwiaj ce
pracodawcom zwalnianie pracownikéw oraz
R % ; . [ o nowe, mniej korzystne dla pracownikdw
TN o & Vil . "'f',' \1 zasady udzielania i obliczania wymiaru
¥ | ’ yi. ‘ '.;.. ela urlopow.

Zwi zek nie zgadza si te na przekszta ca-

' ' B nie publicznych placéwek s u by zdrowia w

Okoo 2 tysi cy zwi zkowcow Solidarno ci przybyo 10 czerwca do  spéki prawa handiowego. Domaga si
Cz stochowy, by zademonstrowa  swoje poparcie dla pracownikow prywaty- rownie przywrécenia zasad dialogu spo-
Y : : f ecznego podczas prac had sSystemem

zowanych szpitali miejskich. Uczestnicy wyra ali dezaprobat na zapowied emerytalnym oraz. zachowania praw do
cz stochowskich w adz, zmierzaj cych do przekszta cenia placéwek s u DY wcze niejszych emerytur w  kategoriach

zdrowia w prywatne spo ki. zawodowych zg oszonych przez zwi zek.

) Powr6t do posi kow regeneracyjnych przyczyn konfliktu

... Nie ma przerwy niadaniowej,
! bo ... s zadania produkcyjne
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5 ofiar w kopalni Tentekskaya ArcelorMittal Temirtau
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Na Mi dzyzak adowej ...

Krytycznie o podwy kach wynagrodze
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Msza w. w intencji W adka
Mol ckiego

26 czerwca o godz. 17:15 w Parafii p.w. Naj  wi tszej Maryi
Panny Nieustaj cej Pomocyw arkach Letnisko,
odb dziesi msza w.za Naszego przewodnicz cego -
W adys awa Mol ckiego.

Wyjazd o godz. 16:00.
Zainteresowanych udzia em w uroczysto ci prosimy o
zg aszanie si u swoich przewodnicz  cych i w sekretariacie
DAMM 4 pok. 7.

Z historii huty...
Obo6z Huta Katowice

Obdz huta ,Katowice” zorganizowano w 1976 r. w ramach tzw. Centralnych Programéw
Badawczo-Naukowych sponsorowanych przez PAN pt. ,Ustalenie historii naturalnej
szkodliwego oddzia ywania na zdrowie ludno ci kombinatu metalurgicznego huta Katowice”.
Organizatorami obozu byli: doc. dr Janusz Konecki i dr Zygmunt St plewski. Ob6z dziaa 5
lat, zawsze we wrze niu, zmieniaj ¢ kolejno siedzib (Kroczyce, Z oty Potok, Ojcow,
Bukowno, Kroczyce). Gromadzi ok. 40 studentéw i kilkunastu nauczycieli akademickich o
r6 nej specjalno ci zawodowej (pediatria, laryngologia, okulistyka, stomatologia,
hematologia, parazytologia, antropometria i inne). Podstawowym celem dzia alno ci obozu
by o monitorowanie stanu zdrowia ludno ci (dorosych i dzieci) w miejscowo ciach
zlokalizowanych woké huty Katowice. Wyniki swej dzia alno ci studenci przedstawili w
kilkudziesi ciu doniesieniach naukowych podczas uczelnianych konferencji STN, a tak e
opublikowali pod kierunkiem nauczycieli w kilku czasopismach o zasi gu ogélnopolskim.

Wolny Zwi zkowiec str. 3




Powrét do posi kow regeneracyjnych przyczyn konfliktu
... hie ma przerwy niadaniowej, bo ... s zadania produkcyjne
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* $ ) W Pi mie Okélnym nr 6/2008 - Dyrektor Ge-
" " ) neralny zobowi za Dyrektora Personalnego
$ ' do powo ania Zespo u zadaniowego, ktéry w
+ o1 " ) Y porozumieniu z Organizacjami Zwi zkowymi
dziaaj cymi w Arce orMittal Poland S.A.
|7 \ opracuje jednolite zasady przyznawania oraz
o " L wydawania posi kéw profilaktycznych i przed-
. $ stawi je Zarz dowi do akceptacji do 31 pa -
. dziernika br.
# - % )
$ Do czasu kompleksowego uregulowania spraw
# . ) 6 zwi zanych z posikami profilaktycznymi w
$ ArcelorMittal Poland, i napojami Dyrektor
% #/ ’ ’ Generalny ustali zasady ktérych pen tre
% * zamieszczamy w zak adce ,DOKUMENTY” na
# . naszej stronie internetowej
S www.solidarnosc.mittal.net.pl
0 #1 "
R KANDYDACI "S" WYGRYWAJ WYBORY
+ W dniach 2-3 czerwca br. w IPS Grupa Serwisowa Sp. z 0.0. odby y si  wybory na cz onkéw Rady
"o Nadzorczej z wyboru za ogi.
2 % # W | skim okr gu obejmuj cym oddziay w D browie Gérniczej, Sosnowcu i wi toch owicach
. 3 kandydowali: Jan Nagérka popierany przez Solidarno  oraz Waldemar Underman przez OPZZ.
#$ ) W Okr gu krakowskim startowa o pi ciu kandydatow: Tadeusz Stasielak popierany przez Solidar-
% # no , oraz Jerzy Biegy, Stanis aw Brz cki, Jacek Krupa i Piotr Noszczy ski.
2 Po podliczeniu g oséw przez Komisj Wyborcz najwi ksz liczb goséw uzyskali kandydaci Soli-
) $ darno ci. W Okr gu | skim Cz onkiem Rady Nadzorczej w IPS GS zosta Jan Nagérka uzyskuj ¢
4 0%l + 389 g os6w. Jego kontrkandydat Waldemar Underman uzyska poparcie 270 wyborcow.
Z Okr gu krakowskiego do Rady Nadzorczej spo ki IPS GS wszed Tadeusz Stasielak uzyskuj c
% 233 g os6w. Pozosta e miejsca w kolejno ci zaj li: Jacek Krupa — 127, Piotr Noszczy ski — 107,
#$ Stanis aw Borz cki- 92 i Jerzy Biegy - 41.
#5 Nowo wybrani Cz onkowie sp6 ki IPS Grupa Serwisowa - Jan Nagorka i Tadeusz Stasielak
) dzi kuj za okazane poparcie i zaufanie.
Zapewniaj , e zgodnie z wcze niej zo onymi deklaracjami, do o wszelkich stara , by
# 2 godnie reprezentowa  interesy wszystkich pracownikéw w Spé ce.

% 4 # Wolny Zwi zkowiec str. 4



Okr gowy Inspektorat PIP potwierdza:
RAPZ-owcy puszczeni bez pieni
za prac w nadliczbowych

Okr gowy Inspektorat Pracy PIP w Katowicach potwierdzi zasadno  skargi
skierowanej przez nasz zwi zek w maju br., w sprawie nieprawid owo ci maj cych
miejsce w Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia Sp. z 0.0. w D browie
Gorniczej.

W pi mie skierowanym do Inspektoratu, wskazali my na niezgodne z prawem
rozliczanie czasu pracy pracownikbw zatrudnionych w czterobrygadéwce.
Pracodawca nie wyp aci tym pracownikom dodatkowego wynagrodzenia za prac w
godzinach nadliczbowych za okresy rozliczeniowe, w ktérych nie udzielono im
odpowiedniego czasu wolnego przed zako czeniem tego okresu. Sprawa dotyczy a
przede wszystkim pracownikéw zatrudnionych na terenie d browskiego Oddzia u
ArcelorMittal Poland S.A na stanowiskach produkcyjnych (np. Zakad Stali i
P& wyrob6w) oraz pomocniczych.

Pracownicy RAZP prowadzili obsug urz dze technologicznych i wykonywali
czynno ci pomocnicze naprzemiennie z pracownikami ArcelorMittal Poland S.A., a
wi ¢ wg harmonograméw czasu pracy takich samych jak stosowane w AMP w
zZmianowej organizacji czasu pracy.

Inspekcja stwierdzia, e wyniku kontroli potwierdziy si zarzuty nie wyp acania
pracownikom RAPZ wynagrodze za prac w godzinach nadliczbowych.

Inspekcja wyst pi a jednocze nie do pracodawcy o uregulowanie ujawnionych w tym
zakresie nieprawidowo ci i wydaa przysuguj ce rodki prawne, celem
doprowadzenia do stanu zgodnego z obowi zuj cymi w tym zakresie przepisami
prawa pracy oraz bhp.

Uwaga: prosimy pracownikbw RAPZ o zgaszanie do nas wszelkich
nieprawid owo ci, ktére mog mie miejsce w zwi zku z wykonywaniem pracy na
terenie Arcelor Mittal Poland.

dzy

Okr gowy Inspektorat PIP przeprowadzi kontrol
Interwencja w sprawie

zwolnie grupowych
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ARCELORMITTAL POLAND
Solidnym Pracodawc  Roku
2006 i 2007

ArcelorMittal Poland, po raz drugi znalaz si w
gronie najlepszych pracodawcow w kraju.

To ju drugi tytu. Rok wcze niej ArcelorMittal
Poland uhonorowany zosta po raz pierwszy tytu em
~S0lidnego Pracodawcy Roku 2006.

Informacja o przyznaniu ArcelorMittal Poland wyr6 nienia
~Solidnego Pracodawca Roku 2007 wywoaa ywe reakcje.
Posypay si pytania: kto zg osi t kandydatur ? Czy zrobiy to
zwi zki? Kto ocenia nasza firm ? Jakie warunki trzeba by o
speni , by zosta zauwa onym przez jury?

Pyta byo znacznie wi cej. W rozmowach pracownicy nie
szcz dzili krytyki wskazuj ¢ na znaczne rozbie no ci w ocenie
laureata przez kapitu przyznaj ¢ wyr0 nienie, z ocen
Pracodawcy przez pryzmat obserwacji w codziennej pracy.
Jakimi kryteriami kierowa a si  kapitu a i czym uzasadni a taki a
nie inny wybor?
W uzasadnieniu wyrdé nienia zaznaczono, e ta Ogolnopolska
nagroda Przegl du Gospodarczego przyznawana jest tym
firmom, ktére zarz dzaj zasobami ludzkimi w spos6b nowo-
czesny i zgodny z zasadami etyki.

Ide konkursu, jest zwrocenie uwagi opinii publicznej i rodowi-
ska pracodawcéw na kwestie dotycz ce polityki personalnej.
Chodzi tu wi ¢ zarébwno o kwestie socjalne, przestrzeganie
przepiséw BHP, prawa pracy, jak réwnie indywidualne podej-
cie do pracownikéw, dbao o ich komfort pracy oraz mo li-
wo rozwoju zawodowego.
Celem konkursu jest nagradzanie pracodawcow, ktorzy wywi -
zuj si ze swoich zobowi za wzgl dem pracownikéw, a przez
to promowanie idei solidnego zatrudniania.

Nominacje do nagrody przyznawane s w oparciu o dane z
urz déw pracy, urz déw gminnych, Pa_stwowej Inspekciji Pracy.
Temat zosta wywo any, co wida po zainteresowaniu pracow-
nikéw. Dlatego ka dy z nas mo e poda ocenie pracodawc .
Czy twoim zdaniem ArcelorMittal Poland:

- przestrzega”, ,ma podej cie”, ,dba o komfort pracy”?

- wywi zuje si ze swoich zobowi za ipromuje ide

solidnego zatrudnienia?
- spos6b zarz dzania pracownikami w ArcelorMittal Poland
jest zgodny z zasadami etyki?

Czy Pa stwowa Inspekcja Pracy, moga wystawi dobr
ocen Pracodawcy, s dz ¢ po wynikach dotychczasowych
kontroli, ktére zawsze ko cz si protoko em, z uzasadnie-
niem ewidentnych i powtarzaj cych si przypadkéw naru-
szenia prawa pracy i bezpiecze stwa pracuj cych.
Odpowiedz, czy Twoim zdaniem ArcelorMittal Poland zas u-
guje by moég posugiwa si tytuem ,SOLIDNEGO
PRACODAWCY ROKU.

Powstaje Encyklopedia
Solidarno ci

Instytut Pami ci Narodowej i Stowarzyszenie Pokolenie
pracuj nad du ym projektem. Za dwa lata uka e si
Encyklopedia Solidarno ci. Autorzy chc , eby w roku
2010, Roku Solidarno ci, powsta a publikacja, w ktérej w
sposéb encyklopedyczny przedstawi cay okres
zwi zku. Encyklopedia Solidarno ci b dzie najwi kszym
réd em wiedzy o polskiej opozycji antykomunistycznej
lat 1976-1989 w ca ym kraju.
Has a rzeczowe opracowuje
powstaj na podstawie ankiety.
Wiele hase znajduje si ju w Internecie.

W wersiji internetowej (www.encyklopediasolidarnosci.pl)
mo na znale biogramy opozycjonistow, opisy struktur,
wydarze i pism zwi zanych z opozycj w latach 1976-
1989. Prace musi zosta zako czona do ko ca br.

Na stron Encyklopedii Solidarno ci mo na te wej
poprzez nasz : www.solidarnosc.mittal.net.pl

IPN. Hasa osobowe
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Projekty, nowelizacje ... PROPOZYZJA ZMIAN W KODEKSIE PRACY ZDANIEM RZECZNIKA

Kara za porzucenie pracy? Skuteczna
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Nowe warunki naboru - armia zawodowa sta ego zameldowania
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_ POMOSTOWE W SEJMIE PO WAKACJACH

Tylko 51 rodzajow prac w wykazie
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24 - 28 wrze nia
Komisja Zak adowa "S” IPS Grupa Serwisowa zaprasza:

Bieszczady - Lwow
Organizator zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie NW i
KL, nocleg w pensjonacie ,Rancho” w Wo kowyji w pokojach 2-3-
4 osobowych z pe nym w z em sanitarnym.
3 noclegi, 4 niadania, 3 obiadokolacje, ognisko i dyskoteka.

W programie:

1 dzie -PooninaWetli skaiCary ska

2 dzie - Lwow z przewodnikiem i obiad
3dzie - Tarnica

4 dzie - Pola czyk, Solina, powr6t do domu,

Wyjazd w dn. 24.09 br. 0 godz. 22:00. Powrét do DG. 28.09 ok. 22:00
Cena wycieczki: 290 z przedp ata przy zapisie 100 z. - nie
podlega zwrotowi. Prosz o zabranie paszportow.
Dofinansowanie dla cz onkéw NSZZ ,Solidarno " zgodnie z
regulaminem. Emeryciirenci cipac podatek zrycza towany.
Zapisy: kol. K. Jab o ski kom: 0692 491 564

ZPK. E. Wi niewska 408, ZWG K. Za awka 94-05,

ZWP A. Lorek 93-46, |. P ocha tel.: 032 79-56-190 dla IPS GS 190

Uwaaa: wycieczka tvlko dla Pracownikéw IPS Grupa Se  rwisowa

20 - 30 sierpnia
Komisja Wydzia owa "S" ZWP zaprasza

do W adys awowa

Organizator zapewnia: ubezpieczenie, przejazd zakwaterowanie w
OW ,HELENKA" w 2 i 3 os. pokojach z azienkami, TV, posi ki 2 x
dziennie, 2 wycieczki, zabawa przy muzyce kaszubskiej w miej-
scowo ci Mrzezino.

Wyjazd 19. godz. 22:00 (parking ZOZ). Powr6t 30. godz. 6:00
Koszt wypoczynku z op at klimatyczn 560 z od osoby.
Dziecidolat 10-490z.

Zaliczka do 20 lipca 100 z .

Zapisy: A. Chrzanowski tel. 94 95, 93 46, kom. 600 695 325

23 sierpnia -1 wrze nia
Komisja Zak adowa ,.S" sp0 ki Kolprem zaprasza:

do Ustronia Morskiego

Pobyt w Pensjonacie ,DANA" w pokojach z azienkami. TV, lodéwka.
WYy ywienie - niadanie i obiadokolacje, grill - zabawa z muzyk .

W programie:

" 1-dniowa wycieczka do winouj cia (przewodnik)

" 1-dniowa wycieczka do Ko obrzegu + rejs statkiem (przewodnik)
Wyjazd 23.08 godz. 6:00 z parkingu ZOZ HK.

Powr6t 1.09 godz. 6.00

Cena: osoba doros a - 580 z, dzieci do lat 3 - 150 z bez wiad-
cze , Dzieciod 4 - 10 lat - 350 z . 1/2 wy ywienia.

Wp ata zaliczki 200 z do 20 lipca.

Wp ata ca o ci do 15 sierpnia.

Zapisy - Krzysztof Brzezi ski tel. 293 19 61, kom. 603 856 555

12 - 21 wrze nia
Komisja Zak adowa ,S" ZWG/W zaprasza:

do Ko obrzegu
Pobyt w DW ,ANNA" w 2 i 3 osobowych pokojach z azienkami.

Wy ywienie: niadania i obiadokolacje, kolacja bankietowa z
muzyk .
W programie: © wycieczka ca odniowa z przewodnikiem * rejs

statkiem po Ba tyku ~ zwiedzanie Ko obrzegu z przewodnikiem.
Wyjazd 12.09 godz. 22:00 z parkingu ZOZ.

Powrét 21.09 w godz. wieczornych

Cena: 550 z/osoby dla korzystaj cych z ZF S O/DG w tym
op ata klimatyczna.

Zapisy: E. Gerke - tel. 78 79 kom. 666 086 259 (nr ewid. PESEL)

27 wrze nia
Komisja Zak adowa ,S” EC NOWA zaprasza na wycieczk :

Beskid ywiecki
Krawcow Wierch (1064 m)

Organizator zapewnia: transport, ubezpieczenie.

Krawcow Wierch (1064 m) nie jest najwy sz kulminacj w udo-
st pnionym dla ruchu turystycznego odcinku grzbietu granicznego
pomi dzy Glink a Trzema Kopcami, ale zas uguje na uwag z
powodu okazaej hali Krawculi i niewielkiego, sympatycznego
schroniska. Wej cie na szlak z miejscowo ci Z atna przej cie
szlakiem przez Rysiank -Trzy Kopce 1216m.- Krawcéw Wierch
przy bacoéwce ognisko z pieczeniem kie basek.

Zej cie na prze cz Glinka.

Czas przej cia trasy oko o 7 godzin

Koszt imprezy: 12 z

Organizator zapewnia: transport, ubezpieczenie.

llo miejsc ograniczona. Decyduje kolejno  wp at.

Zapisy wraz zwp at przyjmuje Andrzej Gros.

e-mail: andrzej214@op.pl

Tel. z HK: 45-683 tel. EC NOWA: 683 tel. kom.508-063-895
Wyjazd sobota 27 wrze nia godz.6:00 z parkingu ZOZ HK.
Powr6t w godzinach wieczornych.

4 pa dziernika
Komisja Zak adowa ,.S” EC NOWA, zaprasza na wycieczk :

Czechy - Beskid | sko-Morawski

Pasmo Po omow
Pasmo Po oméw licz ce 20km. stanowi historyczna granic | -
ska Cieszy skiego. W dréwka grzbietem Poomoéw dostarczy
niezapomnianych prze y . Na trasie znajduj si trzy schroniska
gorskie. Z licznych polan otwieraj si rozlege pi kne widoki.
Grzbiet pasma kulminuje szczytami — May Po om 1061m.- Czu-
banowa 1011m. Burkéw Wierch 1032m.- Wielki Po om 1067m.
Wej cie na szlak z miejscowo ci Mosty.
Zej cie do omnej Gornej czas przej cia trasy oko o 7 godzin.
Koszt imprezy: 12z
Cena obejmuije: transport , ubezpieczenie,
Zapisy z wp at Andrzej Gros. e-mail: andrzej214@op.pl
tel. z HK: 45-683 tel. EC NOWA: 683 tel. kom.508-063-895
Wyjazd sobota 4 pa dziernika godz.6:00 z parkingu ZOZ HK.
Powr6t w godzinach wieczornych.

# #

" wy cigowe - cena- 1399 oraz
-1199z.-koana o yskach,
" trekingowe - ceny od 750-1650
damskie i m skie, 27 biegéw, ABS,
" rowery gorskie i miejskie
Kontakt tel.: 032 794-50-94; 0608 627 015 mo liwo ogl daniaw

godz.7.00-15.00 w siedzibie firmy: P.U.W. HKW Sp. z 0.0., D -
browa G. ul. Go onoska 138 A

18 pa dziernika
Komisja Zak adowa ,S” EC NOWA, zaprasza na wycieczk :

Beskid May Pasmo Magurki
Organizator zapewnia: transport, ubezpieczenie.
Beskid May stanowi rozci gaj ¢ si  réwnole nikowo grup
gorsk odugo ciok. 35 km i szeroko ci 12 km.
Na zachodzie od Beskidu | skiego oddziela go Brama Wilkowic-
ka, za na wschodzie od Beskidu Makowskiego oddziela go dolina
Skawy. Prze om rzeki Soy z trzema zbiornikami zaporowymi w
Cza cu, Por bce i Tresnej dzieli Beskid May na dwie cz ci.
Mniejsza, zachodnia to Pasmo Magurki Wilkowickiej z najwy szym
szczytem Czuplem (933 m n.p.m.), wi ksza powierzchniowo cz
wschodnia to grupa amanej Ska 'y (929 m n.p.m.).
Wej cie na szlak z miejscowo ci Bielsko-Bia a Straconka przej cie
szlakiem przez Magurk 909m, Czupel 933m., Rogacz 898m.
Zej cie do zapory w Tresnej. Czas przej cia trasy ok. 6 godz.
Koszt imprezy: 12 z
llo miejsc ograniczona. Decyduje kolejno  wp at.
Zapisy z wp at : Andrzej Gros. e-mail: andrzej214@op.pl
tel. z HK: 45-683 tel. EC NOWA: 683 tel. kom.508-063-895
Woyjazd sobota 18 pa dziernika godz.6:00 z parkingu ZOZ HK.
Powrét w aodzinach wieczornvch.
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