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W sknécie

¢ Koncern Lakshmi Mittala kupit 16 proc.
akcji kompanii wydobywczej Coal of
Africa. Dzieki tej transakcji najwiekszy
koncern hutniczy $wiata zagwarantowat
sobie dostawy 2,5 min ton wegla
koksujacego rocznie.

Zdaniem analitykéw ArcelorMittal bedzie
chciat kupic afrykanska spotke
wydobywcza, ktdérej warto$¢ wyceniana
jest obecnie na 132 min dolardéw.

¢ ArcelorMittal zapowiada duze, 263
min dol. inwestycje w jego kopalniach w
Kazachstanie. Srodki te majg w catosci
by¢ przeznaczone na poprawe bezpie-
czenstwa i warunkow pracy. Po eksplo-
zjach metanu, w wyniku ktérych w okre-
sie ostatnich 8 lat zgineto ponad 120
gornikow - rzad w Kazachstanie zagrozit
koncernowi ostrymi restrykcjami. AM
stanat pod obstrzatem $rodowisk spo-
tecznych, parlamentu kazachskiego i
prokuratury po katastrofie w koncu 2006
roku w ktérej smier¢ poniosto 43 gorni-
kéw. Jak donosi agencja Reutera - kie-
rownictwo ArcelorMittal Temirtau zapew-
nito, o rozpoczetej realizacji wprowadza-
nia w zycie dtugotrwatego programu,
ktory polega na poprawie warunkéw
pracy i wymianie przestarzatych urza-
dzen w kopalniach. Niektére z nich po-
chodza jeszcze z 1948 roku.

¢ Jeden z najbogatszych Francuzéow
multimiloner polskiego pochodzenia i
byty dyrektor koncernu ArcelorMittal -
Roman Zaleski zamierza zainteresowac
prezydenta Francji Nicholasa Sarkozyego

wilasnymi rozwigzaniami, ktére majq
poprawic sytuacje finansowaq, i
produkcyjng zagrozonej huty w
Gandrange.

Plan zaktada likwidacje niektérych frag-
mentéw zaktadu i zainwestowanie 30
min euro w nowe instalacje. W 2001 r.
firma Zaleskiego wraz z Fiatem i francu-
skim koncernem elektroenergetycznym
EdF przejeta Edison - druga co do wiel-
kosci firme energetyczng we Wioszech.
W okresie rozméw nad potaczeniem
koncernéw odsprzedat swoje 1.65 mi-
liarda wartosci euro udziaty Arcelor -
Mittalowi. Zaleski byt wowczas
najwiekszym udziatowcem Arcelora.

¢ ArcelorMittal i Nippon Steel wspdlnie
inwestuja w USA. Oba koncerny wyda-
dza 240 min dolaréw na rozbudowe
zaktadu I/N Kote w amerykanskim stanie
Indiana. Istniejacy od 1991 roku zakfad
I/N Kote produkuje rocznie 450 tys. ton
blach galwanizowanych i 410 tys. ton
blach elektrolitycznych. Obaj wiasciciele,
ArcelorMittal i Nippon Steel ogtosili wia-
$nie, ze zainwestujg 240 min dolaréow w
zwiekszenie zdolnosci produkcyjnych I/N
Kote - informuje portal ukrrudprom.com.
Powstanie nowa linia produkcyjna, ktéra
ma wytwarzac rocznie 480 tys. ton blach
galwanizowanych. Jej budowa potrwa do
konca 2010 roku. Zimnowalcowane bla-
chy do galwanizowania dostarcza amery-
kanskie walcownie ArcelorMittal i Nippon
Steel.Dzieki tej inwestycji oba koncerny
zwiekszg produkcje blach powlekanych,
szczegolnie poszukiwanych przez amery-
kanski przemyst motoryzacyjny. Arcelor-
Mittal jest najwiekszym koncernem hut-
niczym $wiata, Nippon Steel - trzecim
$wiatowym producentem stali.

Do trzech groznych wypadkdéw doszto w ostatnich dniach w
amerykanskich spétkach ArcelorMittal. Trzy z nich zakonczyty
sie Smiercig operatoréw urzadzen.

W poniedziatek 14 kwietnia w hucie Steelton w wypadku zginat
19 letni Jaren Hoover a w pigtek 18 kwietnia w tej samej
spotce podczas manewrowania zawieszong ptyta, $miertelnego
urazu gtowy doznat 48 letni Roger Prichard.

21 kwietnia w spétce ArcelorMittal Sparrows Point w Baltimore,
podczas transportowania kadzi z ptynng surdéwka przez pra-
cownika firmy zewnetrznej ,Phoenix Corporation”, doszio do
kolizji z konstrukcja hali, co spowodowato zalanie kadzi woda,
zalegajacq w gornych partiach stalowni i silnej eksplozji. 19
letni operator zgingt na miejscu od szyby kabiny, ktdra zgiloty-
nowata mu gtowe a rozlana stal o temperaturze 3000 stopnia
Celsjusza dokonata znacznych zniszczen. Pozar objat nawet od-
dalony o ponad 250 metréw magazyn. Wyjasnieniem sprawy
zajety sie juz stuzby bhp Sparrows Point, z zaktadu Phoeniks, z
ktorej pochodzit zabity pracownik oraz przedstawiciele admini-
stracji rzadowej do spraw bezpieczenstwa pracy - OSHA.

Rumunia - Protest 3.600 prac. ArcelorMittal Galati

Okoto 3,600 pracownikéw rumunskiej huty ArcelorMittal Galati zaprotestowato w poniedziatek 16
kwietnia, domagajac sie od zarzadu spdtki 25 proc. wzrostu wynagrodzen, wyzszych premii, podwyzek
stawek za prace w godzinach nadliczbowych oraz odszkodowania dla rodzin pracownikdw, ktorzy
ucierpieli w wypadkach w Galati. Pracownicy obrzucili straz przemystowa huty kamieniami po tym, jak
przeciwko protestujacym uzyli gazéw tzawiacych.
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28 marca br. w Stanach Zjednoczonych zmart dziatacz Solidarnosci Huty Katowice - Henryk Doczyk.
W latach 1980-1981 byt kolporterem Solidarnosci Huty Katowice i cztowiekiem do zadan spe-
cjalnych "w stuzbie" éwczesnego redaktora naczelnego Jacka Cieslickiego. Wykonywat trudne i
tajne polecenia. Do takich nalezat m.in. kolportaz ksigzek i bibuty, ktére miaty trafia¢ do krajow
Wschodniej Europy. Na jesieni 1981 roku Henryk wszedt w sktad
redakcji ,Wolnego Zwigzkowca” i byt jednym z jej redaktoréw
podczas strajku w dniach 13-23 grudnia) 1981 roku. Byt tez
facznikiem ze strajkujacymi zaktadami w regionie. Po tragedii w
kopalni Wujek, byt wystannikiem w przekazywaniu pieniedzy ktére
zbierano w hucie dla rodzin rannych i pomordowanych gérnikéw.

23 grudnia 1981 sam zgtosit sie by przekaza¢ dyrekcji kombinatu
dokument Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego o zakonczeniu
strajku generalnego. Zostat zatrzymany, dotkliwie pobity przez SB i
osadzony w areszcie sledczym w Katowicach.

W dniu 5.01.1982 Sad Wojewddzki w Katowicach w trybie doraznym
wydat orzeczenie przeciwko redaktorom ,Wolnego Zwigzkowca”.

Henryk Doczyk otrzymat najwyzsza kare - 6 lat pozbawienia wolnosci.
W 1984 roku wyjechat do USA. Mieszkat m.in. w Los Angeles.

Czes$c¢ Jego pamieci.
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oraz redakcia # Janusz Jonkisz



! YH

H*
-

KOMISJI.... 3 6
[ ] ] @1D
§ Vot )
$ *
" - - 6
6 8 < 9 1 = %
- - 6 6 $ & $
"y B .
6 = -
e - . -- 8 $5 - 6 i
1 & - $ % 8 $
( ) * +) - 6 6 - 6 .
( ) = $
) - * - 6 &
- _ _ . B .
$ ;:<$ ? H _
-$5 - 6 - -
- /001 - Y 6
-$ C % 7 $
2 ! ) _ -
3 - ¢ ) 1
4 --5 = 8s
1 - = 8
$
_ $ - 65
- 6 $ 7- - 7 $ = 6
6 8 6% % = 6 _ * 2 $ @B
_ _ ] - - 6
- $ & $ %-. 6 - - 6 3§11 4
$# - - 6
6 - = = 1 -5 6 .
$ $ - --6
) 6 6 & o 6 $ 1
$ 2 8 $ 6 @0 =
6 ) - $
$ 6 - 85 %- = :
- - - = = $5 6 $ 6
- $ # 8 - 6 8- "
$ = 6 $
_. - 2
6 - §7- 9 6 $4 8 8 -
6 - -$2 = $ G
8 8 8 % 3 6 6
$ 6 - _
- - -$ = - * E _ x
$ 43 3 7 $%
- 6' - $ - 3
$ - 4 $ 6" 6
. c _ 8<' 8
- $
6 8 ' 8 6 $2 J $2 6 $
$ - = 6 @ 6
6 /0 $ = @B
= 3 6 6 $
1 "8 ) 8 "8 3 - =
. 6 -$ ! $# - - $ (
6 - = + - . = 3 ¢
A G& * ( ) o + , +& )
- = (B | .
° ; > ~ — przede wszystkim ...
* - $ %- :
*=5> ?+ - 6 -
8 -8 /00 /001 -$
= @AB $  &C# 1 ? = = HI . - (- ,
5)# $ # 6" - $
/D0 _ —
*E* $ .
*C2 A/ @FA - = = 3 3
$A B &5 6 6 $
H $
#H - - 6
$ 7- ! 4 R |
- . !
'8
6 $ " #B%e
8 " - 8 6 - : 6 8
- 6$
6 ; <G



w ArcelorMittal Eastern
Shared Service Center

Ustalenie wskaznika wzrostu wynagrodzen oraz wdrozenie
Pracowniczego Programu Emerytalnego w spotce ArcelorMittal
Eastern Europe Shared Senrice Center - byly gtdownymi te-
matami zakonczonego 11 kwietnia porozumieniem, spotkania
strony zwigzkowej z Pracodawca.
Ustalajac zasady wypetnienia wskaznika wzrostu wynagrodzen
w roku 2008, strony przyjety, ze:
- wszyscy pracownicy Spotki nie objeci Regulaminem
Wynagradzania AMEESSC otrzymaja propozycje podpisania
Porozumienia Stron, zmieniajacego ich dotychczasowe zasady
wynagradzania z dniem 1 kwietnia br.
W przypadku wyrazenia przez pracownika zgody na przed-
stawiong mu propozycje, pracownik z dniem 1 kwietnia bedzie
objety Regulaminem Wynagradzania AMEESSC.
Strony ustality zasady tworzenia nowej ptacy zasadniczej, ktéra
zostaje zwiekszona o:

- aktualnie otrzymywang wysokos¢ specjalnego wynagrodzenia

- ,Karty Hutnika",

- kwote bazowg premii motywacyjnej (200zt) - w przypadku
pracownikdw objetych  Regulaminem Wynagradzania
ArcelorMittal Poland S.A.

lub
- $rednig kwote premii za ostatnie 12-cy w przypadku pra-
cownikéw objetych innymi zasadami wynagradzania niz
okreslone w Regulaminie,

- dodatek szkodliwy, ekwiwalent za pranie - jesli pracownik

otrzymywat je poprzednio kwote 280zt.
W przypadku przyjecia przez pracownika, o ktérym mowa w
ust.1., przedstawionej propozycji Porozumienia Stron w za-
kresie zmiany zasad wynagradzania, pracownikowi zostang
wyptacone nastepujace kwoty:

- kwota 420zt wraz z wynagrodzeniem za kwiecier 2008r.,

- kwota 420zt wraz z wynagrodzeniem za maj 2008r.

Strony przyjety tez, ze pracownicy objeci Regulaminem Wy-
nagradzania AMEESSC otrzymywac¢ beda tradycyjny dodatek z
okazji ,Dnia Hutnika". Bedzie on przystugiwat zatrudnionemu i
otrzymujgacemu wynagrodzenie w dniu wyptaty dodatku. Kwota
dodatku wynosi¢ bedzie 6% Sredniej ptacy w Spdtce z |
kwartatu danego roku, jednak nie mniej niz 182,40zt;
Pracownicy spotki, bedg uprawnieni do dnia wolnego od pracy
w zwigzku z obchodami ,Dnia Hutnika a data tego dnia bedzie
corocznie uzgadniania ze strong zwigzkowg i nie bedzie ona
przypadata w | dekadzie kazdego miesigca.

Przyjeto tez, ze w maju br. rozpoczng sie negocjacje w sprawie
zasad premiowania.

W czasie ich trwania strona zwigzkowa przedstawi réwniez
propozycje zmiany zasad wyptacania nagréd jubileuszowych,
poprzez przyjecie, iz podstawe wymiaru nagrody stanowi ptaca
zasadnicza pracownika.

I Kustosz Sanktuarium NMP Anielskiej
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NA Il WALNYM ZOK NSZZ ,S” ARCELORMITTAL POLAND

Podczas III Zaktadowego Zebrania Koordynacyjnego Delegatéw Zaktadowej
Organizacji Koordynacyjnej NSZZ "Solidarnos¢" ArcelorMittal Poland S.A. 10
kwietnia br. dyskutowano na temat wyboréw do Rady Nadzorczej spotki, biezacej
sytuacji w oddziatach i przeciwdziataniu zagrozeniom. Uczestnicy przyjeli szereg
uchwat i stanowisk.
W uchwale nr 1/2008 podjeto decyzje o zmianie dotychczasowej nazwy na
»~Zakfadowa Organizacja Koordynacyjna ArcelorMittal Poland S.A.”
W uchwale nr 2/2008 - Delegacji zobowiazali Zaktadowa Komisje Koordynacyjng do
podjecia dziatan w celu wynegocjowania w Spdtkach Zaleznych podobnych rozwigzan
ptacowych jak w ArcelorMittal Poland S.A., w biezacym roku i latach nastepnych.
W dyskusji nad rzadowym podziatem u uprawnien do emisji dwutlenku wegla na lata
2008-2012 dla branzy hutniczej, za duze zagrozenie dla ArcelorMittal Poland uznano
Zbyt niski przydziat limitdw. To zdaniem uczestnikéw Walnego, stawia pod duzym
znakiem zapytania rozwoj produkcji. Dzieje sie to w przededniu uruchamiania duzych
projektow inwestycyjnych zwigzanych z przygotowaniami do pitkarskich mistrzostw
Europy EURO 2012. Tych przedsiewzie¢ nie da sie zrealizowac¢ bez krajowej stali,
ktorej gospodarka bedzie potrzebowac w 2012 roku ok. 16 min ton.
Opinie w tej sprawie wyrazono w Stanowisku nr 2/2008 (str. 6)
Odnoszac sie do negocjacji w sprawie emerytur pomostowych w ramach Komisji
Trdjstronnej, delegaci nie kryli oburzenia stabym tempem prac. Mimo wielokrot-
nych zapewnien przedstawicieli rzadu o ich przyspieszeniu, jak dotad nie
przedstawili nawet definicji prac w szczegdlnych warunkach i szczegdlnym
charakterze, ktére majq stanowic¢ podstawe do dalszych rozmow.
Delegaci podjeli Uchwate nr 1, w ktérej wyrazili dezaprobate do opieszatosci strony
rzadowej, zobowigzujac wiladze Sekcji Krajowej Hutnictwa oraz Komisji Krajowej
,S” do podjecia zdecydowanych dziatan przy uzyciu wszelkich metod dostepnym
zwigzkom zawodowym.
Najwiecej czasu delegaci poswiecili dyskusji w sprawie decyzji Pracodawcy uru-
chomienia w ArcelorMittal Poland procedury zwolnien grupowych. Obszerng opinie
w tej sprawie zawiera Stanowisku nr 13/2008 ZOK (str5i 6)
Stanowisko nr 1/2008
I gatéw ZOK
lorMittal Poland

oot $%&

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ "Solidarnos$¢" ArcelorMittal Poland
S.A. jako reprezentant interesow wiekszosci pracownikéw hutnictwa w Polsce
wyraza gtebokie zaniepokojenie stanem prac nad ustawg o emeryturach pomo-
stowych. Opieszato$¢ organéw ustawodawczych odczytujemy jako dziatanie
celowe, ktore moze spowodowaé, ze na konsultacje spoteczne nie bedzie czasu.
Naszym zdaniem - konsultacje w tak waznym temacie jak ustawa o emeryturach
pomostowych, wymagaja szczegdlnej starannosci, poniewaz dotyczg znacznej
czesci 0sob pracujacych. Wydaje nam sie, ze strona rzadowa nie docenia powagi
sytuacji w jakiej znalezli sie pracownicy ptacacy sktadki emerytalne i majacy
nadzieje ze po osiggnieciu odpowiedniego wieku przejda na emeryture.

Biorac pod uwage stan prac nad projektem ustawy wyrazamy gteboki niepokdj
0sob pracujacych w szczegdlnych warunkach i o szczegéinym charakterze, ze nie
uda sie doprowadzi¢ do satysfakcjonujacych rozwigzan, ktdre umozliwiatyby
przechodzenie na wczesniejszg emeryture od 1 stycznia 2009 roku.

Pracownicy Ci, byli przekonani, ze praca jaka wykonywali przez diugie lata
uprawnia ich do wczesniejszych emerytur, jednak informacje prasowe wskazujg,
Zze strona rzadowa zamierza w znacznym stopniu ograniczy¢ liczbe zawoddw
wykonywanych w warunkach szczegdlnych i o szczegdlnym charakterze. Z tego
powodu rosnie zaniepokojenie i rozgoryczenie. Nie trzeba nikogo przekonywac, ze
praca na stanowiskach produkcyjnych w przemysle hutniczym jest szczegdlnie
ciezka i niebezpieczna. Po wielu latach pracy na skutek duzej eksploatacji organi-
zmu dochodzi do znacznego ograniczenia sprawnosci ruchowej i psychofizycznej
pracownikéw, ktére w znacznym stopniu utrudniajg wykonywanie trudnych i
bardzo odpowiedzialnych zadan produkcyjnych.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ "Solidarnos¢" ArcelorMittal Poland
S.A. jako reprezentant kilku tysiecy pracownikéw zatrudnionych w hutach wzywa
Rzad Rzeczypospolitej Polskiej do przestrzegania zapiséw porozumienia spotecz-
nego zawartego ze zwigzkami zawodowymi w czasie wprowadzania reformy
systemu ubezpieczen spotecznych, a dotyczacego objecia systemem wczesniej-
szych zabezpieczen emerytalnych wszystkich osdb urodzonych po 31 grudnia
1948r. ( a nie tylko w latach 1949- 1968) oraz wykonujacych prace w warunkach
szczegolnych lub o szczegdlnym charakterze.

Zwracamy sie tez do wszystkich wiadz Solidarnosci tj. Przewodniczacego Komisji
Krajowej oraz struktur branzowych o zdecydowane wystapienie w obronie jednego
Z najwazniejszych uprawnien pracowniczych jakim sg uprawnienia do wcze-
$niejszych emerytur dla zatrudnionych w warunkach szczegolnych lub o szcze-
gbélnym charakterze, przy uzyciu wszelkich metod dostepnym zwigzkom zawo-
dowym do czynnego strajku wiacznie.

Adresaci Stanowiska Nr11/2008:

» Janusz Sniadek - Przewodniczacy NSZZ "Solidarnosc"

» Adam Ditmer - Przewodniczacy Sekretariatu Metalowcéw NSZZ "Solidarnos¢".

Wolny Zwi " ( )+,



Stanowisko nr 13/2008

Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej
NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. z dnia 10.04.2008 r.
Dotyczy: zwolnien grupowych pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
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5. Pracodawca przeprowadzajac konsulta-
cje dotyczace grupowego zwolnienia zta-
mat przepisy art. 2, ust. 1-5 Ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z
pézniejszymi zmianami). Pomimo naszego
pisemnego wystgpienia (pismo z dnia
08.02.2008r.) pracodawca ArcelorMittal
Poland S.A. do dzisiaj nie odpowiedziat na
ww. pismo i nie przekazat nam zadanych
informacji, ktére byty niezbedne do kon-
sultacji oraz mogty mie¢ wptyw na zmniej-
szenie rozmiaru proponowanego zwolnie-
nia grupowego i tres¢ ewentualnego poro-
zumienia ws. zwolnien grupowych.

6. ,Regulamin rozwigzywania umow o
prace z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw, z pracownikami Spoétki ArcelorMittal
Poland S.A.”, wprowadzony Pismem OKkol-
nym nr 5/2008 Dyrektora Generalnego z
dnia 28.03.2008 r. nie zawiera w swojej
tresci wszystkich elementéw wymaganych
przepisami Ustawy z dnia 13 marca
2003r.( np. kryteria doboru pracownikéw
do zwolnienia, wykaz grup zawodowych
objetych zwolnieniami, tryb rozstrzygania
spraw pracowniczych, sposob ustalania
wszystkich S$wiadczen pienieznych itp.).
Informujemy, ze w 2007 r. zostat wprowa-
dzony prawie identyczny Regulamin i z
ww. powodow zostat zakwestionowany
przez Panstwowg Inspekcje Pracy (poz. 63
Wystgpienia Okregowego Inspektora Pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach
z dnia 25.04.2007r., Nr rej. 04038 /K009/
Ws01/2007, symbol akt 5301). Wobec po-
wyzszego mamy podstawy do stwierdze-
nia, ze pracodawca ArcelorMittal Poland
S.A. lekcewazy oraz nie stosuje sie do
zalecen i wnioskow Okregowego Inspek-
tora Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w
Katowicach.

7. Szczegdlnego podkreslenia wymaga
fakt, iz Regulamin, o ktorym mowa w pkt.
6 powyzej jest sprzeczny z wewnatrzzakta-
dowymi przepisami prawa pracy, tj. Po-
nadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy
dla pracownikdw przemystu hutniczego
(Rozdziat IX ,Polityka zatrudnienia” art.
12, § 4 i 5) oraz ze stosowanymi w bytych
hutach zaktadowymi uktadami zbiorowymi
pracy, ktére miedzy innymi obligujg praco-
dawce do okreslenia kryteriow jakimi be-
dzie sie kierowat przy doborze pracowni-
kéw do zwolnien z przyczyn niedotycza-
cych pracownikdéw.

Pracodawca przy doborze pracownikéw do
ewentualnego zwolnienia wskazujac przede
wszystkim na pracownikdow o najdtuzszym
stazu pracy, w tym na tych, ktérzy posia-
daja 40 lat okresow sktadkowych i
niesktadkowych (mezczyzni) albo 35 lat
tych okreséw w przypadku kobiet, ztamat i
zlekcewazyt kryteria doboru pracownikow
do tych zwolnien, o ktérych mowa w ww.
przepisach Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow prze-
mystu hutniczego (tj. ilos¢ lat pracy w
hutnictwie, ilo$¢ lat pracy ogoétem, praca w
systemie zmianowym, wykonywanie pracy
na stanowiskach, na ktérych wystepujg
czynniki szkodliwe i warunki szczegdlnie
ucigzliwe dla zdrowia oraz niepetnospraw-
nos¢). Natomiast uzycie przez pracodawce
w ww. Regulaminie sformutowania ,0soby
najmniej przydatne do pracy” dobitnie
Swiadczy nie tvlko o tamaniu ww. przepisow

"#$ % &

prawa pracy, a takze o ztej woli pracodawcy i
braku szacunku dla pracownikéw ArcelorMit-
tal Poland S.A., z reguty o dtugoletnim stazu
pracy u pracodawcy, co z kolei narusza za-
sady stosowania prawa okreslone w art. 8
Kodeksu Pracy.

8. Pracodawca nie wprowadzit planu prze-
kwalifikowan pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy, ktére wskutek rzekomej
Jrestrukturyzacji  organizacyjnej”  zostaty
zlikwidowane lub sg zagrozone likwidacjg w
2008r., a wiec nie zrealizowat zapiséw Roz-
dziatu VII, § 30-33 ww. Pakietu Socjalnego
oraz postanowien Ponadzaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw przemystu
hutniczego (Rozdziat IX ,Polityka zatrud-
nienia” art. 12, § 9, 10 i 11) i stosowanych
zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, a
dotyczacych przede wszystkim obowigzku
Pracodawcy przedstawiania pracownikom
objetych likwidacjq ich miejsc pracy propo-
zycji zatrudnienia na innych stanowiskach
pracy bez przekwalifikowania lub po ewen-
tualnym przekwalifikowaniu. Powyzsze dzia-
fanie pozostajg rowniez w oczywistej sprzecz-
nosci z zapisami art. 2, ust. 2 ww. Ustawy z
dnia 13 marca 2003r.

Pracodawca ArcelorMittal Poland S.A. ztamat
przepisy art. 6, ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.
U. z 2003r. Nr 90, poz. 844 z pozniejszymi
zmianami) rozwigzujacC umowy O prace z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw po
dacie rozpoczecia procedury zwolnien grupo-
wych, a przed data wydania regulaminu
zwolnien grupowych (tj. w okresie od dnia
04.02.2008r. do dnia 07.04.2008r.), powia-
domienia Powiatowego Urzedu Pracy w Kato-
wicach (pismo DK/425/2008 nosi date
04.03.2008r.), przekazania kopii wczesniej

'$' C ).

wymienionego powiadomienia naszej organi-

zacji zwigzkowej (data dostarczenia nam

kopii - 07.04.2008r.) i bez zachowania

terminu, o ktérym mowa w art. 6, ust. 2

Ustawy z dnia 13 marca 2003r.

9. Podobna sytuacja miata miejsce rok temu i

miedzy innymi z tego powodu Sad Rejonowy

w Dabrowie Godrniczej i Sad Okregowy w

Katowicach w prawomocnych  wyrokach

stwierdzity niezgodnos$¢ z prawem przepro-

wadzenia zwolnien grupowych pracownikow

ArcelorMittal Poland S.A. w 2007r. (Sygna-

tura Akt IVP 57/07).

Zaktadowa Komisja Koordynacyjna ZOK

NSzZz ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.

zwraca sie do Adresatow niniejszego stanowi-

ska o podjecie wszelkich mozliwych dziatan -

w ramach posiadanych kompetencji i upraw-

nien - w celu przerwania bezprawnych dzia-

fan pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. w

zakresie zwolnien grupowych pracownikow i

przywrocenia porzadku prawnego w zaktadzie

pracy ArcelorMittal Poland S.A.

Adresaci Stanowiska Nr 13/2008:

« Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach -
adres: 40-852 Katowice, ul. Pospiecha 14

+ Pani Bozena Borys-Szopa - Gtoéwny
Inspektor Pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy - adres: 00-926 Warszawa, ul. Kru-
cza 38/42.

e Pani Izabela Katarzyna Mrzygtocka - Prze-
wodniczaca Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie Rzeczypospolitej Polskiej — adres:
00-485 Warszawa, ul. Maszynskiego 3/6.

* ! +

« Pan Bernard Fontana - Executive Vice-
President Human Resources Arcelor Mittal.

« Pan Jacques Laplanche - Secretary to the
EWC ArcelorMittal.

* Pan Gregor Munstermann - Prezes Za-
rzadu ArcelorMittal Poland S.A.

Stanowisko nr 2/2008

ArcelorMittal Poland S.A.

/Z 0 + & 12
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na lata 2008 - 2012.

III Walne Zebranie Delegatéw Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnosc¢"
ArcelorMittal Poland S.A. stanowczo sprzeciwia sie korektom Ministerstwa Gospodarki z dnia
12.02.2008 roku wniesionym do Krajowego Planu Rozdziatu Uprawnien do emisji dwutlenku
wegla na lata 2008 - 2012.
Zmiany polegajace na odebraniu uprawnien do emisji firmom hutniczym, dzis$ juz zrestruk-
turyzowanym i nowoczesnym, aby przydzieli¢ je przemystom nie zrestrukturyzowanym, w
naszej ocenie stwarzaja zagrozenie dla stabilnego poziomu zatrudnienia osiggnietego tak
duzym wysitkiem i determinacja w procesie restrukturyzacji branzy.
Niedostateczny poziom przydziatu uprawnien emisyjnych niesie zagrozenie polegajace przy-
ktadowo na:

. pogorszeniu konkurencyjnosci polskich wyrobdw,

. zahamowaniu inwestycji,

e  ograniczaniu zdolnosci wytwdrczych,

. utracie stabilnosci w sektorach kooperujacych,

e wzroscie importu stali i utraty rynku przez krajowych producentéw.
Niekorzystne przydziaty emisji CO2 spowoduja, ze zdolnosci wytworcze zostang
przeniesione przez wiascicieli poza obszary, w ktérych tego typu limity nie obowigzuja, badz
nie stanowiq dodatkowych kosztoéw. Takie spodziewane zachowanie sie producentdw,
spowodowane proponowanymi przydziatami emisji CO2 dla hutnictwa, bezposrednio
przektadajq sie na trudne do przewidzenia skutki spoteczne.
Uwzgledniajac powyzsze zagrozenia apelujemy o zabezpieczenie takich norm przydziatowych
emisji dla hutnictwa, ktdre nie stworzg negatywnych zagrozen dla zatrudnionych w tej branzy.
Wiasciwie ustalone normy emisji CO2 pozwolg wykorzysta¢ korzystne uwarunkowania
rynkowe dla jej rozwoju, a tym samym takze innych sektoréw gospodarki narodowej, co w
kontekscie perspektyw inwestycyjnych, a zwiaszcza inwestycji zwigzanych z EURO 2012
stanowi bardzo istotny element rozwoju polskiej gospodarki na lata nastepne.
Krakéw. dnia 10 kwietnia 2008 r. VZ 6 vy
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Projekty, nowelizacje ... USTAWA O EMERYTURACH i RENTACH

\ Od 8 maja emerytury
dla 60- czyzn

zmianie ust awy o emeryturach i rentach z Funduszu
1

ustaw a # $%
67, poz. 411). Daje ona prawo do emeryt ury z ZUS

= onym w latach 1944 -&*( ) *

o, S —

*+ * g 35- eniowy.
Wczesniej Parlament bardzo szybko zmienit zakwestionowane przez Trybunat Konstytucyjny prze-
pisy dyskryminujace mezczyzn w przechodzeniu na emeryture. Jesienig ubiegtego roku Trybunat
uznat, ze niezgodne z konstytucja jest to, iz prawo do emerytury ma 55-letnia kobieta z 30-letnim
stazem, a nie ma go 60-letni mezczyzna z 35-letnim stazem. Sedziowie dali parlamentowi rok na
zmianeg niekonstytucyjnego rozwigzania. Ustawodawca postanowit, ze nowe przepisy wejda w cig-
gu 14 dni od daty ich ogtoszenia w Dzienniku Ustaw. Szybkie jej ogtoszenie sprawito, ze jesli
uprawnieni ztozg wniosek do ZUS - od 8 maja mogg ubiegac sie o emeryture.

Mezczyzni, ktérzy po orzeczeniu Trybunatu Konstytucyjnego ztozyli wnioski o wczesniejsza eme-
ryture, a one zostaly rozpatrzone negatywnie, bedg musieli ztozy¢ je ponownie.

Uwaga: Wszystkie warunki (wiek, lata pracy i inne) trzeba speti¢ do konca tego roku, ale na
emeryture mozemy przejs¢ pozniej - w kolejnych latach - 2009, 2010 itd. (az do osiggniecia wie-
ku 65 lat - mezczyzni, i 60 lat - kobiety, kiedy to przystuguje nam "normalna" emerytura).

Raz nabyte prawo do wczesniejszych swiadczen nie przepada,

PREZYDENCKI PROJEKT PRAWA PRACY
iczych

>

Wysokie kary finansowe za naruszanie praw zatrudnionych przewiduje prezydencki projekt
ustawy, ktéry niebawem trafi do Sejmu. Projekt wychodzi na przeciw nagminnemu narusza-
niu praw pracowniczych zwtaszcza przez firmy dysponujgce duzym kapitatem i ze ztozong
strukturg organizacyjng. Kary za wykroczenie majg wynosi¢ nawet do 100 tys. zt i 20 min zt
za przestepstwo. Karane bedq firmy tamigce prawa nie tylko pracownikéw, ale takze osob
wykonujacych prace na podstawie innej umowy, np. zlecenia, ktére notorycznie zatrudniajq
bezrobotnych na czarno, zapominajac powiadomic¢ o tym urzad pracy oraz za zmuszanie pra-
cownikéw do fikcyjnego samozatrudnienia.

Prezydencki projekt przewiduje, ze zasadzane kary bedq proporcjonalne do potencjatu eko-
nomicznego firmy. Ich wysoko$¢ moze by¢ ograniczona do 10 proc. przychodu osiggnietego
w roku obrotowym, w ktérym popetniono przestepstwo lub wykroczenie. Ma tez by¢ propor-
cjonalna do stopnia naruszenia przepiséw. O wysokosci kary bedzie decydowat sad.
Pozytywnie propozycje kancelarii prezydenta oceniaja zwigzkowcy. Ich zdaniem - uczciwi pra-
codawcy nie powinni obawiac sie zaostrzania kar, jesli przestrzegajg zapisy kodeksu pracy.

W 2007 roku za tamanie praw pracownikéw panstwowa Inspekcja Pracy natozyta 21,5 tys.
mandatow. Srednia wysokos¢ mandatu wyniosta 1113 zt.

/01234567 ,2 071 ,6819:69 018%7 , 2
Emerytury z Otwartych Funduszy Emerytalnych

Ministerstwo Pracy opracowato projekt wypfaty emerytur z OFE. W przysztym roku oprocz
$wiadczen z ZUS (tzw. I filar) Polacy zaczna dostawaé réwniez swiadczenia z kilkunastu
otwartych funduszy emerytalnych (OFE, czyli II filar). Obowigzywa¢ ma zasada: ile uzbiera-
tes, tyle dostajesz na starosc.

Co miesiac ZUS przekazuje na nasze osobne konto w OFE 7,3 proc. z naszej pensji. W 15
prywatnych funduszach emerytalnych ponad 13 min oséb odtozyto juz 138 mid zt.

Wyptatgq emerytur miaty sie zajac specjalne zaktady emerytalne, do ktérych OFE przelatyby
oszczednosci emerytdw. Taki zaktad pobieratby niskie optaty za zarzadzanie.

Problem polega na tym, ze Ministerstwo Pracy nie zdgzyto przygotowac zasad, na jakich mia-
tyby one powstawac. Wymyslito wiec rozwigzania przejsciowe. Beda one dotyczy¢ kobiet, bo
z racji wczesniejszego wieku emerytalnego one jako pierwsze przejda na emeryture z II fi-
lara. Ich oszczednosci jeszcze przez dodatkowe piec lat resort chce pozostawi¢ na rachun-
kach w OFE. To fundusze wyliczg i wyptaca pierwsze emerytury. Dopiero, gdy dzisiejsze pa-
nie w wieku 60-lat skoriczg 65, dostang emeryture ze specjalnego zaktadu emerytalnego (do
tego czasu majg one juz powstac).

UNIJNA REFUNDACJA
% - dla nowo zatru dnianych 50 -latkow z U E

Firmy mogq liczy¢ na refundacje do 70 proc. kosztéw wynagrodzenia nowoprzyjetych pra-
cownikéw, ktérzy majg powyzej 50 lat. Obecnie ok. 230 tys. os6b powyzej 50 lat to bezro-
botni, a 3,8 mIn wycofato sie z zycia zawodowego. Wysokos¢ refundacji ma wynies¢ od 30 do
70 proc. pensji. Panstwo bedzie ptaci¢ za starsze osoby przez dwa lata, ale bedzie to doty-
czy¢ tylko nowych pracownikéw, a nie juz zatrudnionych. Przedsiewziecie ruszy za kilka mie-
siecy. Pienigdze na refundacje majgq pochodzi¢ w wiekszosci z budzetu UE. Na refundacje ma
zostac przeznaczonych 115,6 min euro, co daje ok. 380 zt miesiecznie na jedng osobe. Wy-
sokos¢ dopfat do wynagrodzenia ma zaleze¢ od miejsca dziatalnosci firmy i jej wielkosci.
Czes¢ ekspertow obawia sie, ze firmy, by uzyskac doptaty, moga zwalnia¢ obecnie zatrudnio-
nych i na ich miejsce przyjmowac tanszych pracownikow.

- 5 1<8/62:62 01251:6 9

Potrzebna refo rma
systemu udzielania
pomocy prawnej
naj szym

W dniu 18 kwietnia 2008 r.
Rzecznik Praw Obywatelskich
wystgpit do Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie prac nad uregulowaniem kwestii
dostepu do nieodptatnej pomocy prawnej
dla oséb ubogich.

Niepokdj Rzecznika budzi fakt, ze kwestia
o tak zasadniczym znaczeniu od lat nie
moze zosta¢ prawidtowo unormowana.
Mimo, ze w ocenie poprzednich Ministrow
Sprawiedliwosci powyzsza sprawa miafa
zawsze charakter priorytetowy, nie docze-
kata sie sfinalizowania w postaci uchwale-
nia ustawy przez Parlament.

Projekty przygotowane w trakcie IV oraz V
kadencji Sejmu nie zdazyty przejs¢ petnej
$ciezki legislacyjnej i nie staty sie obowia-
zujgcym prawem.

W przekonaniu rzecznika istnieje pilna po-
trzeba kompleksowego zreformowania sys-
temu udzielania pomocy prawnej naj-
ubozszym obywatelom. Poziom ochrony
tak istotnego konstytucyjnego prawa, ja-
kim jest prawo obywatela do sadu, jest
wysoce niezadowalajacy.

Gruntowna reforma powinna objg¢ wszyst-
kie komponenty systemu, do ktérych na-
lezy zaliczy¢ zaréwno udzielanie pomocy
na etapie przedsadowym, jak i zwalnianie z
optat sadowych, a takze swiadczenie po-
mocy na etapie postepowania sagdowego w
postaci zastepstwa procesowego.

Od stycznia 2009

dorabianie bez ogran i

Od nowego 2009 roku osoby otrzymujace
z renty z ZUS beda mogty dorabiaé bez
ograniczen. Obecnie, jesli dorabiaja, ich
Swiadczenia moga by¢ zmniejszane lub
catkowicie zawieszone. ZUS zmniejsza
emerytury i renty, jesli kwota dodatko-
wego przychodu przekroczy 70 proc.
przecietnego wynagrodzenia (od 1 marca
2029,90 zt). Jesli przekroczy 130 proc.
$redniej ptacy (3769,80 zt), ZUS zawiesza
wyptate emerytury.

Projekt ustawy w tej sprawie ma zostac
zgtoszony do Sejmu na jednym z najbliz-
szych posiedzen. Propozycja zniesienia
limitdw znalazta sie w programie aktywi-
zacji oséb po 50 roku zycia przygotowa-
nym przez Prawo i Sprawiedliwosc¢.
Ewentualne zniesienie limitbw ma by¢
powigzane z uchwaleniem ograniczonych
emerytur pomostowych i wygaszeniem
przywilejow emerytalnych. Mozliwos¢ do-
rabiania bez ograniczen ma spowodowac
tatwiejsze znalezienie firmom pracowni-
kow. Obecnie ludzie czesto nie podejmujg
pracy, obawiajac sie nie tylko utraty
$wiadczenia, ale samych rozliczen z ZUS.
Emeryt lub rencista, ktéry uzyskuje do-
datkowe przychody, musi przedstawic
ZUS zaswiadczenie o ich wysokosci. Trze-
ba to zrobi¢ do konca lutego a osoby
otrzymujace zasitki i swiadczenia przede-
merytalne do konca maja.

Wolny Zw +




ODMOWA PRACY a ey
Gdy miejsce pracy ni
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Zgodnie z art. 210 kodeksu pracy, w razie gdy
* ( # isom
& ¢ 7z 9 - dla
*7 acownika, albo gdy
wykon ywana przez niego praca grozi takim
7 -stwem innym osobom, praco w-
(= o5 <= C y-
wania pracy, zawiadami a# & 3 Y-
% -, > "t 3 "=
od wykonywania pracy nie usuwa tego
zagro $ (s <"=
s #° 5 $ s & 3
L] % nego. Warto w takich
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% . nspektora pracy.
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Kosztowne skutki stresu
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PROJEKT NOWELIZACJI KODEKSU PRACY
Ochrona kobiet przed zwolnieniem
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Nie wiesz ?

tel. 776 61 05

1 "o - Jerzy Goinski
Interwe # § $ 4 - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Czajkowski tel. 776 7597
Sprawy organizacyjne, sport - T ( tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44
Porady prawne - Ewa Kobus
) * D + (- (C &( , /0122 - 15:00
Uwaga - po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w (% (*¢& ,3/-05
4 " [ Gal & ( &( . 5122 - 15:00

Poczta do redakcji redakcja@solidarnosc.mittal.
Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl
Poczta do Komisji solhk@poczta.onet.pl

net.pl

www.mittal.net.pl
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Wycieczki, rajd, wczasy - rekreacja i wypoczynek

nad morze do Pogorze licy

24 maja

do Lichenia

Organizator zapewnia, ubezpieczenie i przejazd.

Wyjazd 24 maja o godz. 5:30 z parkingu ZOZ. Powr6t wieczorem.
Cena wycieczki 34

Zapisy: Andrzej Chrzanowski tel. 94 95, 93 46, kom. 600 695 325

29 maja - 7 czerwca

) D
nad morze do Pobierowa
Zapewniamy: ubezpieczenie, pobyt w OW ,MORSKI" - (300 m od morza),

1 85 . ! 8 55 " .
! AJ
S
Wyjazd 29 maja godz. 6:00 z parkingu ZOZ. Powr6t 7 czerwca godz. 22:00.
C ) 10 D--54 E . —-4
& ) 1 344 341 "Ry
3- ) ! ) Zwrotowi.

Zapisy: Jerzy Parafiniuk tel. 87 02 bryg. IV, kom. 507 562 199

1 ).,3/74! . =4/ /36 %4%.

do Szczawnicy -

Organizator zapewnia, ubezpieczenie i przejazd
Woyjazd 14 czerwca o godz. 5:30 z parkingu ZOZ.
Powrét wieczorem.
Koszt -35

=.C8 ' )./B/- /%B, ' .,44,/-%5-

7 czerwca

W programie ¢ S ! ? 1G( I I + zjazd do kopalni
" . ! 1 ¢ wgodz. 16 - 20
biesiadowanie w Karczmie "BIDA"
6- F . )1 & 8 KD E Al
B4 E . ) 10 8 55 1) .

Wyjazd 7 czerwca godz. 7:00 z parkingu ZOZ. Powr6t wieczorem.
Zapisy. Eugeniusz Gerke tel. do pracy 78 79, kom 666 086 259
Przy zapisie adres, PESEL, nr ewidencyjny.

[

18 - 21 czerwca

Komisje ,S” UR ZWP, ZWP i ZEN zapraszaj&
Augustéw - Wilno - Troki

Organizator zapewnia: przew6z autokarem,

ubezpieczenie, oraz

( .
Wyjazd 17 czerwca godz. 22:00 z parkingu ZOZ.
W drodze dojazdowej zwiedzanie Gory Grabarki.
Zakwaterowanie w OW ,Krélowa Woda” o godz. 16:00
Wyjazd do Wilna w drugim dniu - ! .
Zwiedzanie - # ! 1@ # 8 ( G
Mickiewicza - @ * o
D - rejs statkiem, po Kanale Augustowskim,
Po obiedzie zwiedzanie uroczych okolic Suwalszczyzny.
W drodze D "™ < I.
Powrét do DG w godzinach wieczornych.

574
-4 . 53 .

& =) < 1 )/%B,

' C *! ).7B/7 ! .-4,826383
Andrzej Chrzanowski tel. 94 95, tel. 600 695 325

12 -

! 1&.
! + rejs statkiem

W programie:
G I o o

Wyjazd 12.09 godz. 22:00 z parkingu ZOZ. Powr6t 21.09 wieczorem.

C -4 ) 1! & 8 KD AL

klimatyczna. Zapisy: E. Gerke - tel. 78 79 kom. 666 086 259 (nr ewid. PESEL)

#$ % ! "
! " 1 0
na jeziorze.
1 1 PR
Dziecido 3 lat- /- 0 * 12 34)
67, 8 %) 354 0 *
34 .54 1344
.9 &! 1 ). //-34; 606-370-883.

_5-
12

- nie podlega zwrotowi.

pozostali

[
20 - 30 sierpnia

Organizator zapewnia: ubezpieczenie, przejazd zakwaterowanie w OW

i< = 5% . ! 8 !
! ! !
Wyjazd 19 sierpnia godz. 22:00 z parkingu ZOZ.
Powrét 30 sierpnia godz. 6:00
Koszt wy ! @& )
-,4 A ) 34-B/4
) 1 34 344 . =
46, kom. 600 695 325

@!

C8

#$

15>
* D

&

5

&

1 )./B/- /%

26 czerwca - 6 lipca

! @t

do Ustronia Morskiego

A= = ! 8
( * 1) )
W programie: 1- !
1- !
Wyjazd 26.06 godz. 22:00 z parkingu ZOZ
Powrét 6 lipca godz. 6:00
c . --.4 )
dzieciod 4-34) %44 35 ( .
) 1544 54
* 54
FG

D ’ *

Zapisy - 11 ) 5/%3/,31

< REM zaprasza:

% - 354

. 4%

*

7-, —--

@ .

12
12

! ! )

do Ustronia Morskiego

Pobyt w Pensjonacie ,DANA" w pokoja 8

- ) )-
W programie:
*1- ! D * 0
¢ 1 ! " !
Wyjazd 23 sierpnia godz. 6:00 z parkingu ZOZ HK.
Powrét 1 .09 godz. 6.00
c . --.4 )
Dzieciod4-10lat-%44 .3t5 (

) 1544 54)

* 3- .

Zapisy - Krzysztof Brzez1 ' ). 5/%3/ ,3 !

? ) *H & !

) x
A& 10
11 maja godz. 18:00
Cela biletu:
B4 ) 19 H R
- 8 [
Bilety do nabycia .y
! & !
budynek DAMM 4,
pok. 7 tel. 61 05

12

0

% - 354

H#S )
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PTASZNIK  TYROLU
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NSZZ Solidar *+ ?
Redakcja:
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Jacek Zommer tel. fax 0 32 776 97 07,
dskiego 92 41-%47 A&
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