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Z Jerzym Goinskim o pracy w Radzie Nadzorczej ArcelorMittal Poland
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JG - Dokfadnie tak. Zamierzam robi¢ to
co dotychczas. Pomaga¢ mi bedzie zdo-
byte na tym forum doswiadczenie. Nie
bede deklarowal zobowigzan na pokaz,
poniewaz kompetencje cztonka rady nad-
zorczej jasno okreslajg przepisy. Dekla-
rowanie czego$, co nie jest realne do za-
fatwienia bytoby uprawianiem fikcji i
oszukiwaniem pracownikédw. Moim zada-
niem jest informowanie Rady Nadzorczej i
Zarzadu o nieprawidtowosciach i spra-
wach, ktére mogg by¢ zrodtem konfliktow
i psuja atmosfere w pracy. Takich tema-
tow zgtositem podczas 2 letniej kadencji
wiele i duza cze$¢ z nich zostala zata-
twiona. Np. zainicjowatem dziatania,
dzieki ktérym pracodawca powotat zespdt,
ktorego zadaniem jest osiggniecie wyz-
szych standardéw profilaktyki zdrowotnej
pracownikdéw. Raport, ktory zostat spo-
rzadzony na tq okoliczno$¢ przez nieza-
leznych specjalistow potwierdzit wiele
zastrzezen zawartych w moim pismie.
Chodzi m. in. o duze zaniedbania i nie-
prawidtowosci w obstudze medycznej
pracownikow.
Wskazywatem tez na =zaistniate zagro-
zenia, m. in. na walcowniach, spowodo-
wane nadmiarem ilosci skfadowanych
wyrobow gotowych. Moje interwencje
odniosty skutek, zmienito sie nastawienie
pracodawcy do spraw bezpieczenstwa.
Zarzad dostrzegt tez potrzebe zwiekszenia
naktadow finansowych na poprawe wa-
runkéw na stanowiskach pracy.
Wz (D * +
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JG - Byfa to jedna z pierwszych waznych
spraw, ktorg zasygnalizowatem i stata sie
od zaraz punktem obrad Rady Nadzorczej.

12 kwietnia
Komisja Wydz. ,S" Walcowni Sredniej zaprasza:

do Krakowa
integracyjno -

Zapewniamy przejazd autokarem,

ubezpieczenie, bilet do teatru, przewodnika.

Program wycieczki: Wyjazd 12 kwietnia:

¢ godz. 8:30 - wyjazd z parkingu ZOZ

¢ godz. 10:00-14:00 - zwiedzanie Krakowa
z przewodnikiem,

¢ godz. 14:00-17:00 czas wolny

¢ godz. 17:00 zbiérka w autokarze

- wyjazd do Teatru Ludowego (Nowa Huta)

¢ godz. 18:00 spektakl ,Prywatna Klinika" -

komedia od 18 lat

Czas trwania 2 godziny z jedna przerwa.

Petny koszt z biletem 25 zi/osoby.

Zapisy do 31 marca: Jerzy Parafiniuk br. 1V,
tel. 87 02, kom. 507562199.
Stanistaw Szrek, tel. 61 90,

kom. 509 917 303,

O decyzjach podjetych przez Zarzad, ktory
podjat dziatania i byty pierwsze odczuwalne
efekty pisalismy w Walnym Zwigzkowcu.
Proces ten zostat wyhamowany ze wzgledu
na - jak ttumaczy pracodawca - duza ztozo-
no$¢ problemu i wynikajacych trudnosci.
Jedne wynikajq z braku uregulowan praw-
nych - drugie ze spietrzenia trudnosci, jakie
lezg po stronie wiasciciela tych mieszkan,
czyli ArcelorMittal Poland oraz sp&tki Part-
ner, ktdra prowadzi ich sprzedaz. Temat ten
jest mi szczegdlnie bliski bo dotyczy duzej
liczby oczekujacych i zniecierpliwionych pra-
cownikéw.
wz" -
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JG - Na pewno sg one za niskie w stosunku
do wypracowanego zysku. Czionkostwo w
radzie nadzorczej pomogto mi dotrze¢ do
wielu informacji, ktére bardzo przydaly sie
w czasie ostatnich negocjacji ptacowych. To
dzieki wiedzy o rzeczywistych mozliwosciach
finansowych naszej firmy, wzrost
wynagrodzen w br. bedzie wyzszy od tego,
ktdéry proponowat Zarzad. Proces docho-
dzenia do wyzszych zarobkéw, takich jak w
branzy stalowej w krajach Unii Europejskiej
jest trudny, dlatego czeka nas jeszcze
niejedna walka. Dlatego tak istotne jest,
aby pracownicy mieli swojego
przedstawiciela w radzie a on mogt miat
wiedze, ktorg mozna wykorzystywaé w
negocjacjach dla dobra pracownikéw.
wz D & !

JG - Byl to jeden z trudniejszych procesow w
naszej hucie. Moze to zabrzmi nieskromnie,
ale praktycznie gtéwnie moje zdecydowane
dziatania na wielu szczeblach kierowniczych
doprowadzity do tego, ze pracownicy zgniata-
cza zostali przeniesieni na inne stanowiska.
Co wazne odbylo sie to w sposob cywilizo-
wany a pracownicy zachowali dotychczasowe
uprawnienia. Podczas spotkan mowig o
obawach jakie mieli woéwczas i sg mi
wdzieczni za mojg pomoc w ich sprawie.

26 kwietnia
Komisja NSZZ "S"- HKJ zaprasza:

Program wycieczki:
¢ godz. 5:30 - zbidérka - parking ZOZ,
¢ godz. 5:45 - wyjazd z Huty,
odz. 9:30 - msza Sw. w Kosciele
Sw. St. Kostki na Zoliborzu, modlitwy
przy Grobie, zwiedzanie Muzeum
ks. Jerzego Popietuszki,
4 ok. godz. - 11:00 - obiad,
+ ok. godz. - 12:00 - zwiedzanie
Warszawy z przewodnikiem,
¢ godz. 18:00 - wyjazd ze stolicy
¢ ok. godz. 22:00 - powrdt do Huty
na przewozy
Zapisy: Jadwiga Szewczyk - tel. 81 13,
94 40 ($roda).
Barbara Stepien - tel.80 55
Teresa Krzemieniecka - tel. 80 74
Adam Oczkowski- tel.71 40
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JG - ArcelorMittal

Poland wspoipracuje
ze spotecznosciami
lokalnymi. Ja tez chetnie wiaczatem sie w
réznego rodzaju akcje pomocowe. Dos¢
Scisle wspotpracuje z osrodkiem dla dzieci
niewidomych i niedowidzacych. Otrzymatem
od nich zlotg odznaka, co zobowigzuje mnie
do jeszcze Scislejszego kontaktu.
Wz - %"
JG - O tym zadecydujg pracownicy. W ostat-
nim okresie miatem wiele spotkan zatogo-
wych, zaréwno w naszym oddziale oraz w
Swietochtowicach i Sosnowcu. Wszedzie
cieszyly sie duzym zainteresowaniem. Mo-
gtem przy dos¢ szerokiej publicznosci zapre-
zentowad to wszystko, czym zajmowatem sie
w czasie krotkiej 2-letniej kadencji. Bardzo
jestem zadowolony z dyskusji i duzego za-
angazowania osdb bioracych w nich udziat.
Mogtem blizej pozna¢ ich problemy, dlatego
widze potrzebe, by takie spotkania czesciej
organizowa¢. W Radzie Nadzorczej jestem
nie tylko przedstawicielem pracownikow, ale
tez, jesli moge tak powiedzieé, ich adwoka-
tem. Osoba, do ktérej moga zwracaé ze
swoimi problemami.
Korzystajac z mozliwosci pragng podzieko-
wac wszystkim tym, z ktdrymi mogtem sie
spotkac i podzieli¢ sie mojg wiedzg. Wierze,
ze nie byty to nasze ostatnie spotkania.
Zapraszam pracownikéw Huty Katowice,
Huty Cedler i Huty Swietochtowice do
uczestnictwa w wyborach poparcie mojej
osoby. Zapewniam, ze obdarzonego zaufania
nie zawiode i tak jak dotychczas, caly swdj
czas poswiece na podejmowanie skutecz-
nych dziatan w interesie wszystkich pracow-
nikow naszej Spoiki.
Z gory z catego serca za poparcie dziekuje.
Rozmawiat Jacek Zommer

7 czerwca
Komisja Wydziatowa "S" KWG zaprasza

n
integracyjno - !

Program wycieczki:
+ sanktuarium Matki Bozej Piekarskiej
4 zjazd do kopalni wegla - Zabrze
¢ zwiedzanie zamku w Ogrodziencu
+ od godz. 16-20 biwakowanie

w Karczmie "Bida"
Koszt wycieczki: 75 zt./osobg dla
korzystajacych z ZFSS/O DG.
- 40 zt/os. dla cztonkdw "S" oraz ich rodzin

(w tym 22 zt zjazd do kopalni)
Wyjazd 7 czerwca godz. 7:00 z parkingu ZOZ
Powroét w godzinach wieczornych.
Zapisy: Eugeniusz Gerke
tel. do pracy 78 79, kom 666 086 259

Przy zapisie adres, PESEL, nr ewidencyjny
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Cd ze str 4. Teraz zatoga jest coraz starsza a
jakos$¢ opieki i ratowania w nagtych wy-
padkach pozostawia wiele do zyczenia. A
przeciez to na pracodawcy cigzy odpowie-
dzialnos¢, zeby zapewni¢ podwtadnym jak
najlepszg opieke zdrowotng - méwita Teresa
Grebosz.
Zdaniem dyrektora , za
skladowanie w magazynie w sposob niezgodny
z obowigzujacymi przepisami, odpowiadajgq
sprawujacy tam nadzor. Jesli kontrola potwier-
dzi zarzuty - zostang wyciagniete stosowne
whnioski. Dyrektor dodat, ze nie ma takiej sytu-
acji, ktéra by usprawiedliwiata tamanie przepi-
sOw bezpieczenstwa pracy w zakresie skiado-
wania. Dotyczy to nie tylko magazynoéw, ale tez
wszystkich innych miejsc gdzie pracuja ludzie.
Wiceprzewodniczacy
ds. socjalnych

- przeka-
zat krytyczne sygnaly
zglaszane przez pra-
cownikdow w zwigzku z
bardzo wolng sprze-
dazg mieszkan zakia-
dowych. Dodatkowo
sprawe ich wykupu
komplikujg ~ zmienia-
jace sie zaktadowe de-

L cyzje.
Takim przykladem dla oczekujacych, byto za-
rzadzenie pracodawcy o koniecznosci ponow-
nego przeprowadzenia operatu szacunkowego.
Jan Czajkowski zaapelowat do prezesa Zarzadu
Gregora Mistermanna o polecenie przygotowa-
nia harmonogramu sprzedazy mieszkan z okre-
Sleniem terminu i kwoty, za ktérg mieszkanie
pracownikowi zostanie sprzedane.
- W tej kwestii jesteSmy
zgodni — powiedziat pre-
zes

Nam tez zalezy na
przyspieszeniu sprzedazy
mieszkan. Jesli maja
panstwo wiasne propo-
zycje poprawienia sytu-
acji prosimy o zaintere-
sowanie nimi Dyrektora
Restrukturyzacji Majatku
Januszowi Nowakowi.

1 ze
stalowni - zwrdcit uwage na zagrozenia, kto-
rych przyczyna jest zbytnie obcigzenie pracow-
nikéw praca w godzinach nadliczbowych. Wska-
zat na przypadki osob, ktére w lutym przepra-
cowaty w po 140 godzin nadliczbowych. - Suw-
nicowi usypiajg od zmeczenia na stanowiskach
pracy. Pracuja po 16 godzin., podczas gdy
przepisy mdéwig o 12 godzinach i nie wiecej.
Ewidentnie tamane jest prawo. W papierach jest
rozpisywane réznie. Jedli dojdzie do wypadku,
karany jest pracownik. Przytoczyt niedawng
awarie na konwertorze, za ktéra ukarano pra-
cownika, podczas, gdy rzeczywistgq przyczyng
byto przemeczenie spowodowane brakiem obsad.
Na 24 pracownikéw, zatrudnionych jest 20. w
tym 8 jest z RAPZ bez kwalifikacji z kilkumie-
siecznym stazem.

Karpiak ostrzegt, ze za dwa miesigce stalownia
moze stang¢ z powodu braku pracownikow.

- Dotknat Pan powaznego problemu - mowit
Stefan Dzienniak. Polska podpisata nieko-
rzystny Protokdt przy akcesji do Unii
Europejskiej i przyjeta na siebie rozwigzanie
redukcji zatrudnienia do 10.411 pracowni-
kow. W tym samym czasie Czesi podpisali
korzystniejszg umowe bez zobowigzania do
tak drastycznych rozwigzan.

%$ &"

- W Ostrawie nikt nie
musiat patrzac na date
zwalnia¢ i likwidowac
stanowisk pracy. Bro-
nie tu Pana Mittal - on
musiat realizowaé de-
cyzje przyjete na siebie
przez Polske. Dzisiaj
widzimy to negatywne
zjawisko. Podobnie jak
luki pokoleniowej.
Mamy zaledwie 1 proc.
odsetek  pracownikow
miodych to pracownicy
do 30 roku zycia.
Teraz, kiedy nie mamy ograniczen, musimy
wspolnie ze zwigzkami zawodowymi zastano-
wic¢ sie jak uzupetni¢ te ,ubytki” powstate w
sposOb nieracjonalny. Musimy na te miejsca
zatrudnia¢ pracownikéw z RAPZ, ale tez po-
prawia¢ organizacje pracy. Musimy rozktadac
obcigzenia w réwno pozyskujac pracownikéow z
miejsc, gdzie nie ma duzych obcigzen jak na
stalowni. Sa takie miejsca. Jest ich wiele. I to
musimy w najblizszym czasie zmienic.

.z Za-
ktadu Ochrony Srodowi-
ska i Technologii Hutni-
czych méwit o postepu-
jacym zréznicowaniu
wynagrodzen pomiedzy
hutami i niektorymi
spotkami a nawet w tych
samych zawodach w
réznych oddziatach.
Spdtki sg traktowane po
macoszemu, wrecz dys- |s
kryminujacy - mowit. :

Jest potezne rozwarstwienie w ptacach miedzy
hutami i spotkami. Sztuba wskazat tez na niskie
koszty obstugi analitycznej badan. W Hucie
Katowice na 1 tone produkcji wynosi ponizej 1
dol. USD, podczas, gdy cena stali ksztaltuje sie
na poziomie 600-800 dol. USD. Jest to najtan-
sza obstuga analityczna w Zachodniej Europie,
do ktoérej nalezymy.
Zdaniem
kto$ powinien przejs¢ do szczegdtdw tego
zagadnienia, mowigc o konkretnych stano-
wiskach i to, co mogtbym zaproponowac.
Prosze potraktowac to jako rodzaj rady, na
ktéra mozna by i$¢, ze takie rzeczy powinno
sie zalatwia¢ poza zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy, poniewaz jest to kwestia
na tyle prosta, ze dotyczy tylko poréwnania
zakresu obowigzkéw na stanowiskach. Nie
ma to nic wspdlnego z ogdlng podwyzka,
ktéra powinna by¢ przydzielana z takiego
tytutu jak inflacja i czy wyzsze koszty zycia
w Polsce.
- Mam mozliwos¢ cze-
éciej spotykac sie z
Panem niz pozostali -
mowit przewodniczacy
»S” Huty Katowice

- istotng
kwestig o ktorej przy-
chodzi nam méwic
jest  bezpieczenstwo
pracy. Wielokrotnie
powtarzam przy oka-
zji réznych spotkan,
ze bardziej udajemy
niz zagrozenia te likwidujemy.
Czesto $wiadomie,o czym Panstwo wiecie,
ze wystepujq zagrozenia na produkcji, gdzie
trzeba podja¢ natychmiastowe dziatania, ale
tego nie robi sie. To sg fakty panie prezesie.

Niejednokrotnie pokazujemy jaka jest sytu-
acja ze sktadowiskami na walcowniach, jakie
sg zagrozenia na stalowni, wynikajace m. in.
z brakéw w zatrudnieniu, czy nadmiernych
materiatow ztozonych w magazynach. To sg
przyktady s$wiadomego tolerowania wyste-
pujacych zagrozen.. Czesto tak naprawde w
gre nie wchodza kwestie finansowe by je
usungé. Czesto te nieprawidtowosci i lekce-
wazenie zagrozen wychodzi z wydziatdbw w
ramach modernizacji stanowisk. Zgtaszane
SA a wnioski w sprawie ulepszania, ale
niedostajq zaakceptowane i nie sg przyjete
do realizacji. Mamy wiele przyktadéw zobo-
wigzan na poszczegdlnych wydziatach w
ramach Komisji BHP, gdzie nie sg one reali-
zowane, bo jest jaka$ niezrozumiata prze-
pas¢ pomiedzy szefostwem jednostek a
dyrekcja i Zarzadem w tym wzgledzie.

To sg kierunki Panie Prezesie, ktére nalezy
natychmiast poprawi¢, doskonali¢, udroznié.
Nam chodzi o rzeczywistg wspotprace a nie
mowienie ttumaczenie, ze brakuje srodkdéw
na eliminowanie zagrozen. W sprawach
bezpieczenstwa nie mozna odwlekac decyzji
na ich realizacje, bo by¢ moze przez takie
zaniechanie moze doj$¢ do nieszczescia.
Jesli wskazujemy na zagrozenie to usu-
wajmy go natychmiast. Jako zwigzek tez
bierzemy odpowiedzialno$¢ na stan bezpie-
czenstwa, ale realizowa¢ musimy wspdlnie.
My dostrzegamy i wskazujemy - praco-
dawca je usuwa. Panstwo macie Srodki i
mozliwosci - méwit Goinski.

Prezes przytoczyt
przyktad ubiegtorocznego budzetu. - MieliSmy
propozycje budzetu zwigzanego z bhp.
Wszystkie zakitady przedstawity propozycje
pod tym katem. Przejrzatem ten budzet i co
sie okazato, 2/3 wigzato sie z klimatyzacjgq w
biurach i w halach kontroli. Moge sie zgo-
dzi¢, ze jest to przydatne a nawet ko-
nieczne, ale co tak naprawde ma to wspdl-
nego z bezpieczenstwem pracy? - Nic!
Prezes zapewni, ze oddziaty dysponujq
$rodkami na poprawe warunkéw pracy i
usuwania zagrozen. Dlatego wazng strong w
procesie sa zwigzki zawodowe, ktére po-
winny przekonywac kierownictwo o na kaz-
dym szczeblu o koniecznosci eliminowania
wszystkiego, co stanowi zagrozenie dla
pracujacych. Prezes zadeklarowat gotowosc
do przekazywania niezbednych s$rodkéw na
te cele. Nie jest to zaden problem - powie-
dziat. Na bezpieczenstwie nie mozna oszcze-
dzad.

Jerzy Goinski podziekowat za deklaracje i
zobowigzat sie w imieniu zwigzku do maksy-
malnego wykorzystywania $rodkdéw praco-
dawcy zwigzane z poprawg bezpieczenstwa i
higieng pracy. Jacek Zommer
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Przewodniczacy MOZ NSZZ 5" MSP - Jerzy Goinski tel. 776 6105 3
Interwencje, prawo pracy, place = Lech Majchrzak tel. 776 92 37 ?
Sprawy socjalne, bhp - Jan Czajkowski tel, 776 7597 3 3
Sprawy organizacyjne, sport - Stanistaw Szrek tel. 776 61 90 0B 3
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44 2
FPaorady prawne - Ewa Kobus 6&#% 0 ( 3 K
Dyiury prawne DAMM 4 pok. 5w poniedziatki | czwartki w godz. 12:00 - 15:00 =, -
Lhwaga - po uprzednim uzgodnienia terminu wizyty w sekretariacie zwigzku tel. 61 - 035 04
Kasa zwigzku ezynna we wherki i czwartki w godz. 7:00 - 15:00 0 =*
Poczta do redake]l redakcla@solidarnosc.mittal.net.pl 1 .
Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl  vwww.mittal.net.pl - 3

Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl

www.solidarnosc.mittal.net.pl
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29 kwietnia - 6 maja
Komisja Zaktadowa ,S” spétki Kolprem zaprasza do:

Pobyt w Pensjonacie ,JANTAR” w pokojach z tazienkami, TV, lodéwka.
Wyzywienie - $niadanie i obiadokolacje, grill - zabawa z muzyka.

W programie:

- jednodniowa wycieczka do Trojmiasta - opieka pilot + przewodnik

- jednodniowa wycieczka do Jastarni i Helu - opieka pilot + przewodnik
Wyjazd 29.04 o godz. 22:00 z parkingu ZOZ. Powrét 6.05 godz. 6:00.
Cena: osoba dorosta - 380 zt, dzieci do lat 3 - 100 z}, dzieci od 4 - 10 lat
250 zt /2 wyzywienia.

Catkowity koszt z dofinansowaniem - 580 zt.

Wotata zaliczki 100 zt do 20 marca br. Wptata catosci do 20 kwietnia br.
Zapisy - Krzysztof Brzezinski tel. 293 19 61, kom. 603 856 555

[

WymeczEa poza limitem Regulaminu Socjalnego dla pracownikdw

ArcelorMittal Poland. Pracownicy spétek korzystajacy z ZFSS powinni w
danym zakfadzie ztozy¢ podanie o dofinansowanie do wpisowego - 16 zk.
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” zaprasza na:

Centralny Rajd Hutnikébw - Piwniczna

Organizator zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie NW, nocleg
w OW ,GRAZYNA” w Piwnicznej w pokojach z petnym weztem
sanitarnym, 3 noclegi, 3 $niadania, 3 obiadokolacje.

W programie:

1 dzien (czwartek) - Rytro - Szczyt Niemcowa (1001m) - Wielki Rogacz
(1182 m) - Przetecz Obidza - Sucha Dolina

2 dzien (pigtek) - Rytro - Makowica (948 m) - Pisana Hala - Schronisko
na Hali tabowskiej (1061 m) - Lomnica Zdroj

3 dzien 24 (sobota) - Piwniczna DW Beskid - Piwniczna Zdr¢j (szlak
lokalny) - Szczyt Bucznik 602 m - Kicarz (704 m) - Piwniczna DW Beskid
Zakonczenie rajdu, konkursy z nagrodami, ognisko turystyczne.
Szczegotowe informacje: www.ktg.hg.pl/regul.html

4 dzien (niedziela) - Tylicz - Krynica Zdr6j - Florynka - Kamianna -
zwiedzanie cerkwi i innych zabytkéw.

Wyjazd w dn. 22.05 br. (czwartek) o godz. 6:00 spod bud. ZOZ HK
Powr6t do DG 25.05 (niedziela) ok. 21:00

Cena wycieczki: 185 zt, przedptata przy zapisie 85 zt.

Zapisy: kol. K. Jabtonski - IPS Grupa Serwisowa - wytaczarki hala 4
Tel. 032 79-56-190 kom. 692 -491-564

20 - 30 czerwca

I|

" # %

Organizator zapewnia: ubezpieczenie, przejazd zakwaterowanie w OW
L/HELENKA” w 2 i 3 osobowych pokojach z tazienkami, TV, positki 2 x dziennie,
2 wycieczki, zabawa przy muzyce kaszubskiej w miejscowosci Mrzezino.
Wyjazd 20 czerwca godz. 22:00 z parkingu ZOZ. Powr6t 1 lipca br.
Koszt wypoczynku wraz marza dla spotki Partner i optatg klimatyczng
560 zt od osoby. Dzieci do lat 10 — 490 zt. Zaliczka do 10 maja 100 zt.
Zapisy: Andrzej Chrzanowski tel. 94 95, 93 46, kom. 600 695 325

| |

19 - 30 czerwca

& 11 LI &)

nad morze do Pogorzelic

Organizator zapewnia: ubezpieczenie i przejazd, pokoje z wezlem
sanitarnym i TV 3 positki dziennie, zabawe taneczng, ognisko + kietbaski,
wycieczke do Kamienia Pomorskiego, mozliwos¢ wedkowania na jeziorze
Koszt wycieczki cztonkowie "S" ZSP- 655 zt. Dzieci do 3 lat- 95 zt (bez
Swiadczen), dzieci do 10 lat 525z, Uwaga: Pozostali pracownicy -786
zt, ich dzieci do 3 lat 120 zt (bez Swiadczen), dzieci do 10 lat 620zt
Zapisy prowadzi: Roman Pigtkowiak, tel. 99-34; 606-370-883. Przy
zapisie zadatek 100zt - nie podlega zwrotowi. llo$¢ miejsc ograniczona.

L |

23 sierpnia - 1w$ -

Komisja Zaktadowa ,S” spotki Kolprem zaprasza:

do Ustronia Morskiego

Pobyt w Pensjonacie ,DANA” w pokojach z tazienkami, TV, lodéwka.
Wyzywienie - $niadanie i obiadokolacje, gill - zabawa z muzyka.

W programie: 1-dniowa wycieczka do Swinoujscia (opieka + przewodnik)
- 1-dniowa wycieczka do Kotobrzegu + rejs statkiem (opieka + przewodnik)
Wyjazd 23 sierpnia o godz. 6:00 z parkingu ZOZ HK

Powrét 1 wrzesnia o godz. 6:00 na parking ZOZ HK

Cena: osoba dorosta - 560 zt, dzieci do lat 3 - 120 zt bez $wiadczen, dzieci
od 4 - 10 lat 300 zt V2 wyzywienia.

Whptata zaliczki 200 zt do 20 lipca. Wptata catosci do 15 sierpnia br.
Zanisv - Krzvsztof Brzezinski tel. 293 19 61. kom. 603 856 555

Komisja Wydziatowa "S" Zakladu Automatyzacji zaprasza:

Organizator zapewnia: ubezpieczenie i przejazd, zakwaterowanie w 2,
3 i 4 osobowych pokojach w OW OMEGA, sniadania i obiadokolacje.
W programie: wycieczki i zwiedzanie Gniezna, Biskupina, Ostrowa
Legnickiego, Koérnika, Rogalika i Poznania.

Wyjazd: 1 maja o godz. 7:00 z parkingu HK ZOZ.

Powrét: 4 maja w godzinach wieczornych.

Koszt wycieczki 100 dla cztonkéw ,S”, dla niezrzeszonych 140 zt.
Zapisy: Ewa tukasinska tel. 65 46, kom 504 186 422

|
29 maja - 7 czerwca

Komisja Wydziatowa NSZZ ,Solidarno$é” Walcowni Sredniej zaprasza:

nad morze do Pobierowa

Zapewniamy: ubezpieczenie, przejazd autokarem, zakwaterowanie w
OW ,MORSKI" - (300 m od morza) w pokojach 2 osobowych i pokojach
typu studio 2+2 z pelnym weztem sanitarnym. Na wyposazeniu:
telewizor, lodéwka, czajnik, parawan, lezak, koc plazowy.

Plac zabaw dla dzieci, wypozyczenia sprzetu rekreacyjnego (rowery).
Darmowy serwis kawowy w godz. 18:30-19:30, Osrodek chroniony.
Pralnia dla gosci (5 zt za wsad).

W programie: - wycieczka do Kotobrzegu i rejs po morzu, disco z DJ
w Migdzywodziu w namiocie nad samym morzem,

W cene wliczony jest nocleg, $niadanie, stét szwedzki, obiadokolacje,
grill z pieczeniem kietbasek i inne atrakcje.

Wyjazd 29 maja godz. 6:00 z parkingu ZOZ. Powrét 7 czerwca godz. 22:00

Pozostali niezrzeszeni - 550 zt. Zapisy wraz z wptatg zaliczki 100 zt. do
konca marca br. Pozostata cze$¢ wptaty do 15 maja. Zaliczka nie
podlega zwrotowi. llo$¢ miejsc ograniczona

Zapisy prowadza;: Jerzy Parafiniuk tel. 87 02 bryg. IV, kom. 507 562 199

Stanistaw Szrek tel. 61 90, kom. 509 917 303
[

Komisja Wydziatowa "S" ZWP zaprasza:

Organizator zapewnia: ubezpieczenie i przejazd.

Wyjazd 24 maja o godz. 5:30 z parkingu ZOZ. Powrét wieczorem.
Koszt wycieczki 10 zt.

Zapisy: Andrzej Chrzanowski tel. 94 95, 93 46, kom. 600 695 325

26 czerwca - 6 lipca
Komisja Zaktadowa ,S” sp6tki Kolprem zaprasza:

do Ustronia Morskiego
Pobyt w Pensjonacie ,DANA” w pokojach z fazienkami, TV, lodéwka.
Wyzywienie - $niadanie i obiadokolacje, grill - zabawa z muzyka.
W programie:

- 1-dniowa wycieczka do Swinoujécia (opieka pilot + przewodnik)
- 1-dniowa wycieczka do Kotobrzegu (opieka pilot + przewodnik)
Wyjazd 26 czerwca o godz. 22:00 z parkingu ZOZ HK

Powr6t 6 lipca o godz. 6:00 na parking ZOZ HK

Cena: osoba dorosta - 560 zt, dzieci do lat 3 - 120 zt bez $wiadczen,
dzieci od 4 - 10 lat 300 zt 2 wyzywienia.
Woptata zaliczki 200 zt do 20 maja. Wptata catosci do 20 czerwca br.
Zapisy - Krzysztof Brzezinski tel. 293 19 61, kom. 603 856 555

14 czerwca
Komisja Wydziatowa "S" ZWP zaprasza:
do Szczawnicy - # (@)

Organizator zapewnia: ubezpieczenie i przejazd.
Wyjazd 14 czerwca o godz. 5:30 z parkingu ZOZ. Powrét wieczorem.
Koszt - 12 Zk. Zapisv: A. Chrzanowski tel. 94 95, 93 46, kom. 600 695 325

9 - 20 lipca

Komisja Wydziatowa "S" ZWP zaprasza:
+

Organizator zapewnia: ubezpieczenie i przejazd. Pobyt w 2, 314 os. pokojach
OW ,IRENKA", positki 2 x dziennie, 2 wycieczki, wieczorek przy muzyce.

Wyjazd 9 lipca godz. 22:00 z parkingu ZOZ. Powr6t 20 lipca br. godz. 6:00
Koszt wypoczynku wraz marzg dla spotki Partner i optatg klimatyczng -
650 zt/osoby. Dzieci do lat 10 — 520 zt.

Zaliczka do 1 czerwca 100 zt.

Zapisy: Andrzej Chrzanowski tel. 94 95, 93 46, kom. 600 695 325



