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Negocjacje nie by
y 
atwe. Strony wielokrotnie 
stawia
y sobie zarzut, braku woli partnera do 
kompromisu. Ka� da ze stron uwa� a
a swoje racje 
za jedynie s
uszne. Dochodzi
o do licznych spi�� .  
Zwi� zkowcy przekonywali pracodawc�  do du� ych 
oczekiwa�  za
óg pracowniczych, które licz�  na 
znacz� cy wzrost wynagrodze� . Przedstawiciele 
pracodawcy t
umaczyli, � e maj�  ograniczone 
mo� liwo� ci, któr�  ograniczy
  w
a� ciciel. 
Z pewno� ci�  wynegocjowana kwota 440 z
 brutto 
� rednio na pracownika nie jest gorsz�  od uzyska-
nych w ArcelorMittal Poland w ubieg
ych latach.  
W roku 2006 by
o to 300 z
. a w roku ubieg
ym 312 z
.  
To, w jakim stopniu podwy� ka zostanie przyj� ta przez 
pracowników, b� dzie zale� a
o od podzia
u kwoty 
b� d� cej w gestii kierownictwa jednostek. Je� li szefo-
wie przyjm�  zasad� , w miar�  równego podzia
u na 
ka� dego pracuj� cego – nie powinno by�  problemów. 
Je� li dojdzie do du� ych dysproporcji – mo� e doj��  do 
konfliktu.                                                     Wi� cej str. 3 
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Po 6 godzinach negocjacji w czwartek 28 lutego zwi � zki zawodowe podpisa
y por o-
zumienie z pracodawc �  w zakresie wzrostu p
ac ArcelorMittal Poland w 2008  roku.   
Losy porozumienia do ko � ca nie by
y pewne. Mi � dzy stronami dochodzi
o do licz nych 
spi �� , co w ka � dej chwili grozi
o zerwaniem rozmów. Do prze
omu do sz
o ok. godz. 
16:00. Uzgodniono, � e wynagrodzenie wzro � nie o 440 z
. brutto � rednio na pracowni-
ka. Wybrany zespó
 zwi � zkowców i przedstawicieli pracodawcy zebra
 si � , by dopre-
cyzowa �  tre ��  Porozumienia, a o godz. 17:00 dosz
o do jego podpis ania.  

                  WWsszzyyssttkkiimm  PPaanniioomm  ww  DDnniiuu  II cchh  �� wwii �� ttaa 
„Nie szcz� d�  czasu na to, aby by�  szcz�� liw� … 

Szcz�� liwy cz
owiek wnosi � wiat
o tam, gdzie panuj�  ciemno� ci…”  
[ 

      Z okazji Dnia Kobiet sk
adamy wszystkim Paniom 
        � yczenia wszelkiej pomy� lno�ci, ciep
a i serdecznych przyja�ni. 

    Aby cudowna rado��  opromienia
a Wasze � ycie, 
      Aby ka� dy kolejny dzie	  niós
 coraz szlachetniejsze dobro, 
     A� eby � ycie swymi urokami i czystym, wznios
ym pi� knem 

     obdarowywa
o Was Kochane, ca
�  ich okaza
o� ci� … 
                         

                                                           Prezydium i Redakcja WZ NSZZ „Solidarno�� ” 
                                                            Mittal Steel Poland S.A. - D� browa Górnicza 
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  Wolny Zwi � zkowiec     str. 2  
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Protest pracowników w ArcelorMittal Lisas  
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Mittal „przenosi” koryto rzeki w Bo � ni   

Powraca konflikt w ArcelorMittal Galati o p
ace 

Mittal sprzedaje londy � sk �  rezydencj �   
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Podsumowanie rocznej dzia
alno � ci 
������� ���������� ���������� � !�"!�!#� ��$� %�& !'� !'�� �(�! ��!#� �� )���"!�� ����(�*% +,� ���"�� ���
� *����% +!��%����*! �%��)�(�������������)��%������ �� ����!��& �- ���'��������( ��'�.�/�	� ���0�
���� ���%�1����2��� )�( ���$�34�*1��& �1!����%�!��* ��!�( %� �����������1��.�/�51���-�� ��!�0��
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���% &�� ��%���� ����!��%�*�� ��$� � � ��$�%�& � 71%�!' % ��% ���  �&�%���!'�0� ����������(� ���� �*�%�
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%���������� )*��2�����"��%�!#������1��������������� �(�� ��!#0���
��!������ �%�!�"!�� �������1�� ���%��(��� ������ ��!#$! �(� � � � ������%��� ��� ��� *��� ���"�� ��!#�
 ����� �1����(1����%��&��!�'%�'���' ��'����!������� �%�'0�9�& ����%����= ��1����1�����%��%������
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- By
o po 17-tej kiedy pojawili si�  pod Z� bcem 6. Z okien budynku 
zauwa� y
em nadchodz� c�  spor�  liczb�  osób z du� ymi teczkami. 
Wkrótce przekona
em si� , � e s�  to tarcze a grupa – hord�  zomowców 
– mówi Wojtek Szwed pracownik Zak
adu Automatyzacji o ataku 
oddzia
u ZOMO - 14 grudnia 1981 roku na siedzib�  G
ównego 
Automatyka w Hucie Katowice 
-  Wpadli w� ciekli z siekierami. Krzyczeli i walili na o� lep gdzie popad
o 
siej� c postrach. � adne drzwi nie by
y w stanie oprze�  si�  ciosom siekier 
i kopni��  okutych butów. Wszystkich przebywaj� cych w budynku wy-
ci� gni� to na zewn� trz. By
o nas ok. 50 osób. Nieopodal czeka
a du� a 
wi�� niarka. Kilkudziesi� ciu zomowców utworzy
o szpaler. Urz� dzono 
nam � cie� k�  zdrowia. Bito nas i popychano. Kierowca funkcjonariusz 
nie znaj� c dobrze terenu pomyli
 si�  i podjecha
 pod wielkie piece, a 
pó� niej drog�  „królewsk� ” przywióz
 pod bram�  g
ówn�  huty. Tu pod 
siln�  eskort�  „przepakowano” nas do dwóch mniejszych wi�� niarek. 
Jedna uda
a si�  na komend�  MO w Sosnowcu - druga do B� dzina.��
�
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Mniej wcze � niejszych emery tur 
�

Rz� d zamierza odebra �  prawo do wcze � niejszych eme-
rytur 800-900 tys. osób. W ramach programu zmierzaj � -
cego do zmniejszenia obci �� enia bud � etu pa � stwa i go-
spodarki podatkami, Ministerstwo Finansów przygoto-
wuje projekty ograniczaj � ce wydatki publiczne. Re sort 
finansów razem z innymi ministerstwami pracuje nad re-
formami - emerytaln �  i zdrowotn �  (by powstrzyma �  spi-
ral �  zad
u � ania si � ) - oraz programem zach � t do za-
trudniania osób po 50. roku � ycia. ��
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Zmiana zasad obliczania rent o niezdolno � ci ��
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Zmiany w dodatkach za urodzenie dziecka  
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Projekty, nowelizacje ...    

  Wolny Zwi � zkowiec    str. 6  

PROJEKT USTAWY O EMERYTURACH 

PROJEKT  USTAWY  DOT. NIEZDOLNO � CI DO PRACY 

PROJEKT USTAWY O EMARYTURACH I RENTACH 

ZMIANY W � WIADCZENIACH RODZINNYCH I KODEKSIE PRACY 

Interwencja Rzecznika  

Z DNIEM 1 MARCA br.  
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OBOWI� ZKI PRACODAWCY  
 

Udzielenie pierwszej pomocy i ewakuacja 
�

Rada Ministrów rozpatrzy
a projekt nowelizacji kode ksu pracy, który nak
ada na pracodaw-
ców m.in. obowi � zek wyznaczenia spo � ród pracowników osób odpowiedzialnych za 
udzielenie pierwszej pomocy oraz ewakuacj �  w razie nag
ego wypadku. Szefowie b � d�  
musieli poinformowa �  pozosta
ych podw
adnych o tym, kto b � dzie pe
ni
 tak �  funkcj �  oraz 
przekaza �  im ich numer s
u � bowego telefonu lub innego � rodka komunikacji elektronicznej.  
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OBLICZ SWOJ�  EMERYTUR�  

Od 1 marca kwota bazowa wy � sza o 10 proc. 
�

 

G
ówny Urz � d Statystyczny informuje, � e kwota bazowa, która wp
ywa na wysoko ��  przy-
znawanych przez ZUS emerytur i rent, wzrasta od 1 m arca o 10 proc. i wynosi 2275,37 z
.  
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adowa Organizacja Zwi� zkowa (MOZ) 
NSZZ Solidarno��  Mittal Steel Poland – D� browa Górnicza. 
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ad 3 500                 

     21 - 28 marca   
 
 

Komisja Emerytów i Rencistów NSZZ „S” zaprasza”  

 � wi� ta Wielkanocne w Dar
ówku nad morzem  
 

Zapewniamy: przejazd autokarem klasy Lux, ubezpieczenie na czas 
wycieczki, pokoje z pe
nym w� z
em sanitarnym i TV, 3 posi
ki dziennie, 
� niadanie wielkanocne, zabaw�  taneczn� , wycieczk� . 
Mo� liwo��  skorzystania z basenu (nale� y zabra�  stroje i czepek).  
Wyjazd  21.03 godz. 22:00 z parkingu ZOZ HK.  Powrót  28.03 godz. 6:00 
Koszt imprezy: bez dofinansowania – 580 z
. Pracownicy i ich rodziny -
380 z
. emeryci i renci� ci - 420 z
. Dzieci do lat 3 lat - 120 z
.  
Podatek: emeryci i renci� ci - 10 proc. rycza
tem, pracownicy poprzez 
pasek p
acowy. Zapisy do 14 marca przyjmuje w bud. DAMM 4  
Zbigniew Letniowski 97 47,   504 805 672  

   22 - 25 maja  
Wycieczka poza limitem Regulaminu Socjalnego dla pracowników 
ArcelorMittal Poland. Pracownicy spó
ek korzystaj� cy z ZF� S powinni w 
danym zak
adzie z
o� y�  podanie o dofinansowanie do wpisowego - 16 z
. 
 

Mi� dzyzak
adowa Organizacja Zwi� zkowa NSZZ „Solidarno�� ” zaprasza na:  
 

    Centralny Rajd Hutników - Piwniczna  
Organizator zapewnia: przejazd autokarem, ubezpieczenie NW, nocleg 
w OW „GRA� YNA” w Piwnicznej w pokojach z pe
nym w� z
em 
sanitarnym, 3 noclegi, 3 � niadania, 3 obiadokolacje.  
W programie:   
1 dzie�  (czwartek) - Rytro - Szczyt Niemcowa (1001m) - Wielki Rogacz 
(1182 m) - Prze
� cz Obidza - Sucha Dolina 
2 dzie�  (pi� tek) - Rytro - Makowica (948 m) - Pisana Hala - Schronisko 
na Hali 	abowskiej (1061 m) - 	omnica Zdrój  
3 dzie�  24 (sobota) - Piwniczna DW Beskid - Piwniczna Zdrój (szlak 
lokalny) - Szczyt Bucznik 602 m - Kicarz (704 m) - Piwniczna DW Beskid 
Zako� czenie rajdu, konkursy z nagrodami, ognisko turystyczne. 
Szczegó
owe informacje:  www.ktg.hg.pl/regul.html 
4 dzie�  (niedziela) - Tylicz - Krynica Zdrój - Florynka - Kamianna - 
zwiedzanie cerkwi i innych zabytków. 
Wyjazd w dn. 22.05 br. (czwartek) o godz. 6:00 spod bud. ZOZ HK 
Powrót do DG 25.05 (niedziela) ok. 21:00 
Cena wycieczki: 185 z
, przedp
ata przy zapisie 85 z
.  
Zapisy: kol. k. Jab
o� ski - IPS  Grupa Serwisowa - wytaczarki hala 4 
Tel. 032 79-56-190  Kom. 692 -491-564    

      8 marca  
 

Komisja Wydzia
owa NSZZ „S” HEJ zaprasza: 
 

na wycieczk �  do Tuszyna 
Program wyjazdu:   
¨   godz. 5:30 - zbiórka na parkingu przed budynkiem ZOZ. 
¨  godz. 5:45 - wyjazd z Huty  
¨  od  godz. 8:00 - czas wolny (zakupy na targowisku w Tuszynie) 
¨  godz. 12:00 - wyjazd z Tuszyna  
¨  ok. godz. 14:20 - powrót do Huty . 
Wpisowe do 5 marca: 7,00 z
  (6,50 z
 od cz
onków NSZZ „S” przyjmuj� : 
Jadwiga Szewczyk - tel. 81 13, 94 40 (� roda), Barbara St� pie�  - tel.80 55, 
Teresa Krzemieniecka - tel. 80 74, Adam Oczkowski - tel. 71 40 

    29 maja - 7 czerwca  
 

Komisja Wydzia
owa NSZZ „Solidarno�� ” Walcowni � redniej zaprasza:      

    nad morze do Pobierowa 
 

Zapewniamy: ubezpieczenie, przejazd autokarem, zakwaterowanie w 
OW „MORSKI” - (300 m od morza) w pokojach 2 osobowych i pokojach 
typu studio 2+2 z pe
nym w� z
em sanitarnym. Na wyposa� eniu:
telewizor, lodówka, czajnik, parawan, le� ak, koc pla� owy.  
Plac zabaw dla dzieci, mo� liwo��  wypo� yczenia sprz� tu rekreacyjnego -
rowery. Darmowy serwis kawowy w godz. 18:30 - 19:30 
O� rodek jest bezpieczny - chroniony. Pralnia dla go� ci (5 z
 za wsad). 
W programie:  - wycieczka do Ko
obrzegu i rejs po morzu, disco z DJ w 
Mi� dzywodziu w namiocie nad samym morzem, 
W cen�  wliczony jest nocleg, � niadanie, stó
 szwedzki, obiadokolacje, 
grill z pieczeniem kie
basek i inne atrakcje.  
Wyjazd 29 maja godz. 6:00 z parkingu ZOZ. Powrót 7 czerwca godz. 22:00 
 

Koszt wycieczki dla cz
onków „S” KW �  - 520 z
/osoby.  
Pozostali niezrzeszeni - 550 z
. Zapisy wraz z wp
at�  zaliczki 100 z
. do 
ko� ca marca br. Pozosta
a cz���  wp
aty do 15 maja. Zaliczka nie 
podlega zwrotowi. Ilo��  miejsc ograniczona 
Zapisy prowadz� : Jerzy Parafiniuk tel. 87 02 bryg. IV, kom. 507 562 199 
          Stanis
aw Szrek tel. 61 90, kom. 509 917 303 

   

20-30 czerwca  
 

Komisja Wydzia
owa "S" ZWP zaprasza:  
   

do W
adys
awowa 
 

Organizator zapewnia: ubezpieczenie, przejazd zakwaterowanie w OW 
Helenka w 2 i 3 osobowych pokojach z 
azienkami, TV, posi
ki 2 x dziennie, 2 
wycieczki, zabaw® przy muzyce kaszubskiej w miejscowo� ci Brzezino. 
Wyjazd 20 czerwca godz. 22:00 z parkingu ZOZ. Powrót 1 lipca br. 
Koszt wypoczynku wraz mar��  dla spó
ki Partner i op
at�  klimatyczn�  
560 z
 od osoby. Dzieci do lat 10 - 490. Zaliczka do 10 maja 100 z
.  
Zapisy: Andrzej Chrzanowski tel. 94 95, 93 46, kom. 600 695 325 

   19 - 30 czerwca  
 

Komisja Wydzia
owa NSZZ „S” ZSP zaprasza 
 

 nad morze do Pogorzelicy  
Organizator zapewnia: ubezpieczenie i przejazd, pokoje z w� z
em 
sanitarnym i TV 3 posi
ki dziennie, zabaw�  taneczn� , ognisko + kie
baski,  
wycieczk�  do Kamienia Pomorskiego, mo� liwo��  w� dkowania na jeziorze 
Koszt wycieczki cz
onkowie "S" ZSP- 655 z
. Dzieci do 3 lat- 95 z
 (bez 
� wiadcze� ),  dzieci do 10 lat 525z
,  Uwaga: Pozostali pracownicy -786 
z
, ich dzieci do 3 lat 120 z
 (bez � wiadcze� ), dzieci do 10 lat 620z
 
Zapisy prowadzi: Roman Pi� tkowiak, tel. 99-34; 606-370-883. Przy 
zapisie zadatek 100z
 - nie podlega zwrotowi. Ilo��  miejsc ograniczona. 
  

  11 - 20 lipca  
 
 

Komisja Wydzia
owa "S" ZWP zaprasza: 
 

   do Ustki nad Ba
tykiem  
 

Organizator zapewnia:  ubezpieczenie i przejazd.  
Zakwaterowanie w OW Irenka w 2, 3 i 4 osobowych pokojach 
posi
ki 2 x dziennie, 2 wycieczki, wieczorek przy muzyce.  
 

Wyjazd  10 lipca godz. 22:00 z parkingu ZOZ. Powrót  21 lipca br.  
 

Koszt wypoczynku  wraz mar��  dla spó
ki Partner i op
at�  klimatyczn�  - 
640 z
 od osoby. Dzieci do lat 10 - 520  
Zaliczka do 1 czerwca 100 z
.  
Zapisy: Andrzej Chrzanowski tel. 94 95, 93 46, kom. 600 695 325 

   14 - 20 sierpnia    
 
 

Komisja Zak
adowa NSZZ "S" EC Nowa zaprasza na 7 dn iowy: 
 

Sp
yw kajakowy Rzek �  Bug  
 

W programie wypoczynku:  
¨ �Dzie�  1 czwartek: godz. 6:00 wyjazd z parkingu ZOZ HK.  
Zakwaterowanie w godzinach popo
udniowych w 2, 3 i 4 osobowych dom-
kach campingowych OW „Urocza” w Serpelicach z pe
nym w� z
em sanitar-
nym) 6 noclegów, wy� ywienie* (7 obiadów, 6 � niada� ), ogniska z atrakcjami, 
(kajaki z wyposa� eniem oraz obs
ug techniczna sp
ywu - 2 ratowników). 
¨ �Dzie�  2 pi� tek: I etap sp
ywu - 20km, (Niemirów),  
¨ �Dzie�  3 sobota: II etap sp
ywu - 17km. 
¨ �Dzie�  4 niedziela: III etap sp
ywu - 21km. 
¨ �Dzie�  5 poniedzia
ek: IV etap zako� czenie sp
ywu w Gródku. 
¨ � Dzie�  6 wtorek: Ca
odzienna wycieczka do Kalwarii Podlaskiej, stad-
niny koni arabskich w Janowie Podlaskim, Góry Klasztornej z ruinami w 
Mielniku, Sanktuarium prawos
awnego w Grabarce, Drohiczyn.  
¨ � Dzie�  7 � roda: czas wolny. W godzinach popo
udniowych wyjazd w 
drog�  powrotn�  - powrót 20 sierpnia w godzinach wieczornych. 
Koszt imprezy: 420 z
/os. z wy� ywieniem - 260 z
/os. bez wy� ywienia 
Zapisy wraz z wp
at�  zaliczki 100z
/os. Andrzej Gros EC Nowa tel. z HK: 
45-683 tel. EC NOWA: 683  kom. 508-063-895 e-mail: andrzej214@op.pl 
 

29 kwietnia - 6 maja 
 

Komisja Zak
adowa „S” Kolprem zaprasza: 

Krynicy Morskiej - K � ty Rybackie  
Pobyt w Pensjonacie „Nad Zalewem” w pokojach z 
azienkami, TV lodówka. 
Wy� ywienie - � niadanie i obiadokolacje, gill - zabawa z muzyk� . 
W programie:  
- jednodniowa wycieczka do Gda� ska  - opieka pilot + przewodnik  
- jednodniowa wycieczka do Malborka -  opieka pilot + przewodnik  
Wyjazd 29.04 o godz. 22:00 z parkingu ZOM. Powrót 6.05 godz. 6:00. 
Cena: osoba doros
a - 380 z
, dzieci do lat 3 - 100 z
, dzieci od 4 - 10 lat 
250 z
 ½ wy� ywienia. Ca
kowity koszt z dofinansowaniem - 580 z
.  
Zapisy - Krzysztof Brzezi� ski tel. 293 19 61, kom. 603 856 555 
Wp
ata zaliczki 100 z
 do 20 marca br. Wp
ata ca
o� ci do 20 kwietnia br. 
UWAGA:  inne wycieczki Komisji „S” to: Bieszczady - Lwów 22-25.05.  
Ustronie Morskie 26.06 - 6.07 oraz Ustronie Morskie 23.08 - 1.09  


