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Du e zainteresowanie

Pismo Pracowniczym
Niezaleznego Programem Emerytalnym
Samoqudn690 Zaledwie tydzien uptynat od urucho-
Zwiqzku mienia Pracowniczego Programu Eme-
rytalnego w Arcelor Mittal Poland a
Zawodowego uczestnictwo w nim zadeklarowato w

czterech oddziatach juz ponad 4 tysia-
ce 0sob.

Przystapi¢ do PPE i skorzysta¢ z 1,5
proc. skfadki finansowanej przez Praco-
dawce moze kazdy pracownik, ktory
zadeklaruje swym podpisem uczest-
nictwo i spetni warunki okreslone w
Umowie zaktadowej, m. in. - jest za-
trudniony w Mittal Steel Poland SA nie
krécej niz 6 miesiecy.

Kazdy pracownik moze zadeklarowac
dodatkowg skladke w wysokosci nie
= mniejszej niz 50 zt.

Pracownik, ktéry nie przystapi do

31 stycznia 2008

Du e oczekiwania na wzrost wynagrodze w
ArcelorMittal Poland S.A., s pierwszoplanowym
tematem rozmoéw przed prac , w pracy a tak e
po jej zako czeniu. Z jednej strony media kreuj

protesty r6 nych grup zawodowych i  dania
podwy ek, ktére cz sto przewy szaj wyna-
grodzenia w przemy le hutniczym - z drugiej
znakomite wyniki Grupy ArcelorMittal i rekordowa
prawie 1 mld. dol. dywidenda jak zainkasuje z
tytutu zyskéw za 2007 rok Lakshmi Mittal - ka

oczekiva na wla ciw zaptat zaci k prac i

udziat w tym sukcesie.

Zanim doszto do pierwszego spotkania stron w ra-
mach Zespolu Roboczego, juz pojawity sie niepo-
twierdzone i nieprawdziwe informacje o rzekomych
wysokosciach podwyzek, ktére czekajq tylko na podpi-
sanie porozumienia. - Nic bardziej btednego. Strony co
prawda wyrazity wole zawarcia uzgodnienia do konca
lutego br., bedzie to jednak trudne ze wzgledu na
znaczne roznice w propozycjach jakie przedstawiajg w
swoich stanowiskach.

Pierwsze starcie stron, ktoére miato miejsce 31 stycz-
nia br., poprzedzito posiedzenie Miedzyzaktadowej
Komisji ,S” na ktére zaproszono dyrektora personal-
nego ArcelorMittal Poland - Andrzeja Wypycha. Gos¢
miat okazje wystucha¢ oczekiwann dotdw pracowni-
czych. Sam studzit zapat do oczekiwan na wysoki
wzrost wynagrodzen. Jak powiedziat - z pewnoscig
spotkamy sie gdzies posrodku. Wiecej str. 3

Programu pozbawia sie mozliwosci
przekazania przez Pracodawce na jego
konto dodatkowo 1,5 proc. jego wyna-
grodzenia.

Zainteresowanych zapraszamy do ma-
cierzystych komoérek kadrowych, gdzie z
pomocg kompetentnego pracownika
zostang zapoznani z trescig trzy stroni-
cowej deklaracji pod ktéra mogg ztozyd
swoj podpis.

Uwaga! W zwi zku z 3 miesi cznym
przesuni ciem uruchomienia PPE i
jego wdro eniem z dniem 1 lutego br.

- kwoty sktadek za okres listopad 2007

— stycze 2008 tj. 3 sktadki po 58zt
ka da, (razem 174 zl) uprawnionego
pracownika) zostan  mu wypta cone w
formie jednorazowej, ptatnej wraz z
wynagrodzeniem za luty br.

Pracownik mo e kwot t zatrzyma
lub przekaza na skitadk dodatko w
w ramach PPE. Uprawnionymi do
otrzy mania ww. kwoty, s pracownicy,
ktorzy w okre sie do 28 lutego 2008r.
zto  u Pracodawcy stosown dekla-
racj o przyst pieniu do PPE.

Wi cej o PPE na stronie:
www.solidarnosc.mittal.net.pl

Plan zatwierdzony bez konsu Itacji ze zwi zkami....

Plan zatrudnienia na 2008 rok stat si punktem zapalnym w rozmo wach
zwi zkéw z Pracodawc i jak wykazato ostatnie spotkanie w dni  u 29 stycznia,
bez wyja nienia wielu kluczowych kwestii z przed stawicielami najwy szego
szczebla zarz dzania mo e grozi powa nym konfliktem. Zwi  zkowcy zostali
zaproszeni na spotkanie w roli kibica, bo jak si okazato Plan zatrudnienia
nad ktérym mieli dyskutowa ... zostat ju wcze niej zatwierdzony.

Plan Zatrudnienia i Szkolen na 2008 rok w formie prowizorium, z chwilg kiedy trafit m. in.
do naszego zwiazku, wzbudzit zrozumiaty sprzeciw, bo zaktadat dalsze znaczne ogranicze-
nie zatrudnienia w ArcelorMittal Poland w sytuacji olbrzymich brakéw w normoobsadach.
Z tego powodu dochodzito w ub. roku do licznych przestojow we wszystkich oddziatach
spotki i znacznego obcigzenia pracownikéw dodatkowg pracg w godzinach nadliczbowych.
Reakcjg na przedtozony Plan byto pismo Zaktadowej Organizacyjni Koordynacyjnej NSZZ
»Solidarnos¢” w spotce AMP skierowane do dyrektora personalnego — Andrzeja Wypycha.
W pismie zwigzek wnidst o przekazanie informacji na temat schematu organizacyjnego,
poziomu zatrudnienia w ramach poszczegolnych jednostek organizacyjnych i poziomu
wykorzystania godzin nadliczbowych z poprzedniego okresu planowanego, przewidywa-
nych do likwidacji stanowisk pracy a takze liczby planowanych miejsc pracy. Podejrzewa-
jac, ze autorzy projektu przyjeli zatozenia, ze znaczng czes¢ zadan produkcyjnych bedq
wykonywali pracownicy tymczasowi lub zatrudniani na umowy zlecenia, zwigzek nasz
zazadat tez szczegdtowych informacji w tej kwestii.

Niezaleznie od wyjasnien Zwigzkowcy Solidarnosci z ZOK zainicjowali wystapienie w
formie Stanowiska, ktore po akceptacji przez przewodniczacych wiekszosci organizacji
zwigzkowych w Mittal Steel Poland S.A. przestane zostato na rece prezesa Zarzadu Grego-
ra Muestermanna.

Tres¢ stanowiska jest kwintesencjg dezaprobaty dla zamierzen Pracodawcy i opinig do
zawartych w Planie zatozen, co wzbudzito tak ostrg reakcje i sprzeciw. Wiecej str. 5



W skrécie

¢ Czterech robotnikéw ulegto poparzeniom w
pozarze, ktéry wybucht w czwartek 31 stycz-
nia w ukrainskiej hucie ArcelorMittal Krzywy
ROg. Zapalita sie dwupietrowa, budowana
stacja pomp przy piecu nr 2. W ciezkim
stanie odwiezieni zostali do szpitala.

¢ W czwartek 31 stycznia ArcelorMittal kupit
od rosyjskiego koncernu Sievierstal wigkszo-
$ciowe pakiety akcji kopaln ,Bierezowskaja" i
+~Pierwomajskaja", zakladu wzbogacania
wegla i trzech innych firm, ktére wykonuja
dla nich ustugi transportowe i montazowe.
Wartos$¢ transakcji to 720 min dol. taczna
produkcja ww. kopalh w ub. roku wyniosta
3.14 min. ton. Zasoby poktadéw wegla
szacowane sg na ponad 140 milionéw ton.
Dzieki syberyjskim inwestycjom udziat wia-
snych zasobdéw wegla koksujacego w Arce-
lorMittal zwieksza sie z 10 do 15 proc.

¢ ArcelorMittal kupit urugwajska spotke
Cinter SA, produkujaca rury ze stali nie-
rdzewnej. Zakup ten jest elementem strate-
gii ArcelorMittal - wzmocnienia dziatalnosci
koncernu na rynku stali nierdzewnej w
Ameryce Potudniowej. Cinter zatrudnia okoto
200 pracownikéw. Koncern posiada trzy
fabryki zlokalizowane w Montevideo.

¢ ArcelorMittal powiekszy do 99,5 proc.
udziat w argentynskiej spotce Acindar. 14
lutego dojdzie do podpisania przejecia 35,4
akcji za 552 milionow. Wczesniej w paz-
dzierniku ub. r. koncern kupit 34.7 proc.
akcji a 2006 Lakshmi Mittal 29,8 proc.

¢ Lakshmi Mittal zamierza zainwestowac 12.4
mid dol. w przemyst petrochemiczny w Za-
chodniej Bengalii w Indiach. Takg wole wyrazit
podczas spotkania z szefem rzadu stanowego
Buddhadeb Bhattacharjee Mittal zamierza
odegrac¢ kluczowq role w rozwoju przemysto-
wym portu oraz w przemianach regionu.

¢ ArcelorMittal przeznaczyt 2,2 mld USD (5,5
mild zt) na dywidende. Akcjonariusze otrzy-
majg 0,375 USD (93 gr.) na akcje. Lakshmi
Mittal, dostanie ponad 935 min USD (2,3
mild zt). Realizacja wyptat nastapi w marcu,
czerwcu, wrzesniu i grudniu br. Oficjalna
decyzja zapadnie 13 maja na corocznym
zgromadzeniu akcjonariuszy. taczne przy-
chody ArcelorMittal za rok 2006 osiagnety
88,6 miliarda dolaréw, przy produkcji wyno-
szacej 118 milionéw ton surowej stali.

¢ 478 lekarzy i pielegniarek z Cleveland w
USA wystosowato list do prezesa ArcelorMit-
tal USA - Terry Fedora domagajac sie pod-
jecia skutecznych dziatan na rzecz ogranicze-
nia emisji skazen powietrza wody i gruntow.
Spotka jest bardzo ucigzliwa dla mieszkan-
cow Cleveland. Swiadczy o tym duza zacho-
rowalnos¢ na astme, drogi oddechowe, ptuca
i serce. Huta zaliczana jest przez proekolo-
giczng organizacje Ohio Citizen Action do
wiekszych trucicieli przemystowych w USA

¢ W rozgrywkach 30 kolejki II ligi brytyjskiej
Championship - druzyna Lakshmi Mittala -
Queens Park Rangers pokonata Bristol City
3:0 (2:0). W listopadzie kiedy Mittal nabyt
20 proc. udziatdw klubu - Rangersi zajmo-
wali przedostatnia 23 pozycje. Aktualnie
druzyna plasuje sie na 18 miejscu.

Klub dokonat w ostatnim czasie az 10 trans-
ferow zakupu zawodnikéw i jeszcze w tym
sezonie zamierza znalez¢ sie w grupie bara-
zowej 8 najlepszych druzyn ubiegajacych sie
o awans do I ligowego Premier Ship.

W najblizszej kolejce, w $rode 9 lutego Qu-
eens Park rozegra wyjazdowe spotkanie z
Southampton (14 miejsce) a 12 lutego
podejmie na swoim boisku - Burnley (10).

Wolnv Zwi zkowiec  str. 2

rMittal
winnych wypadku w Temirtau

22 stycznia br. rzadowa komisja ds. bezpieczenstwa pracy Kazachstanu przedstawita wstepne
wnioski $ledztwa przyczyn wypadku w kopani ArcelorMittal Temirtau. Komisja wskazata, ze
bezposrednig jego przyczyng byto uzycie niedozwolonego sprzetu, ktéry mdgt spowodowac iskre
a w konsekwencji eksplozje metanu i $mier¢ 30 gornikow.

Zwigzkowcy w Temirtau domagajg sie pociagniecia do odpowiedzialnosci winnych zaniedban, a
tych - jak mowig nalezy szukac nie tylko wsrod zarzadzajacych firma, ale znacznie wyzej. Od
czasu prywatyzacji w 1995 roku $mier¢ w kombinacie poniosto 191 oséb. Zarzad twierdzi, ze na
modernizacje i nowe inwestycje przeznaczyt w tym okresie ponad 2 mld. dolaréw, w tym 250
min. dol. na poprawe bezpieczenstwa i warunkow pracy. W ub. roku Europejski Bank Rozwoju
przyznat Mittalowi 100 min. dol. kredyt na ten cel. Zwigzkowcy nie widzg zmian. Twierdza, ze
warunki w 15 kopalniach wegla i rudy zelaza w Temirtau nie zmienity sie od czasu ZSRR.

- Problem bezpieczenstwa ma u nas wymiar propagandowy - moéwi sie duzo, ale nie widac rze-
czywistych efektéw. W pogoni za zyskami, cztowiek przegrywa nierowng walke z kapitatem. Nie
mamy wsparcia miejscowych witadz, ktdére trzymajg z biznesem przymykajac oko na fatalne
warunki pracy, w jakich pracujg jej obywatele - zalg sie zwigzkowcy..

Nicholas Sarkozy przekonat Lakshmi Mittala

Lakshmi Mittal wstrzymat decyzje o likwidacji czesci F
wytworczej w francuskiej hucie Gandrange. Zmiana ta
ma zwigzek z protestem zwigzkowcow, ktdrzy zapowia-
dali i przeprowadzili ostrzegawczy strajk w obronie 600
pracownikéw likwidowanego wydziatu. W grudniu ub.
roku Zarzad Grupy ArcelorMittal uznat, ze dalsze wy-
twarzanie stali w elektrycznym piecu przy wysokich
kosztach energii staje sie¢ mato optacalne. Zwigzkowcy
interweniowali u Premiera Nicholasa Sarkozyego doma-
gajac sie rozmoéw z Lakshmi Mittalem, i skfonienie go do
zmiany decyzji. Do takich spotkan doszto podczas
szczytu ekonomicznego w Davos, w czasie wspoélnej po-
drézy do Indii a takze podczas dwudniowej wizyty go-
spodarczej w tym kraju. Mittal argumentowat, ze 150
pracownikéw likwidowanej stalowni moze skorzysta¢ z
wczesniejszych odej$¢ z duzg odprawg a 450 przenie-
sionych zostanie do lezacych w promieniu 30 km spdtek
Grupy AM we Frangji i Luksemburgu.

W poniedziatek 29 stycznia, gabinet Serkozyego wydat
komunikat -, Lakshmi Mittal wyrazit zgode na ponowne
przeanalizowanie sytuacji w Gandrange”. Chce tez zapoznal sie z propozycjg zwigzku

zkowcy wskazuj

zawodowego - alternatywnych rozwigzan, bez alokacji pracownikéw. W kwietnia Mittal przed-
stawi decyzje na temat dalszego funkcjonowania elektrycznego pieca. Sarkozy zobowigzat sie
do poparcia kazdej decyzji Mittala, ktéra przywroci rentownos¢ produkcji w Gandrange bez
utraty miejsc pracy.

24 godzinny strajk i zmiana decyzji w Mittal Liege

Zgodnie z zapowiedzig belgijska centrala zwigzkowa FGTB przeprowadzita 21 stycznia bm. 24
godziny strajk w nalezacej do ArcelorMittal spotce w Liege. W protescie, w ktérym wzieto
udziat ok. 6000 pracownikdw domagano sie wycofania decyzji o zaprzestaniu produkcji wiel-
kiego pieca i ponowne jego uruchomienie. Wtadze koncernu zagrozity, ze zmniejszenie limitow
na CO2 spowoduje ekonomiczng nieoptacalno$¢ produkowanej stali i przeniesienie w inny
obszar poza Europe. Trwate zamkniecie instalacji - zdaniem zwigzkowcow mogto spowodowac
bezposrednio i posrednio utrate 10.000 miejsc w regionie w ktdrym bezrobocie siega 20%.
Akcja odniosta skutek. Rzad federalny Belgii i wiadze Walonii poinformowaty o zwiekszeniu
limitu przydziatu CO2 dla kilku przedsiebiorstw w regionie Liége w tym m. in. dla spotki Arce-
lorMittal w Seraing. Z decyzji tej zadowolone sg pracownicy i wiadze ArcelorMittal, ktore
zapowiadajg ponowne uruchomienie pieca nr 6 w koncu lutego br.

Zbuduj metropoli  symulatorem ArcelorM|ttaI
oy 1 :

Chcesz sprawdzi¢ swoj talent architekta, ekonomisty,
kierownika budowy? Jest sposdb, by zrealizowa¢ na-
wet najbardziej szalone pomysty. ArcelorMittal jest |
udziatowcem nowego symulatora - gry wideo ,,Zbuduj”
(,Building & Co.), ktéra uczy zarzadzania i ekonomicz- &
nej odpowiedzialnosci powierzonym budzetem. Symu-
lator daje nieograniczong wolno$¢ w podejmowaniu
decyzji, poczynajac od: zatrudniania pracownikdw,
projektowania obiektéw, zastosowania nowoczesnych F=
konstrukcji budowlanych po zakup materiatéw stuza-
cych do wyposazenia wnetrz. Najbardziej ambitni gra-
cze z technicznym zacieciem mogq od podstaw zbu-
dowa¢ duze nowoczesne miasto z uwzglednieniem
obiektéw mieszkalnych, instytucji publicznych a nawet . -
zaktadow przemystowych. Gre cechuje duzy realizm przestrzennych ksztattéw infrastruktury.
Gra trafita juz do sprzedazy w krajach Unii Europejskiej. Demo dostepne jest na stronie:
www.buildingandco.com/videos.php. Wiecej www.buildingandco.com.




DU E OCZEKIWANIA — PRACODAWCA STUDZI EMOCJE
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Przeds adowy Organ Spoteczny B _ 4 3

Sprawozdawcze ,Pojednawczej” ; ; - (
o = ' + @ ! ( . .
. 4T 2 # > (& ' - 5 5 .
; o " + w ub. roku do Komisji wptyneto z (

huty i spotek 20 wnioskéw. Z tej liczby wycofano 5 wnioskéw a w
jednym przypadku sprawa nie podlegata wtasciwosci MKP.

Sposréd 9 wnioskow zgtoszonych przez pracownikéw z huty, tj. Za-
ktadu Walcowni Goracych (3), Zaktadu Stali i Pétwyrobow (2), Wy-
dziatu Utrzymania Ruchu ZWP o ZSP (2), Centrali KR (1) i Centrali GO
(1) - w 5 przypadkach uzyskano ugode, a w 4 przypadkach postepo-
wanie pojednawcze nie doprowadzito do zawarcia ugody. Dwdch wnio-
skodawcéw za posrednictwem Komisji skierowato sprawy do Sadu
Pracy.

Wsréd 5 wnioskow zgtoszonych przez pracownikéw spotek, tj. IPS
Grupa Serwisowa S.A. (2), Eko-Partner (1), ZEN (1) i ZTS (1) - w 4
przypadkach uzyskano ugode, w 1 przypadku postepowanie nie do-
prowadzito do jej zawarcia - pracownik za posrednictwem MKP skiero-
wat sprawe do Sgqdu Pracy.

+ Malejgca liczba rozpatrywanych spraw w minionych latach (2001-
2006 srednio 65 rocznie) i zaledwie 20 roszczen w ubiegltym + "
; o - . moze swiadczy¢ o wzroscie swiadomos¢ pracow-
n/kow zZwilaszcza w zakreSIe przestrzegania dyscypliny pracy.

Ro nie zainteresowanie
przynale znoscig do Solidarno sci

PODSUMOWANIE 2007 r. w GRUPE SERWISOWEJ
Dziatalno $¢€ Spotecznej Inspekcji Pracy
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W stanowisku z 29 stycznia br. Strona zwi zkowa
odnosz ¢ si  do dotychczas prezentowanych
stanowisk przedstawicieli Pracodawcy w sprawie
Planu Zatrudnienia i szkole na 2008 rok oraz
d c do uzgodnienia jego tre ci wniosta o pilne
zwolanie posiedzenia Zespolu Centralnego z
udziatem Zarz du ArcelorMittal Poland S.A. ktére
b dzie po wi cone kontynuowaniu tak wa nych
negocjacji jak uzgodnienie ww Planu. Kolejny raz
zadeklarowali gotowo do negocjacji do czasu
uzyskania satysfakcjonuj cego Strony Porozumie-
nia w tej sprawie.
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Projekty, nowelizacje ...  PROJEKT USTAWY O EMERYTURACH Zdaniem Rzecznika
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Jeszcze do niedawna optowano za projektem, ktore zaktadat wybor klientéw miedzy emeryturg do- - 8 8
zywotnig, emeryturg dozywotnig z okresem gwarantowanym oraz $wiadczeniem matzenskim z # 1 $
uwzglednieniem wdow, ktore nie pracowaty i nie majg emerytury. W nowym projekcie wzieto pod . % _
uwage uwarunkowania catego systemu zabezpieczenia spotecznego, ktory sktada sie z czesci eme- . $ _
rytalnej i rentowej z uwzglednieniem ww. propozycji. #
Przewiduje sie, ze uchwalenie ustawy przez Parlament moze nastgpic na przetomie kwietnia i maja br. # o %
1 & * ;=C $ $/ $ .0 1 $
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25-letni sta
uprawnia do renty ...
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29 luty - 2 marca

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno " EC Nowa zaprasza:
na wypraw na narty do Wisty Malinki

Zapewniamy: transport, ubezpieczenie, 2 noclegi w OW. ,Mitur”,

2 niadania, 3 obiady, ognisko z pieczeniem kietbasek.

400m od O rodka znajduje si zespdt 5 wyci géw - Cienkdw z sztucznie
na nie anymio wietlonym stokiem.

W programie:

29 pi tek ([pi tek) - zakwaterowanie, obiadokolacja, czas wolny.

1 marca (sobota) - niadanie, czas wolny (dla narciarzy biate
szale stwo, dla w drowcow wej cie na Barani Goér 1220m.) obiad,
wieczorem ognisko z pieczeniem kietbasek.

2 marca (niedziela) - niadanie, czas wolny (harty lub spacer po okalicy), obiad.
Wyjazd 29 luty pi tek - godzina 14:15 z parkingu ZOZ HK.

Powr6t 2 marca (niedziela) w godzinach wieczornych.

Koszt imprezy: 145zt./os. dla cztonkéw ,S” EC Nowa 130 zt.

Zapisy wraz z wptat przyjmuje Andrzej Gros. tel. z HK: 45-683

tel. EC Nowa: 683 e-mail: andrzej214@op.pl tel. kom-508-063-895

15 marca
Komisja Wydzialowa NSZZ ,S” EC zaprasza na wycieczk

w Beskid Wyspowy - Lubo Wieki

Zapewniamy: przejazd autokarem i ubezpieczenie.

Wej cie na szlak z miejscowo ci Naprawa przej cie szlakiem przez Lubo
Maly, na Lubo Wielki 1022m. Charakterystyczny w ksztalcie i popularny

szczyt w réd turystéw, jest najdalej na zachdéd poto onym w Beskidzie

Wyspowym. Strome zbocza z trzech stron i sptaszczony wierzchotek nadaj
mu typowo "wyspowy" wygl d. Géra w calo ci poro ni ta jest lasami
wierkowo-jodlowymi. Rozlegta i silnie zalesiona stanowita w Il wojnie
wiatowej schronienie dla partyzantéw. Zej cie do Rabki. Czas przej cia

trasy okoto 6 godzin

Wyijazd sobota 15 marca godz. 6:00 z parkingu ZOZ HK.

Powrét w godzinach wieczornych

llo miejsc ograniczona. Decyduje kolejno  wpfat

Koszt imprezy: 12zt/osoba Zapisy przyjmuje Andrzej Gros EC NOWA

tel. z HK 45-683; z zewn trz 73-55-683 e-mail: andrzej214@op.pl

tel. EC NOWA: 683 tel. kom: 508-063-895

Dla zdrowia i pi

knej sylwetki

» AEROBIK ¢ AEROBIK ¢ AEROBIK e

Aerobik to zaj cia dynamiczne, ktéra wzmagaj sit , energi , kon-
dycj i poprawiaj koordynacj ruchow . wiczeniami interesuj

si szczeg6lnie Panie, ktére chc pozby si nie tylko zb dnych
kilogramow, ale réwnie wzmocni mi nie, by w okres letni wej

z lepsz , zgrabniejsz sylwetk .

Aerobik to réwnie doskonaly spos6b na zatrzymanie
biologicznego zegara. By tak si stalo trzeba troch silnej woli i
samozaparcia. Dla tych Pa proponujemy zaj cia, ktére w mitej
atmosferze prowadz do wiadczeni instruktorzy.

Dla pocz tkuj cych proponuj trening o redniej intensywno ci z
prostymi uktadami choreograficznymi przeplatanymi seriami  wi-
cze na konkretne grupy mi niowe. Instruktorzy naucz nas po-
prawnego oddychania, ktére ma zasadnicze znaczenie w poprawie
wydolno ci kr eniowo-oddechowej a te ma bezpo redni wptyw na
pozbycie si wielu niedomaga ruchowych.

[ —

Zaj cia aerobiku odbywaj si
Plastycznym w D browie Goérniczej, ul. Kosmonautéw 8.

od poniedziatku do soboty w Liceum

$ci i 55 zt dla nie-
zku — budynek

Karnety w cenie 39 zt dla cztonkéw Solidarno
zrzeszonych s  do nabycia w sekretariacie Zwi
DAMM 4, pok. 7 tel. 61 05

18 - 20 kwietnia

Komisja Wydziatowa NSZZ ,S” EC zaprasza:

na wycieczk do Warszaw

Zapewniamy: przejazd autokarem, ubezpieczenie, 2 niadania, 3 obiady, 2
noclegi w Hostelu , TO TU” w pokojach typu studio z pelnym w ziem sanitarnym.
Dzie 1 - 18 kwietnia (pi tek): godz. 15:00 wyjazd z parkingu ZOZ HK, w
godzinach wieczornych zakwaterowanie w hotelu.

Dzie 2 - 19 kwietnia (sobota) w planie zwiedzania z przewodnikiem: Plac
Zamkowy, Rynek Starego Miasta, Plac Teatralny, Plac Pitsudskiego, Grdb
Nieznanego ofnierza, Krakowskie Przedmie cie, Zamek Krélewski.
Indywidualne zwiedzanie Muzeum Powstania Warszawskiego.

Dzie 3 - 20 kwietnia (niedziela) zwiedzanie z przewodnikiem: Wilanowa
(patac z zewn trz) Lazienki (Patac na Wodzie) Stare Pow zki.

Koszt imprezy: 170zt/osoba  Zapisy przyjmuje Andrzej Gros EC NOWA

tel. z HK 45-683; z zewn trz 73-55-683 e-mail: andrzej214@op.pl

tel. EC NOWA: 683 tel. kom: 508-063-895

Powrét niedziela 20 kwietnia w godzinach wieczornych.

Bilety wst pu do zwiedzanych obiektéw pokrywa uczestnik.

Przeka 1 proc. na hospicjum

Od 1 stycznia 2007 r. zmienity si zasady przekazywania 1 proc. podatku
organizacjom po ytku publicznego. Od zeznania za 2007 rok za podatnikow
zrobi to urz dy skarbowe. Nie trzeba wypetia dodatkowych drukéw.
Wystarczy w zeznaniu rocznym w odpowiednim miejscu wpisa nazw
organizacji po ytku publicznego oraz numer wpisu, pod jakim figuruje w
Krajowym Rejestrze S dowym. Zgodnie z nowymi przepisami naczelnik
urz du skarbowego, na wniosek podatnika, przekazuje 1 proc. podatku wyni-
kaj cy z jego zeznania na rzecz tylko jednej organizacji po ytku publicznego.
Spoteczne Towarzystwo Hospicjum Cordis w Mystowicac h apeluje do
ludzi wielkiego serca o pomoc, ktéra b dzie stu ytadlanajci ej chorych.
Hospicjum Cordis towarzyszy chorym na raka w najtru dniejszych
chwilach yciaizast puje im dom rodzinny. Organizacja posiada od dnia
03.11.2004 r. status organizacji po  ytku publicznego Nr Konta: BPH PBK
SA | O/Mystowice 73106000760000330000118943

Mystowice, ul. Cegielniana 7B tel. 316 43 54, 222 3513

Adres interetowy : www.cordis.katowice.opoka.org.pl

Prosta instrukcija odliczenia 1 % podatku na nasz
Wypehiaj c PIT-37 - wpiszwcz ci"l":

1.w poz. 124 Spoteczne Towarzystwo Hospicjum Cordis
2.w poz. 125 0000040314 (to jest nasz nr KRS)
3.wpoz. 126 1 % kwoty z poz. 112

lub:

Wypehiaj c PIT-28 - wpiszwcz ci"O"

instytucj

DAJ PRAC

Firma budowlan a pilnie poszukuje
pracownikéw do prac inwestycyj nych
w regionie w zawodach:

. murarz,
. betoniarz,
. cie la,

*  zbrojarz itp.
Stawki konkurencyjne - do negocjacii.
Kontakt z przedstawicielami firmy:
tel. 790 351 040, 663 347 113
509 458 296

1.w poz. 136 Spoteczne Towarzystwo Hospicjum Cordis
2.w poz. 137 0000040314 (to jest nasz nr KRS)

3.w poz. 138 1 % kwoty z poz. 104

lub

Wypetiaj c PIT-36 - wpiszwcz ci"P"

1.w poz. 312 Spoteczne Towarzystwo Hospicjum Cordis
2.w poz. 313 0000040314 (to jest nasz nr KRS)
3.wpoz. 314 1 % kwoty z poz. 104
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