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Informacje z ArcelorMittal

30 ofiar w kopalni ArcelorMittal Temirtau
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W ocenie Prezydium MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”

Jak minat 2007 rok
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- Jan CZAJKOWSKI
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W grudniu 1981r., uzbrojona grupa spe
cjalna komandoséw wypo

w ubraniach cywilnych mieli przenik

! 1 # towice.
Zabrano im wszystkie dokumenty, mieli
$ % # -
cze. Po rozpoznaniu terenu mieli rapor -
LI pe-
% I'ment,
- # # #dawane
(##! &
,O akcji nie ma na !
jednostki. Jedyny zapis z tego okresu
to - cyt. - Niezaleznie od dodat kowych
zadan wynikajacych ze zlozonej sytu-
acji w kraju, trwa pla nowe szkolenie
zofnierzy naszej jednostki” - pisze autor
bestsellera - ,Grom.pl - Jaro #(
"¢) mando.pl. - Nieznana
historia 62. Kompanii Specjalnej Woj -
ska Polskiego".

Sekretarz ,S”

# $
# W™ #
$ *
#
$
#
+ ) *
$
% # e
$ # $ *
$ $ ¢ * $
= . $ s s $
$ $ $
S * , % # $
$ # %
$ . 5
/ 5
* $0
$ $ , 1
, 2
* $ *
o # #
3 5 #
, # $ #
& $
* # $ - , #
$# 4 i

3 A
* #
B "
$ $ $
3 $ 40
3 - #0 *
& 8 8>> " =/
# $
& C - D
5 3 B E *
C 4 $ #
* $
@l $
1
@ 3 s )
1 $ $
* $
# $ $ % $
$ . $ #
1 $
$ / #,4
4 ¥
* 4 4
F
4
, , ,4
$
$
D) # * »
$ $
) * @ 3
* $ *
$A.F B F G H
E 1
3 J

0 2 ,Koniusz oprowa-
dzat mnie po pozycjach obronnych Wielkiego
Pieca. Bezposredni atak nie wchodzit moim
zdaniem w rachube, jezeli dowodzacy sitami
wojskowo-milicyjnymi zdecydowatby sie na
zdobycie Pieca - Twierdzy, w gre mdgt wcho-
dzi¢ atak gazowy lub podstepny napad w stylu
komandoséw
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* 0H2 Po latach (1996) dowie-

dziatem sie, ze mniej wiecej w tym czasie, na
zasadzie przypadku, w Zzasadzke milicyjngq
wpadfa grupa operacyjna 10 Dywizji Pancer-
nej. Kilku ludzi w cywilnych ubraniach. Mieli
przy sobie bron krdtkg i noze szturmowe.
Informacje tg przekazat mi byty milicjant,
dzisiaj wspotwiasciciel biura ochrony.
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L W czasie pacyfikacji ,zomowcy” bili
kazdego napotkanego. Niezle oberwali ludzie z
grupy specjalnej, ktorych wzieto za straj-
kujgcych robotnikéw - wspomina mjr Zegan
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Projekty, nowelizacje ...

. Emerytury dla 60 -latkow

Dobiegty resortowe i spoteczne konsultacje nad
projektem ustawy dajacym prawo do emerytury
60-letnim mezczyznom z 35-letnim stazem. 17
stycznia projekt trafi pod obrady Komitetu Statego
.- Rady Ministréw a w ltydzien pézniej rzad ma go
_j—'_- = przyja¢. Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego
| l ! obowigzujace od 30.10.2007r. stwierdza, ze nie-
zgodne z konstytucjq jest to, ze prawo do emery-
! '_ﬂ'_ tury ma 55-letnia kobieta z 30-letnim stazem, a
= E= nie ma go 60-letni mezczyzna z 35-letnim stazem.
Przepis ten ma straci¢ moc w pazdzierniku 2008 r., ale TK wskazat, ze juz teraz powinny
sie nim kierowac¢ sady w indywidualnych sprawach. Najczesciej oddziatu ZUS odmawiajq
prawa do takiego $swiadczenia, ttumaczac sie brakiem podstawy prawnej a sady chcac zy-
skac¢ na czasie wydajg niekorzystne wyroki, zdajac sobie sprawe, ze zainteresowany i tak
wystapi z apelacja.
Zgodnie z ww. projektem prawo do wczesniejszych emerytur bedzie przystugiwa¢ mezczyznie
urodzonemu w latach 1944-1948 po osiggnieciu wieku 60 lat, jezeli ma co najmniej 35-
letni staz ubezpieczeniowy, ktéry nie mogt do tej pory przej$¢ na swiadczenie, bo nie posia-
dat orzeczenia o niezdolnosci do pracy. Ponadto w okresie ostatnich 24 miesiecy podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu (lub ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym) pozostawat
w stosunku pracy przez co najmniej 6 miesiecy, chyba ze w dniu zgtoszenia wniosku o
emeryture jest uprawniony do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Warunek pozostawania pracownikiem bedzie tez spetniony, gdy ubezpieczony pobierat na
przyktad zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie lub zasitek przedemerytalny, a w okresie
poprzedzajacym pobieranie tych swiadczen byt ubezpieczony jako pracownik,
Z prawa takiego nie skorzystajq osoby rodzone po 1948 roku. Wprawdzie art. 46 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych umozliwia przechodzenie na
wczesniejsze emerytury na zasadach zawartych w art. 29 urodzonym w latach 1949-
1968, ale przepisy te wygasng do konca 2008 roku.
Ustawa trafi do Sejmu na poczatku lutego i ma zacza¢ obowigzywac juz na poczatku mar-
ca. W zycie wejdzie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.
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Prawo i Sprawiedliwo$¢ ponawia dziatania zmierzajace do zwiekszenie rocznego wymiaru z
182 do 270 dni zasitku chorobowego dla kobiet w cigzy. Zapis ten byt w pakiecie ustaw
rodzinnych w poprzedniej kadencji Sejmu, lecz nie zdazono sie nim zajac¢. Wedtug lekarzy,
cigza nie jest chorobg, ale jest to okres, w ktérym kobieta ma inng wydolnos¢, i praca nie
zawsze jej sprzyja. W Swietle obecnych przepiséw kobieta ciezarna moze przebywac na
zwolnieniu lekarskim nie dtuzej niz 182 dni w ciagu roku. Wéwczas przystuguje jej tzw.
zasitek chorobowy, poczatkowo ptacony przez pracodawce (33 dni), a potem przez ZUS.
Po 182 dniach, jesli ze wzgledéw zdrowotnych nie moze wroci¢ do pracy, musi stawic sie
przed lekarzami z ZUS-owskiej komisji lekarskiej. Jesli lekarze stwierdza, ze nadal jest
niezdolna do pracy, przyznaja jej tzw. $wiadczenie rehabilitacyjne na okres nie dtuzszy niz
rok. Wprowadzenie 270 dni chorobowego zwolnitoby lekarzy z tego obowigzku.

MON KUSI WYNAGRODZENIAMI

Alternatywa dla poszukujacych pracy moze by¢ stuzba zawodowa w armii. Zgodnie z noweli-
zacjq rozporzadzenia Ministerstwa Obrony Narodowej z 25 maja 2004 r. ws stawek uposa-
zenia zasadniczego zotnierzy zawodowych - od 1 stycznia br. zotnierze zawodowi rozpoczy-
najacy swojg kariere w armii bedq otrzymywac 2,2 tys. zt — obecnie 1820 zt.

Osoba w najwyzszej grupie uposazenia bedzie otrzymywac 14,4 tys. zt miesiecznie. Wyzsze
uposazenie zasadnicze otrzymajg takze zotnierze nadterminowi, ktorzy od przysztego roku
bedq zaliczeni do grupy oséb objetych mnoznikowym systemem wynagradzania. MON sza-
cuje, ze przecietne uposazenie zotnierzy wyniesie okoto 3704 zt. Dodatkowo zotnierze zawo-
dowi otrzymuja m.in. zasitki na zagospodarowanie, dodatkowe uposazenie roczne, nagrody i
zapomogi. (Dz.U. z 2007 r. nr 37, poz. 240)

PROJEKTY ZMIAN

Do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wptywaja propozycje zmian w projekcie ustawy
o wypfacie emerytur z II filara. Gldwny postulat partneréw spotecznych, dotyczy wykorzy-
stania takich samych tablic prognozowania przecietnego dalszego zycia dla przedstawicieli
obu ptci. Rzecznik ubezpieczonych wnidst propozycje, by zamiast emerytury matzenskiej -
umozliwic¢ jednorazowy podziat sSrodkéw zgromadzonych na kontach matzonkéw w OFE,
ale jedynie wtedy, gdy co najmniej jedno z nich zadeklaruje, ze posiada prawo przynajm-
niej do emerytury minimalnej.

Ekonomisci Uniwersytetu Warszawskiego proponujg, by emerytura matzenska byta obo-
wigzkowa dla matzonkow (z nielicznymi odstepstwami od tej reguty). Do tego mogtaby
istnie¢ renta (inaczej emerytura) dozywotnia, ale bez okresu gwarantowanego na wypa-
dek smierci oraz jako rozwigzanie tymczasowe wyptata programowana. Ta ostatnia doko-
nywana bytaby przez OFE i dopuszczalna przed osiggnieciem przez osobe wieku 65 lat.
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Rzecznik ponagla
WS. emerytur
pomost owych

Rzecznik praw obywatelskich
Janusz Kochanowski zwrécit sie
do premiera w sprawie eme-
rytur pomostowych.

Rzecznik przypomniat, ze zostat tylko rok do ich
wprowadzenia. Z koncem 2008 roku wygasajq
dotychczasowe uprawnienia do przejscia na
wczesniejsza emeryture z tytutu zatrudnienia w
szczegodlnych warunkach lub szczegdlnym cha-
rakterze. Rzecznik krytycznie ocenia tez zapre-
zentowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej projekt ustawy o $wiadczeniach ze
srodkéw zgromadzonych w otwartych fundu-
szach emerytalnych oraz zaktadach emerytal-
nych a w szczegdlnosci o uzaleznienie wysoko-
sci emerytury kapitalowej od prognozowanej
dalszej dtugosci zycia, ustalanej wedtug kryte-
rium pici. Jego zdaniem przyszta regulacja
emerytur kapitatowych musi przewidywac redy-
strybucje (niezaleznie od tego, czy zrodtem jej
finansowania beda fundusze emerytalne, czy
tez budzet), poniewaz w przeciwnym wypadku
zagrozona bedzie realizacja zasady zapewnie-
nia kobietom emerytur na odpowiednim pozio-
mie, wyznaczonym nie tylko przez koszty
utrzymania, ale takze przez wigzace Polske
standardy miedzynarodowe.

Rzecznik wnioskuje o nadanie priorytetu pra-
com nad projektami ustaw i stworzenia w ra-
mach Rzadu odpowiednich rozwigzan instytu-
cjonalnych, niezbednych dla prawidtowego ich
opracowania oraz sprawnego prowadzenia
uzgodnien i konsultacji spotecznych.

Czytanie poczty pracown ika
narusza Europe |

Pracodawcy nie maja prawa kontrolowac stuz-
bowej korespondencji pracownikéw oraz ich
poczty elektronicznej - twierdzi Janusz Kocha-
nowski i domaga sie tez uregulowania tej kwestii
w ustawie. Jego zdaniem, uprawnienia kontrolne
pracodawcy nie obejmujg prawa do wgladu do
tej korespondencji.

W liscie do minister pracy i polityki spotecznej
Rzecznik zwrdcit uwage, iz "wedtug ubiegtorocz-
nych badan 2/3 polskich pracodawcéw monito-
ruje korespondencje elektroniczng swoich pra-
cownikéw, a cze$¢ nagrywa ich rozmowy telefo-
niczne". "Brak odpowiedniej regulacji w prawie
polskim tej kwestii moze doprowadzi¢ do po-
wstania sytuacji konfliktowych pomiedzy praco-
dawcami i pracownikami”.

Na wczesniejsze zapytanie w tej kwestii Rzecznik
otrzymat z ministerstwa pracy odpowiedz, mo-
wigcq iz na podstawie obowigzujacego Kodeksu
pracy "pracodawca moze kontrolowac¢ zawartosc
stuzbowej skrzynki mailowej pracownika, czytac
korespondencje stuzbowg pracownika i udostep-
nia¢c korespondencje stuzbowa pracownika do
wgladu innym pracownikom. Uprawnienia kon-
trolne pracodawcy wynikaja z obowigzku "or-
ganizowania pracy w sposob zapewniajacy petne
wykorzystanie czasu pracy".

Wedtug Janusza Kochanowskiego, z przepisow
Kodeksu pracy jednak "nie mozna wyprowadzic¢
az tak dalece idacego uprawnienia pozwalaja-
cego na kontrolowanie pracownika". Przecznik
powotat sie na wyrok Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka w Strasburgu z kwietnia ub. ro-
ku, w ktérym uznano, ze podstuchiwanie przez
pracodawce prywatnych rozméw telefonicznych i
czytanie korespondencji elektronicznej pracow-
nika jest naruszeniem Europejskiej Konwencji
Praw Cziowieka i Obywatela.




Jest zysk

dla wspdlin ikdéw

Czy pracownicy Huty Katowice, posiad acze

Naturalng rzeczg jest, ze wspdlnicy posiadaja-
cy akcje spotki licza, ze gdy ich firma osiggnie
zysk, zostanie im w czesci wyptacony. Pod-
stawowym prawem majatkowym kazdego
wspolnika jest prawo do udziatu w zysku
wypracowanym przez spotke.

Obowigzuje zasada, zgodnie z ktérg wspolnicy
maja _prawo do udziatu w zysku wynikajacym
ze sprawozdania finansowego i przeznaczo-
nym do podziatu uchwatg zgromadzenia
wspolnikow. W zakresie ustawowej kompeten-
cji__zgromadzenia wspdlnikdw lezy wiec
decydowanie o tym, w jakiej wysokosci i czy w
ogdle wspdlnikom zostanie wyptacona dywi-
denda. Uchwata moze przewidywaé np. ze
wspolnicy otrzymajg dywidende, ktéra w
catosci albo w czesci odpowiada¢ bedzie
zyskowi spotki za ostatni  rok obrotowy.
Zgromadzenie  wspolnikdbw moze jednak
postanowic inaczej i przeznaczy¢ zysk wypra-
cowany przez spotke na inne cele, np. na
kapitat zapasow kapita rezerwowe.
Wspdlnicy nie majg wiec zagwarantowanej
wyptaty dywidendy pomimo tego, ze spodtka

osiggnetfa zysk.
Umowa spdtki moze zawierac zapisy, na mocy
ktérych zysk spotki zostanie podzielony

wedtug okreslonego schematu, np. ze ozna-
czona czes¢ zysku pozostawiana jest w spotce
i przeznaczana na okreslone fundusze (np.
fundusz rozwoju, inwestycji, socjalny, rezer-
wowy itp.), a pozostata czes¢ jest wyptacana
wspolnikom w formie dywidendy. Mozliwe jest
réwniez odebranie kompetencji decyzyjnej w
sprawie podziatu zysku zgromadzeniu wspol-
nikbw i przekazanie jej na rzecz organu
nadzoru (np. rady nadzorczej).

Roszczenie o wyptate dywidendy powstanie z
reguty wtedy, gdy zgromadzenie wspolnikow
podejmie stosowng uchwate. Ma ono inny
charakter niz prawo wspdlnika do zysku.

Na te roznice zwrécit uwage Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 11 wrzesnia 2002 r. (sygn. akt
V CKN 1370/2000), w ktérym stwierdzit, iz
roszczenie o wyptate dywidendy, ktére wspdl-
nik nabywa w nastepstwie podjecia uchwaty
zgromadzenia wspolnikéw o przeznaczeniu
zysku spoétki do podziatu, jest uprawnieniem o
charakterze obligacyjnym, ktére moze by¢
przedmiotem cesji, potracenia, zastawu lub
zastawu rejestrowego.

Roszczenie wspdlnika o wyptate dywidendy
powstanie najczesciej w momencie podjecia
uchwaty przez zgromadzenie wspolnikéw o
podziale catosci albo czesci zysku. Jezeli nato-
miast wspdlnicy uczestnicza w zysku na
podstawie umowy spofki, to ich roszczenie
zaistnieje w momencie zatwierdzenia sprawoz-
dania finansowego (w ktérym zostat wykazany
zysk) przez zwyczajne zgromadzenie wspolni-
kéw. Nie oznacza to jednak, ze roszczenie o
wyptate dywidendy staje sie od razu wyma-
galne. Zysk wykazany w sprawozdaniu finan-
sowym nie przektada sie bowiem z reguty na
okreslong kwote pieniezng bedacq w dyspozy-
cji spotki.

Podstawa prawna: Kodeks spotek han-
dlowych (Dz. U. nr 94, poz. 1037 ze zm.).
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Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jakie cigza na kazdym pracodawcy sg duzo
obszerniejsze niz zadania zaktadowej stuzby bhp (pracownika, ktéremu powierzono petnienie
zadan tej stuzby, czy specjalisty spoza zaktadu pracy). Podstawowym obowigzkiem, jaki w tym
wzgledzie naktada na pracodawce Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, jest zapisany
w artykule 15 obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy. Warto podkresli¢, ze to zawsze pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bhp w zakta-
dzie pracy (art. 207 § 1 KP). Z obowigzku tego nie zwalnia go powierzenie spraw bhp innej
osobie. Jesli nastgpito naruszenie przepisow lub zasad bhp, pracodawca nie moze uwolnic sie od
odpowiedzialnosci twierdzac, ze wine za to ponosi osoba trzecia.

Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zapisano w art. 207
§ 2 KP W mysl tego przepisu pracodawca powinien:

- organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bhp,

- wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac ich wykonanie,

- zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy

nadzoru nad warunkami pracy,

- zapewniac¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
Obowigzek pracodawcy dotyczacy zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
odnosi sie nie tylko do pracownikéw, ale obejmuje takze wszystkie osoby wykonujace prace na
innej podstawie niz stosunek pracy (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto) w zaktadzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce oraz wobec studentéw i ucznidow niebedacych jego
pracownikami, ale odbywajacych zajecia na terenie zaktadu (art. 304 § 1 i 2 KP).

L - . / - owym
Pracodawca jest obowigzany stosowac $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang praca (art. 227 KP). W celu spetnienia tego wymagania
pracodawca powinien w szczegolnosci utrzymywaé w stanie statej sprawnosci urzadzenia
ograniczajace lub eliminujgce czynniki szkodliwe dla zdrowia oraz urzadzenia stuzace do ich
pomiarow. Wszystkie stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych powinny by¢ badane
i mierzone przez pracodawce, a wyniki pomiaréow - rejestrowane, przechowywane i udostep-
niane zaréwno pracownikom, jak i organom kontroli nad warunkami pracy (np. inspektorom
Panstwowej Inspekcji Pracy, czy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej). Koszty badan i pomiaréw
pokrywa pracodawca. Kazdy przypadek rozpoznanej choroby zawodowej (lub tylko podej-
rzenia o niq) pracodawca powinien zgtosi¢ wiasciwemu organowi Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej i Panstwowej Inspekcji Pracy. Oprocz tego, w przypadku rozpoznanej choroby
zawodowej pracodawca powinien:

- ustali¢ przyczyny jej powstania oraz charakter i rozmiar zagrozenia chorobag,

- przystapic¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikéw powodujacych powstanie choroby zawodowej,

- zastosowac niezbedne srodki zapobiegawcze,

- zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

Pracodawca jest obowigzany takze prowadzi¢ rejestr zachorowan.

J Prawo na co dzien

¢ Wynajecie mieszkania ¢ zaplata za nadgodziny+
Pyt. -

kanie innej

. Odp. - Tak. Zgoda spétdzielni potrzebna jest tylko wtedy, gdyby wynajecie wymaga-
ro zmlany przeznaczenia lub sposobu korzystania z lokalu. Jezeli natomiast miatoby wptynaé
na zmiane wysokosci optat za lokal uiszczanych spoétdzielni (np. za media, ktore sq zry-
czattowane w zaleznosci od liczby zamieszkujacych osdb), istnieje obowiazek powiadomienia
na pismie spotdzielni o okolicznosciach, ktére mogg wptyna¢ na wysokos¢ opfat.

Pyt. -0 - 1 2 3 2 1 istrzow
nie respekt u 45 3 bowe?
Odp. - Rekompensowanie nadgodzin premiami czy nagrodami pienieznymi jest sprzeczne z

prawem. Dziatania takie mogg narazi¢ pracodawce na kare grzywny. Zgodnie z art. 282 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy - Rozdziat I. wykroczenia przeciwko prawom pracownika - ,Kto, wbrew obowigz-
kowi - nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia przystu-
gujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika,
wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub $wiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpod-
stawnych potracen - podlega karze grzywny.

?g Nie wiesz ? Pytaj !

Przewodniczacy MOZ NSZZ ”5° MSP - Jerzy Goinski tel. 776 B1 05

Interwencje, prawo pracy, place = Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp = dJan Czajkowski tel. 778 73507
Sprawy organizacyjne, sport = Stanislaw Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - HKatarzyna Kulik tel. 776 88 44

Porady prawne - Ewa Kobus

Dyzury prawne DAMM 4 pok 5 = poniedziatek i czwartek 12:00 - 15:00

po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekretariacie zwiazku tel. 51 - 05

Kasa zwiazku czynna we wtorki | czawartki w godz, 7:00 - 15:00

a-mail do redakcji redakcja@solidarnosc. mittal_net.pl

Internetows strona www._solidarnosc. mittal.net.pl _ www.mittal.met. pl

a-mail do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl % N N




2 - 3 lutego 2008

Komisja Wydziatlowa NSZZ ,,S” ZWG/W zaprasza:

na Wycieczke Karnawatowa

a) podstawowa 57 zt.
b) ulgowa (50 proc.)
- & !
-1 8& 9& ( 8 & & (8! “/
wojskowej w wielu 16-*6 (8
-18 2 ( (56 (8
- v 2 (. (5. (8
¢) ulgowa (75 proc)
- ( & olat 16 ,+ 8
- ; 1

a) podstawowe

25zt

b) czionka uczestnika

a) podstawowa

Sktadka na zagospodarowanie i ochrone wéd (roczna) uprawnia
do wedkowania na wodach okregow Czestochowa i Katowice

12 zt.

do Oblas k. Kazimierza Dolnego
Zapewniamy: autokar, ubezpieczenie, zakwaterowanie w 2, 3 i 4

&1 < 2 < 2 1 1 & 1 $
Rewiblas - Oblasy §= 1 & $
W programie: 2 lutego (sobota) - wyjazd godz. 6:30 z parkingu
Z0Z HK, zwiedzanie zamku w Janowcu i Kazimierza, obiad.
19:30---. ! = 1( "9 28& 9
1 2 9 9 2 9 %

3 lutego - czas wolny do godz. 13:00, obiad, wyjazd do domu
Koszt wycieczki 120 & ! & < BC}
Zapisy: Eugeniusz Gerke - tel. 78 79, kom 666 086 259

6. § 2 $ (adres. PESEL. nr ewiden)

L
1 - 3 lutego 2008

Komisja Wydziatowe NSZZ ,,S” ZWP i ZEN zapraszajq:

na Wycieczke Karnawatowa
w OW Harnas w Zakopanem

Zapewniamy: przejazd autokarem, ubezpieczenie, zakwaterowanie
DE Fw2,3i40s.2 <2 1 1& 1.

W programie: , ( 2 - wyjazd godz. 15:00 z parkingu

Z0OZ HK. Po zakwaterowaniu kulig, kolacja.

2 lutego (sobota) — wycieczka do Zakopanego. W godz. 19:30 -

3:30 Zabawa = &2 1 1( 19

2& 91 2 9 9 $

2 9

Sktadka uprawniajaca do wedkowania ze srodkow ptywajacych

(roczna) doptata do sktadki okregowej

# < # = > & < *6 §
! & < < (= ,.. $
Skiadki okresowe
a) # ro(-, ; ,6 8
- 3dni - 4§
- 7.dni 6. §
b) & < L G ; -
- 3dni 5. §
- 7.dni ¥, 8
# & <
& - $
Optata egzaminacyjna

a) podstawowa - $
L 8 ( & - do lat 24 (decyduje rocznik) *. 3
1 8 ,5 ( & 2 . $
(a2 & 2% & < 2 # - §
? 1 & 6 §

1 8 ,5 & 2 1 &

Licencja na zbiornik wodny , tosien”

podstawowa 50 zt.
( & lat 16) - 50 proc. *6 §

20 zt.

1 8 & ( *+ - 50 proc. ,- $

Zapisy w kasie Kota nr 16 we wtorki i piatki w godz. 15:00 — 16:30

Budynek spoétki Maritex na koncu parkingu ZOZ. Kontakt tel. 505 027 955.

i UWAGA! - 8 & ,F &2#1 8 :
i18 2 niewwo < 1 < ska i dziennego :
¢ limitu swego opiekuna oraz w czasie jego obecno § gowa :
: & 2 (  &nika upowa8nia kowania na wodach
# & 2 < egokraju. H
: ( 2ZW w Katowicach porozumienie z Zarz 1 ( :
: Bielsku - @ 11 & ( # # &2 S> 1C:
: # 2 & (& &2 < # :
: 1 & < <1 2 Q@ 6.A & 9 :
P podstawi # 1 2 < < G:
: i1 & Q& < < < :
& & 2 2& <2 (i < 1 1 www.pzw.com.pl
*

b) ulgowa (20 proc.) 4* 3§ 3 lutego - czas wolny do godz. 13:00, obiad, wyjazd do domu

¢) ulgowa (50 proc.): Koszt wycieczki 180 & ! & < BCS
- 1 9 6. § &1§ 28 % >< & tel. 94 95
R 1 8 ( ) ) < < ,5-24 roku +6 § lub 600 695 -6*9 > $/+)/ (! 6.5826 383, Alojzy
. 8 & & (8! & Lorek tel. 93 46. Przy zapisie: adres, PESEL. nr ewidencviny.

d) ulgowa specjalna—os ! 2 8 4. - 5 | & :

e) ulgowa uczestnika (75 proc.) uczestnik do lat 16 **06 §

= 1& 7 D FG>7 2 &

na wyprawe na narty do Wisty Malinki

Zapewniamy: transport, ubezpieczenie, 2 noclegi w OW. ,Mitur”,
* -1 9 & 2 1 & §

+..1 ( & &2# 6 # - Cienkéw z sztucznie
8 m ym stokiem.

W programie:

*) 2 2 - zakwaterowanie, obiadokolacja, czas wolny.

1 marca (sobota) - 9 & 1

& &9 # @ HOO,FR.As 1

1 & 2 1 e §
2 marca (niedziela) - 9 & (&2 2 91§

Wyjazd *) ( 2 - godzina 14:15 z parkingu ZOZ HK.
Powrét 2 marca (niedziela) w godzinach wieczornych.
=& 12 ,t6 §l &8 # DFG>7 ,—- §
2& 2 2 1(C % & § E= +6-683
tel. EC Nowa: 683 e-mail: andrzej214@op.pl tel. kom-508-063-895

|

25 — 27 stycznia
Komisja Wydzialowa NSZZ ,,S” ZWG/S zaprasza:
na wycieczke Karnawatowg do Karpacz a
Zapewniamy: przejazd autokarem, ubezpieczenie, zakwaterowa-
nie w 2 osobowych pokojach w OW. ,Nad Potokiem” w Karpaczu.
W programie:
25 stycznia (piatek) - wyjazd godz. 9:00 z parkingu ZOZ HK,

przyjazd i zakwaterowanie godz. 14:00, 15:00 obiad. Godz. 19:00
—3:00 uroczysta kolacjaz !

26 stycznia (sobota) - 9 ,.,6 = 2 9
r ¢ 1 9 $*. .. 2 &
do godz. 24:00
27 stycznia (niedziela) — 2 $,1:00 do domu.
Koszt wycieczki 200 &1 # *—
2 & <§
Zapisy: 2 2 1 " 3 ( $445/4 .*
bryg. IV, kom. 507 652 ,)) & 9 §$445 5, ).9
kom. 509 917 303
NSZZ Solidar - 1 H# $
Foto i redakcja: Jacek Zommer tel. fax 0 32 776 97 07,
% & %% &( & > +,--./ 1 "'# icza
( 0 1 2§ 3 4456,5, 7 -6..




