
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA POSIEDZENIU „MI � DZYZAK	ADOWEJ”  

Ostrze � enie z wydzia
ów „gor � cych” 
- Czekamy do 15 lipca a pó� niej przyst� pujemy do akcji - takie ostrze� enie przekazali 
przewodnicz� cy wydzia
ów na posiedzeniu Mi� dzyzak
adowej Komisji „S” d� brow-
skiego oddzia
u Mittal Steel Poland w � rod�  20 czerwca. To stanowisko zdespero-
wanych pracowników Zak
adu Wielkopiecowego i Walcowni Gor� cych, zatrudnionych 
w warunkach szczególnie szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, którzy mimo 
wielokrotnych obietnic pracodawcy, nie mog�  doczeka�  si�  na wyrównania przys
ugu-
j� cych im podwy� szonych dodatków grupy szkodliwo� ci. Zaleg
o� ci te si� gaj�  wrze� nia 
ub. roku.  
- Jak ka��  nam zostawa�  w nadgodzinach nikt nie odmawia, a oni prostej sprawy nie 
potrafi�  za
atwi�  przez pó
 roku.    
Nie by
o to jedyne ostrze� enie, jakie pojawi
o si�  na ostatnim posiedzeniu Mi� dzyza-
k
adowej Komisji „S”  
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Oko
o 400 zwi � zkowców przemys
u hutnicz ego, stocz -
niowego, maszynowego i zbrojeniowego demon strowa
o 
w poniedzia
ek 18 cze rwca przed Ministerstwem Pracy. 
Domagali si �  od rz � du, uwzgl � dnienia w projekcie ustawy 
o emeryturach pomostowych wykazu stanowisk na kt ó-
rych wyst � puj �  szczególnie trudne warunki i zagro � enia, 
a tak� e by prawo do przej � cia na wcze � niejsz �  emery tur �  
w przemy � le metalowym przys
ugiwa
o kobietom w wieku 
55 lat i m �� czyznom w wieku 60 lat.   
Gmach resortu pracy strzeg
 kordon policji a manife -
stuj � cy g
o � nymi okrzykami skandowali swoje niezado -
wolenie z przewidywanych zmian u projekcie ustawy, � e o 
prawie do wcze � niejszego zako � czenia aktywno � ci zaw o-
dowej w tych bran � ach b � d�  stanowi
y wy
 � cznie mo � li-
wo� ci finansowe bud � etu Pa� stwa, a nie kryteria zdr o-
wotne i mo � liwo � ci fizyczne pracowników do wykonyw a-
nia pracy w warunkach szkodliwych i niebezpiecznyc h.                                       
Do mikrofonu podchodzili kolejno szefowie bran �  i organi -
zacji zak
adowych. W swych wyst � pieniach krytyczkowali 
rz� d, � e niekonsultuje a wr � cz unika rozmów w tej sprawie 
ze stron �  spo
eczn � .   
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33 okradaj � cych hut �  
w r � kach Prokuratury  
Ju�  33 osoby us
ysza
y od Prokuratora 
Okr� gowego w Katowicach zarzut udzia
u 
w oszustwie polegaj� cym na dostarczaniu 
do Huty Katowice z
omu o z
ej jako� ci i 
sprzedawaniu go po wysokich cenach.  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W ostatnich dniach policja zatrzyma
a kolejne 
5 osób z podejrzeniem dokonania oszustwa, 
b� d�  udzia
u w nim na szkod�  Huty Katowice. 
W tym samym czasie przeprowadzono 
rewizj�  w domach podejrzanych. Wed
ug Pro-
kuratury, strata jak�  ponios
a huta z tego tytu
u 
wynios
a co najmniej 27 mln z
. Zorganizo-
wan�  grup�  stanowili wspó
pracuj� cy ze sob� : 
dostawcy z
omu i kontrolerzy jako� ci z huty 
tzw. klasyfikatorzy z
omu.                                               
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Uzgodnienie 
o uruchomieniu PPE  

 

W czwartek 21 czerwca br. przedstawi-
ciele Pracodawcy zawarli z organiza-
cjami zwi� zkowymi Mittal Steel Poland 
S.A. uzgodnienie o uruchomieniu w 
spó
ce Pracowniczego Programu Eme-
rytalnego - w formie  wnoszenia przez 
pracodawc�  sk
adek pracowników do 
funduszu inwestycyjnego Towarzystwa 
Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. Jest 
to wype
nienie zapisu §28 Pakietu So-
cjalnego z 25 lutego 2004r., w którym 
strony ustali
y, � e w grudniu 2006r. przy-
st� pi�  do rozmów na temat mo� liwo� ci 
utworzenia pracowniczego programu 
emerytalnego w PHS S.A., w oparciu o 
obowi� zuj� ce przepisy prawa i mo� liwo-
� ci finansowe Spó
ki. Formalne podpisa-
nie Zak
adowej Umowy Emerytalnej prze-
widywane jest na po
ow�  lipca br.  
Wkrótce podobne rozmowy dotycz� ce 
uruchomienia PPE b� d�  prowadzone tak� e 
w spó
kach. Jest zapewnienie PZU, � e 
oferta TFI w ramach PPE b� dzie dla tych 
podmiotów taka sama jak dla Mittal Steel 
Poland S.A. 

18 CZERWCA - PIKIETA POD MINISTERSTWEM PRACY  
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W prote� cie uczestniczyli m. in. zwi� zkowcy z Mittal Steel Poland, z ArcelorMittal Huta Warszawa, 
Celsa - Huta Ostrowiec, CMC Zawiercie, „Pokój", „Buczek”, 	aziska", oraz Stoczni z Trójmiasta: 
Gda� skiej im. J. Pi
sudskiego, Pó
nocnej i Remontowej.��  
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 Konflikt pracowniczy  w Mittal Steel Canada  
 

Kanadyjscy zwi� zkowcy Steelworkers Steel Mittal Steel Contrecoeur-
Ouest skrytykowali decyzj�  zarz� du firmy o zamiarze wprowadzenia 
indywidualnych kwartalnych premii dla pracowników za bezwypadkow�  
prac� . Zdaniem zwi� zkowców – pracodawca zamierza zastosowa�  
podst� pn�  metod�  „zach� ty” do nieujawniania wypadków w pracy i 
uzyskania efektu - wizerunku Mittal Steel, jako firmy bezpiecznej, w któ-
rej nie wyst� puj�  zagro� enia.   
- Zaapelowali� my do pracodawcy o spotkanie, by w ramach wspólnych 
rozmów wypracowa�  program, którego celem b� dzie rzeczywiste a nie 
pozorowane eliminowanie zagro� e�  w firmie – mówi dzia
acz zwi� z-
kowy Frank Beaudin. Uwa� am, � e kierownictwo chce odej��  od inwe-
stowania w popraw�  warunków pracy.  
 Jak powiedzia
 szef lokalnego zwi� zku USWA 6951 Dominic Lemieux – 
otrzymuje sygna
y od pracowników stalowni i walcowni, którzy uwa� aj� , 
� e pracodawca próbuje zantagonizowa�  ich � rodowiska. To metoda, tak 
naprawd�  zmierza do niezdrowej rywalizacji - mówi� . Co istotne, s�  sta-
nowiska, na których stopie�  zagro� enia jest niewielki i takie, gdzie pracuje 
si�  w ci� g
ym zagro� eniu.  
- Próby nawi� zania rozmów z pracodawc�  zosta
y odrzucone – mówi Dominic Lemieux. Szkoda, bo uwa-
� amy, � e przed podj� ciem tak wa� nej decyzji nale� y j�  skonsultowa�  ze stron�  spo
eczn� .�  

  Seria wypadków w zak
adach Mittal Steel 
�

Prywatyzacje upadaj� cych hut na � wiecie przynios
y Lakshmi Mittalowi pierwszoplanowe miejsce w� ród pot� g 
produkuj� cych stali. Nie zawsze jednak za przywróceniem dobrej kondycji tych zak
adów sz
a poprawa warun-
ków pracy i dba
o��  o podstawowe kwestie bezpiecze� stwa pracuj� cych. Liczne przyk
ady pokazuj� , � e pod 
tym wzgl� dem, czas dla nich zatrzyma
 si�  w pierwszej po
owie ub. wieku. Hojny w przekazywaniu milionowych 
dotacji w jak np. na brytyjsk�  Parti�  Pracy Tony’ego Blaira, 
Lakshmi Mittal nie jest ju�  taki szczodry w inwestowanie elimi-
nowania zagro� e�  tam, gdzie w pocie czo
a wypracowywane s�  
jego zyski. � wiadczy o tym du� a liczna wypadków, do których 
dosz
o niedawno w Kazachstanie, Rumunii, USA, Trynidad To-
bago i Algerii.  W rumu� skim Mittal Steel Galati w okresie kilku 
miesi� cy odnotowano 5 wypadków ze skutkiem � miertelnym i 
kilkana� cie z trwa
ym uszkodzeniem cia
a. Od czasu przej� cia 
Galati w 2001 roku � mier�  w tym zak
adzie ponios
o ponad 30 
osób a ci�� kie uszkodzenia cia
a odnios
o ponad 260 pracowni-
ków. Przed tygodniem prasa donios
a o 3 wypadkach ze skut-
kiem � miertelnym w jego ameryka� skich spó
kach. 
Niechlubn�  statystyk�  wypadkow�  ma te�  kombinat Lakshmi Mittala w Kazachstanie.  
Tylko w samych kopalniach w Mittal Steel Temirtau od 2004 roku � ycie straci
o 91 górników.�
 

  Czy Mittal powalczy o brytyjski klub Birmingham C ity 
�
�

Czy oprócz walki o stal i rop�  dojdzie do pojedynku Lakshmi Mittala o klub pi
-
karski. Od przesz
o tygodnia zachodnia prasa spekuluje, czy w
a� cicielem Bir-
mingham City zostanie hinduski miliarder. Czy pozazdro� ci
 rosyjskiemu miliarde-
rowi Romanowi Abramowiczowi, który kupi
 londy� ski klub FC Chelsea? Nie od dzi�  wia-
domo, � e Inwestycja w dobr�  dru� yn�  przynosi medialny sukces. Dobrze wie o tym 
Abramowicz, który jest rozpoznawalny przez fanów pi
ki no� nej na � wiecie.  
Mittal jest sponsorem szeregu instytucji sportowych tam gdzie ma swoje huty. 
W koszulkach z jego nazwiskiem wyst� puj�  m. in. zawodnicy Hutnika Kraków i 
czeskiego klubu Ostrawa. Do najbardziej znanych nale� y jednak I ligowy CSKA 
Sofia, który kupi
 od najbogatszego Bu
gara Wasyla Bo� kowa za 14 mln euro.  
Niedawno mogli� my zobaczy�  naszego w
a� ciciela podczas transmisji wy� cigów Formu
y 1 w Monte Carlo.  
Mittal jest te�  sponsorem narodowej reprezentacji Indii w olimpijskich rozgrywkach hokeju na trawie. Wszystko 
wskazuje, � e b� dzie te�  sponsorem pi
karskich mistrzostw Europy EURO 2012 rozgrywanych w Polsce i na 
Ukrainie. B� dzie to doskona
a okazja do promocji koncernu i zarobienia du� ych pieni� dzy na sprzeda� y stali 
wykonawcom przysz
ej infrastruktury: stadionów, dróg i wiaduktów. 
Jak donosi z ostatniej chwili zachodnia prasa, w walce o klub „niebieskich” wyrós
 mu niespodziewanie 
inny miliarder Carson Yeung z Hong Kongu. Kto�  wygra? Na pokonanego czekaj�  inne wystawione na 
sprzeda� , nie mniej znane brytyjskie kluby: Bolton, Everton, Tottenham Hotspur i Southampton. Mówi 
si� , Yeung gotowy jest zap
aci�  za Birmingham cen�  wy� sz�  od oferowanej tj. za 98,5 dolarów. 
�

Wyrazy serdecznego wspó
czucia   
��� ������������������� �

z powodu � mierci 
�����

sk
adaj�  przyjaciele z MK  
NSZZ „Solidarno�� ” Mittal Steel Poland 

oraz wspó
pracownicy  
z Zak
adu Stali i Pó
wyrobów 

Wszystkim, którzy wzi� li udzia
 
w ceremonii pogrzebowej  

�

���	�������
 

i wspomagali mnie duchowo  
w trudnych dla mnie chwilach 

serdecznie dzi� kuj�  
 

              Roman Pi� tkowiak 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

33 okradaj � cych hut �  
w r � kach Prokuratury  
 

cd. Przekupieni pracownicy huty wiedzieli doskonale, 
kiedy nadchodzi
 transport, który maj�  przyj�� . W zamian 
za zaliczenie z
ej jako� ci z
omu na surowiec o wysokich 
parametrach, otrzymywali wysokie 
apówki. Huta p
aci
a 
du� e pieni� dze, a do pieców trafia
y ziemi, piasek i gruz w 
metalowych beczkach zgniecionych specjalnym urz� dze-
niem. Pisali� my o tym w Wolnym Zwi� zkowcu z 2004 
roku w art. pt. „Z
om dla ogrodnika”.   
� ledztwo toczy si�  od 2004 roku. Nielegalny proce-
der trwa
 od 2000 do 2004 roku. Od pocz� tku swojej 
dzia
alno� ci ka� dy z kontrolerów zarobi
 w ten sposób co 
najmniej ok. 300 tys. z
. Rekordzista mia
 wzi��  a�  trzy 
razy tyle. Kilkunastu klasyfikatorom udowodniono 
przyj� cie 
apówek na 
� czn�  kwot�  ponad 2,8 mln z
. 12 
oskar� onych to przedstawiciele firm handluj� cych 
z
omem. Na poczet przysz
ych kar wszystkim oskar� onym 
zabezpieczono pieni� dze, nieruchomo� ci i samochody 

� cznej warto� ci oko
o 5 mln. z
otych. Za ten czyn, 
sprawom grozi nawet 15 lat wi� zienia. 
Proceder handlu z
omem i kradzie� y stali funkcjonuje w 
hucie od czasu jej powstania. Wszystkie wcze� niejsze 
wszcz� te sprawy by
y jednak umarzane z powodu „braku 
dostatecznych dowodów” lub znikomego stopnia 
spo
ecznej szkodliwo� ci czynu. Je� li ju�  stawiano 
komu�  zarzuty to dotyczy
y wy
� cznie szczebla pracowni-
czego. Nigdy aktem oskar� enia nie obj� to, nikogo z 
w
adzy kierowniczej wydzia
ów lub huty, cho�  tajemnic�  
poliszynela jest, � e bez koordynacji osób z tego szczebla, 
taka dzia
alno��  i w takim zakresie nie by
aby mo� liwa. 
Aktualnie oprócz wymienionej, toczy si�  inna - sprawa z 
2004r. Policja i prokuratura rozpracowa
y grup�  pra-
cowników i ochroniarzy huty, której udowodniono kradzie�  
co najmniej 50 ci�� arówek stali i z
omu. Sprawa ta � limaczy 
si�  przed S� dem Rejonowym w D� browie Górniczej i 
trudno okre� li�  kiedy dojdzie do jej zako� czenia.  
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WYBORY DO RADY NADZORCZEJ 
HK ZAK	AD AUTOMATYZACJI  

  

Lech Majchrzak zosta
 wybrany na cz
onka Rady Nadzo rczej z wyboru pracowników w 
Spó
ce HK Zak
ad Automatyzacji. W szranki stan � 
o trzech kandydatów: wspólny kand y-
dat „Solidarno � ci" w d � browskim i krakowskim Oddziale Mittal Steel Poland - Lech 
Majchrzak, Jerzy Bartoszek z NSZZ Pracowników oddzi a
 Kraków oraz Krzysz tof Walczak 
z NSZZ Pracowników O/DG,  
W dwudniowych wyborach 11- 12 czerwca br. na 651 uprawnionych do g
osowania do  urn 
posz
o 408 pracowników. Przy 62,67 proc. frekwencji  najwi � ksz�  liczb �  g
osów otrzyma
  

1. Lech Majchrzak - 210 g
osów (w tym 60 w Oddziale  krakowskim),  
2. Jerzy Bartoszek - 109 g
osów (z tego 98 w oddzia le krakowskim spó
ki),  
3. Krzysztof Walczak - 83 g
osy (wszystkie oddane w  d� browskim Oddziale Spó
ki 

 

My ze swej strony gratulujemy pracownikom wyboru a Lechowi � yczymy konsekwencji w 
pracach Rady Nadzorczej Zak
adu Automatyzacji. 
  

- U nas mówi si�  o tzw. „syndromie jednego roku” -
mówi
 zwi� zkowiec Solidarno� ci Gda� skiej Stoczni 
Remontowej. Ma
o który z naszych pracowników 
po odej� ciu na wcze� niejsz�  emerytur�  w wieku 60 
lat prze� ywa d
u� ej ni�  rok.  Jest u nas cmentarz, 
na którym le��  nasi koledzy z pracy. Wielu zd�� y
o 
wzi��  zaledwie jedn�  wyp
at�  i „poszli do piachu”.  
Czy kto�  z rz� du, wie w jakich warunkach praco-
wali i utracili zdrowie?  
Jedna z pa�  ze stoczni zaapelowa
a, by tych, 
którzy przy ministerialnych biurkach twierdz� , � e 
„nowe technologie zmieni
y warunki pracy i w 
wi� kszo� ci nie ju�  tak szkodliwa, jak to mia
o 
miejsce 20 lat temu: - by zaprosi�  m. in. do 
stoczni i hut, by mogli skonfrontowa�  czysto 
teoretyczne rozwa� ania o warunkach szkodli-
wych i niebezpiecznych z faktami na stanowi-
skach pracy. Zatrudnionych w przemy� le
ci�� kim  zbulwersowa
a informacja, � e rz� dowy 
projekt o emeryturach pomostowych zawiera 
zaledwie 54 rodzaje takich prac. To tyle ile 
wyst� puje w samej tylko bran� y hutniczej.  
Zwi� zkowcy sprzeciwili si�  te�  zamiarom wpro-
wadzenia zmian w ustawie, za pomoc�  rozpo-
rz� dzenia, które zgodnie z ustaw�  o zwi� zkach 
zawodowych mo� na jedynie opiniowa� , a nie 
negocjowa� .  
- Nie mo� emy zgodzi�  si� , aby kluczowym aktem 
prawnym decyduj� cym o prawie do � wiadczenia 
by
o rozporz� dzenie, którego nie znamy – napisali 
w petycji do minister pracy Anny Kalaty. �� damy, 
by prace nad nowymi przepisami odbywa
y si�  
tylko i wy
� cznie w ramach Komisji Trójstronnej.   
Podczas godzinnego spotkania delegacji zwi� z-
kowców z przedstawicielami resortu pracy, Anna 
Katata zapewni
a o poparciu dla zachowania 
uprawnie�  w bran� ach, które reprezentowali 
protestuj� cy.     

18 CZERWCA - PIKIETA POD MINISTERSTWEM PRACY  
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Zgodnie z deklaracj�  - rozmowy b� d�  prowadzone 
w ramach Komisji Trójstronnej. Chcemy w nich 
uczestniczy� . Je� li chodzi o ocen�  akcji protesta-
cyjnej - byli� my tam we w
asnej sprawie. Ten 
wyjazd by
y potrzebny, dla pokazania, � e nie 
pozwolimy, by w przysz
ej ustawie w� ród stano-
wisk uprawniaj� cymi do przej� cia na wcze� niejsz�  
emerytur�  kobiety w wieku 55 lat i 60 dla m�� -
czyzn – pomini� to te. które wyst� puj�  w Mittal 
Steel Poland - powiedzia
 ��������	
��	
�����������������������
�

Szanowni Pa � stwo! 
 
  Sk
adam serdeczne podzi � kowania wszystkim Pracownikom Spó
ki HK Zak
ad 
Automatyzacji, którzy obdarzyli mnie zaufaniem i od dali swój g
os na moj �  kandyd a-
tur �  w wyborach do Rady Nadzorczej Spó
ki. Dzi � kuj �  równie �  wszystkim Pracowni -
kom Spó
ki, którzy wzi � li udzia
 w g
osowaniu daj � c w ten sposób wyraz swojemu 
zainteresowaniu i zaanga � owaniu w wa � ne sprawy dla naszej Spó
ki.  
    
   Doceniaj � c zaszczyt, jakim jest reprezentowanie Pracowników Spó
ki w Radzie 
Nadzor czej, w pe
ni zdaj �  sobie spraw �  z ci ��� cej na mnie odpowiedzialno � ci. 
Dlatego do
o ��  wszelkich stara � , aby t �  funkcj �  wype
nia �  jak najlepiej, przede 
wszystkim dla dobra Pracowników i Spó
ki. 
   Jeszcze raz deklaruj � , � e na forum Rady Nadzorczej b � d�  reprezentowa
 interesy 
wszyst kich Pracowników Spó
ki bez wzgl � du na lokalizacj � , zajmowane stanowisko, 
wykonywany zawód i przynale � no��  zwi � zkow �  oraz potwierdzam gotowo ��  do 
bezpo � rednich spotka �  z Pracownikami, a tak � e otwarto ��  na wszelkie wnioski, 
pytania i postu laty dotycz � ce spraw pracowniczych oraz funkcjonowania i rozwoj u 
Spó
ki HK Zak
ad Automatyzacji. 
                                                                                   	 � cz�  wyrazy szacunku 
                                                                                               Lech Ma jchrzak  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

  Wolny Zwi � zkowiec    str. 4  

NA POSIEDZENIU „MI � DZYZAK	ADOWEJ”  

Ostrze � enie z wydzia
ów „gor � cych”  

�

G	ÓWNY INSPEKTOR PRACY APELUJE: 

Mo� na skraca �  czas pracy ...  
 ... napoje na stanowiskach � 
 

W zwi� zku z fal�  wysokich temperatur w Polsce, G
ówny inspektor 
pracy - Bo� ena Borys-Szopa zaapelowa
a do pracodawców, o dostar-
czanie pracownikom napojów orze� wiaj� cych a tak� e, je� li jest to 
mo� liwe skracanie czasu�pracy.�

Minister apeluje o przestrzeganie obowi� zku zapewnienia pracowni-
kom bezp
atnych napojów podczas upa
ów. Napojów ma by�  tyle, ile 
pracownik potrzebuje - podkre� la Borys Szopa. Dodaje, � e praco-
dawca powinien dostarcza�  napoje przy temperaturze przekraczaj� cej 
25 stopni Celsjusza przy pracach na otwartej przestrzeni oraz 28 
stopni Celsjusza w pomieszczeniach.  
Napoje maj�  by�  ogólnie dost� pne w ci� gu ca
ej zmiany pracowników oraz ilo� ciowo zaspokaja�  
ich pragnienie. 
Pracodawcy musz�  te�  pami� ta�  o zapewnieniu co najmniej 90 litrów wody dziennie do celów 
higienicznych dla tych pracowników, którzy wykonuj�  prace brudz� ce na otwartej przestrzeni. 
Minister zaznaczy
a te� , � e nie ma � adnych prawnych przeszkód, by skróceniu uleg
 czas pracy. 
Mo� na to zrobi�  na dwa sposoby:  
- zezwoli�  pracownikom na wcze� niejsze zako� czenie pracy, mia
oby to obejmowa�  zw
aszcza 
pracowników pracuj� cych wi� cej ni�  8 godzin dziennie, albo  
- wprowadzi�  dodatkowe przerwy w pracy, w czasie najwy� szej temperatury,  
Pracodawcy musz�  pami� ta� , � e skracanie czasu pracy z powodu upa
ów nie mo� e spowodowa�  
obni� enia wynagrodzenia za prac� . 
 

Pracownicy pracuj� cy w warunkach zagra� aj� cych ich � yciu i wymagaj� cych wysokiej sprawno� ci 
psychofizycznej, oraz kobiety w ci�� y i karmi� ce piersi� , powinni by�  obj� ci przez pracodawc�  
dogodniejszymi warunkami pracy.  
Gdy pracodawca mimo nakazu GIP o dostarczeniu pracownikom napojów ch
odz� cych nie 
zastosuje si�  do tego polecenia, pracownicy mog�  ubiega�  si�  o zwrot poniesionych kosztów 
zakupionych napojów. 
Niestosowanie przez pracodawców wymienionych zasad jest naruszeniem prawa przeciwko 
prawom pracownika i grozi karze grzywny.  

BEZ TARYFY ULGOWEJ  
Krajówka grozi protestami 
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno�� " postanowi
a 
rozpocz��  przygotowania do ogólnozwi� zkowych 
akcji protestacyjnych.  
Na posiedzeniu w � rod�  20 czerwca, cz
onkowie 
Komisji Krajowej zdecydowali o powo
aniu Krajowego 
Sztabu Protestacyjnego.  
NSZZ "Solidarno�� " oczekuje realizacji swoich 
postulatów dotycz� cych:  
¨  uwzgl� dnienia realnego wzrostu p
acy minimalnej 
co najmniej do 42 proc. p
acy przeci� tnej w roku 2008 
z jednoczesnym okre� leniem "� cie� ki" wzrostu p
acy 
minimalnej do 60 proc. p
acy przeci� tnej;  
¨  ustalenia przysz
orocznych wska� ników wzrostu p
ac 
w sferze bud� etowej na poziomie co najmniej 10 proc.  
¨ � uchylenia ustawy o negocjacyjnym wska� niku 
wzrostu wynagrodze�  w sferze przedsi� biorstw 
uniemo� liwiaj� cym wzrost p
ac w wielu zak
adach 
pracy;  
¨  przyj� cia kryteriów medycznych w rozwi� zaniach 
ustawowych dotycz� cych emerytur dla pracowników 
pracuj� cych w warunkach szczególnych b� d�  o 
szczególnym charakterze;  
¨  porozumie�  zawartych z NSZZ "Solidarno�� " w 
ostatnich miesi� cach,  
Je� eli do 15 sierpnia nie zostan�  wynegocjowane 
satysfakcjonuj� ce zwi� zek rozwi� zania, Komisja 
Krajowa postanowi
a przeprowadzi�  w dniu 22 
sierpnia manifestacje w wybranych miastach woje-
wódzkich poprzedzone trwaj� c�  od 15 sierpnia kam-
pani�  informacyjn� . W przypadku dalszego braku 
reakcji strony rz� dowej, KK zaostrzy formy protestu i 
zorganizuje ogólnozwi� zkow�  manifestacj�  w 
Warszawie we wrze� niu br. 

- Przychodz�  do nas pracownicy – mówi� , � e z 
nadziej�  liczyli, � e stan�  si�  posiadaczami 
mieszka�  zak
adowych z tzw. „odzysku” –
relacjonowali przewodnicz� cy wydzia
ów. 
Zdawali sobie spraw� , � e nie s�  to nowe 
mieszkania, ale to co zobaczyli, przesz
o ich 
wyobra� enie. Tak zdewastowanych w � yciu nie 
widzieli� my – mówi� , a niektóre w ogóle nie 
nadaj�  si�  nawet do remontu. Ich zdaniem –
pracodawca powinien wyst� pi�  do nadzoru 
budowlanego o sprawdzenie i wydanie opinii -
czy stan techniczny kwalifikuje te lokale do 
bezpiecznego zamieszkania.  
Inny problem, który sygnalizuj�  pracownicy to 
zastrze� enia do pasków wyp
at. Z jednej strony 
jako��  druku nie pozwala na ich odczytanie - z 
drugiej, s�  przypadki niezgodno� ci nazewnictwa 
kodów na paskach ze stanem faktycznym. Np. 
osobom, które przebywa
y na badaniach okreso-
wych, wpisano urlop okoliczno� ciowy. Przyk
adów, 
b
� dnych zapisów jest wi� cej   
Uczestnicz� cego w posiedzeniu MK - Bogdana 
Miko
ajczyka, dyrektora d� browskiego oddzia
u 
Mittal Steel Poland poproszono o przedstawie-
nie aktualnej sytuacji ekonomiczno-produkcyjnej 
i perspektywicznych planów firmy .  
Jak powiedzia
 go��  – dzi� ki dobrej koniunk-
turze na stal, przewidywany jest dalszy wzrost 
produkcji oraz dalszy inwestycyjny rozwój firmy. 
Np. w d� browskim oddziale na walcowniach 
� redniej i du� ej,  w ramach modernizacji 
zainstalowany zostanie system online � ledzenia 
profili, polegaj� cy na automatycznym monito-
rowaniu przebiegu procesu technologicznego z 
równoleg
ym wykonywaniem pomiarów pro-
duktów. Zmiany te wp
yn�  nie tylko na popraw�  
warunków pracy osób zatrudnionych w procesie 
walcowniczym, ale te�  odejdzie si�  od niedo-
skona
ej regulacji profilów metod� : prób i 
b
� dów.��

S
u��  temu przegl� dy i prezentacje ofert produ-
centów i dostawców wspó
pracuj� cych z Mittal 
Steel. Podczas ostatniego pokazu w którym 
uczestniczyli przedstawiciele wydzia
ów, Spo-

ecznej Inspekcji Pracy, s
u� b BHP i central 
zwi� zkowych, zaprezentowali ca
�  gam�  lekkich 
kurtek, ubra� , fartuchów oraz obuwia. Cz���  
tych które wybrano jest obecnie testowana w 
ekstremalnych warunkach wysokich temperatur 
na wydzia
ach stalowni, wielkich pieców i 
walcowni. S
u��  temu karty oceny, na których 
u� ytkownicy dokonuj�  stosownych wpisów -
mówi
 Jan Czajkowski. Po zebraniu wszystkich 
opinii, podj� ta zostanie decyzja o wyborze 
najlepszych � rodków ochrony osobistej. Mam 
nadziej� , � e w nied
ugim czasie zostan�  
zakupione i znajd�  si�  w magazynach odzie� o-
wych w Mittal Steel Poland.  
Cd. relacji z posiedzenia MK w nast� pnym 
wydaniu WZ                       (jz) 

Ze wzgl� du na oczeki-
wania rynku przygotowu-
jemy si�  do produkcji 
d
ugich - 75 metrowych 
szyn, mówi
 dyr. Miko
aj-
czyk. B� dzie to  skompli-
kowany proces adapta-
cyjny, polegaj� cy m. in. 
na zmianach w konstruk-
cji hal i w której takie 
szyny b� d�  wytwarzane.       
Odnosz� c si�  uwag o  
rosn� cej wydajno� ci 
pracy w Mittal Steel Po-
land i potrzeby w
a� ci-
wego, lepszego wyna-
gradzania pracowników - 
stwierdzi
, � e decyzje w 
tej kwestii zale��  wy-

� cznie od w
a� ciciela.   
W kompetencji kierownictwa Mittal Steel Poland 
pozostawiono jedynie i w ograniczonym zakresie 
mo� liwo��  przeszeregowa�  indywidualnych. 
Zwi� zkowcy krytykowali niektórych szefów za 
lekcewa�� cy stosunek do spraw bezpiecze� stwa 
w podleg
ych im jednostkach. W� ród nie re-
alizowanych zalece�  i wniosków pokontrolnych 
s
u� b bhp i SIP wskazywano m. in. na fatalny 
stan techniczny 
a� ni i sanitariatów na walcow-
niach. Dyrektor zapewni
, � e podejmie interwen-
cj�  w tej sprawie. 
W relacji cz
onków Prezydium - wiceprzewodni-
cz� cy  „S” ds. spraw socjalnych Jan Czajkowski 
mówi
 na temat zaopatrzenia w � rodki ochrony 
osobistej zatrudnionych w Mittal Steel Poland.  
- W ramach G
ównej Komisji BHP przyj� to 
kierunek zakupu najlepszych jako� ciowo 
� rodków ochronnych, takich które skutecznie 
zabezpiecz�  pracowników przed zagro� eniami 
na stanowiskach pracy.  
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Projekty, nowelizacje ...                                                                                          
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USTAWA O UBEZPIECZENIACH SPO	ECZNYCH   

USTAWA O SPÓ	DZIELNIACH MIESZKANIOWYCH 

PROJEKT USTAWY O IZBACH LEKARSKICH 

Interwencja rzeczn ika 

PROJEKT ZMIAN W � WIADCZENIACH RODZINNYCH 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Orzeczni ctwo  
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Dop
aty do zakupu podr � czników  
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 Pyt. -  Kupi
em po okazyjnej cenie samochód. Chcia
bym mie �  pewno �� , � e nie 
jest kradziony. Jak sprawdzi �  legalno ��  jego pochodzenia?   
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Pyt. -  W jakich przypadkach podczas kolizji drogow ej nale � y wezwa�  policj � , a kiedy nie?  
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CZYM JEST, A CZYM NIE JEST … 

 Wypadek przy pracy cz. I 
�

Zgodnie z ustaw�  o ubezpieczeniu spo
ecznym z 
tytu
u wypadków przy pracy i chorób zawodowych 
(Dz.U. Nr 199, poz. 1673, za wypadek w pracy
uwa� a si�  nag
e zdarzenie wywo
ane przyczyn�  
zewn� trzn� , powoduj� ce uraz lub � mier� , które 
nast� pi
o w zwi� zku z prac� : 
¨ � podczas lub w zwi� zku z wykonywaniem przez 
pracownika zwyk
ych czynno� ci lub polece�  prze
o-
� onych; 
¨ � podczas lub w zwi� zku z wykonywaniem przez 
pracownika czynno� ci na rzecz pracodawcy, nawet 
bez polecenia; 
¨ � w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji 
pracodawcy w drodze mi� dzy siedziba pracodawcy a 
miejscem wykonywania obowi� zku wynikaj� cego ze 
stosunku pracy. 
Za � miertelny wypadek przy pracy uznaje si�  taki, w 
wyniku którego nast� pi
a � mier�  w okresie nie 
przekraczaj� cym  6 miesi� cy od dnia wypadku. 
Na równi z wypadkiem przy pracy, w zakresie 
uprawnienia do � wiadcze�  okre� lonych w ustawie, 
traktuje si�  wypadek, któremu pracownik uleg
: 
¨ � w czasie podró� y s
u� bowej, chyba � e wypadek 
spowodowany zosta
 post� powaniem pracownika, 
które nie pozostaje w zwi� zku z wykonywaniem po-
wierzonych mu zada� ; 
¨ �podczas szkolenia w zakresie powszechnej samo-
obrony;  
¨ � przy wykonywaniu zada�  zleconych przez dzia
a-
j� ce u pracodawcy organizacje zwi� zkowe. 
Wypadkiem przy pracy jest wi� c ka� de nag
e zdarze-
nie wywo
ane przyczyn�  zewn� trzn�  i pozostaj� ce w 
zwi� zku czasowym, miejscowym i funkcjonalnym z 
wykonywan�  prac� , natomiast cechy poj� ciowej 
wypadku przy pracy nie stanowi powstanie 
uszczerbku na zdrowiu (wyrok SN z 30.6.2000r., II 
UKN 616/99, OSNP Nr 1/2002, poz. 25, oraz wyrok 
SN z 27.9.2000r., II UKN 734/99, OSNP Nr 8/2002, 
poz. 193). 
  Zewn� trzn�  przyczyn�  sprawcz�  wypadku przy 
pracy mo� e by�  ka� dy czynnik pozostaj� cy poza 
wol�  i � wiadomo� ci�  pracownika, a wi� c pochodz� cy 
spoza organizmu poszkodowanego, zdolny wywo
a�  
w istniej� cych warunkach szkodliwe skutki (wyrok SA 
w Krakowie z 15.12.1994r., III APr 41/94, OSA Nr 
2/1995, poz. 16, oraz wyrok SN z 24.10.1978r., III 
URN 26/78, PiZS Nr 7/1980).  
Równie�  pozostaj� ce w zwi� zku z wykonywaniem 
pracy zdarzenie zewn� trzne, które by
o sprawczym 
czynnikiem nag
ego i gwa
townego pogorszenia 
samoistnych schorze�  pracownika, wyczerpuje prze-
s
anki prawne uznania go za wypadek przy pracy 
(wyrok SN z 21.5.1997r., II UKN 130/97, OSNP Nr 
7/1998, poz. 219).  
   Przy kwalifikacji konkretnej okoliczno� ci jako przy-
czyny zewn� trznej wa� ne jest, aby stanowi
a ona 
przyczyn�  sprawcz�  zdarzenia, natomiast nie musi 
by�  to przyczyna wy
� czna (wyrok SN z 
15.12.1998r., II UKN 380/98, OSNP Nr 4/2000, poz. 
150, oraz wyrok SN z 6.1.2000r., II UKN 282/99; 
OSNP Nr 8/2001, poz. 289). 
  Dzia
ania wykraczaj� ce poza zwyk
e obowi� zki 
pracownika mog�  by�  uznane za podejmowane w 
interesie pracodawcy tylko wówczas, gdy mieszcz�  
si�  w sferze uprawnie�  i obowi� zków pracodawcy 
(wyrok SN z 29.5.2001r., II UKN 374/00, OSNP Nr 
4/2003, poz. 104). Nie mo� na bowiem uzna�  zdarze-
nia za wypadek przy pracy, je� li pracownik wykonuje 
czynno� ci niezwi� zane z jego obowi� zkami s
u� bo-
wymi, nawet gdy czyni to na terenie zak
adu i w 
godzinach pracy (wyrok SA w Lublinie z 26.6.1996 r., 
II APr 8/96, Apel.-Lub. Nr 2/1997, poz. 9). 
                    Ci� g dalszy w nast� pnym wydaniu WZ 
   

   
 
 
   

 Przewodnicz � cy MOZ NSZZ ”S” MSP   -   Jerzy Goinski            tel. 776  61 05  
 Interwencje, prawo pracy, p
ace           -   Lech  Majchrzak        tel. 776  92 37  
 Sprawy socjalne, bhp                 -   Jan Czajk owski        tel. 776  75 97  
 Sprawy organizacyjne, sport           -   Stanis
a w Szrek        tel. 776  61 90  
 Sprawy finansowe        -   Katarzyna Kulik        tel. 776  88 44 
 Porady prawne                              -   Ewa  Kobus 
 Dy� ury prawne DAMM 4 pok. 5 – poniedzia
ek  i  czwarte k 12:00 - 15:00  
 po  uprzednim    uzgodnieniu terminu wizyty w sekr etariacie zwi � zku tel. 61 05    
 Kasa zwi � zku czynna we wtorki i czwartki w godz. 7:00-  15:0 0     
 e-mail: solhk@poczta.onet.pl,     redakcja@solidar nosc.mittal.net.pl 
 www.solidarnosc.mittal.net.pl 
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  14 - 23 wrze � nia 
 

Komisja Wydzia
owa "S" ZWG/W zaprasza na 9-dniowy w ypoczynek:
 

do � winouj � cia 
Organizator zapewnia: przejazd autokarem ¨  ubezpieczenie ¨
zakwaterowanie w D.W. TRYTON w 2 i 3 os. pokojach z 
azienkami ¨  TV 
¨  wy� ywienie: � niadania i obiadokolacje, kolacja bankietowa z muzyk� . 
O� rodek z promenad�  mie� ci si�  50 m od morza. 
W programie: Mi� dzyzdroje - aleja gwiazd ¨ � Kamie�  Pomorski lub 
Szczecin z przewodnikiem ¨  inne atrakcje do ustalenia.  
Wyjazd : 14 wrze� nia (pi� tek) o godz. 22:00 z parkingu ZOZ. 
Powrót : 23 wrze� nia w godz. wieczornych.  
Koszt wycieczki: 530 z
./osoby dla korzystaj� cych z ZF� S MSP O/DG. 
(w tym op
ata klimatyczna. 
Zapisy:  Eugeniusz Gerke tel. 032 260 96 71, kom. 880 153 172,  
             78 79 - ZWG/W. Przy zapisie: adres. Pesel, nr ewid. 
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   25 sierpnia - 3 wrze � nia  
 

Komisja Zak
adowa „S” Sp. Kolprem zaprasza na 
wycieczk � :  
 

 

do Ustronia Morskiego 
 

Zakwaterowanie w Pensjonacie „DANA”. Pokoje z 

azienkami, wy� ywienie: � niadania + stó
 szwedzki i obiado-
kolacje. 
Wyjazd - 25 sierpnia godz. 6:00 parking HK 
Powrót - 3 wrze� nia godz. 6:00 parking HK 
Cena - 540 z
. doro� li, dzieci 4-10 lat - 350 z
, dzieci do 
3 lat bez � wiadcze�  60 z
.  
Zaliczka 100 z
 do 20 lipca br. Ca
kowity koszt wycieczki z 
dofinansowaniem do transportu i noclegu 740 z
.  
W programie jednodniowa wycieczka autokarem z 
przewodnikiem po Ko
obrzegu + rejs statkiem po 
Morzu Ba
tyckim. 
Zapisy: Krzysztof Brzezi� ski tel. 293 19 61, kom. 603 856 555. 

 

   14 - 25 sierpnia  
 
 

Komisja Zak
adowa NSZZ "S" ZWP zaprasza na wycieczk � : 
  

do W
adys
awowa - 10 dni nad morze  
 

Organizator zapewnia:  przejazd autokarem, 
op
at�  klimatyczn� , przewodnika, ubezpieczenie 
NNW, 9 noclegów w OW "Lidia", posi
ki 2x 
dziennie, pokoje 2, 3, 4 i 5 osobowe z TV. 
W programie: wieczorek taneczny, wycieczka 
krajoznawcza, wycieczka statkiem po morzu  
Wyjazd:  14 sierpnia - 22:00 z parkingu ZOZ 
Powrót:  25 sierpnia godz. 6:00 
Cena: 550 z
 od osoby, dzieci 3-10 lat 450 z
,  
do 3 lat 50 z
. (z mar��  dla spó
ki "Partner").  
Emeryci i renci� ci p
ac�  10 proc. podatku. 
Zaliczka 100 z
 do 1 sierpnia.  
Informacja:  Andrzej Chrzanowski kom. 600 695 325, 
94 95   Alojzy Lorek tel. 93 46 
 
 

 

    21 - 25 wrze � nia   
 

Komisja Zak
adowa "S" Sp. „KOLPREM” zaprasza na wyc ieczk � :             

      do Narodowego Parku „Roztocze”  
 

O� rod ek Wypoczynkowy „SUSIEC”   
W programie: - jednodniowa wycieczka  integracyjna do Lwowa   
                                                       (obowi� zkowe paszporty) 

- wycieczka z przewodnikiem do Zamo� cia 
Cena: osoba doros
a - 380 z
. 
Dzieci do lat 10  - 300 z
, dzieci do lat 3   - 100 z
. 
W cenie: pokoje z 
azienkami, 

- wy� ywienie 
- wycieczki po Roztocza� skim Parku z przewodnikiem, 
- grzybobranie, 
- grill na O� rodku Roztocze z muzyk� . 

Wyjazd – 21 wrze� nia, godz. 6:00 parking HK 
Powrót – 25 wrze� nia, godz. 22:00 
Ca
kowity koszt wycieczki z dofinansowaniem z ZF� S - 580 z
. 
Prowadz� cy wycieczk�  op
aca za wycieczk�  mar��  i ubezpieczenie 
uczestników. Wp
ata zaliczki 100 z
 do 20 lipca br. 
                Zapisy: Krzysztof Brzezi� ski, tel. 032 293 19 61 
                                       kom. 603 856 555. 

    1- 9 wrze � nia   
 

 

Komisja Zak
adowa NSZZ "S" ZWG/S zaprasza na wyciec zk� : 

 do Mi � dzywodzia nad morze 
 

Organizator zapewnia:  przejazd autokarem z klimatyzacj� , 
ubezpieczenie NNW, 8 noclegów w OW "Morski", posi
ki 2x dziennie, 
Zakwaterowanie  - domki parterowe 2 pokojowe, 
azienka, WC, 
natryski, umywalka, TV. Wszystkie domki wyposa� one s�  w czajnik 
bezprzewodowy, naczynia kuchenne, parawan, le� ak, koc pla� owy, 
Cena - 430 z
 cz
onkowie zwi� zku ZWG/S, pozostali 490 z
./osoby.
W cen�  wliczone: ognisko - kie
baski, kaszanki, � urek, wino grzane + 
oprawa muzyczna i konkursy, 2 zabawy ze sto
em biesiadnym, od 18:30-
19:30 bezp
atny serwis kawowy w kawiarni. W planie 2 wycieczki
Wyjazd:  1 wrze� nia (sobota) godz. 6:00 z parkingu ZOZ 
Powrót:  9 wrze� nia (niedziela) w godz. wieczornych 
Informacja:  wp
aty do ko� ca czerwca po 100 z
. Zaliczka nie podlega 
zwrotowi. Do ko� ca lipca po 165 z
/ os. Do ko� ca sierpnia 165 z
/os.       
     Zapisy przyjmuj � : Jerzy Parafiniuk kom. 507-562-199  
                          i Stanis
aw Szrek tel. 509-917-303 
 

  28 lipca  
 

Komisja Zak
adowa NSZZ "S" ZWP 
zaprasza na zaleg
 �  wycieczk� : 

 do Szczawnicy  
 

Wyjazd:  28 lipca, 5:30 , parking ZOZ, 
powrót 28 lipca - ok. 22:00 
Cena: 12 z
/os. Informacja:  Andrzej 
Chrzanowski kom. 600 695 325  
  

 11 sierpnia  
 
 

Komisja Zak
adowa NSZZ "S" IPS 
GS zaprasza na wycieczk � :  

do Szczawnicy  
 

Organizator zapewnia: przejazd 
autokarem,  ubezpieczenie NW 
W programie: do wyboru: Trzy 
Korony, sp
yw Dunajcem, W� wóz 
Homole, spacer po Szczawnicy. 
Cena wycieczki: 10 z
.  
informacja i zapisy: kol. Karol 
Jab
o� ski, kom. 0692-491-564  
ZPK. El� bieta Wi� niewska 65-85, 
Kazimierz Za
awka 94-05, WP Alojzy 
Lorek 93-46 i Ireneusz P
ocha  tel. 032 
79-56-190 dla IPS GS - 190 

  26  - 30 wrze � nia     
 

Komisja Zak
adowa „S” spó
ki Zak
ad Automatyzacji z aprasza 

 BIESZCZADY W JESIENNYCH BARWACH 
 

Wyjazd 26.09 godz. 22:00  spod „Wie� owca” w Go
onogu (u zbiegu ulic 
Wybickiego i Prusa.   
Organizator zapewnia:  przejazd autokarem z klimatyzacj� , ubezpieczenie 
NNW, 3 noclegi, posi
ki,  pokoje 2-osob. z w� z
em sanitarnym.  
W programie:   �   27.09 - Tarnica, Bukowe Berdo,  

�   28.09 - Wetlina  
�   29.09 - Rawki oraz Cisna, Zapora na Solinie  

Cena: 200z
      
 Informacja:  S
. Wierzbicki Bud. Teletechniki pok.25 /parter/ tel. Huta 44/6484, 
Spó
ki: 6484, 7946484 kom. 698 618 827. Zapisy: po uzgodnieniu telefonicznym 
 

      

    17- 26 sierpnia       
 
 

WYCIECZKA NAD MORZE  DO JASTRZ � BIEJ GÓRY 
 

Zakwaterowanie w OW „HELIOS” ok. 40 m do morza - 7 noclegów w poko-
jach z pe
nym w� z
em sanitarnym. Wy� ywienie 8 � niada� , 8 obiadokolacji. 
Wyjazd 17 pi� tek o godz. 22:00  spod wie� owca spod „Wie� owca”         
w Go
onogu (zbieg ulic Wybickiego i Prusa.  
Powrót 26 (niedziela)  w godzinach 
rannych.  
Cena 400 z
. z wy� ywieniem  
2x dziennie.  
Organizator i informacja jw.   


