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 Strikers from Mittal Steel threatened to be taken to Court 
 

Powraca konflikt w Mittal Steel Galati 
B��
��
�� 
��� ���.����� �� ����5
���� ;������ 6����� -��� �����������
��,����������
�������7F���7>����������$44"E44�
���
 ���"
�&�� 
���
��� 6������������� #����
���� �� �����(��� ��� ���
�(�
����� ��� ���	'� ������(��� 
��� ��� B��
���� ���	� #�"
�����������
�&����
#�������
��
����	������
�5��6��� (��
��� �������������������	'���

 �����
���
	������%�# ���&����
+�� ���.������ �� ;������ -������ ������
�� �	����
���'� � �� ������
���
���	�� ����#�� �*��� 
�� �
�
��� �� 
���
��� ������(� � 
�"
����������'���
����# ������.���������������#���	��� ����������
,����!���-������#����
 ��F�#��������&����#�����=4�� ����"

 �� #���*��� ���	��H	���� ��� ������ ���� ����� ��� 
����� �"

�����#���	�
���� ��$�#��������&������������������� ����"
��������
��������D������

��������
#�
	�� 	�
������ �*����"
,���
����������;������6����-������
�#�������������* ������

��
����� ������������� ��� 
�����5�#�5
����	��� 
 �*�� ��

#����������	�
��	���������	�,������
�����
I����� ���� ��# ���!� ������	� ��*���
��
���!� 
��� ��� � �����
�(��	��� ����� ���
(��� ����
�����
��� ����*�

�����������	������������#�	���	
��	(��(���%447���� ������
�	�(��#�� ��������
�	����������,���%4�����
������
	���������������������#�
�
��
�����������5
� ����#�
�#�
&��#�
�
���� ��� �������
���������������������

�� �(�

�
��(�������������
� #���	��B���5�
	 �
�������
�������
	������
�� �"
������� �� ���� 
���������� #���	�� 6��������,!� ������ �� 
���#�
	
��#������ ��� �����(��(�� ���� � ��	��
�� �����
�����������
����������

�,���
�#�
&���)��� �������#�
������ ���
#��
�������
�&�'�#��#���(���

� ���������
#���	��#�����
����������������
&����
��
�	�
����6��������������	
��#� ����$=�#������
��
 ���	������
�5���	�
��
�!�������������������
#��
� ����
��
�&��
���
���#�
	
��#� ����������
�������#������# ���
���
����
��
����
#& �������
+����
���������

 ��%7������'�����	�7444�#��������& �������
����� ��#�
���� &��	����( ,������+�

 ��
�������
���(����
�����(,����	���������������������� ��	���������+�����(� ��������(�� ��
	 	�
���
 �*�	�
������	� 
�� ���� ��#����(���;����#��(��	��� ��
�&���� �����������-�����������	 ��
� ���������
��#
����
)���
�
�����	�
���
����	�����*	 ��
��(��*���������� %3�#�����#����������#�
��
���� ��
�����
���#��#�"

	�(��7%�#���������(�
	���� (��B��
���-������#�
����� ��� ���������#��
�����	�� ��
���
������#��#�
�����
#���
������� �� �	�� � �� ��� ����
����� 

�
��&����� #����(��	��� ��� �
��� �����	��� �	�
�� ���'� ��&�	�
���
���� ���
��(�� 
�� 
���
���� �	*

	���#���	*������ � ����(���.�����(�� ���
� 
�0��������#����
������"

����(����;������6�����-���������
����������������� �(� ����
��������
�������������#� �
� 

  ERZ - Europejska Rada w Arcelor - Mittal 
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Na Mi� dzyzak
adowej .....  

P
ace i sposób podzia
u poni � ej oczekiwa �   
 

Ocena wprowadzonych wynagrodze�  w Hutach i spó
kach, oraz zastrze� enia do podzia
u cz�� ci któr�  
pozostawiono w gestii kierownictwa wydzia
ów zdominowa
y cz���  relacji przewodnicz� cych wydzia
ów i 
spó
ek Mi� dzyzak
adowej Komisji Solidarno� ci d� browskiego oddzia
u Mittal Steel Poland w � rod�  11 
kwietnia. Reprezentuj� cy spó
k�  kolejow�  „Kolprem” sygnalizowali brak anga� y, mimo, � e od podpisania 
porozumienia p
acowego w ich jednostce up
yn� 
o ponad miesi� c.  
Uwagi kierowano pod adresem szefów niektórych spó
ek, za zachowawcz�  postaw�  w ustanowieniu 
Dnia Hutnika (4 maja) dniem wolnym dla pracowników w swoich jednostkach.  
Najwi� cej krytycznych opinii wyra� ano w stosunku do wielko� ci podwy� ek w hucie i spó
kach. Zdaniem 
przewodnicz� cych oczekiwania pracowników by
y znacznie wi� ksze, ni�  to co zobaczyli na paskach 
wyp
at. W sytuacji utrzymuj� cych si�  wyj� tkowo dobrych wyników firmy, odzwierciedleniem powinno by�  
odpowiednio dobre wynagradzanie tych, którzy ten zysk wypracowuj� . Pytano - kiedy je� li nie teraz 
powinno nast� powa�  zbli� anie p
ac do pracuj� cych w europejskich zak
adach Alcelor-Mittal. Nie 
brakowa
o uwag, � e by�  mo� e nale� a
o z wi� ksz�  determinacj�  „powalczy� ” o wy� sze place a nie 
zgadza�  si�  wielko��  uzgodnion�  w Porozumieniu. Zdaniem niektórych przewodnicz� cych spó
ek, mia
o 
to swoje prze
o� enie w czasie rozmów w sprawie wynagrodze�  w ich jednostkach.  
Przytaczano te�  szereg przyk
adów dalekiego od sprawiedliwo� ci rozdzia
u pieni� dzy z puli � rodków, 
któr�  na poprawy otrzymali kierownicy wydzia
ów. Za szczególnie bulwersuj� ce uznano nie tylko du� e 
zró� nicowanie w podziale, ale tak� e liczne przypadki symbolicznych podwy� ek, a nawet ca
kowite 
pomini� cie przy rozdziale wielu pracowników zatrudnionych w trudnych i niebezpiecznych warunkach 
pracy. Du� o krytycznych uwag kierowano pod adresem kierownictwa Walcowni. Pytano, czy ka� dy 
oddzia
 otrzyma
 jednakowy limit pieni� dzy z podzia
em na ilo��  zatrudnionych, czy do zró� nicowania 
dosz
o ju�  na poziomie oddzia
ów. Wyra� ano te�  pogl� d, � e w indywidualnym podziale powinni 
uczestniczy�  przedstawiciele zwi� zków dzia
aj� cych na wydzia
ach.   
Za trudn�  do wyt
umaczenia pracownikom uznali przedstawiciele Stalowni nisk�  warto��  premii za 
ubieg
y miesi� c w sytuacji wy� szych wyników produkcyjnych w poprzednim okresie oraz po raz kolejny 
sygnalizowano tragiczn�  sytuacj�  z niewystarczaj� cym brakiem normoobsad. 
Pytano te�  - kiedy skoczy si�  prowizorka i pracownicy doczekaj�  si�  jasnego i czytelnego taryfikatora 
b� d�  tabeli wynagradzania.  
Przedstawiciele Kontroli Jako� ci zwrócili uwag�  na fatalny stan przystanków autobusowych na terenie 
huty. Ich zdaniem nie remontowane od powstania kombinatu, prze� arte korozj� , stanowi�  powa� ne 
zagro� enie dla oczekuj� cych na przewozy. Stan bezpiecze� stwa to nie tylko warsztaty pracy, ale te�  
miejsca oraz obiekty zewn� trzne w których przemieszczaj�  i przebywaj�  pracownicy.   
�



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ��
 

  Wolny Zwi � zkowiec    str. 4  

POP - Program Odej ��  Pracowniczych 
 czyli ... c.d. restrukturyzacji zatrudnienia     
�

����������	
��
�� 
������������ �� ������� ������ ������ � �	����
�� ��� ���������� �������������
����������� 
���� ����� ��
�����
�� 
� ���	���
����	��� ������
�� 
������� ����������������
�� ����������� ������  !� �	��� "##� ��$%&� �	���
	���
��� ������ '��(	� 
��)� 
���������&�
��
����������&� �	�
�������� �� ��
���
��*������ �*���� +������ ,� ��� ��-��� %��� 
�(���
��

(���
�
	.�
��������������!�/00���$%���
1
��
�������������	����
����2	���%���$�������(��%�� ����&��
����������������
�	���
�%�
������ �����������
�	��� �� �� ����
��	(� 
���
����� ���� ������� ������ �������� 3���
%����
�������������&��	��������	���
�2���(���
�
��� �%	�
����2����������
�&�2��
%	��
*����� �����
���� ���� 
� �
����� �
� ��'����� ���
%��  4� #   � ��$%&� � ��$��� �� !44!� �����
$��
���	��
��������*���%������
���.���
�
�5�(��
��6 �����
������
����&�2��
�%���*��
���������������������
��
����
�������+����7���(���$ ��%	*����������
���������&�������2%	�
��
��������� ����� ������� ��� ���(����+��� �������� ���� ����� 
�����������&� ��$����
��
����� ��� %�
����
��� �� �� (����� %�
��������� ������� ��(����� ����� ��� ������ ����
�����
�(	� �� ��� ��-��� %��� %��
��(	� �������.� ������%� 	��	��� �������� ����������&�
��$�������(���������$������
����(����+�������������
8��
�
�� ��%���  944� ��$%� ��
�
�
��� ��� '��(&� ��$��� 
� ������ �	�
������� 
� ������� ������
��������1���
	���044����������$�����
�
�������(��	� ��	�������	�������9/4����
	(��
�����
	�
�����
+.�����(�����������������(��:�
�+.�� ��������
	�����
3��	�������(��$2��������������
��������:����1:��	(& �2�������
+����������%��
������
����
�
%���	��%�������	���������
�*�2�����;��	����
����� �	��
���������(��
�2������
������.&���
����
��
��$�	������2	�%�
�
���������	����.&�(�2���� ���
����.�����2��������
���������
�����������+����	������������$�&���$�	���������
��� ���+.������+���+���	������	���
�����
;� ������
	(� �������� '����
��������� �:�� �
�� ���  9� �� ������� ���  /� (�
�&� %�
�
�
������ ��� ���2� ����	&� ���������&� ��$�	� ��
	
(��� �' ����� ���������	&� ���
	(��
�������� �� �	����+���  !9� �	��� 
*��	��� %������� ����
� �� �
�+.� ��
� ����	� %�� #4�
������
�%���
���������	�'�������;	��*�
�����
��
�(� �*�����
������������	�����$%&�
��$����*��
�����%����
�����&�2���������
�&���$���(� �*	��(�
������.���
�2	�������
�
�����������������������(��	�������&�<%����������� 
��*������2��������
��*����
�
�����������(=��������	�
�%�����������������	������� ������������$�	�����������,
����	������
��'�������
���
������(��	�������������$ �	����������������	�
��������
��
���
��	� ��� (��	� ����
�(������ ������ �<�����04�>� ����� � ����=&�%���������,
������������
	(���������������	����+��)�
 

Kwota odprawy  
(kwota oparta na § 13 „Pakietu Socjalnego” 1)  

w okresie obowi � zywania POP to 3 500,00 z
.  2))  Data rozwi � zania  
umowy o prac �  

Krotno ��    
(wynagrodzenia w Spó
ce) 

Kwota 3) 

16 kwietnia - 15 maja 33 36 126 000 z
 

16 maja - 15 czerwca 32 35 122 500 z
 

16 czerwca - 15 lipca 31 34 119 000 z
 

16 lipca - 15 sierpnia 30 33 115 500 z
 

16 sierpnia - 15 wrze � nia 29 32 112 000 z
 

16 wrze� nia - 15 pa � dziernika 28 31 108 500 z
 

16 pa� dziernika - 15 listopada 27 

+ 3 

30 105 000 z
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1. Stalprofil 12       21 : 2 
2. Kadra Mittal Steel Poland 9       15 : 6 
3. MOZ NSZZ “Solidarno�� ” 6         9 : 7 
4. MZZ PRC PHS S.A. 3         3 : 17 
5. MZZP Arcelor-Mittal 0         1 : 17 
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Tylko 51 zawodów uprawnionych do „pomostowych”?  
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4 PROJEKTY USTAW  

KOREKTA NA OKRES PRZEJ � CIOWY 

NOWELIZACJA USTAWY 

   
 
 
     

 Przewodnicz � cy MOZ NSZZ ”S” MSP     -   Jerzy Goinski          tel. 776  61 05  
 Interwencje, prawo pracy, p
ace        -   Lech Ma jchrzak        tel. 776  92 37  
 Sprawy socjalne, bhp               -   Jan Czajkow ski        tel. 776  75 97  
 Sprawy organizacyjne, sport         -   Stanis
aw Szrek        tel. 776  61 90  
 Sprawy finansowe      -   Katarzyna Kulik        t el. 776  88 44 
 Porady prawne                           -   Ewa Ko bus 
 Dy� ury prawne DAMM 4 pok. 5 – poniedzia
ek  i  czwarte k 12:00 - 15:00  
 po  uprzednim    uzgodnieniu terminu wizyty w sekr etariacie zwi � zku tel. 61 05     
 Kasa zwi � zku czynna we wtorki i czwartki w godz. 7:00-  15:0 0     
 e-mail: solhk@poczta.onet.pl,     
redakcja@solidarnosc.mittal.net.pl    www.solidarnosc.mittal.net.pl  
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DYREKTYWA JAKO � CI WODY 

Odpowiedzialno ��  za wod �  do spo � ycia 
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Zabroniona jest jakakolwiek dostawa wody przeznaczo nej do spo � ycia przez ludzi, 
która stanowi potencjalne zagro � enie dla zdrowia ludzkiego b � d�  jej wykorzystanie 
jest ogran iczone albo podejmowane s �  takie czy inne czynno � ci niezb � dne dla 
ochrony zdrowia ludzkiego. W takich przypadkach kon sumenci s �  niezw
 ocznie o 
tym informowani oraz udzielane s �  im niezb � dne porady.  
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Wykroczenie przeciwko 
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¨̈¨¨  Nie sp
acany kredyt ¨̈¨¨  zasiedzenie ¨̈¨¨  prawa w konkubinacie ¨̈¨¨  

¨̈¨¨  sprzeda �  pojazdu bez OC ¨̈¨¨  powtórki z prawa jazdy ¨̈¨¨  
 

Pyt. -  Por� czy
em koledze kredyt w kwocie 2,5 tys. z
. Wcze � niej po � yczy
em 
mu 800 z
. Teraz oci � ga si �  ze sp
acaniem. Jak w sposób prawny mam odz y-
ska�  pieni � dze?   
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Pyt. -  Jakie warunki nale � y spe
ni �  do uzyskania  prawa do nieruchomo � ci 
przez zasiedzenie? 
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Pyt. - � yj �  w zwi � zku z konkubentem. Mieszkamy z dzie � mi z poprzednich ma
 � e� stw w 
moim mieszkaniu. Kto w przypadku mojej � mierci b � dzie mia
 prawa do tego mieszk a-
nia. Czy moje dzieci - czy mo � e tez dzieci konkubenta? 
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Pyt. -  Czy mog �  sprzeda �  samochód bez wa � nego OC? 
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Pyt. - Ile razy mog �  przyst � powa �  do egzaminu na prawo jazdy i w jakim terminie 
musz �  uzyska �  wynik pozytywny, aby nie trzeba by
o ponownie przy st� powa �  do 
egzaminu teoretycznego? 
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         6 -10 czerwca     
      Komisja Zak
adowa „S” spó
ki Zak
ad Automatyzacji zaprasza 
     na wycieczk�  ogólnodost� pn� , nie wliczan�  do limitu wycieczek: 

Wiede� , Bratys
awa, Budapeszt/ 1dzie �  urlopu  
Wyjazd 6 czerwca o 22:00  spod „Wie� owca” w Go
onogu /u zbiegu ulic 
Wybickiego i Prusa/.  Cena: 400z
      
Organizator zapewnia:  przejazd autokarem z klimatyzacj� , ubezpieczenie 
NNW i KL za granic� , pobyt na S
owacji: 2 noclegi , posi
ki,  pokoje 2 -osob. z 
w� z
em sanitarnym. Zwiedzanie miast z przewodnikiem.   
W PROGRAMIE: �   7 czerwca - zwiedzanie Wiednia , przyjazd do m. Casta na 
nocleg �   8 czerwca - Bratys
awa �   9 czerwca - wyjazd do Budapesztu –
zwiedzanie miasta do godz. 23:00 UWAGA! kieszonkowe: Wiede�  – wst� p, 
posi
ek -25€ , S
owacja  500kS/os. , Budapeszt z rejsem po Dunaju – 6000Ft/os.  
 Informacja: S
. Wierzbicki Bud. Teletechniki pok.25 /parter/ tel. Huta 44/6484, 
Spó
ki: 6484, 7946484 kom. 698 618 827. Zapisy: po uzgodnieniu telefonicznym 
Kontakt jw. 
25-27 maja  Wycieczka  realizowana przy wspó
pracy ZU-H „PARTNE R”    

Bartkowa nad Jeziorem Ro � nowskim   
Autokar, dwa noclegi, komplet posi
ków, ognisko z kie
baskami przy 
muzyce, w� drówka po szlakach Jaworzyny Krynickiej, dla „nizinnych” 
Krynica - kolejka gondolowa  na Jaworzyn� , Muszyna . 
Wyjazd 25 maja o 16:30  spod „Wie� owca” w Go
onogu / u zbiegu ulic 
Wybickiego i Prusa/.   CENA 75z
/os . 
Kontakt jw. 
1 - 3 czerwca  Wycieczka  realizowana przy wspó
pracy ZU-H „PARTNE R”    

         TATRY POLSKIE - Murzasichle:  
Autokar, dwa noclegi, posi
ki - szwedzki stó
. �  Czerwone Wierchy, 
alternatywnie Giewont, Dolina Ko� cieliska, wjazd kolejk�  na Kasprowy 
�  Wo
owiec z Jarz� bczym W. Ko� czyst�  alternatywnie Dol. 
Chocho
owska. Zakopane  
         Wyjazd 01.06 br . o 6:00 parking HK/ZOZ.   CENA 90z
/os.  

    29 kwietnia  
Komisja MOZ NSZZ "Solidarno�� " zaprasza 

na IX Ogólnopolsk �  Pielgrzymk �  do Lichenia  
W programie ¨  9:30 Powitanie pielgrzymów ¨  9:45 Ró� aniec ¨  10:15 
Koncert pie� ni patriotycznych i recytacja poezji ¨  11:20 Wprowadzenie 
pocztów sztandarowych ¨  11:55 Powitanie zwi� zkowców ¨  12:00 Msza 
� wi� ta w intencji Ojczyzny i Solidarno� ci koncelebrowana przez ks. 
Biskupa Wies
awa Meringa ¨  13:45 Z
o� enie kwiatów pod pomnikami: 
Jana Paw
a II, ks. Jerzego Popie
uszki i powstania Solidarno� ci. 
Cena 10 z
. - zawiera transport i ubezpieczenie. 
Wyjazd - 29 kwietnia o godz. 5,30 spod ZOZ- u 
Zapisy: Agnieszka Segda, tel. 61-05 i Stanis
aw Szrek, tel. 61-90,  
                              budynek zwi� zkowy DAMM 4, pok. 7 i 11 
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           Komisja Zak
adowa „S” sp. Kolprem zaprasza na wycieczki:  
 

do Ustronia Morskiego 
 

Zakwaterowanie w Pensjonacie „DANA”. Pokoje z 
azienkami, 
wy� ywienie: � niadania + stó
 szwedzki i obiadokolacje. 
I termin: Wyjazd - 25 sierpnia  godz. 6:00 parking HK 
                  Powrót - 1 wrze� nia godz. 6:00 parking HK 
II termin: Wyjazd - 1 wrze� nia godz. 20:00 parking HK 

Powrót - 9 wrze� nia godz. 6:00. parking HK 
Cena I termin  - 370 z
. doro� li, dzieci 4-10 lat - 300 z
. 
Cena II termin  - 370 z
 doro� li, dzieci 4-10 lat - 300 z
. 
Zaliczka 100 z
  do 20 czerwca br. 
W programie jednodniowa wycieczka autokarem z przewodnikiem po 
Ko
obrzegu + rejs statkiem po Morzu Ba
tyckim. 
       Zapisy: Krzysztof Brzezi� ski tel. 0-32 293 19 61, kom. 603 856 555.  
 

     4 - 9 czerwca    
Komisje „S” ZWP, IPS GS  i ZEN/TE zapraszaj� :      

                na wycieczk �  do Augustowa 
W programie:   zwiedzanie Grabarki oraz zamku ¨  we wspó
pracy z Biurem 
Turystycznym ElaTravel wycieczka do Wilna i Trok, (koszt ok. 50 z
. pono-
sz�  uczestnicy w ca
o� ci) wieczorem ognisko ¨  zwiedzanie Suwalszczyzny 
¨  rejs statkiem ¨  przejazd kolejk�  w� skotorow�  ¨  Sanktuarium � wi� ta Lipka.  
Wyjazd 4 czerwca o godz.22:00 z parkingu ZOZ. Powrót do DG ok. godz. 22:00. 
Cena 390 z
. od osoby. Ilo��  miejsc ograniczona. 
  Zapisy:  Andrzej Chrzanowski tel. 94 95, Wiktor Cie� lik tel. 84 98, A. Lorek  
      tel. 93 46. Przy zapisie wp
ata 150 z
 od osoby. Zapisy do 10 maja br.  
 

        22 czerwca - 4 lipca  
    Komisja Zak
adowa "S" ZSP zaprasza na wycieczk� : 

nad morze - Hel 
Organizator zapewnia:  pobyt w Domu Wypoczynkowym "Riviera" ¨
wy� ywienie 2 razy dziennie ¨  op
at�  klimatyczn�  ¨  op
at�  za przewodnika ¨
w dniu przyjazdu "Sobótka" na Helu ¨  zwiedzanie zabytków Helu przez 
kolejne 2 dni ¨  wycieczk�  do Trójmiasta ¨  udzia
 w imprezie "� wi� to Miasta 
Hel" ¨  ognisko z kie
baskami lub wieczorek na sali. 
Wyjazd : 22go o godz. 22:00 z parkingu ZOZ. Powrót: 4 -go w godz. 
rannych 
Cena:   840 z
./osoby - pokój z w� z
em sanitarnym 

¨  800 od osoby - z w� z
em sanitarnym obok pokoju, 
¨  dzieci do lat 3 - 100 z
 (bez � wiadcze� ) 
¨  dzieci do lat 9 - (1 wy� ywienia) 

         Dla cz
onków "S” ZSP oraz ich rodzin zni � ka 20 proc. 
        Zapisy:  Roman Pi� tkowiak tel. 99 34, kom. 606 370 883 

12 maja  
Komisja Wydz. ZWG/W zaprasza na wycieczk�  integracyjno-promocyjn� :

po Jurze Krakowsko-Cz � stochowskiej  
W programie: zwiedzanie z przewodnikiem do godz.15:30 ¨ � zamek k/ 
Olsztyna ¨ � Z
oty Potok ¨ � Zamek (ruiny Ostr�� nika) ¨ � Klasztor w 
Le� niowie ¨ � Góra Zborów - Jaskinia G
� boka (wskazane zabranie 
latarek) ¨ � 16:00 - 20:00 biesiadowanie "Micha
owa Karczma" Podlesice 
k/Morska w tym; 1l. piwa, golonko lub pstr� g . 
Wyjazd 12 maja o godz. 7:30 z parkingu ZOZ. Powrót ok. 21:00 
Cena: 45 z
/ osoby dla korzystaj� cych z ZF� S. 
Zapisy: E. Gerke tel. 032 260-96-71; 880-153-172; 78-79.  
          Przy zapisie adres, PESEL, nr ewidencyjny. 

   19 - 21 maja  
Komisja Wydzia
owa ZWG/S zaprasza na wycieczk�  

                 Przemy � l - Sanok - Lwów 
Organizator zapewnia: przejazd, 2 noclegi, wy� ywienie, ubezpieczenie, 
bilety wst� pu, opiek�  przewodnika i pilota oraz wieczorek integracyjny. 
Wyjazd 19 maja o godz. 6:00 z parkingu ZOZ. Powrót 22 maja rano. 
Cena - 210 z
 dla cz
onków "S", dla pozosta
ych - 250 z
 
Zapisy: Jerzy Parafiniuk tel. 87 02, br. IV., kom.507-562-199 
Stanis
aw Szrek - tel. 61 90, kom. 509 917 303 
Zaliczk�  w kwocie 100 z
. nale� y wp
aci�  do dnia 15 kwietnia, 
pozosta
�  kwot�  do 12 maja (zaliczka nie podlega zwrotowi).
      Przejazd autokarem do Lwowa bez dofinansowania z ZF� S              
     pokrywa uczestnik wycieczki. Koszt wliczony w cen�  wycieczki. 
 

12 maja  
    Komisja Zak
adowa NSZZ "S" ZWP zaprasza na wycieczk� : 

                                  do Lichenia  
Wyjazd: 12 maja - 5:30 ZOZ. Powrót: ok. godz. 22:00. 
Zapisy do 30 kwietnia: Andrzej Chrzanowski kom. 600 695 325, 
94 95, Alojzy Lorek tel. 93 46. Cena: 12 z
  /osoby. 
 

27 maja - 7 czerwca  

                do USTKI - 10 dni nad morzem  
Organizator zapewnia:  przejazd autokarem z klimatyzacj� , 
ubezpieczenie NNW , 9 noclegów w OW "Irenka", posi
ki 2x 
dziennie, pokoje 2, 3 , 4 i 5 osobowe i TV. W programie: wieczorek 
taneczny, wycieczka krajoznawcza, wycieczka statkiem po morzu  
Wyjazd:  27 maja - 22:00 z parkingu ZOZ. Powrót:  7 czerwca godz. 6:00 
     Cena:  500 z
 od osoby, dzieci 3-10 lat 380 z
, do 3 lat 20 z
. 
          Informacja:  j.w. Zaliczka 100 z
 do 30 kwietnia.  

   2 - 3 czerwca  
 

Komisje Wydzia
owe NSZZ "S" NJ i ZWG-S zapraszaj� : 

na wycieczk �  do Mi � dzybrodzia Bielskiego 
W programie: sobota: godz. 5:30 - podstawienie autokaru -
parking przed budynkiem ZOZ. ¨ � godz. 5:45 wyjazd z Huty ¨
godz. 8:00 zwiedzanie Mi� dzybrodzia Bielskiego, Góra � ar, zabawy 
z okazji Dnia Dziecka" ¨ � po godz. 13:00 przejazd do O� rodka 
Wczasowego "Przysta� " ¨ �od godz. 17:00 ognisko: kie
baski, � urek 
i niespodzianki ¨ � ok. godz. 22:00 bankiet z ca
onocn�  zabaw�  za 
dodatkow�  op
at�  50 z
. 
niedziela: godz. 9:00 � niadanie, czas wolny ¨  godz. 13:00 obiad ¨
godz. 15:00 wyjazd z Mi� dzybrodzia  ¨ �godz. 17:00 powrót do Huty 
Wpisowe:  50 z
 dla cz
onków "S", dla dzieci do lat 14 zni� ka 20 z
. 
  Zapisy:  Jadwiga Szewczyk - tel. 81-13, 94-40 (� roda) 
         Jerzy Parafiniuk - tel. tel. 87 02 br. II. kom. 507 562 199 


