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Samorzqdnego Najwyzsza Izba Kontroli negatywnie oce -
Zwigzku nita finansowe warunki prywatyzacji Pol -
Zawodowego skich Hut Stali, uznaj ac, ze byly one nieko -

rzystne dla Skarbu Pa nstwa, ze wzgl edu

5 lutego 2007

"Ministerstwo Skarbu Panstwa nie dopetnito
starannosci. Mozna byto osiggna¢ znacznie
wyzszg cene akgji" - powiedziat podczas
konferengji prasowej w czwartek 27 stycznia
- wiceprezes NIK Jacek Jezierski. W wyniku
pospiesznie prowadzonych dziatan restruk-
turyzacyjnych, a takze na skutek niedosta-
tecznej wspdtpracy resortow Skarbu Panstwa
i Gospodarki nie udato sie dobrze przygoto-
wac PHS SA do prywatyzacji. Nie dokonano
przed prywatyzacja restrukturyzacji majatko-
wej skonsolidowanych hut, nadzorowanych
wtedy przez ministra wiasciwego ds. gospo-
darki, z op6znieniem sporzadzono memoran-
dum informacyjne, a bilans potaczeniowy za-
twierdzono dopiero w przeddzien podpisania
umowy prywatyzacyjnej. Nie wykonano tez
analiz przedprywatyzacyjnych Polskich Hut
Stali SA, za co odpowiadajg kolejni Mini-
strowie SP w okresie od utworzenia Spotki do
podpisania umowy prywatyzacyjnej. Izba
negatywnie ocenita pod wzgledem gospodar-

Kilkaset notatek z podpisami funkcjonariuszy SB, me
pracownikéw (TW) oraz r ecznie pisane donosy zawiera teczka - krypt. ,Nie-
sprawy operacyjnego rozpoznania (SOR) —
dziatalno sci w srodowiskach na terenie Kombinatu Metalurgicznego Hu ta
Katowice”, ktér g odnaleziono w archiwum katowickiego IPN.

Spraw e wszcz at i nadzorowat w latach 1982- 1986 Wydziat VI Departamentu V
Wojewddzkiego Urz edu Spraw Wewn etrznych w Katowicach.

Sa to pierwsze tak dobrze udokumentowane materialy, k

dobitki” -

tody dziatania SB i jakie zadania zlecata dziataj

Tajni wspotpracownicy byli nieroztaczng czesciq aparatu
bezpieczenstwa Polski Ludowej. Wedtug IPN Stuzba Bez-
pieczenstwa miata zarejestrowanych 70 tys. TW.
Stanowili nie tylko ,oczy i uszy” Stuzby Bezpieczenstwa,
ale byli rowniez w jej rekach skutecznym narzedziem
penetrowania i likwidacji dziatalnosci ,wrogich” dla ustroju
0s6b oraz srodowisk. W Kombinacie Huta Katowice -
zakfadzie kluczowym dla gospodarki panstwa, juz na
etapie budowy ,zainstalowano” spora kadre bezpieki.
Miata ona zadanie rozpoznania $rodowisk huty na
wszystkich szczeblach od zarzadzania do produkcji oraz
wczesne wykrywanie zrodet niepokojow spotecznych.
Obiektem szczegdlnego zainteresowania byta Solidarnosc.
Walczono i zwalczano ja wszelkimi dostepnymi metodami
az do okresu likwidacji SB w 1990 roku.

Po strajku w grudniu 1981 roku, kazda akcja: kolportazu,
malowania haset, wieszania flag, krzyzy na stanowiskach
pracy czy zbieranie pieniedzy dla rodzin uwiezionych lub
zwolnionych z pracy dziataczy ,S” byly skrzetnie odnoto-
wywane i w postaci meldunkdw trafiaty na biurka nadzo-
rujacych - oficeréw SB. Wedtug dokumentéw z akt krypt.
»Niedobitki” Walcownig Srednig P-16 ,opiekowali sie” por.
J. Peron i ppor. Czestaw Adamczyk. Wiecej str. 5

nosci finansowe parametry transakgcji pry-
watyzacyjnej. Np.

SP uzyskat za zbywany w pierwszej kolej-
nosci pakiet 23,5 min akcji PHS SA, sta-
nowigcych w momencie podpisywania umo-
wy 22,1% istniejacych wowczas wszystkich
akcji Spotki (105 981 989 akgji), kwote
niespetna 6 min zt. Cena jednej akgcji sprze-
dawanej przez SP wyniosta zaledwie 25
groszy, podczas gdy kupowanych przez
Inwestora od wierzycieli byta czterdziesto-
krotnie wyzsza. Wedtug rzecznika Minister-
stwa Skarbu Panstwa Pawla Kozyry - wyniki
uzyskiwane przez PHS SA po prywatyzadji
(ponad dwa miliardy zysku netto w ciggu 3
lat) mogq $wiadczyc o zanizeniu finansowych
parametréw transakgji. Wiecej str. 2

Idunki tajnych wspo6 t-

przeciwko ,wrogiej

tére pokazuj @ me-
acej w hucie agenturze.

NA KOMISJI KOORDYNACYJNEJ ,S™
... za Pracowniczymi Programami ....
| przeciwko zwolnieniom grupowym

Zapowiedz zwolnien grupowych, ktére pracodawca zamierza przeprowadzi¢ w 2007 roku w
Mittal Steel Poland nie przestaje bulwersowac, a pojawiajace sie informacje prasowe o skali
tego przedsiewziecia jeszcze bardziej podgrzewajg atmosfere niepokoju w zakfadzie i spot-
kach. Sprawg zajmowata sie Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna ,S” Mittal Steel Poland
podczas posiedzenia, ktore odbyto sie 1 lutego br. w swietochtowickim oddziale spétki. W
podjetym stanowisku ZOK NSZZ "Solidarnos¢" Mittal Steel Poland S.A. skrytykowata decy-
zje pracodawcy, ze po raz kolejny zamierza ztamac zasady trwatosci stosunkéw pracy wyni-
kajace z Pakietu Socjalnego, w ktérym zobowigzat sie, do niedokonywania zwolnien grupo-
wych i indywidualnych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w terminie obowiazywania.
Zdaniem naszego Zwigzku decyzji pracodawcy nie uzasadniajq ani przyczyny ekonomiczne
firmy, poniewaz aktualna sytuacja finansowa Spdiki jest dobra, ani nie uzasadniajg przy-
czyny technologiczne, poniewaz nie nastapity istotne zmiany w zakresie unowoczesnienia
proceséw produkcyjnych. Pracodawca nie wprowadzit tez planu - przekwalifikowan pra-
cownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, ktére wskutek zmian organizacyjnych,
technicznych, technologicznych zostaty zlikwidowane lub sg zagrozone likwidacja, oraz
nie przedstawit im propozycji zatrudnienia na innych stanowiskach pracy bez prze-
kwalifikowania lub po ewentualnym przekwalifikowaniu. Wiecej str. 3



W skrécie

+ W okresie najblizszych pieciu lat Internet
kompletnie  zrewolucjonizuje telewizje
- twierdzi szef Microsoftu Bill Gates. Jego
zdaniem czeka nas dalsza eksplozja popu-
larnoséci serwisbw z plikami video oraz
pofaczenie funkcji telewizora i komputera.
Mozliwosci Internetu sg bez pordwnania
lepsze - uwaza Gates, odbiorca bedzie
mogt wybrac akurat to, na co ma ochote, a
nie to co oferuje mu telewizja.

¢ Paracetamol, najczesciej stosowany
$rodek przeciwbolowy, by¢ moze jest bar-
dziej szkodliwy, niz do tej pory przypusz-
czano. Do takiego wniosku doszli brytyjscy
naukowcy z University College London,
ktdrzy przeanalizowali wptyw tego leku na
watrobe. Okazalo sig, ze paracetamol,
ktory w Polsce i w wielu krajach mozna
kupi¢ bez recepty, juz w najwyzszej dawce
uwazanej za bezpieczng (4 gramy, czyli
osiem tabletek dziennie) szkodzi watrobie.
Dawka 7 graméw paracetamolu moze do-
prowadzi¢ do ostrej niewydolnosci watroby,
mogacej skonczyé sie Smiercia. Przedaw-
kowanie paracetamolu jest najczestsza
przyczyna ostrej niewydolnosci watroby w
Europie i w USA. Brytyjscy naukowcy pro-
ponujg sprzedawanie tego przeciwbdlowego
preparatu tylko na recepte.

¢ Rzad Kazachstanu przekaze Instytutowi
Pamieci Narodowej dokumenty NKWD
dotyczace deportacji przez witadze ZSRR
setek tysiecy Polakéw w latach 30. i 40.
ub. w. Dotychczas polscy historycy sadzili,
ze archiwa o deportacjach Polakéw znaj-
duja sie wylacznie w Moskwie. Na poczatku
lutego do Kazachstanu wybiera sie prezes
IPN Janusz Kurtyka, by na miejscu uzgod-
ni¢ warunki otrzymania kopii dokumentow.
Bezcenne zbiory pozwolg dogtebnie zbadad
skale, okolicznosci i skutki deportacji.
Ocenia sie, ze sposrod miliona Polakéow
wywiezionych w gtgb ZSRR okoto 200
tysiecy trafito do Kazachstanu. W kraju
tym zyje ok. 60 tysiecy Polakdw - zestan-
céw i ich potomkow.

¢ Z ustalen sledztwa IPN-u wynika, ze za-
bojcdw ks. Jerzego Popietuszki: Chmielew-
skiego, Pekale i Piotrowskiego odwiedzat w
wiezieniach zastepca Kiszczaka - gen. Zbi-
gniew Pudysz. To witasnie on na przemian
grozit i obiecywal, ze resort o nich nie za-
pomni. Tak sie tez stato. Trzej esbecy
zostali objeci wszystkimi amnestiami dla
wieznidw politycznych, wszyscy bardzo
czesto wychodzili na przepustki, ale row-
niez okres pobytu w wiezieniu zostat im
zaliczony do stazu pracy. Dzieki temu
mogq dzi$ za ten okres pobierac resortowe
emerytury. Wg IPN, nigdy dotad nie zda-
rzyto sie, aby komukolwiek pobyt w wigzie-
niu zaliczono do stazu pracy. Decyzje o
tym aprobowat osobiscie w 1990r. gen.
Czestaw Kiszczak.

¢ Solidarnos¢ przyjmuje wiecej nowych
cztonkdw niz do tej pory. Po raz pierwszy
od ponad 15 lat liczba nowo przyjetych
zaczyna przewyzszac liczbe rezygnujacych
i tych, ktdérzy odeszli np. z powodu przej-
écia na emeryture. Do zwigzkow zapisujq
sie pracownicy zaktadow, w ktorych jesz-
cze kilka lat temu taka dziatalno$¢ byta nie
do pomyslenia: personel supermarketéw,
firm ochroniarskich, zagranicznych firm
produkcyjnych. W ubiegtym roku np. do
Solidarnosci przystapito okoto 16 tys. osdb.
To o ponad 10 tysiecy wigcej ludzi niz dwa
lata wczesniei.

Wolnv Zwi azkowiec  str. 2

W SWIECIE, w KRAJU, w REGIONIE

Hindusi przejmuj a swiatowy rynek stal
Hinduski producent stali Tata Steel wydaje sie i$¢ w $lady Lakshmi Mit-
tala. Jeszcze kilkanascie miesiecy temu mato znaczacy producent plasu-
jacy sie w rankingu w drugiej dziesiatce na $wiecie, po przejeciu brytyj-
sko-holenderskiego koncernu Corus wysunat sie na 5 pozycje z produkcjg
24 min. ton stali. Tata Steel, ktory jest czescig hinduskiego konglomeratu
Tata Group, dziata w ponad piecdziesieciu krajach na swiecie i jest wia-
écicielem znanej na catym S$wiecie herbaty Tetley oraz samochoddéw
marki Daewoo. O Ratanie Tata méwi sie, ze jest pracodawca ,z ludzka
twarzg”. Kiedy w 1992 r. wprowadzit redukcje zatrudnienia w swoich za-
ktadach z 78 tys.do 45 tys. oséb, wyptacit zwalnianym réwnowartosc
zarobkow, jakie otrzymaliby, pracujac do emerytury a pozostatym zapewnH bezp’{atnq opieke
zdrowotng i edukacje dla dzieci. Dwie trzecie zyskdéw inwestycyjnej czesci grupy Tata Sons -
przeznacza na cele dobroczynne. Od 1992r. kiedy kieruje firma obroty jego przedsiebiorstw
wzrosty siedmiokrotnie. W walce o zakup Corusa przelicytowat swojego jedynego rywala,
brazylijska firme Companhia Siderrurgica Nacional oferujac 6,2 mid funtéw. Wedtug ekspertow
konsolidacja branzy nabiera tempa i nie mozna wykluczyé, ze w niedalekiej przysztosci moze
doj$c¢ do taczenia i powstania koncernu supergiganta stali.

Solidarity's website is tops!
Solidarno $¢ na szczycie stron

Miedzynarodowa Organizacja Pracy uznata Internetowg strone Soli-
darnosci RPA za najlepszg witryne sposrdod innych zrzeszonych w niej
zwigzkow. Jak powiedziat Sekretarz Generalny afrykanskiej Solidarnosci
Flip Buys (na zdjeciu) nominacja zobowigzuje i w najblizszym czasie
zwigzek w jeszcze wiekszym stopniu poszerzy zakres prezentowanych
informacji na oraz zaoferuje nowe ustugi. W ubiegtorocznym rankingu
strona ,S” uplasowata sie na drugim miejscu.

Spton ety autobusy krakowsklego PTS

Nie sq jeszcze znane przyczyny pozaru do jakiego doszio
17 stycznia br. w krakowskim oddziale Mittal Steel
Poland. Okoto 30 autobuséw Przedsiebiorstwa Trans-
portu Samochodowego zostato powaznie uszkodzonych
lub catkowicie sptoneto. Krakowska policja wyjasnia
przyczyny pozaru i nie wyklucza, ze mogto doj$¢ do celo-
wego podpalenia. Catkowitemu spaleniu i zawaleniu ulegt
dach hangaru. W gaszeniu pozaru wzigta udziat Straz
Pozarna zterenu kombinatu. Powotany zostat biegly &
z zakresu pozarnictwa, a ha miejscu pracuje specjalna
grupa dochodzeniowa. Wedtug wstepnych szacunkdw,
straty moga by¢ znaczne i siegac setek tysiecy ztotych.

NIK potwierdza:
Zta wycena maj atku PHS

Cd ze str. 1 Zgodnie z Umowg prywatyzacyjng - 66,6 min akcji Mittal Steel ma prawo naby¢ od
SP po 1 zt za akcje. Mozliwe jest zatem, ze SP otrzyma za 85% wszystkich akcji Spotki
istniejacych w momencie podpisywania umowy prywatyzacyjnej za zaledwie 73 min zi.
Oznaczatoby to, ze - w przeliczeniu na wszystkie akcje Spotki, ktdre istniaty w momencie
podpisywania umowy - uzyskane wptywy bylyby nizsze od dolnej granicy przedziatu wartosci
PHS SA rekomendowanego przez Konsorcjum Doradcze. Przedziat ten zawierat sie¢ w kwotach
101,6 min zt - 381,1 min zt. Wg. NIK - wycena metoda dochodowag, ktéra wyniosta 101,6 min
zt, zostata zanizona o ok. 2 miliardy zt, poniewaz zostata oparta na zanizonej prognozie wyni-
kéow finansowych PHS SA. Wszystkie dziatania restrukturyzacyjne MSP przed sprzedaza
holdingu byty prowadzone pospiesznie a podstawowym zarzutem wobec resortu jest to, ze
wycena akcji nie zostata zweryfikowana. Resort wg NIK zlecit jg zarzadowi PHS, ktory nie byt
zainteresowany najwyzsza wyceng. Dla niej wazniejsze bylo to, ile inwestor bedzie mogt
wtozy¢ kapitatu w juz sprywatyzowana spotke.

NIK negatywnie ocenita nadzdr petniony przez Ministra SP nad Zespotem Miedzyresortowym
powotanym przez Prezesa Rady Ministrow w celu koordynowania dziatan restrukturyzacyjnych i
prywatyzacyjnych w hutnictwie. Zesp6t nie wykonat wszystkich natozonych na niego zadan i
bez formalnego rozwigzania zaprzestat dziatalnosci przed podpisaniem ostatecznej umowy z
Inwestorem. NIK skierowata zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstw
dotyczacych m. in. zanizenia ceny akcji oraz zanizenia wyceny, a takze zatrudnienia doradcy
prywatyzacyjnego w niekonkurencyjnym trybie.

W sferze domystéw pozostaje - jaka rzeczywistg role grali w transakcji sprzedazy PHS -
doradca prywatyzacyjny Marek Dochnal, Andrzej Peczak i Andrzej Szarawarski. Skad Dochnal
dysponowat tak duzymi kwotami, ktdrymi madgt zaspakajac kosztowne zachcianki Peczaka? Czy
tylko jego? By¢ moze prokuratura, ktdra zajmie sie teraz sprawg wyjasni, czy tak niska
wycena wartosci PHS nie byta celowym dzietem-prezentem grupy znacznie wyzej
postawionych niz sam Peczak. NIK zwrdcita sie juz do ministra skarbu, by podjat préby
renegocjacji umowy prywatyzacyjnej. Nieoficjalnie mowi sie, ze przedstawiciele Mittala juz
podjeli rozmowy, by polubownie zatatwic¢ sprawe bez rozgtosu. Czy Mittal jest w stanie zaptacic
rownowartos¢ poniesionych strat przez Skarb Panstwa? I czy w ogdle Skarb Panstwa zgodzi
sie na sprzedaz swoich 25 proc. udziatéw?



NA KOMISJI KOORDYNACYJNEJ ,S™

... za Pracowniczymi Programami Emerytalnymi
| przeciwko zwolnieniom grupowym

cd. ze str. 1 Warunek taki zapisany jest za-
réwno w Pakiecie Socjalnym, postanowieniach
PUZP dla pracownikéw przemystu hutniczego i
zaktadowych uktadach zbiorowych pracy w
oddziatach.

Zdaniem ZOK NSZZ "Solidarno$¢" Mittal Steel
Poland S.A. réwniez ,Regulamin rozwigzywania
umow o prace ..., ktdéry pracodawca wprowa-
dzit Pismem Okdlnym nr 1/2007 jest sprzeczny
z ww przepisami, ktére obligujq pracodawce
miedzy innymi do okreslenia kryteriéw jakimi
bedzie sie kierowat przy doborze pracownikow
do takich zwolnien, a tego nie zrobit. Regula-
min ten nie zawiera w swojej tresci takze in-
nych elementéw wymaganych przepisami ww.
Ustawy z 13 marca 2003r.(np. kryteria doboru
pracownikéw do zwolnienia, wykaz grup zawo-
dowych objetych zwolnieniami, tryb rozstrzy-
gania spraw pracowniczych, sposéb ustalania
wszystkich swiadczen pienieznych itp.).

Inny zarzut dotyczy nieuwzglednienia w
Regulaminie... Zzadnej propozycji ktoére
wnosita strona zwigzkowa na etapie ne-
gocjacji porozumienia, a wiec w ,,Polskiej
Stali” napisano oczywista nieprawde, ze
jakakolwiek propozycja naszego Zwiazku
zostata uwzgledniona w wydanym regula-
minie zwolnien grupowych.

W opinii Komisji Koordynacyjnej - pracodawca
ztamat catq procedure prawng wprowadzenia
zwolnien grupowych, dokonujac wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pra-
cownika jednemu z pracownikow w dniu 5
stycznia br. a wiec przed datq wydania regula-
minu zwolnien grupowych i powiadomienia Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Katowicach, co
nastgpito w dniu 15 stycznia 2007 r.
Podejmujac decyzje o przeprowadzeniu zwol-
nien grupowych catkowicie zlekcewazyt i zamat
przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550), nie
przeprowadzajac przed podjeciem tej decyzji
zadnych dziatan wynikajacych z przepisow ww.
Ustawy i ,Porozumienia w sprawie informowa-
nia pracownikow i przeprowadzania z nimi
konsultacji” zawartego w dniu 24.05.2006 r.
Pismo z ww zarzutami ZOK NSZZ "Solidarnos¢"
Mittal Steel Poland S.A. przestata do Urzedow
Pracy w Krakowie, Katowicach, w Sosnowcu,
Dabrowie Gorniczej i Swietochtowicach oraz
Okregowych Panstwowych Inspekcji Pracy w
Krakowie i Katowicach z powiadomieniem no-
wego prezesa zarzadu Gregora Muenster-
manna i dyrektora personalnego Mittal Steel
Poland - Andrzeja Wypycha.

W koncowej czesci posiedzenia zebrani podjeli
uchwate akceptujaca potrzebe utworzenia pra-
cowniczego  Programu  Emerytalnego dla
pracownikow Mittal Steel Poland S.A. i Spotek z
Grupy Kapitatowej MSP.S.A.

ZOK NSZZ "Solidarnos$¢" Mittal Steel Poland S.A.
uznata, ze obecne mozliwosci finansowe firmy i
obowiazujace przepisy prawa pozwalaja na
utworzenia PPE i objecia nim zaréwno pracowni-
kow 4 oddziatéw jak i pracujacych w spotkach.
PPE powinien zosta¢ utworzony w formie umowy
grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow z
zaktadem ubezpieczen w formie grupowego
ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym. Sktadka podstawowa
winna by¢ okreslona procentowo z ograniczeniem
maksymalnej wysokosci od wynagrodzenia
pracownika, uczestnika PPE.

Pracowniczy Program Emerytalny powinien zostac
utworzony jako Program Zaktadowy i wprowa-
dzony w terminie do konca III kwartatu 2007r., a
dla pracownikéw spdlek zaleznych MSP - jako
Programy Zaktadowe, na poréwnywalnych wa-
runkach i wprowadzony w terminie nie diluzszym
niz 3 miesigce od daty PPE w Mittal Steel Poland.
Mozliwo$¢ utworzenia Pracowniczego Programu
Emerytalnego zostata zapisana przez Inwestora,
pracodawce i Zwigzki zawodowe w § 28 Pakietu
Socjalnego podpisanego 25 lutego 2004r. oraz
pkt. 23, Czes¢ II Porozumien Socjalnych zawar-
tych na podstawie § 9 ust. 6 dla Spétek Zaleznych
Mittal Steel Poland S.A.

W posiedzeniu Komisji Koordynacyjnej uczestni-
czyli - nowy Prezes Zarzadu Mittal Steel Poland
S.A. - Gregor Muenstermann i dyrektor perso-

Hutnicy w Mittal Steel Poland
beda wiecej zarabiac¢?!

- Na przetomie marca i kwietnia tego roku powinny zakonczyc sie rozmowy zarzadu
i zwigzkow zawodowych dotyczace wzrostu ptac w 2007 roku deklaruje na famach
prasy — awansowany na funkcje cztonka zarzadu Arcelor Mittal Viyaj Bathnagar. O
ile? - tego nie mowi.

Zapat zwigzkowcow do wysokich podwyzek ostudzit niedawno na zebraniu Miedzy-
zakfadowej Komisji ,S” z-ca dyrektora Andrzej Weglarz. Propozycje wzrostu 500 z
na jednego pracownika miesiecznie, z jakg wyszly zwigzki, uwaza za wygorowana.
Méwi, ze bardziej realng jest kwota niewiele ponad 60 zt. Zdaniem prezesa Bathna-
gara, w ubiegtym roku nastapit znaczacy wzrost ptac Wedtug wyliczen, w listopadzie
$rednia ptaca w Mittal Steel Poland wyniosta 3740 zt brutto. Jest to wzrost o okoto
12 proc. w stosunku do poprzedniego roku. Stad taka réznica? Pamietamy jak
nedzny byt ubiegty rok, kiedy na site hamowalismy produkcje.

- 3700 ? - dziwi sie pracownik Walcowni. Kto takie pienigdze zarabia. My mozemy
pomarzyc¢ o takich zarobkach. Kto tg srednig w hutach robi?

Oczekiwania pracownikéw sg duze, zarowno w oddziatach jak i w spotkach.

Za ub. rok pod wzgledem srednich wynagrodzen zajeliSmy 4 miejsce w branzy
hutniczej. Mineta nas nawet Huta Czestochowa, ktéra w poprzednich latach zajmo-
wata dalekie miejsce na liscie ptac. Pracownicy odzyli po wejsciu inwestora. Zaraz
po zakonczeniu transakcji sprzedazy facznie z premig pracownicy otrzymali prawie
600 ztotowe podwyzki.

Znacznie lepiej od nas stoi tez branza koksownicza, w ktérej srednie wynagrodze-
nia oscyluja pomiedzy 4200-4500 zt. Podobne ptace majq zatrudnieni w branzy
cieptowniczej.

Rekordzistami pod tym wzgledem sq pracujacy w KGHM Polska Miedz.

W styczniu pracownicy Polskiej Miedzi otrzymali prawie potrdjna pensje. Oprdcz
podstawowego wynagrodzenia dostali tez tzw. czternastke i nagrody w zwiazku z
dobrymi wynikami spotki w 2006 roku. W sumie na te wyptaty KGHM przeznaczy w
styczniu ponad 250 min zi. Nagroda to efekt porozumienia, jakie zatoga zawarta
wiasnie z zarzadem KGHM w sprawie udziatu w zyskach.

Ech, tza sie kreci - dlaczego nie u nas. W KGHM Polska Miedz pracuje podobna
wielko$¢ 17,5 tys. os6b, a w catej grupie kapitatowej - 26 tys. Obecnie $rednia
ptaca w firmie wynosi 6,6 tys. zt;. Pracownicy zakladdéw gérniczych zarabiajg wiecej
bo 7,2 tys. zt. a w hutach mniej, ale tez nizle - 5,3 tys. z}).

Podwyzki wynagrodzen zdarzajq sie tez w Grupie Mittal. W okresie trzech miesiecy
wynagrodzenia w Mittal Steel Temirtau wzrosty o 20 proc. Wedtug zwigzkowca z
Mittal Steel Annaba w Algerii od 2001 roku kiedy Mittal przejat wiekszos$ciowy pa-
kiet akcji ich wynagrodzenia wzrosty o 65 proc. By¢ moze uprzednio byty bardzo
niskie. Tego nie wiemy.

Mam przyjdzie cierpliwie czekac i wierzy¢, stowom prezesa, ze pracownicy Mittal
Steel Poland rzeczywiscie bedq wiecej zarabiac. . (jz)

nalny - Andrzej Wypych.  (Im)(jz)

KOMISJA POJEDNAWCZA - czyli...
Przeds gdowy organ spoteczny

Podsumowanie dziatalnosci za 2006 rok Miedzyzakta-
dowej Komisji Pojednawczej dabrowskiego oddziatu
Mittal Steel Poland odbyto sie 31 stycznia br. w Da-
browie. Jak powiedziat jej przewodniczacy Ryszard
Wormuth - w ub. roku do Komisji wptynety 34 wnioski
pracownikow Mittal Steel Poland i spotek.

Sposrod 13 wnioskdw zgtoszonych z dabrowskiego
oddziatu - w 3 przypadkach uzyskano zgode, a w 10
postepowanie pojednawcze doprowadzito do zawarcia
ugody. Sposrdéd 10 wnioskéw zgtoszonych ze spoétek
wydzielonych - w 4 przypadkach uzyskano zgode, a
w 6 do niej nie doszto. 6 wnioskodawcdw korzystajac
z posrednictwa MKP swoje sprawy skierowato do Sadu
Pracy.

Sposrod pozostatych 4 wycofano, w 4 przypadkach,
na etapie wstepnego postepowania strony zawarty
ugode a w 2 - zespot pojednawczy nie rozpatrzyt z
winy samych wnioskodawcow, ktorzy nie stawili sie
na posiedzenie komisji.

Tryb powotywania komisji pojednawczych w zakia-
dach pracy okre $lony zostat w art. 244 § 3 Kodeksu
pracy. Inicjatywa utworzenia komisji nale zy do pra -
codawcy i pracownikéw reprezentowa nych przez
zwigzki zawodowe. Komisj e pojednawcz @ powotuj @
bowiem wspdlnie pracodawca i zakladowe organiza-
cje zwi gzkowe. Komisja jest przeds gdowym organem
o0 charakterze spotecznym, ktérych zada niem jest
rozpoznawanie roszcze n pracownikéw ze stosunku
pracy i préba polu bownego zalatwiania sporéw ze
stosunku pracy.

Komisja pojed nawcza nie jest uprawniona do
wydawania orzecze n rozstrzygaj gcych istot e sporu.
Moze ona naktania ¢ strony do zawarcia ugody, a w
razie jej zawarcia spisuje jej tre $¢.

Ugoda jest umow g, w ktérej strony czyni g sobie
wzajemne ust epstwa w zakresie istniej gcego mi edzy
nimi stosunku prawnego w tym celu, aby uchyli ¢
niepewno §¢ co do roszcze n wynika jgcych z tego
stosunku lub zapewni ¢ ich wykonanie albo by uchyli ¢
spor istniej gcy lub mog gcy powsta €. (iz)
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Na posiedzeniu Zarz adu Mittal Steel Poland S.A.

O zmianach personalnych, bud zecie i mieszkaniach zak’fadowych

Nowym prezesem Mittal Steel Poland S.A. zostat
Gregor Muenstermann. Tak zadecydowata Rada
Nadzorcza podczas posiedzenia w pigtek 26
stycznia br. Muenstermann bedzie jednoczes$nie
prezesem zarzadu huty Mittal Steel Ostrava.
Funkcje dyrektora finansowego i cztonka zarzadu
spdtki Mittal Steel Poland przejmie Surojt Ghosh.
Dotychczasowemu finansiscie polskiego oddziatu
Augustine Kochuparampil’owi powierzono
stanowisko dyrektora generalnego Mittal Steel
Galati w Rumunii. Prezes Vijay Bhatnagar zostat
awansowany na czionka zarzadu Arcelor Mittal i
bedzie odpowiada¢ za Europe Wschodnig w tym
za Polske.

W punkcie posiedzenia - budzet na 2007 rok
przedstawiciele zatogi w RN: Jerzy Goinski i
Wiadystaw Kiljan, wstrzymali sie od gtosowania,
uznajac, ze wielkos¢ zaproponowanych przez
pracodawce $rodkdéw na wzrost wynagrodzen dla
pracownikéw Mittal Steel Poland jest zbyt mata,
by zrealizowaé przyrost ptac w wielkosci jaka
zaproponowata strona zwigzkowa.

Czlonkowie Rady podijeli tez uchwate o sprzedazy
629 mieszkan zakladowych w Sosnowcu. W
uzasadnieniu podkreslono, ze jest to kolejny etap
realizowania projektu sprzedazy mieszkan zakta-
dowych nalezacych do Mittal Steel Poland.
Wedtug analizy sprzedazy lokali mieszkalnych w
latach 2002 - 2005 dla tego typu budynkdéw
pracodawca szacuje, ze uzyskana cena ze
sprzedazy nieruchomosci mieszkalnych wyniesie
$rednio okolo 2,3 tys. zt za lokal mieszkalny (z
udziatem w dziatce gruntu), przy zastosowaniu
przynaleznych najemcom bonifikat maksymalnie
w  wysokosci 95%. W przypadku sprzedazy
wszystkich lokali zainteresowanym najemcom
wraz z przynalezng infrastrukturg - ktéra nie
podlega bonifikatom - Spdtka liczy na pozyskanie
$rodkow finansowych w wysokosci ok. 1 493
500,00 zt. Zgoda Rady Nadzorczej na zbycie w/w
lokali mieszkalnych stanowi wypetnienie zapisow w
Porozumieniu Socjalnym. Aktualnie w Sosnhowcu
przy ul. Bohateréw Monte Cassino 28 i 30 prowa-
dzone sg prace geodezyjne. Po ich zakonczeniu
zostanie dokonana regulacja prawna w ksiegach
wieczystych. Ulegng zmianie numery dziatek, ich
powierzchnia oraz ilos¢ ksiag wieczystych.

W GRUPIE SERWISOWEJ
W oczekiwaniu

na rozmowy o ptacach

Wzrostu miesiecznych wynagrodzen pracowni-
czych w wysokosci srednio 500 zt na pracownika z
dniem 1 stycznia 2007r., metodg uzgodniong
miedzy stronami domagaja sie zwigzki zawodowe
dziatajace w spoétce IPS Grupa Serwisowa.

- Przy ciggle rosngcej wydajnosci pracy i poprawie
sytuacji ekonomicznej Spdtki, nasza propozycja
ma odpowiedni charakter motywacyjny oraz
pokrywa przewidywane na br. podwyzki kosztow
utrzymania naszych rodzin — mowi przewodni-
czacy Solidarmosci w spdice Ireneusz Plocha. W
pismie do prezesa zarzadu Jana Stoktosy wniesli-
Smy tez propozycje utworzenia funduszu celo-
wego - o funkgji integracyjno-motywacyjnej,
ktory bytby wyptacony w czerwcu i grudniu 2007
r. w wysokosci minimum 50% S$redniej pfacy w
Spélce za 5 miesiecy 2007 r. w przypadku
nagrody wypfacanej w czerwcu 2007 r. i w
wysokosci 50 % Sredniej pfacy w Spéice za 11
miesiecy 2007 r. w przypadku nagrody wypfaca-
nej w grudniu 2007 r. Aktualnie oczekujemy na
pisemng odpowiedZ? i wyznaczenie terminu
spotkania, by w mozliwie krétkim czasie przysta-
pi¢ do podpisania porozumienia w tej sprawie —
mowi Ireneusz Ptocha.

Rada Nadzorcza Mittal Steel Poland podjeta decyzje o sprzedazy 629 mieszkan zaktado-

wych w Sosnowcu zlokalizowanych przy nastepujacych ulicach:
ul. Kielecka 1-3 - 20 mieszkan
ul. Kielecka 33 - 35 - 37 - 30 mieszkan
ul. Kielecka 43 - 45 - 47 - 30 mieszkan
ul. Biatostocka 30 - 32 - 34 - 98 mieszkan
ul. Biatostocka 31 - 33 - 35 - 72 mieszkan
ul. Biatostocka 27 - 29 - 48 mieszkan
ul. Biatostocka 21 - 23 - 25 - 71 mieszkan
ul. Bohateréw Monte Cassino 28 - 131 mieszkan
ul. Bohateré6w Monte Cassino 30 - 129 mieszkan

PO RAZ PIERWSZY W MITTAL STEL POLAND
Dzien Bezpiecze nstwa Pracy

Wedilug danych Miedzynarodowej Organizacji Pracy kazdego roku w wyniku wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych ginie i umiera na swiecie dwa miliony osob. Daje to liczbe okoto 5000
zgonow dziennie. Od 1996 roku ruch zwigzkowy na $wiecie obchodzi 28 kwietnia ,,Miedzynaro-
dowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkdéw przy Pracy". Od 2001 roku Dzien ten zostat wpisany do
kalendarza Migdzynarodowej Organizacji Pracy, a od 2003 roku data 28 kwietnia okresla prokla-
mowany przez MOP ,Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy”.

Idea ta trafifa rowniez do naszego kraju. W dniu 9 lipca 2003 roku Sejm RP przyjat uchwate
uznajac 28 kwietnia - ,Dniem Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy”. W ten sposdb
postanowit uczci¢ pamie¢ wspdtobywateli tracacych zycie w rezultacie wypadkow przy pracy i
chordob zawodowych a takze zwrdci¢ uwage na koniecznos¢ statego, kompleksowego dziatania na
rzecz poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracujacych.

Upamietnienie tego dnia rowniez na poziomie narodowym ma na celu podjecie dziatan na rzecz
zminimalizowania wskaznikdow dotyczacych wypadkowosci, poprawy higieny i kultury pracy.
Polska jako cztonek MOP i sygnatariusz konwencji tej miedzynarodowej organizacji powinna
przyczynic sie do podjecia przez podmioty publiczne i prywatne wielu akcji i dziatan o charakterze
systemowym majacych na celu znaczaca poprawe sytuacji w tym obszarze.

W tym roku po raz pierwszy Dzien Bezpieczenstwa bedzie obchodzony w Mittal Steel Poland.
Organizatorami bedzie Zarzad Arcelor Mittal, kierownictwo oddziatéw, zaktadowe organizacje
zwigzkowe i zaktadowi spoteczni inspektorzy pracy. Celem jaki sobie wyznaczyliSmy to propago-
wanie bezpiecznej pracy i eliminowanie postaw sprzyjajacych wypadkom.

Akcja ,Dnia Bezpieczenstwa” w Mittal Steel Poland zostata zapoczatkowana w styczniu br. i
potrwa caty rok. Kulminacyjnym dniem bedzie 6 marca, kiedy to we wszystkich oddziatach
przeprowadzona zostanie na szerokq skale akcja szkolen, konkurséw, spotkan nawigzujacych do
tematyki bhp.

W powszechnym odbiorze nie zawsze przywigzujemy wage do eliminowania zagrozen i poprawy
warunkoéw pracy. Czesto z szalonego poscigu codziennych zadan a takze z potrzeby minimalizacji
kosztow, przetozeni i pracownicy zapominajg o obowigzku przestrzegania zasad BHP, o zagroze-
niach, ktére towarzysza im w pracy na co dzien. Stad czeste przypadki zaniedban w obszarze
warunkéw higieniczno-socjalnych, nie respektowanie norm bezpieczenstwa oraz biernej akcepta-
cji zagrozen.

Z uwagi na burzliwg historie naszych zaktaddéw zlym zjawiskiem byty oszczednosci na dostar-
czanych pracownikom ubraniach roboczych i ochronnych nieodpowiedniej jakosci. Zdarzato sie,
ze podejmowane interwencje trafiaty w proznie niemocy lub byty zwyczajnie lekcewazone. Teraz
zaczynamy inny etap, wymaga to od wszystkich zmiany sposobu myslenia i wykrzesania z siebie
checi do wspdtpracy. Waznym jest abysmy razem starali sie zmienic to co jest zte, rozmawiac i
razem podejmowac nasze wspolne decyzje ktére doprowadza nas do najwazniejszego celu: w
Mittal Steel bedziemy pracowac bezpiecznie i kazdy bedzie wracat po pracy do domu.
Potraktujmy Pierwszy Dzier Bezpieczenstwa w Mittal Steel Poland jako poczatek zmian na lepsze
i niech to bedzie swoistym Hyde Parkiem, kiedy kazdy bedzie mdogt swobodnie powiedzie¢ gdzie
sg nieprawidtowosci, gdzie sg potencjalne zagrozenia, co nalezy zrobi¢, by sytuacja w zakresie
bezpieczniejszej pracy przyniosta rzeczywiste efekty i oczekiwania.
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SOR kryptonim ,Niedobitki”

cd ze str. 1 W Planie dot. -,czynnosci operacyjno-sled-
czych w/s Ds. 48/82, RDS 2/82,, dotyczacym pojawienia
sie w dniach 23 i 28 stycznia 1982 roku wrogich akcji
plakatowania i wykonania napiséw farba olejng haset:

,Polska to nie Chile”, ,Rece sowieckich doradcéw precz
od Polski”, ,,Wolno$¢ stowa i wyznan/a " ,Orta wrona nie
pokona” ,Precz z dyktaturq wrony” — otrzymali zadanie
wykrycia sprawcow. W tym celu uruchomili tajnych
wspotpracownikow  (TW) ps. ,Réza”, ps. ,Max”, ps.
~Wacek”, ps. ,Krzysiek”, kontakt operacyjny (KO) ,T1" i
KO ,J)” ktérym powierzono zadanie - ,dokonania
szczegdtowej analizy osobowosci pracownikéw zatrud-
nionych na zmianach I i III w dniach kiedy dokonano
wrogiej akcji”. Mieli oni wytypowa¢ najbardziej skrajne
elementy gotowe do prowadzenia wrogiej dziatalnosci i
podda¢ ich szczegotowej inwigilacji. W wydziatowym
dziale kadr polecono wykonanie elekcji grafologicznej
plakatow z rekopisami pracownikow wykorzystujac m. in.
do tego celu kontakt operacyjny (KO) ,BR".

Rownolegle zalecono ustali¢ wszystkich dysponentéw i
wydawcow farb na wydziale, a sposrod wydawcow
magazynowych na P-16 - zorganizowanie osobowego
zrodha informacji (OZI). Tajni wspdtpracownicy otrzymali
tez zadanie obserwacji tunelu komunikacyjnego tacza-
cego budynek socjalny wydziatu P-16 z halg produkcyjna
oraz miejsce w ktorym pojawity sie napisy i ulotki.
Rozwinieta sie¢ agentéw SB posiadata na wszystkich
wydziatach huty. Z jednego z donoséw sporzadzono
notatke stuzbowa:

. W dniu 12 czerwca 1982 zatrzymano pracownika
Wydziatu Spiekalni Lego Grzegorza jako podejrzanego o
wykonanie i kolportaz ulotek. W wyniku przeprowa-
dzonego postepowania w miejscu zamieszkania w/w
zabezpieczono:

- 4 flagi Solidarnosci, w tym jedna w barwach naro-

dowych z napisem Solidarnosc,

- 1 ryze papieru kserograficznego,

- kilkaset pocietych waskich paskéw papieru, ktdre
prawdopodobnie mogty by¢ przygotowane do druku
matych ulotek tzw. pchefek.

. powiesit flage narodowa, podwieszajac do niej puszki
metalowe wypetnione gipsem, ktére wygladem swoim
przypominaty granaty, chcac w ten sposéb zademon-
strowacé dalsze prowadzenie dziatalnosci przez zawie-
szong Solidarnos¢. Dojscie do flagi utrudnione byto
poprzez owiniecie w klamrach drabinki drutu kolczastego.
W notatce z 13 czerwca 1982 agent z EC donosit - ,na
konstrukcji czerpaka w hali turbin Wydziatu Elektrocie-
ptowni na wysokosci ok. 20 m nad ziemig n/n sprawca
wywiesit biatq flage z napisem ,,Solidarnosc”.

Tajny wspotpracownik ps. ,Marek” z Wydziatu Tokarni
Walcow meldowat 22 marca 1983 roku, o inicjatywie
zbierania podpisbw pod petycja na rzecz zwolnienia
Herberta Rennerta - jednego z gtéwnych organizatoréw
strajku w Hucie Katowice po 13.12.1981 r. a na wydziale
Stalowni ,puszczenia w obieg” listow poreczajacych za
Bidzinskiego, Leguta i Sobolewskiego. TW ,Marek” pisat -
«podpisy w wiekszosci dobrowolnie skiadajg takze
mistrzowie i kierownicy zmian. W stosunku do o0sob,
ktore wstrzymujg sie od ztoZzenia podpiséw, stosujg
stowng perswazje starajgc sie wykazaé, ze wymienieni
skazani - to ludzie bez zarzutu i dobrzy koledzy”

To dziatajacy TW ps. Henryk” donidst a 8 maja 1983 r.
SB podczas przeszukania pomieszczen budynku elek-
trycznego na wydziale Walcowni Potwyrobdw przejeta w
tunelu wentylacyjnym ukrytg po zakonczeniu strajku,
roztozong na czesci maszyne powielajacq ,Rotaprin”.
Tylko jedna teczka a zawiera ok. ponad 60 agentéw,
wsérod nich TW ps. ,Réza”, ps. ,Max”, ps. ,Wacek”, ps.
~Krzysiek”, ps. ,Wesko”, ps. ,Zbyszek”, ps. ,Gambit”,
ps. ,Werszyca”, ps. ,Lech”, ps. ,Kuba”, ps. ,Marek”,
ps. ,Tenis”, ps. ,Henryk”, ps. ,Pawet”, ps. ,Szczepan”,
ps. ,Anna”, ps. ,Halina”, ps. ,Czestaw”, ps. ,Janek”,
ps. ,Dzidek”, ps. ,AG" ps. ,Romek”.

Lista ta z pewnoscig poszerzy sie po otwarciu teczek SOR
krypt: ,Pajeczyna”, ,Dziatacze”, ,Dziatacz”, ,Przeciwnik”,
7", ,HOMAR”, ,Stein”, ,John, ,Jedrek”, ,Niepoprawny”,

~CENTRUM”, ,Psycholog, ,S”, ,Turbogenerator” - czy
siedmiu teczek Andrzeja Rozptochowskiego krypt. ,LIDER”.
O tym w kolejnych wydaniach WZ (jz)

Kalendarium Solidarno s$ci Huty Katowice

12 - 31 stycznia

1981
¢ 21 stycznia — 108 delegatéw ,S” HK wybiera podczas WZD nowy zarzad. Przewod-
niczacym zostaje prawnik - Jacek Kilian. Wiceprzewodniczacymi: Henryk Grzelakowski i
Bogdan Borkowski. Do zarzadu weszli: Jacek Cieslicki, Krzysztof Rudkowski, Stanistaw
Mandziej, Zenon Chachuta, Wtodzimierz Pajdak i Antoni Kusznier.
¢ 24 25 stycznia - Z udziatem 23 redaktoréw pism regionalnych w Hucie Katowice
odbywa sie | Ogodlnopolska Konferencja Pism Regionalnych ,S”. Krajowg Komisje
Porozumiewawczg ,S” reprezentowat Andrzej Gwiazda. W drugim dniu obrad powotano
Agencje Prasowg ,Solidarnosci ,AS”, ktorej kierownictwo (red. nacz.) zlecono Helenie
tuczywo. AS zostata zobowigzana do zbierania informacji z regionalnych i zaktadowych
struktur zwigzkowych oraz koordynowania i przesylania telexem codziennych serwiséw
do wykorzystania przez zwigzek w catym kraju.

1982
¢ 31 stycznia - W odpowiedzi na wzmozone akcje ulotkowo-plakatowe w hucie i ,konty-
nuowanie zawieszonej dziatalnosci zwigzkowej” wbrew Dekretom stanu wojennego -
Wojewddzki Urzad Spraw Wewnetrznych w Katowicach wprowadza do realizacji ,Plan
czynnosci operacyjno-sledczych krypt. ,Niedobitki” przeciwko osobom famiacym prawo w
Hucie Katowice.

1983
¢ 19 stycznia — ,Wolny Zwigzkowiec” przedstawia bilans i skutki dla gospodarki pafstwa
wynikajace z wprowadzenia stanu wojennego.

1984
¢ 16 stycznia - w Genewie Migdzynarodowa Organizacja Pracy rozpoczeta sledztwo
przeciwko wladzom PRL, zarzucajgc naruszenie Konwencji 87 o wolnosci ruchu zwigz-
kowego oraz Konwencji 98 o uprawnieniach swiata pracy do zrzeszania sie.
¢ 26 stycznia - Sejm uchwalit prawo prasowe, stwierdzajace, ze - "kto bez wymaganego
zezwolenia wydaje lub rozpowszechnia dziennik, czasopismo lub inng publikacje prasowa,
podlega karze pozbawienia wolnosci do roku, karze ograniczenia wolnosci lub grzywny".

1989
19 stycznia - zakonczyt dziatalnos¢ Miedzyzaktadowy Komitet Organizacyjny NSZZ "S"
w Gdansku oraz Regionalna Komisja Koordynacyjna NSZZ "S", a na ich miejsce zostat
utworzony Tymczasowy Zarzad Regionu ,S” pod przewodnictwem Bogdana Borusewi-
cza.
22 stycznia - Z oswiadczenia Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ "Solidarnos¢",
opublikowanego réwniez przez prase oficjalng: "KKW NSZZ 'Solidarnosc' traktuje
uchwate Plenum KC PZPR o przywréceniu pluralizmu zwigzkowego i legalizacji NSZZ
'Solidarno$¢' jako zasadniczy krok w kierunku dialogu spotecznego"

1995
¢ 24 stycznia — Zwigzki zawodowe parafowaly z pracodawcg umowe w sprawie zmian
ptacowych. Zmiany polegaty m.in. na zastgpieniu tabeli zaszeregowan - zakladowa tabelg
zasadniczych ptac miesiecznych, wigczeniu dodatku ostonowego w wysokosci 750 zt do
ptac zasadniczych pracownikéw poprzez podwyzszenie wartosci 1 pkt. do 88 zt i dodania
w kazdej grupie 47 punktow.

1997
¢ 16 stycznia — delegacja Slasko-dabrowskiej Solidarnosci, w ktérej znalezli sie przed-
stawiciele ,S” Huty Katowice. Tematem rozmoéw sytuacja spoteczna po wprowadzeniu
przez rzad podwyzek cen zywnosci.

1998
¢ 14 stycznia - Prezydium ,Solidarnosci odbylo pierwsze spotkanie konsultacyjne z
Dyrekcjg huty w sprawie utworzenia pracowniczego programu emerytalnego dla pra-
cownikéw Huty Katowice. Zwigzek poddat propozycje, by sktadka nie obcigzata pracow-
nikdw, a w zamian, by fundusz mégt zagospodarowac akcje jakie w przysziosci otrzymaja
pracownicy na mocy ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw panstwo-
wych. Idea utworzenia takiego funduszu zostata zapisana w Pakcie Gwarancji Pracowni-
czych dla Pracownikéw Huty Katowice.

1999
¢ 29 stycznia - odbylo sie spotkanie zwigzkowo-administracyjnego zespotu roboczego w
ramach rokowan, ktére zakonczylo spér w sprawie nagrody $wigteczno-noworocznej za
1998 rok. Strony sporu na podstawie dokonanych analiz stanowisk oraz sytuacji ekono-
micznej za 1998 rok parafowaly porozumienie. Przyjeto kompleksowe rozwigzanie o
wyptaceniu pracownikom nagrody za osigagniety wynik za 1998 r. w wysokosci 170 zt brutto.

2001
¢+ W zwigzku ze wstrzymaniem wyptaty wynagrodzeh w Hucie Katowice i wigkszosci
spotek - 11 stycznia w gabinecie Wiceprezesa Zarzadu - Andrzeja Radko interweniowata
grupa 16 przedstawicieli reprezentujaca 4 zwigzki Huty Katowice w tym ,Solidarnos¢’. W
wyniku 6 godzinnych rozméw zmobilizowano pion Dyrektora Finansowego, do dziatan,
ktére zakonczyly sie przelaniem naleznych srodkéw dla 6090 os6b.

2002
¢ 21 stycznia - 200-osobowa grupa pracownikow spétki Zaktadu Mieszkaniowo-Re-
montowego przeprowadzita pikiete budynku dyrekcyjnego ,Denver” Huty Katowice S.A. z
zgdaniem wycofania wypowiedzen, zaptaty zaleglych wynagrodzeh i zapewnienia
gwarancji zatrudnienia. Po interwencji wiceprezesa Zarzadu ds. produkcji i handlu -
Andrzeja Maczki doszto do spotkania z przedstawicielami Grupy Kapitatowo-Inwestycyj-
nej, Zarzadu huty i strony zwigzkowej, podczas ktérego przedstawiony zostat harmono-
gram przedsiewzie¢ majacych na celu zabezpieczenie ustug na terenie huty dla ZMR.
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Kontrowersyjne
propozycje pracodawcow

Pracodawca wyptacaj acy pracownikowi 100 zt na r eke musi na
rzecz ré znych podatkéw, sktadek i funduszy odprowadzi ¢ dodat -
. W kowe 80 z. To ogromne obci azenie dla pracodawcow, jak i pra -
/ cownikdw. Dlatego zmniejszenie pozapta cowych kosztow pracy
| B jest niezb edne, aby umo zliwi ¢ szybszy wzrost otrzymy wanych
g przez pracownikbw wynagrodze n netto i w efekcie zmniejszy ¢€
‘—&: skionno §¢ do emigracji zarobkowej - twierdz g przedstawiciele
DA 3 Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych - Lewi atan.

Ozywienie gospodarcze, emigracja zarobkowa, niski poziom aktywnosci zawodowej Polakdéw spowodo-
wany mozliwoscig przejécia na wczesniejszg emeryture, ograniczona przez brak mieszkan mobilnos¢ pra-
cownikéw, niedopasowanie szkolnictwa do potrzeb rynku pracy - wymuszajg wzrost wynagrodzen prze-
kraczajacy w wielu przedsiebiorstwach wzrost wydajnosci pracy. W piémie do wicepremier Zyty Gilowskiej
zrzeszeni w Konfederacji pracodawcy zaapelowali o zmniejszenie opodatkowania wynagrodzen, oraz
przedstawili postulaty, ktdrych realizacja bytaby korzystna gospodarczo, jak i uzasadniona spotecznie.

1. Obnizenie skladek na ubezpieczenie rentowe.

Realizacji tego postulatu zdaniem PKPP powinno towarzyszy¢ dalsze zaostrzanie dyscypliny w
orzecznictwie rentowym, ograniczenie mozliwosci korzystania z renty po $mierci matzonka i dofinan-
sowanie Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z budzetu.

2. Ograniczenie mozliwosci korzystania z wczesniejszych emerytur oraz Sciste uzaleznienie ich wysoko-
$ci od wysokosci wkiadu do systemu i przewidywanego czasu pobierania emerytury dla wszystkich
grup zawodowych bez wyjatku. Jest to podstawowy warunek zrownowazenia Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych i ewentualnego umozliwienia w przysztosci obnizenia sktadki emerytalnej. Ewentualne
uprawnienie do wczesniejszej emerytury powinno by¢ powigzane z dodatkowaq skfadka.

3. Znaczace podwyzszenie kosztow uzyskania przychodu z pracy najemnej.

Rozwigzanie to pozwolitoby zmniejszy¢ klin podatkowy tylko osobom pracujacym. Dla budzetu bytoby
znacznie mniej kosztowne niz zwiekszenie kwoty wolnej od podatku. Jest uzasadnione ekonomicznie:
zwiekszy sktonnos¢ do oficjalnego zatrudniania, szczegolnie osob o niskich kwalifikacjach i nisko wy-
nagradzanych. Jest uzasadnione spofecznie: w Polsce przecietny dochdd na osobe w gospodarstwie
domowym emeryckim jest wyzszy niz w gospodarstwie pracowniczym, przecietna emerytura stanowi
az 65% przecietnego wynagrodzenia, minimalna emerytura stanowi az 75% minimalnego wynagro-
dzenia, Polska jest jedynym panstwem w Unii Europejskiej, w ktorym przecietny dochdd oséb w wie-
ku 65 jest wyzszy niz osob w wieku 0-64, a w strefie ubdstwa znajduje sie 3 razy wiecej oséb w wie-
ku 0-64 niz 65.

4. Umozliwienie odpisywania od podatku catej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Realizacje tego po-
stulatu umozliwitoby poszerzenie bazy pfatnikdw tej sktadki o rolnikow oraz inne osoby nie ptacace
obecnie sktadek.

5. Finansowanie Funduszu Pracy z budzetu panstwa zamiast ze sktadek pracodawcéw. Stan finanséw
Funduszu Pracy jest zalezny od funduszu pfac i pokrywa sie z cyklem koniunktury gospodarczej. Pro-
cyklicznos¢ oznacza, ze w sytuacji pogarszania sie koniunktury, kiedy wzrasta zapotrzebowanie na
srodki Funduszu Pracy, jednoczesnie malejg jego dochody. Korzystniejsze bytoby wiec finansowanie
Funduszu Pracy z budzetu panstwa, ktory finansowany jest przede wszystkim wplywami z podatkow
obcigzajacych konsumpcje, ktéra nie podlega tak duzym wahaniom koniunkturalnym jak fundusz
ptac. Likwidacja sktadki na Fundusz Pracy w wysokosci 2,45% w potaczeniu z zapowiadanym obnize-
niem sktadki rentowej z 13 do 7% stanowitaby znaczace obnizenie pozaptacowych kosztéw pracy.

6. Wiaczenie Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do Funduszu Pracy. Sktadka na Fun-
dusz jest niska (0,10% wynagrodzenia czyli okoto 2,5 zlotego na pracownika miesiecznie) i jej ewi-
dencjonowanie kosztuje wiecej niz wynosi sama sktadka. Jej utrzymywanie jest wiec absurdem.

7. Obnizenie skiadki ptaconej przez pracownikéw na ubezpieczenie chorobowe i skrocenie okresu wy-
pfacania wynagrodzenia za czas choroby finansowanego przez pracodawcow.
Pracodawcy ponosza koszty wynagrodzen wyptacanych pracownikom za czas choroby do 33 dni w
roku. W 2005 roku koszty te wyniosty 2,26 mld zt. Ponoszenie takiego ryzyka sktania oczywiscie do
nieoficjalnego zatrudniania. Postulujemy skrdcenie okresu ,0d géry” lub, co byloby bardziej wtasciwe,
wzorem innych panstw zrezygnowanie z wyptacania wynagrodzen za pierwsze 3 dni kazdej choroby.
Powszechne ubezpieczenie od ryzyka utraty dochodéw przez dtuzszy czas mozna uznaé za uzasad-
nione, ale ubezpieczenie od ryzyka utraty dochodu przez kilka dni jest nieracjonalne, a jego naduzy-
wania nie daje sie kontrolowaé. Sktadki na ubezpieczenie chorobowe (wyptacane przez ZUS w przy-
padku absencji dtuzszej niz 33 dni w roku) powinny by¢ nadal ptacone przez pracownikdw i mogtyby
zostac obnizone dzieki nadwyzce w funduszu chorobowym. Zrédto: strona www.prywatni.pl

— —'-"_—"-!-I...h_'
" . *

[ nterwenc Nie wiesz ? Pytaj!
Przewodnicz agcy MOZ NSZZ "S” MSP - Jerzy Goinski t el. 776 6105
Interwencje, prawo pracy, ptace - Lech Ma jchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Czajkow ski tel. 776 7597
Sprawy organizacyjne, sport - Stanistaw  Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik t el. 776 8844
Porady prawne - Ewa Ko bus

Dyzury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwarte k 12:00 - 15:00

po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekreta riacie zwi gzku tel. 61 05
Kasa zwi qzku czynna we wtorki i czwartki w godz. 7:00 — 15:0 0

Internetowa poczta Komisji: solhk@poczta.onet.pl
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PROJEKT USTAWY

Wiecej

za znalezienie pracy

Rzad przyjat projekt nowelizacji ustawy o
promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy oraz o zmianie niektdrych in-
nych ustaw (Dz.U. nr 99, poz. 1001 z
pozn. zm.)., ktdry ma zachecaé bezro-
botnych do podejmowania pracy. Ma
temu pomaoc wyzszy niz obecnie dodatek
aktywizacyjny. Obecnie bezrobotny, ktd-
ry sam znajdzie sobie prace otrzymuje
dodatek w wysokosci 30 proc. zasitku
podstawowego dla bezrobotnych tj.
159,87 zt. Jesli jednak inicjatorem jest
urzad pracy osoba taka moze otrzymac
dodatek w wysokosci 50 proc. zasitku,
czyli 266,45 zt. Projekt zmienia te zasady
proponujac by kazdy bezrobotny, ktdry
znajdzie sobie miejsce pracy - otrzymat
50-proc. dodatek. W projekcie znalazt sie
tez zapis, ze osoba bezrobotna bedzie
miata finansowany koszt przejazdu na
badania lekarskie przeprowadzane przed
podjeciem pracy, o ile skieruje ja po-
wiatowy urzad pracy.

Ochrona débr
pracownika

Korespondencja prywatna w polskim
systemie prawnym jest bardzo silnie
chroniona przez Konstytucje RP.

Art. 49 Konstytucji RP gwarantuje
wszystkim obywatelom ochrone tajem-
nicy komunikowania sig, a jej ograni-
czenie moze nastapi¢ jedynie w przy-
padkach okreslonych w ustawie i w
sposob tam przewidziany.

Tajemnica komunikowania sie obejmuje
nie tylko tradycyjna korespondencje (li-
sty), ale rowniez e-maile czy tez SMS-y.
Prawo do ochrony tajemnicy komuniko-
wania sie obejmuje takze prawo do po-
rozumiewania sie w dowolnej formie
(np. telefonicznej).

Artykut 11 KP naktada na pracodawce
obowigzek poszanowania godnosci i in-
nych ddbr osobistych pracownika. Za-
sada ta moze réwniez znajdowac zasto-
sowanie w przypadku monitorowania e-
maili pracownikéw, poniewaz zgodnie z
art. 23 Kc za dobro osobiste uwazana
jest takze tajemnica korespondencji.
Nalezy jednak przyjaé, ze chodzi tutaj o
korespondencje prywatng przeznaczong
imiennie dla konkretnego pracownika.
Trzeba podkresli¢, ze tajemnica kore-
spondencji jest chroniona takze przez
art. 267 Kk, ktory przewiduje, iz ,kto
bez uprawnienia uzyskuje informacje
dla niego nieprzeznaczong, otwierajac
zamkniete pismo, podiaczajac sie do
przewodu stuzacego do przekazywania
informacji lub przelamujac elektro-
niczne, magnetyczne albo inne szcze-
gbélne jej zabezpieczenie, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2”.
Dlatego tez pracodawcy muszg zwracac
szczegblng uwage na to, czy korespon-
dencja ma charakter czysto stuzbowy
czy tez prywatny.

Od tego, czy dany e-mail uznamy za
korespondencje stuzbowa, bedzie zale-
ze¢, czy pracodawca ma prawo (jako jej
bezposredni czy tez posredni adresat)
do jego odczytania, przetwarzania i
ewentualnie zapisywania.



Z orzeczni ctwa

Za pisemn g zgod g pracownika
Wynagrodzenie na konto

Wymaganie pisemnej zgody pracownika na
bezgotowkowa forme wyptaty wynagrodzenia
za prace (art. 86 § 3 Kodeksu pracy) ma Scisle

bezwzglednie obowigzujacy charakter, a
postanowienie regulaminu pracy dopuszcza-
jace ustng zgode jest niewazne (art. 9 § 2
K.p.). Przepisy Kodeksu pracy pozwalaja
wyptaca¢ wynagrodzenie w inny sposdb niz do
rgk pracownika, tylko woéwczas, gdy tak
stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracownik
uprzednio wyrazi na to zgode na pismie.
Samodzielne postanowienie regulaminu pracy
w przedmiotowej kwestii nie posiada zatem
mocy wigzacej. "(...) Rygor ten ma (...) scisle
bezwzglednie obowigzujacy charakter i nie
dopuszcza zadnych odstepstw (...)" orzekt Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 24 wrzeénia 2003
r., sygn. akt I PK 324/02

Wypowiedzenie
bez uzasadnienia

Sad Najwyzszy uznat, ze pracodawca odwo-
tujacy zatrudnionego, co jest rownoznaczne z
wreczeniem mu wypowiedzenia, nie musi
uzasadniac swojej decyzji.

Powotanie to jedna z form stosunku pracy
obok umowy o prace, spotdzielczej umowy o
prace, mianowania i wyboru. Na tej podstawie
sq zatrudniani w sytuacjach okreslonych w
odrebnych przepisach gtdéwnie szefowie samo-
rzadowi i panstwowi. W opinii Sadu Najwyz-
szego, w o$wiadczeniu o odwotaniu zatrudnio-
nego szef nie ma obowigzku podawac przy-
czyny. Musi jg wskazac tylko wowczas, gdy
zwalnia takg osobe na podstawie art. 52 lub
53 kodeksu pracy, czyli np. dyscyplinarnie
badz z powodu dtugiej choroby.

(Sad Najwyzszy sygn. III PZP 6/06)

Oczekuj acy na swiadcze nia
opieki zdrowotnej

Narodowy Fundusz Zdrowia uruchomit ser  wis,
ktéry umo zliwia wyszukiwanie  sredniego
czasu oczekiwania i liczby oséb oczekuj acych
u poszczegolnych  swiadcze niodawcéw na
terenie wybranego wojewaédztwa.

Informacje te dotycz a liczby oséb oczekuj a-
cych i sredniego czasu oczekiwania na udzie-
lenie  poszczegodinych Swiadczen  opieki
zdrowotnej oraz mo zliwo $ci udzielenia $wiad-
czenia przez innych  Swiadczeniodawcow
posiadaj acych umow e na ich udzielanie.

W celu wyszukania nale zy wypetni ¢ jedno z
pél " Swiadczenie lub $wiadcze niodawca" lub
"miejscowo $¢€". Wyniki wyszukiwania sorto-
wane sq po srednim czasie oczekiwania od
najkrétszego do najdiu  zszego.

Przyktadowe wyszukiwanie: wpisanie frag-
mentu "kardio" wyszuka wszystkie  Swiadcze-
nia zawieraj ace ten fragment np. kardiolo-
giczne oraz wszystkich swiadczeniodaw cow
majacych w swojej nazwie fragment "kardio".
Strona Narodowego Funduszu Zdrowia:
www.nfz.gov.pl

Link do strony z informacj @ o $rednim czasie
oczekiwania na $wiad czenia opieki zdrowotnej
w wojewodztwie slaskim:
http://kolejki.nfz.gov.pl/koc/kolejkiSzukaj.do?i
dNFz=12

USTAWA o0 KOSZTACH S ADOWYCH

Z pracodawc g do sadu pracy

Od 2 marca 2006r. przestata obowigzywac zasada zwolnienia pracownikéw od optat sadowych w
postepowaniach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Zmiane to wprowadzita ustawa z
dnia 28 lipca 2005r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167, poz. 1398). Ustawa
uchylifa art. 463 w Kodeksie postepowania cywilnego, ze pracownik dochodzacy roszczen z zakresu
prawa pracy oraz ubezpieczony nie miat obowigzku uiszczania optat sagdowych.

Obecnie w sprawach z zakresu prawa pracy oraz z zakresu ubezpieczen spotecznych i w sprawach
odwotan rozpoznawanych przez sad pracy i ubezpieczen spotecznych pobiera sie opfate podstawowa w
kwocie 30 zt wylacznie od: apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej, skargi o stwierdzenie, niezgodnosci z
prawem prawomocnego orzeczenia.

W sprawach z zakresu prawa pracy, w ktérych wartos$¢ przedmiotu sporu przewyzsza 50 tys. zi,
pobiera sie od wszystkich podlegajacych optacie pism procesowych optate stosunkowa. Wynosi ona
5% wartosci przedmiotu sporu lub przedmiotu zaskarzenia, jednak nie mniej niz 30 zt i nie wiecej niz
100 tys. Opfacie podlegajg nastepujgce pisma procesowe: pozew i pozew wzajemny, apelacia i
zazalenie, skarga kasacyjna i skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia,
sprzeciw od wyroku zaocznego, zarzuty od nakazu zapfaty, interwencja gtéwna i uboczna, wnioski o
wydanie na podstawie akt: odpisu, wypisu, zaswiadczenia, wyciaqu, innego dokumentu oraz kopii, inne
wymienione w tym przepisie pisma (0 ile wystapig w sprawie z zakresu prawa pracy).

Jezeli zatem pracownik domaga sie od pracodawcy roszczenia obejmujgcego kwote co najmniej 50 tys.
zt., musi liczy¢ sie z poniesieniem kosztéw sgdowych.

W takim wypadku optate musi uisci¢ przy wniesieniu do sadu pisma podlegajacego optacie. Zgodnie z
art. 96 ust. 1 pkt 4 w/w ustawy, pracownik wnoszacy powoédztwo lub strona wnoszgca odwotanie do
sadu pracy i ubezpieczen spotecznych nie majg obowigzku uiszczania kosztéw sadowych, poza wyzej
przytoczonymi. W toku postepowania wydatki obcigzajace pracownika ponosi tymczasowo Skarb
Panstwa, zas sad pracy w orzeczeniu konczacym postepowanie w instancji rozstrzyga o tych wydat-
kach, z tym, ze obcigzenie nimi pracownika moze nastapi¢ w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych.
W postepowaniu z zakresu ubezpieczen spotecznych wydatki ponosi Skarb Panstwa, a sad nie moze
nimi obcigzy¢ ubezpieczonego.

Sad moze zwolni¢ strone od kosztow sadowych w catosci lub w czesci. Strona, ktdrej sad przyznat
catkowite zwolnienie od kosztow sadowych, ma obowigzek uisci¢ optate podstawowa w wysokosci 30 zt
od wszystkich pism podlegajacych optacie. Czesciowe zwolnienie od kosztdw moze polegac na zwolnie-

niu od poniesienia:
+ albo utamkowej lub procentowej ich czesdi, |nf0|inia ZUS
do konta emerytalnego

+ albo okreslonej ich kwoty,
+ albo niektdrych opfat lub wydatkéw, na przyznaniu

Zaktad Ubezpiecze n Spotecznych wuru -
chomit infolini e dla emerytow, dzi eki

zwolnienia co do pewnej czesci roszczenia,
+ lub co do niektdrych roszczen dochtodzonych tacznie.

ktérej bez odwiedzania oddzia téw Zaktadu
mozna dowie dzie¢ sie o stanie swojego

Zwolnienia od kosztéw sadowych moze domagac sie

osoba fizyczna, ktora ztozyta oswiadczenie, ze nie jest

w stanie ich ponies¢ bez uszczerbku utrzymania

koniecznego dla siebie i rodziny. Do wniosku dofacza ~ Konta emenytalne go. Pod numerem 0 801

sie oéwiadczenie obejmujace szczegdtowe dane o 400 400 mozna tez sprawdzi €, czy na

stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrédfach ~ Konto emerytal ne wpiyn efa juz skiadka za

utrzymania osoby ubiegajacej sie o zwolnienie od  OStathi miesi ac. Operator poinformu je tez

kosztéw (wzdr oéwiadczenia ma zostaé wydany w | €2Y | W jakiej wysoko sci nasze skiadki

zataczniku do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo- ~ PrZekazywane s  do Otwartych Funduszy

éci). Wniosek o przyznanie zwolnienia od kosztéw = EMenytal nych. Aby uzyska ¢ informac ¢
nalezy poda¢ swdj numer PESEL i NIP,
lub serie i numer dowodu osobistego.
Koszt pot aczenia z numerem infolinii 801

sgdowych nalezy zgtosi¢ na piSmie lub ustnie do
protokotu w sadzie, w ktérym sprawa ma byc¢

400 400 z sieci TP SA wynosi 49 groszy za
minut @

wytoczona lub juz sie toczy. Zwolnienie od kosztow
sadowych nie zwalnia strony od obowigzku zwrotu
kosztéw procesu przeciwnikowi.

+ utrata zdrowia na przedemerytalnym ¢ renta powypadkowa ¢

Pyt. - Czy platny zasitek dla bezrobotnych wiiczas  ie do sta zu pracy?

Odp.: Tak. Zasitek dla bezrobotnych z prawem do ,ptatnego” zasitku jest okresem skiad-
kowym i wlicza sie go do stazu pracy.

Pyt. - Czy b edac na zasitku przedemerytalnym, mog e ubiega € sie o rent e, jesli w cza sie
pobierania tego zasitku moje zdrowie uleglto znaczne ~ mu pogorszeniu?

Odp. - Tak, w okresie pobierania $wiadczenia przedemerytalnego mozna ztozy¢ wniosek o
ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Osoba skladajaca wniosek musi
speti¢ wszystkie warunki uprawniajace ja do nabycia prawa do renty. Nalezy pamietac, ze
- zamiana zasitku przedemerytalnego na rente nie zawsze moze okazac sie korzystna.
Swiadczenie przedemerytalne ustalone przez ZUS wynosi obecnie 711,54 zt. Jesli z przedtozonych
zarobkdw bedzie obliczony niski wskaznik do ustalenia wysokosci renty, to moze sie okazac, ze w
sumie renta bedzie nizsza niz zasitek przedemerytalny. W przypadku nabycia prawa do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy $wiadczenie przedemerytalne zostaje zawieszone.

Pyt. - Do 30 czerwca 2006 r. pracowalam i pobierata m rente rodzinn g wypadkow g po zmarlym
mezu. Renta byla zmniejszona o 330 zt z tytulu mojego zatrudnienia. Obecnie prze sziam na
wcze $niejsz @ emerytur e. Czy w zwi gzku z tym przystuguje mi prawo do tzw. 1,5 krotnego $wiad-
czenia (emerytura + renta rodzinna)?

Odp.: Po nabyciu prawa do emerytury nie ma Pani prawa do 1,5 krotnego $wiadczenia. ZUS w
takim przypadku wyptaci Pani to swiadczenie, ktdre jest korzystniejsze. Jesli chodzi o dotychczaso-
wa kwote renty rodzinnej, to jej zmniejszenie o 330 zt wynikato z faktu osiagniecia przychodu,
ktory przekraczat kwoty mozliwego do osiagniecia limitu zarobkéw. Od 1 lutego 2003 r. $wiadcze-
nia wypadkowe réwniez podlegajq ograniczeniom przy przekroczeniu limitu zarobkéw.

Wolny Zwi azkowiec str. 7



Na ryhy!

Skiadki i oplaty
wedkarskie w 2007 EF 1,

Sktadka cztonkowska

a) podstawowa

il b3

56 zt.

b) ulgowa (50 proc.)
- odznaczeni srebrn g i ztot q odznak 9 PZW
- miodzie z szkolna i studenci od 16-25 roku
- zolnierze zasadniczej stu zby wojskowej
- mezczyzni po uko nczeniu przed 30 kwietnia br. 65 roku  zycia
- kobiety po uko nhczeniu przed 30 kwietnia br. 60 roku  zycia

zycia

28 zt.

c¢) ulgowa (75 proc)
- czionek uczestnik do lat 16
- odznaczeni ztot g odznak g z wie Acami

Wpisowe

a) podstawowe

14 zk.

b) czionka uczestnika

Sktadka na zagospodarowanie i ochron
do wedkowania na wodach okr egéw Cz estochowa i Katowic

a) podstawowa

e wad (roczna) uprawnia

e

b) ulgowa (20 proc.) - odznaczeni ,Odznak g Okregow a 72 zh
d) ulgowa (50 proc.):
- odznaczeni srebrn ai ztot g odznak g PZW, 45 74
- mtodzie z szkolna i studenci od 16-25 roku  zycia, '
- zolnierze zasadniczej stu zby wojskowej
e) ulgowa specjalna — osoby powy zej 70 lat 30 zh
f) ulgowa uczestnika (75 proc.) uczestnik dolatl 6 22,5 zt.

g) dla niezrzeszonych
Sktadka uprawniaj aca do w edkowania ze

dkéw ptywaj acych

(roczna) doptata do sktadki okr egowej

a) dla czionkéw PZW na wodach Okr egu Katowice i Cz estochowa 25 zt.

b) dla niezrzeszonych (na wodach Okr egu Katowice) 100 zt.

a) dla czlonkéw PZW w edkowanie z brzegu - 1 dzie n 15 zt.
- 3dni 30 zt.
- 7.dni 50 zt.

b) dla niezrzeszonych w edkowanie z brzegu - 1 dzie n 30 zt.
- 3dni 60 zi.
- 7.dni 120 zt.

Za wedkowanie z todzi dla cztonkéw PZW niezrzeszonych

a) podstawowa

3zt

30 zt.

- za kazdy dzie n - doptata do sktadki okr egowej
Optata egzaminacyjna

b) dla mtodzie zy do lat (decyduje rocznik) PO zt.
c) dla miodzie zy do lat 16 (cztonek uczestnik) L0 zt.
Sktadka ubezpieczenia od nast epstw nieszcz esliwych wypadkéw 3z

Legitymacja czionkowska

podstawowa

5zt

50 zt.

Licencja na zbiornik wodny ,tosie n”

cztonek uczestnik (do lat 16) — 50 proc.

doro sli

P5 zt.

20 zt.

Sktadka na rzecz Kota

miodzie z szkolna w wieku do lat 24 - 50 proc.

Zapisy pracownikéw huty i spétek do Kota PZW prowad
skarbnik - J6zef Jasiak. Kasa czynna we wtorki i p

L0 zt.

zi i wptaty przyjmuje
iatki w godz. 15:00

Budynek spotki Maritex na ko icu parkingu ZOZ. Kontakt tel. 505 027 955.

REGULAMIN W EDKARSKI

Miodziez niezrzeszona w PZW do lat 14 moze wedkowaé nieodpfatnie w wodach :
: PZW w ramach towiska i dziennego limitu swego opiekuna oraz w czasie jego
: obecnosci. Uprawnienie to dotyczy rowniez wspotmatzonka czionka PZW. Skiadka :
: okregowa wniesiona przez cztonka uczestnika upowaznia go do wedkowania na :

wodach ogélnodostepnych catego kraju.

: UWAGA: ze wzgledu na brak porozumienia pomigedzy Okregami Katowice i Bielsko-

: Biata, zainteresowani wedkowaniem na wodach Okregu bielskiego zobowigzani sg

: do wykupienia sktadki tego Okregu.

i Na dzien dzisiejszy Oddziat w Katowicach podpisat porozumienia z Okregami

{ PZW: Elblag,
: Skierniewice,

Kalisz,
Szczecin,

Legnica, Leszno, t6dz, Poznan,

Siedice, Sieradz, :
Waltbrzych, Wroctaw. Czionkowie PZW Okregu :

: Katowice, ktérzy optacili okregowa sktadke na ochrone i zagospodarowanie wéd :
: w wysokosci 90 zt. moga wedkowaé na wodach ogéinodostepnych ww. okregéw :

i bez dodatkowych optat. Dodatkowe informacje: www.pzw.com.pl

17 - 18 lutego
Komisja Zakladowa ,S” spoiki Zakiad Automatyzacji zaprasza na

wycieczke (dostepna dla wszystkich - bez dofinansowania z ZFSS)

do Bartkowej z Zabaw g Karnawatow g

Organizator zapewnia: transport, ubezpieczenie, nocleg w OW
LStalownik” w Bartkowej w pokojach dwuosobowych, positki.

W programie :

¢ 17 lutego (sobota) - wyjazd godz. 10:00 spod ,Wiezowca” w
Gotonogu (u zbiegu ul.: Wybickiego i Prusa), 15:30 Bartkowa
- obiad, 19:15 - wyjazd Nowy Sacz, 20:00 - kolacja z balem przy
orkiestrze w restauracji MAX (lokal sprawdzony - wysoki standard)
4:00 - powr6t do Osrodka.

+ 18 lutego - 9:30 $niadanie, 10:15 - wycieczka Nowy Sacz, 14:00
- obiad. 15:00 — wyjazd. Powr6t do DG ok. godz. 20:30.

Cena 150 zt /os.

Informacja: St. Wierzbicki Bud. Teletechniki pok.25 /parter/
tel. Huta: 44/6484, Spotki: 6484, Miasto: 032 7946484 kom.
698618827. Zapisy: po uzgodnieniu telefonicznym.

7-10 kwietnia

Swieta Wielkanocne w OW ,U To $ki”

Komisja Zaktadowa ,S" spoiki Zaktad Automatyzacji zaprasza na
wycieczke (dostepnag dla wszystkich - bez dofinansowania z ZFSS)

do Murzasichle k/ Zakopanego

Organizator zapewnia: autokar, ubezpieczenie NW, 3 noclegi w
pokojach dwuosobowych z weztem sanitarnym.

W programie:

¢ 7 kwietnia (sobota) - wyjazd godz. 9:30 spod ,Wiezowca” w Goto-
nogu (u zbiegu ulic Wybickiego i Prusa) przyjazd do Zakopanego,
obiadokolacja

+ 8 kwietnia - $niadanie Swigteczne, alternatywnie: Zakopane, Hala
Gasienicowa, spacer na Kalatéwki, obiad, kolacja z dyskoteka

+ 9 kwietnia_ - $niadanie, spacer Doling Koscieliska, obiad, kolacja

¢ 10 kwietnia_ - $niadanie, po $niadaniu wyjazd. Po drodze Krakéw
lub Kalwaria Zebrzydowska - Sanktuarium. Planowany powr6t do DG
ok. godz. 19:00.

Cena 250zt

Informacija: St. Wierzbicki Bud. Teletechniki pok.25 /parter/
tel. Huta 44/6484, Spotki: 6484, z miasta: 032/7946484 kom.
698618827. Zapisy: po uzgodnieniu telefonicznym.

27 kwietnia do 6 maja i
Komisja Zaktadowa ,.S” spétki Zaktad Automatyzacji zaprasza na
wycieczke (dostepna dla wszystkich - bez dofinansowania z ZFSS)

do PARY ZA, PRAGI, DREZNA,...

Organizator zapewnia: _ przejazd autokarem z klimatyzacja, ubez-
pieczenie NNW i KL za granicg. Pobyt pod Paryzem: 4 noclegi
- hotel ,Premiere Classe” w Meaux - pokoje 2-osob. z wezlem sa-
nitarnym. Positki za granica: 4 $niadania, 5 obiadokolacji. Pobyt w
Jeleniej Gérze - 2 noclegi - pokoje 2-osob. z wezlem sanit., 2
$niadania, 2 obiadokolacje. Za granicg opieka pilota, zwiedzanie
miast z przewodnikiem.

W programie:

¢ 27 kwietnia - wyjazd godz. 22:00_spod ,Wiezowca” w Gotonogu
(u zbiegu ulic Wybickiego i Prusa).

+ 28 kwietnia - zwiedzanie Pragi, przyjazd do Jeleniej Gory na noc-
leg, obiadokolacja

+ 29 kwietnia - $niadanie, Drezno 3 godz. , wyjazd do Paryza,

+ 30 kwietnia do 4 maja - zwiedzanie Paryza: rejs po Sekwanie,
wjazd na Wieze Eiffla, Moulin Rouge, Piggale, katedra Notre Dame i
Sacre-Coeur, Muzeum Orsay, Patac Inwalidéw, Pola Elizejskie, tuk
Triumfalny, Luwr, Wersal, Dzielnica tacinska

+ 4 maja - ok. 18:00 wyjazd z Paryza.

¢ 5 maja - cd. zwiedzania Drezna - 3 godz., przyjazd na nocleg do
Jeleniej Gory, obiadokolacja.

+ 6 maja - $niadanie, planowany powr6t do DG 17:00 - 18:00.
UWAGA! kieszonkowe: Paryz oraz positek w Dreznie - 100 €/os.,
positek w Pradze, rejs po Weltawie - 400 kC/os.

CENA 1300 zt - 9 dni! - 5 dni w Pary zu

Informacja: St. Wierzbicki Bud. Teletechniki pok.25 parter, tel. Huta
44/6484, Spotki: 6484, z miasta: 032/7946484 kom. 698618827.
Zapisy : po uzgodnieniu telefonicznym.
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