Regulamin Zapomaog

przyznawanych przez Mi edzyzaktadow g Komisj e
MOZ NSzz ,Solidarno $¢” Mittal Steel Poland S.A. - D gbrowa Gornicza
ze srodkow finansowych przekazanych przez LNM w ramach Pakietu Socjalnego

Na podstawie Uchwaly nr 2 MZD NSZZ ,Solidarnos¢” HK SA uchwala sie niniejszy Regulamin
Zapoma@g przyznawanych przez MK MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” MSP S.A. - Dgbrowa Gornicza
ze srodkow finansowych przekazanych przez LNM w ramach Pakietu Socjalnego:

1. Cztonek MOZ NSzz ,Solidarnos¢” Mittal Steel Poland S.A. - Dabrowa Gérnicza moze
ubiegac sie o przyznanie przez MK zapomogi z nastepujgcych tytutow:

- diugotrwata i trudno wyleczalna lub nieuleczalna udokumentowana choroba
zagrazajgca bezposrednio zyciu Czionka Zwigzku Ilub czionkom Jego
najblizszej rodziny (nowotwory, choroby neurologiczne, psychiatryczne i itp.)
oraz wypadek powodujacy trwaty uszczerbek na zdrowiu i orzeczenie catkowitej
niezdolnosci do pracy;

- indywidualne zdarzenie losowe lub kleska zywiotowa (pozar, uderzenia
pioruna, powadz itp.)

2. Podanie o zapomoge wymaga:

- udokumentowania choroby;

- potwierdzenia stazu zwigzkowego przez Wiceprzewodniczacego- Sekretarza;

- sporzadzenia pozytywne] opinii  przez Przewodniczgcego  Komisji
Wydziatowe]/Spotki;

- inne.

O przyznaniu i okresleniu wysokosci zapomdg decyduje w formie Uchwaly - Miedzyzaktadowa
Komisja MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Mittal Steel Poland S.A - Dgbrowa Gornicza.



