Regulamin Zapomóg

przyznawanych przez Międzyzakładową Komisję

MOZ NSZZ „Solidarność” Mittal Steel Poland S.A. - Dąbrowa Górnicza

ze środków finansowych przekazanych przez LNM w ramach Pakietu Socjalnego

Na podstawie Uchwały nr 2 MZD NSZZ „Solidarność” HK SA uchwala się niniejszy Regulamin Zapomóg przyznawanych przez MK MOZ NSZZ „Solidarność” MSP S.A. - Dąbrowa Górnicza ze środków finansowych przekazanych przez LNM w ramach Pakietu Socjalnego: 

1. Członek MOZ NSZZ „Solidarność” Mittal Steel Poland S.A. - Dąbrowa Górnicza może ubiegać się o przyznanie przez MK zapomogi  z następujących tytułów:

· długotrwała i trudno wyleczalna lub nieuleczalna udokumentowana choroba zagrażająca bezpośrednio życiu Członka Związku lub członkom Jego najbliższej rodziny (nowotwory, choroby neurologiczne, psychiatryczne i itp.) oraz wypadek powodujący trwały uszczerbek na zdrowiu i orzeczenie całkowitej niezdolności do pracy;

· indywidualne zdarzenie losowe lub klęska żywiołowa (pożar, uderzenia pioruna, powódź itp.)

2. Podanie o zapomogę wymaga:

· udokumentowania choroby;

· potwierdzenia stażu związkowego przez Wiceprzewodniczącego- Sekretarza;

· sporządzenia pozytywnej opinii przez Przewodniczącego Komisji Wydziałowej/Spółki;

· inne.

O przyznaniu i określeniu wysokości zapomóg decyduje w formie Uchwały - Międzyzakładowa Komisja MOZ NSZZ „Solidarność” Mittal Steel Poland S.A - Dąbrowa Górnicza.







