Umowa umowie nieréwna

W polskim prawodawstwie wyré  znié mozna dwa typy umow dotycz acych zatrudnienia: umowy
o prac e i cywilnoprawne. Kwestie pierwszych reguluje Kodek s Pracy, natomiast drugich, do
ktoérych zaliczaj g sie umowy o dzieto i zlecenie, Kodeks Cywilny.

Umowa o prac e (etat) wg Kodeksu Pracy

Umowa taka naktada na pracownika i pracodawce okreslone prawem pracy obowigzki i uprawnienia.
Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania danego rodzaju czynno$ci na rzecz pracodawcy, pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie, ktére zostang przez pracodawce scisle okreslone.
Pracodawca ma za$ obowigzek wyptaca¢ wynagrodzenie za prace na uzgodnionych wspdlnie
warunkach. Pracowa¢ mozna w pelnym wymiarze czasu pracy, ale takze np. na 1/2 czy 3/4 etatu.

Najcz esciej stosowane formy uméw o prac ¢ to:

- umowa na czas nieokre$lony - w dokumencie ustalona jest jedynie data rozpoczecia pracy

- umowa na czas okreslony - ustalona jest data rozpoczecia i zakonczenia pracy

- umowa na zastepstwo - forma umowy na czas okreslony. Pracuje sie za kogo$ podczas jego
dluzszej nieobecnosci na stanowisku pracy (np. w zwigzku z chorobg lub urlopem macierzynskim)
- umowa na czas wykonania okreslonej pracy - np. na postawienie budynku. Rozwigzuje sie ona z
dniem ukonczenia pracy, na wykonanie ktérej byta zawarta,

- umowa na okres prébny - pracodawca moze jg zaproponowac, zanim zdecyduje sie na ktéras z
wyzej wymienionych uméw. Prawo pracy daje mu mozliwos¢ sprawdzenia w ten sposéb nowego
pracownika. Umowy tej nie mozna jednak zawrze¢ na diuzej niz 3 miesigce. Wynagrodzenie za okres
probny jest czesto nizsze niz pozniejsze.

Od umow o prace odprowadzane sg sktadki na ZUS, dzieki czemu pracownik ma m.in. prawo do
pobierania wynagrodzenia w czasie choroby (po 30 dniach pracy), a w przypadku zwolnienia z pracy,
przy spetnieniu odpowiednich warunkéw - mozliwos¢ pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Czas pracy na etacie liczony jest jako staz do emerytury. Etatowy pracownik ma prawo do okreslonej
w Kodeksie Pracy liczby dni urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i np. macierzynskiego.

Prawo pracy przewiduje takze okresy wypowiedzenia, czyli czas od momentu decyzji ktérejkolwiek ze
stron o zakonczeniu wspoétpracy do rzeczywistego konca zatrudnienia. W umowach o prace na czas
okreslony okres wypowiedzenia to zazwyczaj dwa tygodnie. W przypadku uméw na czas nieokreslony
okres wypowiedzenia najczesciej jest dtuzszy i zalezy od stazu pracy w danym miejscu.

Dla os6b niepetnosprawnych najwazniejsze jest to, ze tylko umowy o prace objete sg przepisami
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Tak wiec tylko pracownicy na etacie moga liczy¢ na krétszy czas pracy, dziennie jedna przerwe
wiecej, dodatkowy urlop czy mozliwos¢ uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym. Analogicznie tylko
ta firma moze skorzysta¢ z ulg i dotacji PFRON, ktora zatrudnia osoby niepetnosprawne na etat.

Zadne z wymienionych zasad i uprawnien, przewidzianych w Kodeksie Pracy i Ustawie o rehabilitacji
(...) nie obowigzujg w przypadku umow cywilnoprawnych.

Umowy cywilnoprawne wg Kodeksu Cywilnego

Umowa zlecenie

Osoba przyjmujaca zlecenie, czyli zleceniobiorca, zobowigzuje sie do wykonywania na rzecz
zleceniodawcy, czyli firmy dajacej zlecenie, pewnych czynnoéci. Co wazne - powtarzajacych sie. Moze
to by¢ sprzatanie, opieka nad dzieckiem czy obstugiwanie klientéw w restauraciji.

Umowe te charakteryzuje to, ze w wyniku wykonywanych czynnosci nie powstaje produkt korcowy -
jest to tzw. umowa starannego wykonania - a wynagrodzenie nalezne jest zleceniobiorcy w trakcie
wykonywania zleconej czynnosci.



Umowa zlecenie rézni sie od umowy o prace brakiem praw wynikajacych z Kodeksu Pracy, jak urlop
czy okres wypowiedzenia. Godziny pracy mogg by¢ ustalone ze zleceniodawca, ale przerwy nie sg tak
sztywno okreslone jak w umowie o prace. Zleceniodawca nie odpowiada za zleceniobiorce, bo ten nie
jest jego pracownikiem.

Przedsiebiorcy czesto zatrudniajg osoby na umowe zlecenie zamiast na etat, chcac zmniejszy¢ nieco
koszty pracownicze. Wprawdzie za osobe, za kt6rg nigdzie nie sg odprowadzane skfadki na ZUS,
zleceniodawca musi te sktadki odprowadzaé (chyba ze jest to student lub uczen do 26. roku zycia), ale
oszczednos¢ wynika z tego, ze osobie zatrudnionej na umowe zlecenie nie trzeba bedzie ptaci¢ za
urlop, nadgodziny lub gdy nie zjawi sie w pracy z powodu choréb. Ponadto mozna jg zwolni¢ z dnia na
dzien, bez uzasadnienia i okresu wypowiedzenia.

Nie jest jednak zgodne z prawem zatrudnianie kogo$ na umowe zlecenie, podczas gdy wykonuje on
prace tak, jakby byt pracownikiem etatowym. Jest to zazwyczaj niekorzystne dla zatrudnionego, bo tak
przepracowany czas nie wlicza mu sie jako staz pracy do emerytury. Czesto dopiero przed sgdem
pracownicy udowadniaja, ze tak naprawde byta to umowa o prace.

Umowe zlecenie uwzglednia sie przy rozliczaniu dochodéw przez osoby pobierajgce rente. Za renciste
nie trzeba ptaci¢ sktadki chorobowej oraz wypadkowej, jesli zlecenie wykonywane jest poza siedzibg
zleceniodawcy. Poza tym niepetnosprawnos¢ nie ma w tych umowach zadnego znaczenia. Czasem
jednak warto zgodzi¢ sie na umowe zlecenie zamiast umowy o prace - bo jesli nie, to pracodawca
znajdzie po prostu kogo$ innego.

Umowa o dzielo

Drugg najbardziej rozpowszechniong umowg zawierang na podstawie Kodeksu Cywilnego jest umowa
0 dzieto. Jest to tzw. umowa rezultatu, czyli w jej wyniku powstaje cos$ trwatego - w odréznieniu od
umowy zlecenia, gdzie nie ma takiego zakonczenia.

Osoba przyjmujgca zamoOwienie na podstawie umowy o dzieto zobowigzuje sie do wykonania
okreslonego dzieta, a druga strona do zaptaty ustalonego wynagrodzenia. Dzietem moze by¢
pomalowanie mieszkania, napisanie artykutu, ttumaczenie, wprowadzenie danych do komputera lub
wystep w teatrze.

To umowa, od ktérej nie odprowadza sie sktadek na ZUS, chyba ze podpisana jest z pracodawcg, u
ktérego jest sie zatrudnionym na umowe 0 prace.

W przypadku pracy na umowe zlecenie, jak i na umowe 0 dzieto niepetnosprawnos¢ nie ma wtasciwie
zadnego znaczenia. Co wazne jednak, pienigdze z umoéw o dzieto nie sg wliczane do progéw
zarobkowych os6b, ktére pobierajg rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Sg natomiast wliczane do rent
socjalnych.
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