Nieprawidtowo zwolnionemu oddajemy po wyroku s adu
poprzedni g posad e i pensj e

Rozstajac sie z pracownikiem, cz esto popelniamy bt edy: fatszujemy powdd wypowiedzenia,
stosujemy zty tryb zwolnienia lub po prostu przekra czamy termin. Je $li sad stanie wtedy po
jego stronie, musimy niekiedy go ponownie przyj a¢ do firmy na dotychczasowych zasadach.

Gdy kto$ szuka sprawiedliwo$ci, bo czuje sie zwolniony niezgodnie z przepisami, sam decyduje,
czego chce: przywrécenia do pracy z wynagrodzeniem za czas pozostawania bez zajecia czy stosow-
nego odszkodowania.

Gdy wybierze pierwsze i wygra, sad zwykle honoruje jego zadania i orzeka przywrécenie oraz wymie-
nione wynagrodzenie. Wyjatkowo jednak wolno mu ich nie respektowac: jesli przywrécenie do pracy
jest niemozliwe, np. firma przestata istnie¢, lub niecelowe, np. relacje miedzy stronami sg tak napiete i
nerwowe, ze dezorganizujg dziatalno$¢ zaktadu, przedsiebiorstwo prowadzi inng dziatalnos¢ i dany
pracownik nie miatby juz co w nim robié.

Uwaga! Sad jest zwigzany roszczeniami pracownikéw chronionych przed rozwigzaniem umowy o
prace, np. ciezarnej, osoby w wieku przedemerytalnym, zwigzkowca, przewlekle chorego itd. Gdy wiec
brzemienna kobieta, ktéra dostata wymaéwienie, wystepuje o przywrocenie, sad musi je orzec.

Wyrok przywracajacy zatrudnionego do pracy to jednak dopiero poczatek obowigzkéw z tym zwigza-
nych, jakie mamy w zwigzku ze wznowieniem wspotpracy z osobg przywrécong do pracy przez sad.
Wszystkie warto zrealizowa¢, gdyz ignorancja takiego orzeczenia stanowi wykroczenie przeciwko
prawom pracownika zagrozone grzywng nawet do 30 tys. zi. Wynika tak z art. 282 § 2 kodeksu pracy.

Obowi gzek 1. Czekamy siedem dni od dnia uprawomocnienia o rzeczenia

Wygrany przez bytego podwtadnego powrét do firmy ni e oznacza wcale, ze natychmiast mu-
simy szykowa ¢ dla niego stanowisko

Ma to zrobi¢ — art. 48 § 1 kodeksu pracy — w ciggu siedmiu dni od daty uprawomocnienia sie orzecze-
nia przywracajgcego go do firmy. Owe siedem dni biegnie od daty uprawomocnienia sie orzeczenia
sadowego przywracajgcego do pracy, co potwierdzit Sad Najwy zszy w wyroku z 19 grudnia 1997r.

(I PKN 444/97). Jesli pracownik przegapi ten termin, nie mamy obowigzku ponownego zatrudnienia i
moze on straci¢ szanse na powr6t. Przed takimi konsekwencjami uchroni sie tylko wtedy, gdy wykaze,
ze opOznienie nastgpito z przyczyn od niego niezaleznych. Wowczas powinnismy go przyja¢, mimo
przekroczenia ustawowego terminu (wyrok SN z 12 lipca 2005r., Il PK 358/ 04) .

Przykiad 1

Pan Andrzej wygrat przed sadem pierwszej instancji przywrécenie do pracy. Byly szef odwotat sie od
orzeczenia, o czym petnomocnik procesowy nie poinformowat pana Andrzeja. O tym ze sad drugiej
instancji tez stanat po jego stronie, dowiedziat sie dopiero dwa tygodnie po uprawomocnieniu sie orze-
czenia drugiej instancji. Nastepnego dnia zgtosit gotowos¢ podjecia pracy u bytego pracodawcy, ale
ten odestat go z kwitkiem, powolujgc sie na przekroczenie siedmiodniowego terminu na zgtoszenie.
Nie pomogty wyjasnienia pana Andrzeja, ze zwioka nie nastgpita z jego winy. Sprawa trafita az do
ostatniej instancji — Sadu Najwyzszego. Ten uznat, ze niepowiadomienie pana Andrzeja o wyroku
przywracajacym do pracy przez petnomocnika procesowego to przyczyna niezalezna od tego pracow-
nika. Teraz pracodawca nie miat wyboru, musiat ponownie zatrudni¢ pana Andrzeja.

Cheé powrotu najlepiej na pi  $mie

Zgtoszenie gotowosci do podjecia pracy moze nastgpi¢ w dowolnej formie. Przepisy nic tu bowiem nie
narzucajg. Pracownik moze zatem zadzwoni¢ do pracodawcy, wystac¢ faks lub list (tradycyjny albo e-
mail) czy tez pojecha¢ osobiscie. Byle przekazal jasny komunikat, ze chce reaktywowaé stosunek
pracy i jest gotowy niezwtocznie przystapi¢ do realizacji obowigzkéw z niego wynikajacych (wyrok SN
z 12 listopada 2003r., | PK 524/02) . Oczywiscie dla celéw dowodowych na wypadek ewentualnego
sporu najlepiej, aby zrobit to w formie pisemne;j.



Przyktad 2

Pani Anna po roku utarczek sadowych zostata przywrécona do pracy. Orzeczenie uprawomocnito sie
6 listopada 2008 r. i nastepnego dnia pojawita sie w firmie, by zgtosi¢ swojg gotowos¢ do pracy. Przy-
gotowata krotkie pismo w dwéch egzemplarzach: jeden zostawita w dziale kadr, na drugim poprosita o
pokwitowanie przyjecia. Wygladato ono tak:

Odmawiamy tylko w jednej sytuacji

Siedmiodniowy termin na zgtoszenie gotowosci do pracy ma ogromne znaczenie dla obu stron. Jesli
zatrudniony nie dotrzyma go z wlasnej winy, traci prawo do ponownego zatrudnienia, gdyz praco-
dawca moze wowczas odmowic jego przyjecia. Pozwala mu na to art. 48 8§ 1 kodeksu pracy. Jest to
jednak jedyna uzasadniona przyczyna odmowy wykonania orzeczenia sadowego o przywroceniu do
pracy. | co wazne, odmowa nie jest rbwnoznaczna z wygasnieciem stosunku pracy — zauwazyt SN w
orzeczeniu z 23 listopada 2001r. (I PKN 657/00) . Nie mozemy wiec powiedzie¢ nie, gdy pracownik w
chwili zgtaszania powrotu jest zatrudniony gdzie indziej (wyrok SN z 4 grudnia 2003r., | PK 109/03) .
Ten ostatni ma bowiem — w Swietle art. 48 § 2 kodeksu pracy — prawo bez wypowiedzenia, za trzy-
dniowym uprzedzeniem, rozwigzaé umowe o prace w ciggu siedmiu dni od przywrécenia do pracy.
Wedtug orzeczenia SN z 16 kwietnia 2003r. (I PK 154/02) nie wolno nam takze zastania¢ sie likwida-
cjg stanowiska, ktore zwolniony poprzednio zajmowat. | tak musimy go wtedy ponownie zatrudnic.

Przyktad 3

Pan Marcin zostat zwolniony z powodu likwidacji jego stanowiska — specjalisty ds. kontroli wydatkow.
Jego zdaniem nie to byto przyczyna, i dlatego domagat sie przywrocenia do pracy przed sadem. Wy-
kazal, ze jego dotychczasowa posada pozostata, a firma jg tylko inaczej nazwala i obsadzita kim in-
nym. Sad przyznat mu racje i przywrdcit go do pracy. Pan Marcin zgtosit gotowos¢ jej podjecia w ciggu
siedmiu dni od uprawomocnienia sie orzeczenia. Pracodawca odméwit, ttumaczac sie likwidacja jego
stanowiska. Dopiero wizja egzekucji orzeczenia spowodowata, ze ustgpit i ponownie zatrudnit pana
Marcina.

Musimy przyja¢ nieprawidtowo zwolnionego zgtaszajacego gotowos¢ podjecia pracy w ustawowym
terminie, jesli nawet utracit uprawnienia (kwalifikacje) konieczne na stanowisku zajmowanym przed
ustaniem zatrudnienia — uznat SN w wyroku z 29 czerwca 2005r. (Il PK 326/04) . Utrata uprawnien
(kwalifikacji) nie moze stanowi¢ podstawy do uznania, ze nie zgtosit skutecznie gotowosci podjecia
pracy. Jest to jednak usprawiedliwiony powéd w rozumieniu art. 45 kodeksu pracy do rozwigzania
umowy o prace za wypowiedzeniem lub wymoéwienia warunkéw pracy i ptacy. Postanowit tak SN w
wyroku z6 pa zdziernika 1998r. (I PKN 368/98).

Obowi azek 2. Wolno przej $ciowo zleci ¢ inne zadania

Wyjatkowo z przyczyn organizacyjnych mo zemy sobie pozwoli € na powierzenie wracaj acemu
innych zada n niz dotychczasowe. Pensji nie wolno jednak zmniejszy €

Osobe zwolniong nieprawidtowo ponownie przyjmujemy na warunkach istniejgcych w chwili rozwigza-
nia umowy. Nie musimy przy tym okreslac kolejny raz zasad wspotpracy przez wskazanie stanowiska,
wynagrodzenia i innych elementéw stosunku pracy.

Tak uznat Sad Najwy zszy w wyroku z 26 listopada 2003r. (I PK 490/02) . Gdy pracownik zgtosi go-
towos$¢ powrotu w ustawowym terminie, mamy obowigzek mu zagwarantowac te samg posade, prace
na nim na takich samych zasadach oraz za takim samym wynagrodzeniem.

Przyktad 4

Pani Magda zostata przez sad przywrécona do pracy. Zgtosita gotowos¢ jej podjecia w ciggu siedmiu
dni od uprawomocnienia sie wyroku sadowego, a pracodawca ponownie jg zatrudnit. W dniu, kiedy
miata rozpocza¢ prace, obie strony uznaly, ze najpierw powinna wykorzysta¢ zalegty urlop wypoczyn-
kowy. Tak tez kobieta zrobita. Po dwoch tygodniach pojawita sie w pracy, a szef kazat jej wykonywac
takie same obowigzki, jak przed nieprawidtowym zwolnieniem. Gdy zapytata o warunki pracy i ptacy,
ustyszala, ze nic sie nie zmienito w stosunku do tych, jakie miata poprzednio.

W pewnych sytuacjach mamy jednak prawo powierzy¢ ponownie zatrudnianemu inne stanowisko.
Wedtug orzeczenia SN z 18 kwietnia 2000r. (I PKN 602/99) jest to mozliwe z przyczyn organizacyj-
nych oraz z innych powodéw uzasadnionych naszymi potrzebami. Przesuniecia dokonujemy zgodnie
z art. 42 § 4 kodeksu pracy, a wiec nowy etat ma odpowiada¢ kwalifikacjom przenoszonego i nie po-
winien powodowaé obnizenia jego poboréw. Maksymalny czas realizacji innych zadan to trzy miesigce
w roku kalendarzowym.



Przyktad 5

Pan Roman byt zatrudniony na statej umowie o prace jako sprzedawca. Zostat zwolniony za wypowie-
dzeniem bez podania przyczyny. Sad przywrécit go do pracy na poprzednich warunkach. Gdy trze-
ciego dnia po uprawomocnieniu sie orzeczenia zgtosit gotowos¢ podjecia zatrudnienia, szef przyjat go
ponownie. Okazalo sie jednak, ze byli wspotpracownicy, w tym bezposredni przetozony, nie chca z
nim pracowac. W tej sytuacji zapadta decyzja o powierzeniu mu na dwa miesigce innych czynnosci,
stosownych do jego kwalifikacji. Po tygodniu pracodawca zdecydowat sie na ponowne rozstanie sie z
nim, i tym razem nie zapomniat podac przyczyny w pismie o wypowiedzeniu.

Obowi gazek 3. Robimy porz adek w teczce personalnej

Nie ma potrzeby sporz adzania kolejnego anga zu dla osoby wracaj acej do firmy na mocy wy-
roku s adu. Ten fakt trzeba jednak odnotowa ¢ m.in. w jego $wiadectwie pracy i aktach osobo-
wych

Przywrdcenie nastepuje na poprzednie stanowisko i na poprzednich warunkach okreslonych w umo-
wie o prace, ktérg wczesniej zerwalismy wadliwie. Wedlug wyroku SN z 29 czerwca 2005r. (I PK
326/04) orzeczenie sadowe anuluje skutki nieprawidtowego rozwigzania umowy, a przystapienie do
pracy przywraca waznos¢ poprzedniemu stosunkowi pracy, wtasnie z dniem dopuszczenia do pracy.
Poprzednia umowa o prace staje sie z tg datg obowigzujaca. Nalezy jednak jako$ uporzadkowac ten
batagan.

Zaswiadczenie lekarskie

Bez waznego orzeczenia lekarskiego nie wolno zatrudnionego dopuscié¢ na stanowisko pracy. Jesli sie
zdezaktualizowalo to, ktére ma, kierujemy go najpierw na badania okresowe. Aby mogt zaczac¢ prace,
musi mie¢ — wedtug art. 229 § 4 kodeksu pracy — aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwska-
zan do pracy na tym stanowisku, czyli stwierdzajgce stan zdrowia na dzien, kiedy dopuszczamy go na
stanowisko. Zachowuje ono waznos¢ przez czas w nim wymieniony, chyba ze wystepujg wtedy zda-
rzenia wskazujgce na zmiane stanu zdrowia podwladnego — stwierdzit SN w wyroku z 18 grudnia
2002r. (I PK 44/02). Orzeczenie musi wiec mie¢ rowniez osoba przywrécona do pracy: wydane nie po
wstepnych badaniach lekarskich, lecz okresowych. Nie dochodzi bowiem wéwczas do nawigzania
nowego stosunku pracy, lecz reaktywowania wczes$niej istniejgcego >patrz ramka.

Przyktad 6

Pan Kazimierz zostat przywrdcony do pracy. Kiedy po zgtoszeniu gotowosci do jej rozpoczecia praco-
dawca sprawdzit jego orzeczenie z ostatnich badan okresowych, okazalo sie, Zze sie przeterminowalo.
Szef dat mu skierowanie na badania okresowe. Do pracy dopuscit pana Kazimierza nastepnego dnia
po tym, kiedy ten przedstawit zaswiadczenie medyczne o braku przeciwwskazan do pracy.

Wysytamy na kurs z bezpiecze nAstwa

Dopuszczenie do pracy jest uwarunkowane nie tylko aktualnym orzeczeniem lekarskim. Pracownik
musi tez by¢ po okresowym szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa i higien%/ pracy. Bez jego przepro-
wadzenia pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy (art. 237° § 2 kodeksu pracy). Tu,
podobnie jak przy badaniach lekarskich, nie chodzi o szkolenie wstepne, ale okresowe.

Swiadectwo nowe lub skorygowane

Mimo ze wczesniej nieprawidtowo rozwigzaliSmy stosunek pracy, to i tak powinnismy mu daé $wia-

dectwo pracy. Co jednak zrobi¢ ze swiadectwem, gdy sad przywrécit podwltadnego do pracy? Odpo-

wiedz znajdujemy w 8 5 ust. 3 i 4 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w

sprawie szczegoétowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania

(DzU nr 60, poz. 282 ze zm.). | tak mamy wowczas obowigzek:

- zamiesci¢ informacje o orzeczeniu sgdowym przywracajagcym do pracy, jesli zainteresowany tego
zada, a umowe przerwalismy za wypowiedzeniem;

- wydac¢ nowe $wiadectwo pracy zawierajgce informacje 0 rozwigzaniu umowy o prace za wypowie-
dzeniem przez pracodawce, jesli do rozwigzania umowy doszio bez wypowiedzenia z winy zatrud-
nionego; poprzednie swiadectwo powinnismy zniszczyé najpdzniej w dniu wydania nowego.

Przyktad 7

Pani Bozena zostata zwolniona za wypowiedzeniem, ale jego uzasadnienie mijato sie z prawda. Sad
przywrocit jg do pracy, i ona jg podjeta. Uznata, ze warto zamiescic¢ informacje o orzeczeniu w $wia-
dectwie pracy, ktére otrzymata po ustaniu stosunku pracy i zwrdcita sie z tym do szefa. Ten podat jg w
ust. 6 Swiadectwa ,Informacje uzupetniajace” z datg wpisu i podpisem osoby wpisujace;.



Uzupetniamy akta osobowe

Do czesci B akt osobowych — zwigzanej z nawigzaniem stosunku pracy i przebiegiem zatrudnienia —

wpinamy teraz:

- orzeczenie sadu o przywrdceniu do pracy,

- osSwiadczenie zainteresowanego o zgtoszeniu gotowosci do pracy lub notatke stuzbowg o tym, kiedy
i w jakiej formie je ztozyt ustnie,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah do wykonywania pracy na konkretnym stanowisku,

- zaswiadczenie o odbyciu szkolenia okresowego bhp.

Kazdemu z tych dokumentéw nadajemy kolejny numer i umieszczamy w spisie tresci tej czesci akt

osobowych. Oprécz tego przywracamy dokumentacje pracowniczg tej osoby, tj. karte ewidencji czasu

pracy, imienng karte wynagrodzen i innych swiadczen zwigzanych z praca, dokumentacje dotyczaca

choréb zawodowych i wypadkdw przy pracy oraz karte ewidencyjng przydziatu odziezy i obuwia robo-

czego. Stanowi tak rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996r. w sprawie za-

kresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U nr 62, poz. 286 ze zm.).

Kiedy konieczna wizyta u medyka

Nasze zachowanie wobec przywrdconego przez sad zalezy od tego, jakim orzeczeniem legitymuje sie

on w chwili zgtaszania gotowos$ci do pracy. | tak, jesli jest ono:

- wcigz wazne i stwierdza brak przeciwwskazan do pracy — pozwalamy mu na realizacje zadan,

- gdy stracito aktualnosé — wystawiamy skierowanie na badania lekarskie i czekamy na jego wyniki
majace okresli¢ zdatno$¢ badz niezdatnosé do pracy na konkretnym stanowisku; wynika tak z 8 4
rozporzadzenia ministra zdrowia i opieki spotecznej z 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U nr 69, poz.
332 ze zm.), oraz

- gdy nawet jedno przeciwwskazanie do wykonywania chocby jednego obowigzku z zakresu czynno-
$ci na zajmowanym stanowisku uprawnia nas przy tym do wreczenia wypowiedzenia. Pozwolit na
to SN w orzeczeniu z 16 grudnia 1999r. (I PKN 469/99)

Obowi azek 4. Wyptacamy wynagrodzenie za czas pozostawania  bez zajecia

Pensje dla bytego podwladnego, jak a przyznat mu s ad za okres szukania pracy, liczymy jak

ekwiwalent za urlop. Odzwierciedla ona zatem jego  $rednie zarobki

Obowigzek wyptaty wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy spoczywa na nas, gdy zwol-

niony podejmie prace w wyniku przywrdcenia. Nie uiszczamy go jednak zawsze za caty czas, kiedy

nie znalazt on innego zatrudnienia. Sad jest bowiem zwigzany maksymalnymi okresami, za ktére

moze je przyznac, okreslonymi w art. 47 i 57 kodeksu pracy. Zgodnie z tymi przepisami obcigza nas

wynagrodzenie:

- maksymalnie za dwa miesigce pozostawania bez pracy lub za miesigc, gdy wypowiedzenie wyno-
sito trzy miesiace;

- nie wiecej niz za trzy miesigce i nie mniej niz za miesiac, jesli wadliwie zwolnilismy kogos dyscypli-
narnie.

Ale sg i tacy pracownicy, ktérych zadne limity nie dotycza, np. w wieku przedemerytalnym, kobiety w

cigzy lub w trakcie urlopu macierzynskiego, a takze ojcowie wychowujacy dziecko i przebywajacy na

urlopie macierzynskim. Oni muszg otrzymac wynagrodzenie za caly okres pozostawania bez pracy. Z

okresu pozostawania bez pracy, za ktéry pracownik otrzyma wynagrodzenie, nalezy odliczy¢ okresy

pobierania zasitku chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyjnego (por. wyrok SN z 19 kwietnia 2006r.,

| PK 158/05).

Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy obliczamy tak jak ekwiwalent za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy — wynika z 8 1 pkt 1 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagro-
dzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wy-
nagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy (Dz U nr 62, poz. 289 ze zm.).
Siegamy zatem do rozporzgdzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz U nr 2, poz. 14 ze zm.). Do podstawy wymiaru
przyjmujemy skiadniki:



- stale - w wysokosci naleznej w miesigcu nabycia prawa do wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy, czyli w miesigcu, kiedy zatrudniony zaczat ponownie realizowa¢ zadania stuzbowe po
przywrdceniu do pracy;

- zmienne za okresy miesieczne — w sredniej wysokosci wyptaconej w ciggu trzech miesiecy poprze-
dzajacych miesigc nabycia prawa do wynagrodzenia; jezeli pracownik nie przepracowat petnego
trzymiesiecznego okresu, trzeba wynagrodzenie faktycznie uzyskane przez niego w tym okresie
podzieli¢ przez liczbe dni pracy, za ktore przystugiwato to wynagrodzenie, a otrzymany wynik po-
mnozy¢ przez liczbe dni, jakie przepracowatby w ramach normalnego czasu pracy;

- zmienne za okresy diuzsze niz miesigc — w $redniej wysoko$ci wyptaconej w ciggu 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa do wynagrodzenia.

Przykiad 8

Sad przyznat pani Indze prawo do wynagrodzenia za dwa miesigce pozostawania bez pracy, jesli
podejmie zatrudnienie w wyniku przywrdcenia do pracy. Przed nieprawidlowym wypowiedzeniem za-
rabiata 2100 zt pensji zasadniczej i prowizje w wysokosci 4 proc. od obrotu, ktéra wyniosta w miesia-
cach poprzedzajacych ustanie stosunku pracy: luty 1760 zt, marzec 1980 zi, kwiecien 1840 zt, co daje
Srednig 1860 zt. Ta $rednia zostata wzieta pod uwage przy ustalaniu wynagrodzenia pani Ingi za dwa
miesigce pozostawania bez pracy. Wyniosto ono 7920 zt, a zostato wyliczone w nastepujacy sposoéb:

- 2100 zt + 1860 zt = 3960 zt

- 3960 zt x 2 miesigce = 7920 zt

Obowi gzek 5. Okres mi edzy zwolnieniem a powrotem nie wydtu  za wypoczynku

Pozostawanie bez pracy wplywa na sta z, od ktérego zale za uprawnienia pracownicze. Ale nie
przyznajemy za ten czas urlopu

Podwtadnemu, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia, wliczamy do okresu zatrudnienia czas po-
zostawania bez pracy, za ktéry sad przyznat wynagrodzenie. Wynika tak z art. 51 zd. pierwsze ko-
deksu pracy. Czas pozostawania bez zajecia uwzgledniamy w zakltadowym i ogélnym stazu pracy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze, np. pani Indze z przyktadu 8 dwa miesigce. Jesli w tym cza-
sie zatrudniony gdzie$ pracowat, wéwczas do jego ogdlnego stazu przyjmujemy albo pozostawanie
bez pracy, za ktére sad przyznat wynagrodzenie, albo te inng prace.

Okresu pozostawania bez pracy, za ktéry sad nie przyznat wynagrodzenia, nie traktujemy jako prze-
rwy w zatrudnieniu pociggajacej za sobg utrate uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrud-
nienia. Nakazuje tak art. 51 § 1 zd. drugie kodeksu pracy, ktory zapobiega utracie uprawnien nabytych
przed bezprawnym rozwigzaniem stosunku pracy, ale nie gwarantuje uzyskania w trakcie pozostawa-
nia bez pracy nowych uprawnien, jak prawa do nabycia akcji pracowniczych prywatyzowanego przed-
siebiorstwa (por. wyrok SN z 16 lutego 2007r., Il PK 199/06 ). Nalezy go zatem uwzgledniaé przy
obliczaniu np. wypowiedzenia obowigzujgcego zatrudnionego czy wysokosci odprawy pienieznej wy-
ptacanej pracownikowi w razie zwolnien grupowych albo zwolnien indywidualnych z przyczyn ekono-
micznych czy organizacyjnych.

Przyktad 9

Pan Nikodem zostat nieprawidtowo zwolniony z pracy po dwuip6trocznym zatrudnieniu. Sad przywrocit
go i przyznat wynagrodzenie za dwa miesigce pozostawania bez pracy, cho¢ w sumie nie pracowat
przez ponad siedem miesiecy. Gdy podjat na nowo zatrudnienie, juz po tygodniu szef ponownie wy-
powiedziat mu umowe o prace (tym razem zachowujgc wszystkie reguty). Umowa rozwigzata sie tym
razem po trzech miesigcach wymowienia, a nie po miesigcu, jak poprzednio. Ustalajac dlugos¢ wypo-
wiedzenia, pracodawca musiat bowiem uwzgledni¢ okres faktycznego wykonywania pracy oraz pozo-
stawania bez niej, za ktére sad przyznat i nie przyznat wynagrodzenia.

Zaliczanie okresu pozostawania bez pracy do stazu zatrudnienia nie oznacza, ze okres ten zwieksza
staz urlopowy. Za okres pozostawania bez pracy nie nalezy sie ani urlop wypoczynkowy, ani ekwiwa-
lent urlopowy — uznat SN w wyroku z 14 marca 2006r. (I PK 144/05) . Urlop ten przystuguje wylacznie
za faktyczne swiadczenie pracy. Dlatego nie mozna go naby¢ za czas nieswiadczenia pracy, nawet
jesli okres ten uwzgledniamy w okresie zatrudnienia.

Jadwiga Sztabinska
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