Wypadki w pracy i choroby zawodowe

Co musi zrobi¢ pracodawca w razie wypadku przy pracy

Powiadamianie inspekcji pracy o wypadkach przy pracy jest mozliwe przez catg dobe.
Numery telefonéw, pod ktorymi nalezy je zgtaszaé, mozna znalez¢ m.in. na stronach
internetowych okregowych inspektoratow pracy. Pracodawcy powinni je znaé, gdyz ich
obowigzkiem jest jak najszybsze zawiadomienie tej inspekcji o takim zdarzeniu. Brak
powiadomienia jest wykroczeniem przeciwko prawom pracowniczym, za co grozi kara

grzywny.

Kiedy zdarzy sie wypadek przy pracy, pracodawca musi przede wszystkim zrobi¢
wszystko, aby wyeliminowac lub ograniczy¢ zagrozenie i zapewni¢ pierwszg pomoc
osobom poszkodowanym. Na ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku - co rowniez
nalezy do jego obowigzkéw - przyjdzie pora niemal zaraz, ale najpierw, a wrecz
niezwlocznie - jak wynika z kodeksu pracy - nalezy zawiadomi¢ wtasciwego inspektora
pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o
kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca,
jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Niezwitocznie, czyli jak najszybciej

Ani przepisy kodeksu pracy, ani rozporzgdzen wykonawczych, dotyczace postepowania w
razie wypadku przy pracy nie okres$lajg dokfadnie, w jakim czasie pracodawca musi
wykonac¢ spoczywajace na nim w takiej sytuacji powinnosci. Mowa w nich o dziataniu
niezwtocznym, a zatem o jak najszybszym, co jest chyba oczywiste. W takim trybie
pracodawca musi zabezpieczy¢ miejsce wypadku, a zespét powypadkowy przystapi¢ do
zbadania okolicznosci i przyczyn wypadku.

Obowigzkiem pracodawcy jest zatem jak najszybciej podja¢ kroki, dzieki ktérym nie
bedzie mozliwe:

¢ dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych,

e uruchomienie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych,
ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane,

¢ dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzgdzen technicznych, jak
réwniez zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub
pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

Wypadek przy pracy na terenie innego zaktadu

Jezeli w wypadku zostata poszkodowana osoba niebedgca pracownikiem danego
zaktadu, nalezy:

e zapewni¢ pomoc poszkodowanemu,

e zabezpieczy¢ miejsce wypadku - tj. np. uniemozliwi¢ dostep do niego
niepowotanym osobom i nie dopusci¢ do uruchomienia maszyn bez koniecznej
potrzeby,

« zawiadomié niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego,

e udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informac;ji i
wszechstronnej pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajgcemu okolicznosci i
przyczyny wypadku.

Wypadek powinien zbadaé zesp6t powotany przez pracodawce poszkodowanego, w
obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktérego terenie miat miejsce wypadek. Ten
ostatni moze takze bez udziatu pracodawcy poszkodowanego - ale na jego wniosek -
ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku. Potem musi dokumentacje powypadkowg



przekaza¢ pracodawcy poszkodowanego.

Uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych albo dokonanie zmian w miejscu
wypadku jest mozliwe tylko za zgodg pracodawcy, ktéry musi to uzgodni¢ z dziatajagcym w
zakfadzie pracy spotecznym inspektorem pracy i po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku
oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi taka potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.
Jezeli doszto jednak do wypadku smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego, wéwczas
ponowne uruchomienie urzgdzen czy wprowadzenie zmian w miejscu takiego zdarzenia
wymaga uzgodnienia z inspektorem pracy i prokuratorem, a jesli doszto do takich
wypadkéw w zaktadzie gorniczym - réwniez po konsultacji z organem panstwowego
nadzoru gorniczego. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody jest
dopuszczalne tylko pod warunkiem, ze tego wymaga konieczno$¢ ratowania oséb lub
mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

Kto w zespole powypadkowym

Wiele zalezy od tego, jak grozny byt wypadek. W przypadku wypadkéw smiertelnych,
ciezkich i zbiorowych, ich okoliczno$ci i przyczyny musi ustali¢ zesp6t powypadkowy, w
ktérego skfad wchodzi pracownik kierujacy komorka stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zaktadowy spoteczny inspektor pracy. Inne wypadki powinien zbadaé
pracownik stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy wraz z oddzialowym (wydziatowym)
spotecznym inspektorem pracy. Tam, gdzie nie ma spotecznej inspekcji, w skfad zespotu,
zamiast spotecznego inspektora, wchodzi przedstawiciel pracownikéw posiadajacy
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bhp. Natomiast w zaktadzie, w
ktérym nie trzeba tworzy¢ stuzby bhp (czyli w firmie zatrudniajgcej do 100 pracownikow),
zamiast pracownika tej stuzby do zespotu powypadkowego powinien wejs¢ albo
pracodawca, albo pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt
wykonywanie zadan stuzby bhp, badz specjalista spoza zaktadu pracy.

WARTO WIEDZIEC

Stwierdzenie, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo ze zachodzg okolicznosci,
ktére moga mie¢ wplyw na prawo pracownika do swiadczen przystugujacych w zwigzku z
wypadkiem, musi by¢ szczegétowo uzasadnione i poparte wskazaniem w protokole
powypadkowym niezbednych tego dowodow.

Ogledziny, przestuchania

Zespot powypadkowy musi przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o nim. Przede wszystkim musi on:

¢ dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadaé warunki
wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku,

e sporzgdzi¢ szkic lub wykonac fotografie miejsca wypadku, o ile to konieczne,

e przestucha¢ poszkodowanego, jesli stan jego zdrowia na to pozwala,

e przestuchac¢ swiadkéw wypadku, uprzedzajac ich o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywych zeznan,

e zasiegnac opinii lekarza, a szczegodlnie lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng
nad pracownikami, oraz w razie potrzeby innych specjalistow,

e zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku.

WARTO WIEDZIEC

Zespot powypadkowy musi sktadac sie z dwdch osob. Jesli nie mozna go powotaé w
zadnym wymaganym przepisami sktadzie ze wzgledu na matg liczbe zatrudnionych,
wowczas okolicznoséci i przyczyny wypadku ma obowigzek ustali¢ zespot sktadajacy sie z
pracodawcy oraz specjalisty do spraw bhp spoza zaktadu pracy.

Zespot powypadkowy ma ponadto obowigzek stwierdzenia, czy dany wypadek mozna



uznac¢ za wypadek przy pracy, zgodnie z tzw. ustawg wypadkowa. | wreszcie do zespotu
tego nalezy okreslenie srodkow profilaktycznych na przysztosé i wnioskéw, wynikajgcych
szczegolnie z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku, na ktérym doszto do wypadku.
Musi on przy tym uwzgledni¢ materiaty zebrane przez organy prowadzace sledztwo lub
dochodzenie, pod warunkiem ze takie zostang mu udostepnione. W przypadku zdarzenia
o rozmiarach katastrofy albo ktére spowodowato zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego, nalezy wykorzystaé ustalenia zespotu specjalistow, powotanego - przez
wiasciwego ministra, wojewode lub organ sprawujgcy nadzér nad przedsiebiorstwami lub
innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi - do ustalenia
przyczyn wypadku oraz wyjasnienia probleméw technicznych i technologicznych.

Protokot powypadkowy

W ciggu 14 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku zespot powypadkowy ma
obowigzek sporzadzi¢ protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku. Dotaczyé do
niego trzeba protokoty przestuchania poszkodowanego i sSwiadkéw, a takze inne
dokumenty zebrane w czasie badania wypadku, np. pisemng opinie lekarza, pisemng
opinie innych specjalistéw, szkice lub fotografie miejsca wypadku. Pézniejsze ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku na skutek uzasadnionych przeszkdd lub trudno$ci musi
by¢ wyjasnione w protokole.

Pracodawca musi otrzymacé protokét wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowsa. To
on bowiem zatwierdza protokot. On tez decyduje o jego ostatecznej tresci, w przypadku
rozbieznosci zdan cztonkéw zespotu powypadkowego. Majg oni bowiem prawo ztozy¢ do
protokotu swoje zdania odrebne, z uzasadnieniem.

Z protokotem musi by¢ zapoznany poszkodowany, co powinien zrobi¢ zespot
powypadkowy jeszcze przed zatwierdzeniem tego dokumentu. Pracownik, ktéry ulegt
wypadkowi, ma oczywiscie prawo zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do ustalen zawartych w
protokole, o czym zespét powypadkowy ma obowigzek pouczy¢ poszkodowanego. Moze
on takze zapoznaé¢ sie z aktami sprawy oraz sporzgdzac¢ z nich notatki, odpisy i kopie. W
przypadku $mierci pracownika, z trescig protokotu nalezy zapozna¢ jego czionkow
rodziny, ktérzy rowniez majg prawo zgtaszania uwag i zastrzezeh do tresci protokotu.
Chodzi o cztonkéw rodziny uprawnionych do odszkodowania z tzw. ustawy wypadkowej,
do ktérych naleza:

¢ matzonek, o ile nie orzeczono separacji,

e dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletno$ci, wnuki,

* rodzenstwo i inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zastepczej, spetniajace
w dniu Smierci ubezpieczonego lub rencisty warunki uzyskania renty rodzinnej,

e rodzice, osoby przysposabiajace, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu Smierci
ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspdlne gospodarstwo domowe lub
jezeli ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed $miercig przyczyniat sie do
ich utrzymania albo jezeli ustalone zostato wyrokiem lub ugoda sgdowg prawo do
alimentéw z jego strony.

Na zatwierdzenie protokotu powypadkowego pracodawca ma 5 dni od dnia jego
sporzadzenia. Powinien go jednak zwrdci¢ bez zatwierdzenia, jezeli do tresci protokotu
zgtoszono zastrzezenia poszkodowanego lub czionkdéw rodziny zmartego wskutek
wypadku pracownika albo protokét ten nie odpowiada warunkom okre$lonym w
przepisach. Zesp6t powypadkowy ma obowigzek wyjasni¢ i ewentualnie uzupemic tresé
protokotu, a nastepnie sporzadzic, nie pozniej niz w ciggu 5 dni, nowy protokét
powypadkowy, do ktérego powinien tez dotgczy¢ ten nie- zatwierdzony przez pracodawce.

WARTO WIEDZIEC

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy
odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotow
osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem



utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz wartosci pienieznych.

Zatwierdzony dokument nalezy niezwlocznie przekaza¢ poszkodowanemu, a w razie
wypadku smiertelnego - wspomnianym cztionkom rodziny. Protokét powypadkowy
dotyczacy wypadkéw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca musi niezwitocznie
doreczy¢ inspektorowi pracy. Jesli ten stwierdzi, ze dokument zawiera ustalenia
naruszajgce uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe wnioski profilaktyczne, moze go
zwrdcié pracodawcy, wnioskujgc o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.
Oznacza to koniecznosc¢ weryfikacji informacji podanych w dokumencie, sporzadzenie
nowego protokotu i wreszcie przekazanie go inspekciji.

SLOWNICZEK

SMIERTELNY WYPADEK PRZY PRACY - wypadek, w wyniku ktérego nastapita $mieré w
miejscu wypadku lub w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

CIEZKI WYPADEK PRZY PRACY - wypadek, w wyniku ktérego nastapito cigezkie
uszkodzenie ciata, tj.: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a
takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata,
catkowita lub cze$ciowa niezdolno$é do pracy w zawodzie albo trwate i istotne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

ZBIOROWY WYPADEK PRZY PRACY - wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

Rejestr wypadkow

Protokoty powypadkowe wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowa muszg byé
przechowywane w zaktadzie pracy przez 10 lat. Na ich podstawie pracodawca ma
obowigzek prowadzenia rejestru wypadkéw, do ktérych doszto w zaktadzie.

W rejestrze podaje sie imie i nazwisko poszkodowanego, miejsce i date wypadku,
informacje o jego skutkach dla poszkodowanego, date sporzadzenia protokotu
powypadkowego, stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy, krétki opis
okolicznosci wypadku, date przekazania wniosku do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych
(pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystugujg bowiem swiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego) oraz inne okolicznosci wypadku, ktérych zamieszczenie w
rejestrze jest celowe.

WYPADKI | CHOROBY ZAWODOWE

Jakie obowiazki ciazg na pracodawcy, jakie Swiadczenia przystuguja
pracownikowi?

Wypadki przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowe to zdarzenia, z
ktorymi predzej czy pozniej styka sie kazdy pracodawca. Zawsze oznaczajg one
dodatkowe obowigzki. Obowigzki, ktérych nie wolno lekcewazy¢, poniewaz za
niewykonanie albo niewlasciwe ich wykonanie grozi¢ moze kara grzywny, a nawet kara
ograniczenia wolnosci. Ustalenie, ze zdarzenie jest wypadkiem przy pracy, a choroba
chorobg zawodowag, ma ogromne znaczenie takze dla pracownika. Od tego bowiem
zalezy przyznanie mu okreslonych swiadczen.

Kiedy wypadek jest wypadkiem przy pracy?

Bardzo waznym obowigzkiem pracodawcy jest ustalenie, czy nieszczesliwe
zdarzenie, jakiemu ulegt pracownik, jest wypadkiem przy pracy. Aby to stwierdzic,



niezbedna jest znajomos¢ ustawowej definicji wypadku przy pracy.

Z art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (zob. podstawa prawna) wynika, ze aby moc
uzna¢ zdarzenie za wypadek przy pracy, musi ono:

« by¢ nagte

e wywotane przyczyng zewnetrzna,
e powodowac uraz lub sSmieré

e nastgpi¢ w zwigzku z praca;

1. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych,

2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy (chodzi tu o droge odbywang w ramach czasu pracy).

Przestanka nagtosci zdarzenia ma na celu oddzielenie wypadkow przy pracy od chordb
zawodowych, ktére powstajg w wyniku dtuzszego oddziatywania na organizm szkodliwych
czynnikéw pochodzacych ze srodowiska pracy i kumulowania sie tych czynnikow w
organizmie. Uwaza sie, ze zdarzenie jest nagte, gdy nastapito w bardzo krotkim czasie
(zawalenie sie sciany, upadek z wysokosci).

Aby zdarzenie mogto by¢ uznane za wypadek przy pracy, musi by¢ wywotane przyczyng
zewnetrznag, tzn. istniejgcg poza pracownikiem. Takim zdarzeniem bedzie m.in. uraz albo
$mieré spowodowane m.in. promieniowaniem, wybuchem, dziataniem maszyn, fal
magnetycznych, wysokiej albo niskiej temperatury, pradem elektrycznym. Przyczyna
zewnetrzna nie musi by¢ przy tym jedyng przyczynag wypadku przy pracy, wazne jest, aby
stanowita ona przyczyne sprawcza zdarzenia.

WARTO WIEDZIEC
Z pojecia wypadku przy pracy zostaty wytgczone tzw. wypadki bezurazowe, ktére nie
wywotujg negatywnych skutkdéw w stanie zdrowia ubezpieczonego.

Zwigzek wypadku z praca

Aby uzna¢ wypadek za wypadek przy pracy, musi wystgpic¢ tez zwigzek wypadku z praca.
Zwigzek ten istnieje, gdy wypadek nastepuje podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych, czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia, albo w czasie pozostawania pracownika w dyspozyciji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.

PRZYKLAD

Jan P., zatrudniony na stanowisku stolarza, skonczyt prace o 17.00, zostat jednak w
zakfadzie do 22.00, gdyz chciat pocig¢ deski, z ktérych robit u siebie w domu boazerie. O
godzinie 20.00 zdarzyt sie wypadek. Pita powaznie skaleczyta Janowi P. prawg reke.

W przedstawionej sytuacji wypadek, jakiemu ulegt Jan P., nie moze by¢ zakwalifikowany
jako wypadek przy pracy. Wypadek ten nie ma bowiem zwigzku z pracg, mimo ze miat
miejsce w zaktadzie, w ktérym Jan P. byt zatrudniony. Zwigzek wypadku z pracg ma
bowiem miejsce, gdy wypadek nastgpi podczas wykonywania przez pracownika zwyktych
czynno$ci lub polecen przetozonych lub w zwigzku z ich wykonywaniem.

WARTO WIEDZIEC
O tym, czy pomiedzy wypadkiem a pracg istnieje zwigzek, decyduje zachowanie
pracownika, ktory takiemu wypadkowi ulegt. Jesli w czasie przeznaczonym na prace



pracownik robi to, co nie nalezy do jego obowigzkéw, zrywa zwigzek wypadku z pracg. O
tym, czy wykonywane przez pracownika czynnosci w chwili wypadku wynikaty z
obowigzku swiadczenia pracy, czy tez nie, decyduje tres¢ umowy o prace.

Wypadki w czasie podrézy stuzbowych, szkolen i zlecen

Dokonujac kwalifikacji wypadku, trzeba pamietac, ze na réwni z wypadkiem przy pracy, w
zakresie uprawnienia do Swiadczen, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

e w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz wyzej okreslone, chyba
ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

PRZYKLAD

Adam N. zostat oddelegowany z Krakowa do pracy w Szczecinie. Mieszkat tam w matym
hotelu. 20 stycznia 2002 r. po powrocie z pracy stwierdzit, ze w jego pokoju nie dziata
ogrzewanie. Zawiadomit o tym wiascicielke hotelu. Z uwagi na to, ze nie byto juz
konserwatora, wtascielka hotelu poprosita Adama N., aby sam odpowietrzyt kaloryfery.
Adam N. ulegt powaznemu poparzeniu.

W przedstawionej sytuacji wypadek, jakiemu ulegt Adam N., nie ma zadnego zwigzku z
wykonywaniem przez niego powierzonych mu zadan przez zaktad pracy i dlatego nie
moze by¢ zakwalifikowany jako wypadek przy pracy.

Obowiazki pracodawcy w razie wypadku przy pracy

Po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku pracodawca musi podja¢ niezbedne
dziatlania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej
pomocy osobom poszkodowanym, zabezpieczy¢ miejsce wypadku, ustali¢
okolicznosci i przyczyny wypadku, zawiadomi¢ wtasciwego inspektora pracy i
prokuratora, sporzadzi¢ protokot powypadkowy i zastosowaé odpowiednie srodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

Zabezpieczenie miejsca wypadku

Zabezpieczenie miejsca wypadku powinno nastgpi¢ tak, aby:

¢ nie dopusci¢ do tego miejsca osob niepowotanych,

« nie uruchamia¢ bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych,
ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane,

¢ nie dokonywac¢ zmian pofozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak
réwniez zmian potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub
pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

Na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu
wypadku pracodawca moze wyrazi¢ zgode w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem
pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi
potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku. W sytuacji zaistnienia wypadku
Smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego potrzebne jest uzgodnienie takiej decyzji takze z
prokuratorem, a w razie zaistnienia takiego wypadku w zakfadzie gérniczym z wiasciwym
organem panstwowego nadzoru gorniczego.

Ustawodawca przewidziat wyjatek od koniecznosci uzyskania zgody na dokonywanie
zmian w miejscu wypadku. Jest to mozliwe, gdy zachodzi konieczno$¢ ratowania oséb lub
mienia albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.



WARTO WIEDZIEC

Pracodawca musi niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego inspektora pracy i prokuratora o
wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym oraz o kazdym innym wypadku, ktéry
wywotat wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy. Pracodawca nie wywigzujac sie z tego obowigzku popetni, w
zaleznosci od stopnia zawinienia, przestepstwo albo wykroczenie.

Choroby zawodowe

Choroba zawodowa jest choroba, ktora zostala wymieniona w wykazie choréb
zawodowych i zostata spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Wykaz choréb

Wykaz choréb zawodowych stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu chordb zawodowych, szczegétowych zasad
postepowania w sprawach zgtaszanie podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb
zawodowych oraz podmiotéw wtasciwych w tych sprawach (zob. podstawa prawna).

W wykazie choréb zawodowych podano takze okres, w ktérym wystapienie
udokumentowanych objawéw chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby
zawodowej, pomimo wczesniejszego zakonczenia narazenia zawodowego. Zwigzane jest
to z tym, ze mozna zgtosi¢ podejrzenie choroby zawodowej oraz jg rozpoznaé nie tylko u
pracownika zatrudnionego w narazeniu zawodowym, ale takze u bytego pracownika po
zakonczeniu pracy w takim narazeniu, nie poézniej jednak niz w okresie, ktéry zostat
okreslony w wykazie choréb zawodowych.
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Przy zgtaszaniu podejrzenia, rozpoznawaniu i stwierdzaniu choréb zawodowych
uwzglednia sie choroby ujete w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny
warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobieristwem, ze
choroba zostata spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy,
zwanym 'narazeniem zawodowym'.

PRZYKLAD

Karol T. pracowat przez 5 lat jako pilarz w tartaku. Zdecydowat sie rozwigzaé umowe,
gdyz otrzymat propozycje pracy na stanowisku konserwatora w szkole podstawowej. Po
czterech miesigcach od rozwigzania umowy u Karola stwierdzono astme oskrzelowa.
Astma ostrzelowa znajduje sie w wykazie chordb zawodowych. Z wykazu tego wynika, ze
rozpoznanie choroby zawodowej - astmy oskrzelowej, pomimo wczesniejszego
zakonczenia narazenia zawodowego (zmiana pracy) jest mozliwe w okresie roku od
zakonczenia pracy w takim narazeniu. Rozpoznanie choroby zawodowej w tym przypadku
bedzie zaleZzato od stwierdzenia (bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem), w
wyniku oceny warunkdw pracy, czy choroba zostata spowodowana dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy.

Kto zgtasza podejrzenie choroby zawodowej

Podejrzenie choroby zawodowej nalezy zgtosi¢ wlasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wtasciwemu inspektorowi pracy. Ich wlasciwo$¢ ustala sie wedlug miejsca,
w ktorym praca jest lub byta wykonywana przez pracownika, lub wedtug krajowej siedziby
pracodawcy w przypadku, gdy dokumentacja dotyczgca narazenia zawodowego jest
gromadzona w tej siedzibie.

Obowigzek zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej zostat natozony na pracodawce
zatrudniajgcego pracownika, u ktérego podejrzewa on takg chorobe, oraz lekarza, ktéry
podczas wykonywania zawodu powzigt podejrzenie choroby zawodowej u pracownika.



Zgtoszenia tego moze rowniez dokonac:

« pracownik, ktéry podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy mogg wskazywac
na taka chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie
za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke
zdrowotng;

¢ lekarz stomatolog, ktéry podczas wykonywania zawodu powzigt podejrzenie
wystgpienia u pacjenta choroby zawodowej;

¢ lekarz weterynarii, ktory podczas wykonywania zawodu stwierdzit u pracownika
majgcego kontakt z chorymi zwierzetami objawy mogace nasuwac podejrzenie
choroby zawodowe;j.

Aby ufatwi¢ dokonanie zgtoszenia wprowadzono obowigzujacy wzor - zgtoszenie
podejrzenia choroby zawodowej, stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia ministra
zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb
zawodowych i skutkéw tych chordb. W przypadku choroby zawodowej o ostrym przebiegu
lub podejrzenia, ze choroba ta byta przyczyng smierci pracownika, konieczne jest oprécz
zawiadomienia w formie pisemnej zawiadomienie telefoniczne. Jezeli zgtoszenia
podejrzenia choroby zawodowej dokonuje lekarz lub lekarz stomatolog, zgtoszenie
nastepuje przez przestanie kopii skierowania na badania w celu rozpoznania choroby
zawodowej.

Postepowanie po zgtoszeniu choroby zawodowej
Tryb postepowania po zgtoszeniu podejrzenia choroby zawodowe;j jest nastepujacy:
Etap | - wszczecie postepowania

Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktéry otrzyma zgtoszenie podejrzenia choroby
zawodowej kieruje pracownika na badanie w celu rozpoznania choroby zawodowej do
jednostki orzeczniczej | stopnia (poradnie i oddziaty choréb zawodowych wojewddzkich
osrodkéw medycyny pracy; katedry, poradnie i kliniki choréb zawodowych akademii
medycznych; przychodnie i oddziaty choréb zakaznych poziomu wojewddzkiego - w
zakresie choréb zawodowych zakaznych i inwazyjnych; jednostki organizacyjne zakladow
opieki zdrowotnej, w ktorych nastapita hospitalizacja - w zakresie rozpoznawania chorob
zawodowych u pracownikéw hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych objawéw
choroby). Skierowanie nie bedzie potrzebne, jezeli zgtoszenia dokona lekarza lub lekarz
stomatolog w formie kopii skierowania.

Etap Il - wydanie orzeczenia

Lekarz wyda orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw
do rozpoznania choroby zawodowej na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan
lekarskich i pomocniczych, dokumentacji medycznej pracownika, dokumentacji przebiegu
zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego. Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu
choroby zawodowej lub o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej przesytane
jest wkasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, zainteresowanemu
pracownikowi oraz osobie zgtaszajacej podejrzenie choroby zawodowej, a w przypadku
gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez lekarza zatrudnionego w jednostce
orzeczniczej Il stopnia (jednostkami orzeczniczymi Il stopnia sg: od orzeczen wydanych
przez lekarzy zatrudnionych w przychodniach i oddziatach choréb zakaznych poziomu
wojewoddzkiego sg katedry, poradnie i kliniki chordb zakaznych i inwazyjnych akademii
medycznych, a w odniesieniu do gruzlicy takze jednostki badawczo-rozwojowe
prowadzgce rozpoznawanie i leczenie gruzlicy, a od orzeczen wydanych przez lekarzy
zatrudnianych w pozostatych jednostkach orzeczniczych | stopnia przychodnie, oddziaty i
kliniki choréb zawodowych jednostek badawczo-rozwojowych w dziedzinie medycyny
pracy) rowniez jednostce orzeczniczej | stopnia. Pracownik, ktory nie bedzie zgadzat sie z
trescig orzeczenia lekarskiego, moze wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie



ponownego badania przez jednostke orzecznicza Il stopnia. Wniosek o ponowne badanie
musi ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego za
posrednictwem jednostki orzeczniczej | stopnia. Orzeczenie wydane w wyniku ponownego
badania jest ostateczne.

Etap Il - wydanie decyzji

Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku podstaw do stwierdzenia
choroby zawodowej wydaje wtasciwy pahstwowy inspektor sanitarny na podstawie
materiatu dowodowego, a w szczegdlnosci danych zawartych w orzeczeniu lekarskim
oraz oceny narazenia zawodowego pracownika.

Etap IV - odwotanie od decyzji

Od decyzji wydanej przez wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego przystuguje
odwotanie do wtasciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego, a od
decyzji panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego - skarga do NSA (od 1
stycznia 2004 r. sgdownictwo administracyjne bedzie dwuinstancyjne).

Jakie obowiazki ciaza na pracodawcy?

Obowigzki pracodawcy w razie podejrzenia, rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej sg nastepujace:

e niezwtoczne zgtoszenie wlasciwemu organowi Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i
wiasciwemu inspektorowi pracy kazdego przypadku rozpoznania choroby
zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe,

e udzielanie lekarzowi, ktéry wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej
lub o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej informaciji, jezeli
wynikajgce z: wynikdw przeprowadzonych badan lekarskich i pomocniczych,
dokumentacji medycznej pracownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz
oceny narazenia zawodowego, sg hiewystarczajgce do wydania orzeczenia
(pracodawca udziela informaciji uzupetniajgcych dotyczacych przebiegu oraz
organizaciji pracy pracownika, pracy w godzinach nadliczbowych, danych o
narazeniu zawodowym obejmujacych takze wyniki pomiaréw czynnikéw
szkodliwych na stanowiskach pracy, na ktérych pracownik byt zatrudniony,
stosowanych przez pracownika srodkéw ochrony indywidualnej, a w przypadku
narazenia pracownika na czynniki o dziataniu uczulajgcym - alergenéw musi
przekaza¢ na zgdanie lekarza probki substancji, w ilosci niezbednej do
przeprowadzenia badan diagnostycznych),

e ustalenie przyczyn powstania choroby zawodowej oraz charakteru i rozmiaru
zagrozenia tg choroba, dziatajgc w porozumieniu z wiasciwym organem
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

e przystgpienie niezwtocznie do usuniecia czynnikow powodujgcych powstanie
choroby zawodowej i zastosowanie innych niezbednych srodkéw
zapobiegawczych,

e zapewnienie realizacji zalecen lekarskich,

e wrazie stwierdzenia u pracownika objawdw wskazujgcych na powstawanie
choroby zawodowej, przeniesienie pracownika do innej pracy nienarazajgcej go
na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te objawy, w terminie i na czas okre$lony w
orzeczeniu (jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy),

e przeniesienie do innej odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat sie niezdolny do
wykonywania dotychczasowej pracy wskutek choroby zawodowej i nie nabyt
prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy (jezeli przeniesienie do innej pracy
powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek
wyréwnawczy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy),

e po zakohczeniu postepowania majacego na celu ustalenie uszczerbku na zdrowiu



lub niezdolnosci do pracy w zwigzku ze stwierdzong chorobg zawodowg
pracownika przestanie do Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego
Nofera w t.odzi oraz do wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego
zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej,

prowadzenie rejestru zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie
choroby (przepisy nie okreslajg tresci rejestru, w praktyce przyjmuje sie, ze
powinny sie w nim znalez¢ m.in. nastepujgce informacje: imie i nazwisko
pracownika, u ktérego stwierdzono chorobe zawodowa, stanowisko, na ktérym
zatrudniony byt pracownik i rodzaj wykonywanej przez niego pracy, czynnik, ktory
spowodowat chorobe, data zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej,
adnotacja, kto dokonat zgtoszenia, informacja o orzeczeniu lekarskim o
rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej rozpoznania,
informacja o decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzji o braku
podstaw do jej stwierdzenia).

systematyczne analizowanie przyczyn choréb zawodowych i innych choréb
zwigzanych z warunkami Srodowiska pracy i na podstawie wynikow tych analiz
stosowanie wiasciwych srodkéw zapobiegawczych.



