Swiadczenie przedemerytalne

Uwagi wst epne

Z dniem 1 czerwca 2004 r. weszta w zycie ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach
przedemerytalnych (Dz. U. nr 120, poz. 1252), zwana dalej ustaw g z 30 kwietnia 2004 r. Ustawa ta
okresla m.in.

e zasady ustalania prawa do swiadczen przedemerytalnych przyznawanych przez ZUS, tryb
postepowania o przyznanie tych $wiadczen i ich wyptate,

» zasady przejmowania przez ZUS wyplaty Swiadczen i zasitkow przedemerytalnych
przyznanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz

e zasady wstrzymania wyptaty Swiadczen i zasitkéw przedemerytalnych.

Zasady przyznawania i wyptaty Swiadcze n przedemerytalnych przyznanych
na podstawie przepis6w o zatrudnieniu i bezrobociu

Swiadczenia przedemerytalne, do ktérych prawo powstato przed 1 sierpnia 2004 r. ustalane sg na
zasadach i w wysokosci wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. 2003 nr 58, poz. 514 z pbzn. zm.). Swiadczenia te sg
przyznawane przez powiatowy urzad pracy osobom, ktore zarejestrowaty sie w tym urzedzie przed 1
sierpnia 2004 r. Na podstawie przepisow wymienionej ustawy ustalana jest rowniez wysokos¢ tych
Swiadczen.

Przejecie przez ZUS zada n zwigzanych z przyznawaniem i wyptat g swiadcze i
| zasitkéw przedemerytalnych

Z dniem 1 sierpnia 2004 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przejat wyptate wszystkich swiadczen
oraz zasitkdw przedemerytalnych, ustalonych i wyptacanych na podstawie przepiséw ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz $wiadczenia przedemerytalne przyznane na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o zakazie stosowania wyrobéw zawierajgcych azbest.

Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. zagwarantowata wyptacanie zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych w
wysokosci ustalonej zgodnie z przepisami o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Tak wiec
wszyscy uprawnieni bedg otrzymywali Swiadczenia i zasitki przedemerytalne w dotychczasowej
wysokosci, chyba Ze zajdg okolicznosci uzasadniajgce ich przeliczenie. Mozliwo$s¢ ponownego
ustalania wysokosci Swiadczen i zasitkéw przedemerytalnych przyznanych na podstawie przepiséw o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu wynika z art. 150d ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, wprowadzone przepisami ustawy zmieniajgcej z dnia 28 lipca 2005 r. (Dz.U.
nr 164, poz. 1366). Przepis ten wszedt w zycie z dniem 1 listopada 2005 r.

Swiadczenia te beda podlegaty waloryzacji na zasadach i w terminach przewidzianych dla emerytur i
rent przystugujacych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenia i zasitki przedemerytalne sg wyptacane za miesigc kalendarzowy, w terminie ptatnosci
wskazanym w zawiadomieniu organu rentowego. Kazda osoba uprawniona do jednego ze
wskazanych swiadczen otrzymata z organu rentowego zawiadomienie, w ktérym zostat wskazany
termin ptatnosci.

Osoby uprawnione do $wiadczen i zasitkbw przedemerytalnych zostaty powiadomione przez
powiatowe urzedy pracy o przejeciu wyptaty tych swiadczehn przez ZUS, o warunkach wyptaty tych
Swiadczen po 31 lipca 2004 r., o obowigzkach wynikajacych z ustawy cigzacych na osobach
uprawnionych, a takze o innych okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do s$wiadczenia
przedemerytalnego oraz jego wysokosé.



Warunki wymagane do przyznania $wiadczenia przedemerytalnego
od 1 sierpnia 2004 r.

Zgodnie z przepisami ustawy z 30 kwietnia 2004 r. prawo do $wiadczenia przedemerytalnego
przystuguje osobie posiadajgcej status bezrobotnego, ktéra spetnia warunki do przyznania
Swiadczenia przedemerytalnego okreslone w art. 2 ust. 1 tej ustawy oraz:

1) pobierata zasitek dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.), przez co najmniej 6
miesiecy, a po uptywie tego okresu jest nadal zarejestrowana jako bezrobotna, przy czym do okresu
tego wlicza sie:

a) okresy, za ktore zgodnie z art. 75 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia prawo do zasitku dla
bezrobotnych nie przystugiwalo,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepiséw ustawy 0 promocji
zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych podjetego w
tym okresie; w przypadku gdy zatrudnienie lub inna praca zarobkowa ustanie po uptywie 6-
miesiecznego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych, prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego przystuguje, jezeli wniosek o przyznanie tego $wiadczenia zostanie ztozony w
terminie 14 dni od ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepiséw o
promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych,

2)w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3) ztozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni
od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajgcego 6-miesieczny okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych, a w przypadku wskazanym w pkt. 1b - wniosek ten ztozy w
ciggu 14 dni od ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promaocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych.

W art. 2 ust. 1 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. zostaty okreslone warunki, ktére - opr6cz wymienionych
wyzej - wymagane sg do przyznania $wiadczenia przedemerytalnego. Zgodnie z tym przepisem
Swiadczenie przedemerytalne otrzyma osoba, ktéra:

. do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji lub
niewyptacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub pozostawata w
stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ktéra ukonczyta co najmniej 56
lat - kobieta oraz 61 lat mezczyzna i posiada okres wymagany do emerytury, wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

. do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy, w rozumieniu przepisbw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktorym byta
zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta
oraz 60 lat mezczyzna i posiada okres wymagany do emerytury, wynoszacy co najmniej 30
lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

. do dnia ogloszenia upadtosci prowadzita nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24
miesiace pozarolnicza dziatalno$é, w rozumieniu przepiséw ustawy z 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. nr 137, poz. 887 z p6zn. zm.) i za ten okres
optacita sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz do dnia ogtoszenia upadiosci ukonczyta
co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat mezczyzna i posiada okres uprawniajgcy do emerytury
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

. zarejestrowala sie we wilasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia
ustania prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres
co najmniej 5 lat i do dnia, w ktérym ustato prawo do renty, ukohczyta co najmniej 55 lat
kobieta oraz 60 lat mezczyzna i osiggneta okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

. do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktorym byta zatrudniona przez okres nie



krotszy niz 6 miesiecy i posiada okres wymagany do emerytury, wynoszacy co najmniej 35
lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

. do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z powodu likwidacji lub niewyptacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepisow
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, u ktérego byta
zatrudniona lub pozostawata w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy
i posiada okres uprawniajgcy do emerytury, wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39
lat dla mezczyzn.

Wysoko $¢€ swiadczenia przedemerytalnego

Swiadczenie przedemerytalne ustalane na podstawie ustawy z 30 kwietnia 2004 r. przystuguje w
wysokosci wynoszgcej, od 1 marca 2008 r., 757,79 zt.

Jezeli $wiadczenie to przyznawane jest osobie uprzednio uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, a wiec osobie, ktéra prawo do tego Swiadczenia nabyla na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 4
ustawy z 30 kwietnia 2004 r., wysoko$¢ tego Swiadczenia ustalana jest w kwocie renty, nie wyzszej
jednak niz 757,79 zk. (od 1 marca 2008 r.)

Swiadczenie przedemerytalne podlega okresowej waloryzacji, ktéra przeprowadzana jest na zasadach
i w terminach przewidzianych w ustawie emerytalnej.

Postepowanie w sprawie swiadczenia przedemerytalnego
przyznawanego przez ZUS

Whiosek o swiadczenie

Swiadczenie przedemerytalne przyznawane jest na wniosek zgtoszony przez osobe ubiegajgca sie o
to wiadczenie. Wniosek ten powinien by¢ ztozony w oddziale ZUS wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania tej osoby, przy czym za miejsce zamieszkania uwaza sie miejsce ostatniego
zameldowania na pobyt staty.

Osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie przedemerytalne wniosek o to swiadczenie zobowigzana jest
zgtosi¢ w terminie nieprzekraczaj acym 30 dni od wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu
poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. Jest to warunek
wymagany do przyznania $wiadczenia. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach organ rentowy - na
wniosek osoby zainteresowanej - moze przywréci¢ termin na ztozenie tego wniosku.

W przypadku gdy osoba ubiegajgca sie o swiadczenie przedemerytalne wykonywata zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia albo zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych, ktére to zatrudnienie i prace sa wliczane do 6-
miesiecznego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych, a praca ta lub zatrudnienie ustang po
uptywie 6-miesiecznego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych, wniosek o $wiadczenie
przedemerytalne nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie 14 dni  od ich ustania. Termin ten nie
podlega przywrdceniu.

Do wniosku muszg by¢ dotgczone odpowiednie dokumenty lub oswiadczenia stwierdzajgce
okolicznosci uzasadniajgce przyznanie zadanego swiadczenia i ustalenie jego wysokosci, a wiec:

* Swiadectwo pracy zwierajgce podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego,

» dokument pozwalajgcy na ustalenie przyczyn uzasadniajgcych rozwigzanie stosunku pracy,
jezeli Swiadectwo pracy nie potwierdza tych okolicznos$ci,

» postanowienie sadu o ogloszeniu upadiosci - w przypadku osob, ktore prowadzity
pozarolniczg dziatalnosc¢,

 dokument wydany przez powiatowy urzad pracy, poswiadczajacy: co najmniej 6-miesieczny
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, fakt aktualnego zarejestrowania jako bezrobotny



oraz potwierdzenie, iz w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych wnioskodawca - bez
uzasadnionej przyczyny - nie odméwit przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia,

 dokument potwierdzajacy wykonywanie innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia,

» zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy o dacie zarejestrowania osoby, ktéra utracita prawo
do renty,

»  Swiadectwo pracy potwierdzajgce fakt zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych,

» decyzje wydang przez powiatowy urzad pracy o utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych w
przypadku osoéb, ktore utracity to prawo z powodu uptywu okresu, na jaki zasitek zostat
przyznany,

» dowody potwierdzajgce przebyte okresy skiadkowe i nieskladkowe oraz ewentualnie okresy
pracy w gospodarstwie rolnym.

Brak wymaganych dokumentéw lub tez ich nieprzediozenie w terminie wyznaczonym przez organ
rentowy skutkuje wydaniem decyzji odmawiajgcej przyznania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

Decyzja w sprawie swiadczenia przedemerytalnego

Decyzje w sprawie Swiadczenia przedemerytalnego wydaje organ rentowy wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania, w ktdrym osoba ubiegajaca sie o to swiadczenie ztozyta stosowny wniosek.

W decyzji tej organ rentowy stwierdza, ze przyznaje prawo do tego $wiadczenia lub odmawia jego
przyznania. W przypadku decyzji odmownej oddziat ZUS zobowigzany jest wskaza¢ podstawe prawng
i uzasadnienie odmowy.

W decyzji przyznajgcej swiadczenie oddziat ZUS wskazuje podstawe prawng przyznania oraz termin
ptatnosci $wiadczenia przedemerytalnego, a takze jego wysokos¢. Nadaje réwniez numer
Swiadczenia, na ktory nalezy sie powotywaé¢ w razie korespondencji z oddziatem.

Srodki odwotawcze

Od decyzji organu rentowego przystugujg $rodki odwotawcze przewidziane w ustawie o systemie
ubezpieczeh spotecznych dla decyzji w sprawach emerytur i rent. Tryb odwotawczy w tych sprawach
uregulowany jest w art. 83 tej ustawy.

Ustalenie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego oraz jego wyptata

Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustala sie od nastepnego dnia po dniu ztozenia wniosku
wraz z wymaganymi dokumentami.

Swiadczenie przedemerytalne wyptaca sie za miesiac kalendarzowy w terminie ptatnoéci wskazanym
w decyzji organu rentowego.

Swiadczenie przedemerytalne za niepetny miesigc ustala sie, dzielagc kwote $wiadczenia przez liczbe
dni w miesigcu kalendarzowym, a otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe dni, za ktére przystuguje
Swiadczenie.

Postepowanie o $wiadczenie, niezakonczone do dnia zgonu osoby ubiegajacej sie o takie
Swiadczenie, podlega umorzeniu. Swiadczenia przedemerytalnego nie wyptaca sie - odmiennie niz
emerytury i renty - w ramach swiadczen niezrealizowanych.

Przepisy okreslajgce zasady wyptaty swiadczen dotycza swiadczen przedemerytalnych przyznanych
na podstawie przepiséw ustawy z 30 kwietnia 2004 r., a takze Swiadczen przedemerytalnych i
zasitkdw przedemerytalnych przyznanych na podstawie przepisOw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu.



Swiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie ustawy wyplaca sie w terminie platnosci
wskazanym w decyzji przyznajacej to swiadczenie, natomiast swiadczenia i zasitki przedemerytalne
przejete przez Zaktad z powiatowych urzedéw pracy wyptaca sie w terminie ptatnosci wskazanym w
zawiadomieniu, ktére ZUS wystat do kazdego uprawnionego.

Ustanie prawa do $wiadczenia i zasitku przedemerytalnego

Prawo do $wiadczenia i zasitku przedemerytalnego ustaje w przypadku zaistnienia jednej z
okolicznosci wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z 30 kwietnia 2004 r., a wiec:

* nawniosek osoby pobierajacej $wiadczenie przedemerytalne,

e wdniu poprzedzajgcym dzien nabycia prawa do emerytury,

»  z dniem osiggniecia wieku 60 lat przez kobiete i 65 lat przez mezczyzne,

 z dniem nabycia prawa wiasnosci lub objecia w posiadania nieruchomosci rolnej o
powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcych 2 ha przeliczeniowe albo wspotwlasnosci
nieruchomosci rolnej, jezeli udziat w nieruchomosci przekracza 2 ha przeliczeniowe,

e wraz ze $miercig osoby uprawnione;j.

Osoba pobierajgca swiadczenie lub zasitek przedemerytalny jest obowigzana zawiadomi¢ organ
rentowy wyptacajacy to sSwiadczenie o okolicznosciach powodujgcych ustanie prawa do tego
Swiadczenia lub zasitku.

Swiadczenie lub zasitek przedemerytalny pobrane po zaistnieniu jednej z wymienionych okolicznosci
sq $wiadczeniami nienaleznymi i podlegajg zwrotowi w trybie art. 138 i nastepnych ustawy
emerytalnej.

Zawieszenie prawa do sSwiadczenia i zasitku przedemerytalnego

Prawo do $wiadczenia ulega zawieszeniu w przypadku nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub renty inwalidzkiej, a takze w przypadku podjecia wyptaty renty strukturalnej lub
Swiadczenia o charakterze rentowym z instytucji zagranicznej.

Zbieg prawa do s$wiadcze n

W razie nabycia przez osobe uprawniong do $wiadczenia prawa do renty rodzinnej lub uposazenia
rodzinnego wyptaca sie jedno z tych Swiadczen - wyzsze lub wybrane przez uprawnionego.

Zawieszanie prawa do s$wiadczenia i zasitku przedemerytalnego
oraz zmniejszanie ich wysoko $ci z uwagi na osi gganie przychodu

Poczawszy od dnia 1 sierpnia 2004 r. obowigzujg zasady zawieszania i zmniejszania wysokosci
Swiadczen i zasitkéw przedemerytalnych, okreslone w art. 5 i 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

Organ rentowy zawiesi lub zmniejszy wysokos$¢ swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, w
przypadku gdy osoba uprawniona do jednego z tych $wiadczen wykonuje prace podlegajacqg
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym na podstawie ustawy systemowej lub osigga przychdd z
tytutu stuzby petnionej w tzw. stuzbach mundurowych.

Przy ustalaniu przychodu wplywajgcego na zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczenia (zasitku)
przedemerytalnego stosuje sie art. 104 ustawy emerytalne;.

Ustawa wprowadzita dwa progi zarobkowe. Pierwszy z nich okresla dopuszczaln g kwot e przychodu .
Jest to kwota stanowigca 50% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku kalendarzowym
poprzedzajacym termin waloryzacji, ogtoszonego przez Prezesa GUS do celow emerytalnych. Od 1
marca 2008 r. miesieczna dopuszczalna kwota przychodu wynosi 1345,60 zt.



Druga z tych kwot to graniczna kwota przychodu, ustalana wskaznikiem 70% wskazanego wyzej
wynagrodzenia. Od 1 marca 2008 r. wynosi ona 1883,80 zt.

Ostateczne rozliczenie przychodu uzyskanego przez osobe uprawniong do swiadczenia nastepuje po
zakonczeniu roku rozliczeniowego, ustalonego od 1 marca do ostatniego dnia lutego nastepnego roku
kalendarzowego. Przeprowadzane jest ono w formie rozliczenia rocznego, a jego wynik zalezy od
tego, jaki przychdd uzyskata osoba uprawniona w catym rozliczanym roku i w jakiej wysokosci byto
wyptacane swiadczenie lub zasitek przedemerytalny.

Obowi gzki uprawnionego i ptatnika sktadek

Osoba pobierajgca s$wiadczenie lub zasitek przedemerytalny obowigzana jest niezwtocznie
powiadomié organ rentowy o osigganiu przychodu oraz o jego wysokosci. Wskazanie wysokosci
przychodu jest konieczne z uwagi na to, ze w zaleznosci od tej wysokosci organ rentowy bedzie
wyptacat Swiadczenie (zasitek) przedemerytalne w petnej wysokosci, zmniejszy jego wysokosc lub tez
zawiesi prawo do $wiadczenia (zasitku). Obowigzek powiadomienia ZUS o zatrudnieniu lub zawarciu
umowy, z tytutu ktérej jej wykonawca objety jest obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, spoczywa
odpowiednio na pracodawcy i zleceniodawcy, a w przypadku osoby petnigcej stuzbe, na wiasciwej
jednostce organizacyjnej.

Z uwagi na to, ze przy ustalaniu kwoty zmniejszenia, kwote przekroczenia przychodu pomniejsza sie o
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od ubezpieczonego, osoby prowadzace
pozarolniczg dziatalnos¢ powinny wskaza¢ procentowg wysokos¢ skladki na ubezpieczenie
wypadkowe oraz potwierdzi¢, czy optaca sktadke na ubezpieczenie chorobowe. O ile bowiem skiadka
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe jest jednakowa dla wszystkich i wynosi odpowiednio 19,52% i
13%, o tyle sktadka na ubezpieczenie wypadkowe jest zr6znicowana (ustalana jest w granicach 0,97%
do 3,86% podstawy wymiaru), a optacanie sktadki na ubezpieczenie chorobowe zalezy od decyzji
ubezpieczonego. Natomiast po zakonczeniu roku rozliczeniowego, w terminie do konca maja
nastepnego roku $wiadczeniobiorcy sg zobowigzani powiadomi¢ organ rentowy 0O Wwysokosci
przychodu uzyskanego w roku rozliczeniowym.

Obowigzek powiadomienia organu wyptacajacego $wiadczenie przedemerytalne czy tez zasitek
przedemerytalny o wysokosci przychodu spoczywa - w zaleznosci od rodzaju wykonywanej
dziatalnosci podlegajacej obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu odpowiednio - na pracodawcy
lub zleceniodawcy, a w przypadku osoby petnigcej stuzbe, na wlasciwej jednostce organizacyjne;j.
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