Positki na koszt firmy nie zawsze opodatkowane

Positki i napoje wydawane pracownikom sg zwolnione z podatku dochodowego, jezeli zasady ich
przyznawania wynikaja z przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy. W przeciwnym razie pracodawca
musi ich warto$¢ doliczy¢ do przychodow

Zwolnione sg tez bony, talony i kupony uprawniajace do konsumpcji, ale tylko wtedy, gdy pracodawca
mimo obowigzku wynikajacego z przepiséw bhp nie ma mozliwosci zapewnienia positkéw. Wszystkie inne
bezptatne positki i napoje, a takze ekwiwalenty za nie sg opodatkowane, chyba ze nie mozna ustali¢ ich
wartosci przypadajacej na poszczegoélnych pracownikéw.

Dla pracujacych w ciezkich warunkach

O zwolnieniu od podatku bezptatnych positkéw profilaktycznych oraz ekwiwalentéw przyznawanych na
podstawie przepiséw bhp méwi art. 21 ust. 1 pkt 11 i 11b ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (dalej updof). Pracodawca musi je zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegodlnie ucigzliwych, jesli jest to niezbedne ze wzgledéw profilaktycznych. Zobowigzuje go do tego art.
232 kodeksu pracy, zamieszczony w dziale poswieconym bezpieczenhstwu i higienie pracy. Rodzaje tych
positkdw i napojéw oraz wymagania, jakie powinny spetia¢, a takze sytuacje i warunki ich wydawania
normuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
(DzU nr 60, poz. 279). Te positki i napoje nalezg sig tylko wtedy, gdy pracownik wykonuje prace
uzasadniajgce ich wydawanie (patrz ramka). W wyroku z 10 kwietnia 2001 r. (SA/BK 178/01) Naczelny
Sad Administracyjny wyjasnit, ze obowigzek zapewniania pracownikom positkéw i napojow
profilaktycznych dotyczy tylko pracownikow wykonujacych prace zwigzang z wysitkiem fizycznym, ktérzy
sg zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w§ 5 rozporzadzenia w sprawie profilaktycznych positkow i
napojow. Stanowiska te sg ustalane przez pracodawce w porozumieniu z radg zakladowg albo
przedstawicielstwem pracownikow.

Bon zamiast positku

Jesli pracodawca nie jest wstanie zrealizowac tego obowiazku ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
moze zapewni¢ pracownikom korzystanie z punktéw gastronomicznych lub przygotowanie positku we
wlasnym zakresie z dostarczonych im produktéw.

Dlatego tez w art. 21 ust. 1 pkt 11b updof zwolnione zostaty bony, talony, kupony lub inne dowody
uprawniajgace do otrzymania napojow bezalkoholowych, positkdw oraz artykutdow spozywczych.
Zwolnienie dotyczy jednak tylko sytuacji, gdy pracodawca mimo cigzacego na nim obowigzku
wynikajacego z przepisow bhp nie ma mozliwosci wydania positkéw i napojow pracownikom.

Wolne od podatku sg réwniez ekwiwalenty wyptacane za $wiadczenie rzeczowe nalezne na podstawie
przepisow bhp, pod warunkiem ze zasady ich wyptaty wynikajg z odrebnych ustaw lub przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw. Jednakze przepisy te nie przewidujg zadnych
ekwiwalentéw za positki i napoje. Pracodawca nie moze w ten sposob uwolnié sie od obowigzku ich
wydawania. Taki ekwiwalent pracownikom nie przystuguje.

Woda i napoje dla wszystkich

Pracodawca nie musi tez potrgca¢ podatku od wartosci wody i innych napojéw wydawanych pracownikom
na podstawie § 112 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bhp (tekst jedn. DzU z 2003 r. nr 169, poz. 1650). Musi je zapewni¢ wszystkim
pracownikom, bez wzgledu na miejsce i rodzaj wykonywanej pracy. Woda i napoje musza by¢ dostepne w
ilosciach zaspokajajacych potrzeby pracownikéw wciggu catej zmiany roboczej. Przepisy nie moéwia, jakie
to maja by¢ napoje.



Interpretacje urzeddéw

W postanowieniu z 16 marca 2006 r. (I-415/5/2006) Urzad Skarbowy w Zdunskiej Woli wyjasnit, ze nie jest
zwolniona z podatku warto$¢ otrzymanego imiennie przez pracownika $wiadczenia rzeczowego w postaci
herbaty i cukru, z ktérych pracownik ma przyrzadzi¢ napéj samodzielnie. Sg to bowiem produkty
spozywcze, a nie napgj. Ich wartos¢ pracodawca musi wiec doliczy¢ do wynagrodzenia pracownika i
pobra¢ stosowng zaliczke na podatek.

Takze Urzad Skarbowy w Tomaszowie Lubelskim w interpretacji z 24 lutego 2005 r. (PD/415-2/2005)
ocenit sytuacje, w ktérej pracodawca kupuje kawe, herbate, cukier i produkty te nastepnie pracownicy
zuzywaja w godzinach pracy w zaktadzie do sporzadzania napojow. Pracownicy (ktérzy wykonujg
czynnosci biurowe) majg swobodny dostep do kawy i herbaty, zuzycie tych produktéw nie jest limitowane
ani ewidencjonowane. Nie moga jednak zabiera¢ ich do domu i nie przystuguje im ekwiwalent, jesli z nich
nie korzystaja. Urzad stwierdzit, ze takie Swiadczenia na rzecz pracownikéw biura, ktérzy nie pracujg w
warunkach szczegdlnie ucigzliwych oraz majg mozliwos¢ korzystania z ujecia wody pitnej, nie sg
Swiadczeniami rzeczowymi wynikajgcymi z przepisow bhp. Tym samym ich warto$¢ powinna byé
opodatkowana. Jednak uznat, ze jesli wydatkéw pracodawcy na ich zakup nie mozna odnies¢ do
poszczegodlnych pracownikéw, to nie sg one ich przychodem.

Jedzenie na podstawie umowy

Jesli prawo do bezptatnych positkdw i napojéw wynika nie z przepiséw bhp, ale wytacznie z umowy o
prace, uktadéw czy porozumien zbiorowych, nalezy je uznac za rodzaj dodatkowego wynagrodzenia. Tym
bardziej dotyczy to ekwiwalentéw za te Swiadczenia. Jest to przychdd pracownika z pracy opodatkowany
tak jak wynagrodzenie zasadnicze, premia, hagroda itd.

To samo dotyczy dostarczanych pracownikom przez niektérych pracodawcow bonéw, talonéw, kuponéw
bezptatnych albo czesciowo odptatnych uprawniajacych do korzystania z positkéw w punktach
gastronomicznych potozonych w poblizu zaktadu pracy. Jest to dla pracownikéw Swiadczenie odptatne
albo czesciowo odptatne,ktére podlega opodatkowaniu stosownie do art. 12 updof.

Potwierdzajg to interpretacje organdéw podatkowych. Przyktadowo Urzad Skarbowy w Ostrotece w
interpretacji z 8 wrzesnia 2006 r. (US 15 PO-11-415/16/06/KD) stwierdzit, ze opodatkowana jest warto$¢
catodobowego wyzywienia, jakie zapewnia pracownikom pracujacym poza miejscem zamieszkania
pracodawca prowadzacy roboty budowlane na terenie catego kraju. Takze w sytuacji, gdy pracodawca nie
racjonuje tych positkdw i nie wylicza ich wartosci dla poszczegoélnych pracownikéw. Urzad zaznaczyt przy
tym, ze mozliwe jest zindywidualizowanie $wiadczeh zwigzanych z wyzywieniem pracownikow, jesli
pracodawca bedzie prowadzit odpowiednig dokumentacje.

Oczywiscie gdyby taki positek spetniat kryteria positku profilaktycznego, bytby objety zwolnieniem
przewidzianym wart. 21 ust. 1 pkt 11 updof.

Poczestunek w czasie narad

Czy opodatkowany jest poczestunek serwowany pracownikom w czasie narad i szkoleh? Z przepiséw bhp
nie wynika obowigzek wydawania positkdw w takich okolicznosciach. Ich wartos¢ nie jest w wiec co do
zasady objeta zwolnieniem przewidzianym w art. 21 ust. 1 pkt 11 updof.

Urzedy skarbowe przyjmuja, ze trzeba zaptaci¢ podatek, jesli Swiadczenie miato indywidualny charakter,
czyli mozliwe jest ustalenie jego wartosci dla konkretnego pracownika. Wylicza sie jg wedtug zasad
okreslonych w art. 11 ust. 2 -2b updof. Jest to wtedy przychod pracownika (jako $wiadczenie nieodptatne).
Gdy jednak wartosci positku nie da sie odnies¢ do poszczegdélnych pracownikéw, nie jest on przychodem
ze stosunku pracy.

Jesli wiec pracownik uczestniczacy w szkoleniu otrzyma bon do restauracji na okreslong wartosc,
pracodawca musi pobra¢ zaliczke na podatek. Gdy poczestunek ma forme szwedzkiego stotu, nie ma
takiego obowigzku.

Mozna to odnies¢ takze do poczestunkéw finansowanych przez pracodawce z okazji $wigt czy imprez
okolicznosciowych i integracyjnych. Nie da sie ustali¢ wartosci takiego $wiadczenia dla poszczegdinych
pracownikéw, nie stanowi wiec ono ich przychodu.



Potwierdza to interpretacja Urzedu Skarbowego Poznan-Srédmiescie z 31 marca 2005 r. (ZF/415-5/05).
Wynika z niej, ze pracodawca musi wtaczy¢ swiadczenia w postaci positkéw spozywanych przez
pracownikéw spofki w czasie uczestnictwa w naradach, szkoleniach lub innych spotkaniach stuzbowych
do ich dochodu tylko woéwczas, gdy beda miaty indywidualny charakter, tzn. mozliwe bedzie ustalenie
wartosci takiego swiadczenia dla konkretnego pracownika.

Jak pracodawca rozlicza wydatki na obowigzkowy positek

Swiadczenia na rzecz pracownikéw sa, co do zasady, kosztem podatkowym dla przedsiebiorcy.

Nie ma co do tego watpliwosci, jesli pracodawca jest zobowigzany przez przepisy o bezpieczenstwie i
higienie pracy do finansowania positkéw i napoi dla pracownikéw. Dotyczy to réwniez wydatkéw na bony,
talony i kupony uprawniajace pracownikéw do otrzymania takich positkdw lub napojoéw -jesli pracodawca
nie moze ich zapewnic.

Nieobowigzkowe napoje

Nie ma petnej jasnosci, czy sg kosztem pracodawcy wydatki na zakup herbaty, kawy oraz dodatkdw
(cukru, cytryn, mleka) spozywanych przez pracownikow wytgcznie w godzinach pracy i wytacznie w
pomieszczeniach firmy, w sytuacji gdy pracodawca ich nie racjonuje i nie mozna tego rodzaju swiadczenia
odnie$¢ do konkretnych oséb. Urzedy skarbowe przyjmuja, ze sa to produkty, a nie napoje, o ktérych
mowa w § 112 rozporzadzenia w sprawie ogdlinych przepiséw bhp, a wiec pracodawca nie jest
zobowigzany do ich wydawania. Z tego powodu, ich zdaniem, przedsiebiorca nie moze tych wydatkow
zaliczy¢ w cigzar kosztow. Gdyby zatem pracownicy otrzymywali gotowg herbate czy kawe, a nie produkty
do wykonania tych napojow, wydatki na nie bylyby kosztem pracodawcy.

Takie stanowisko zajat przyktadowo Urzad Skarbowy w Zakopanem w interpretacji z 5 stycznia 2007 r.
(PD/415/1/34/06).

Koszty na ogolnych zasadach

Jesli poczestunki dla pracownikéw lub doptaty do nich nie majg zadnego oparcia w przepisach bhp,
nalezy sie zastanowi¢, czy nie mozna ich zaliczy¢ do kosztéw na podstawie ogdélnej definicji w art. 22 ust.
1 updof oraz art. 15 ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych (dalej updop). Mozna wiec broni¢
tezy, ze positki sg kosztami przedsiebiorcy jako wydatki na rzecz pracownikow. W Swietle przepiséw
prawa pracy pracodawca nie jest ograniczony przy dokonywaniu wyptat i S$wiadczenh rzeczowych dla
pracownikéw, ani gdy chodzi o ich rodzaj, ani tez wartos¢.

Niestety, nie tylko przedstawiciele fiskusa, ale takze NSA ma czgsto w tej kwestii odmienne zdanie. Sg
orzeczenia, w ktoérych sad opowiada sie za szerokim rozumieniem pojecia kosztow i ich zwigzku z
osiggnieciem przychodu. Ale sa tez takie, jak wyrok z 14 lutego 1997 r. (I SA/Lu 448/96), w ktérym NSA
stwierdzit, ze wydatkéw na zakup artykutdow zywnosciowych nie mozna zakwalifikowac do tzw. wydatkéw
socjalno-bytowych ponoszonych na rzecz pracownikéw przez pracodawce, bo nie majg bezposredniego
zwigzku z prowadzang dziatalnoscig gospodarczg oraz osiaganym przychodem.

By¢ moze na liberalizacje stanowiska organéw podatkowych i sagdéw administracyjnych wptynie
obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r. nowa definicja kosztow uzyskania przychodéw w art. 22 ust. 1 updof
oraz art. 15 ust. 1 updop. Wynika z niej jasno, ze kosztami podatkowymi sg takze te poniesione w celu
zachowania i zabezpieczenia zrodta przychodéw. Cho¢ przepisy te nie odnosza sie wprost do kosztéw
pracowniczych, zmiana ich tresci jest wyrazem tendencji do szerszego rozumienia kosztéw podatkowych.

Nie zawsze trzeba ptaci¢, czasami mozna odliczy¢

Jesli przepisy naktadajg na pracodawce obowigzek przekazywania pracownikom towaréw i Swiadczenia
ustug, nie musi z tego tytutu ptaci¢ VAT.

Ma jednak prawo do odliczenia podatku zaptaconego przy zakupach.

Winnych wypadkach VAT trzeba odprowadzi¢. Czynnoscig opodatkowang jest bowiem réwniez
przekazywanie lub zuzycie towaréw na potrzeby osobiste podatnika, jego pracownikéw lub bytych



pracownikéw, a takze nieodptatne swiadczenie ustug niebedace dostawa towardw na rzecz tych oséb,
jesli pracodawcy przystugiwato prawo od odliczenia VAT naliczonego przy ich nabyciu. Wynika to z art. 7
ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy o VAT. Dotyczg one sytuacji, gdy przekazanie nastepuje na cele
niezwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa.

Aby Swiadczenie ustug albo przekazywanie towaru na rzecz pracownika byto opodatkowane VAT, muszg
wiec by¢ spetnione tacznie trzy warunki:

- podatnik (pracodawca) swiadczy nieodptatnie ustugi (lub przekazuje towary) na rzecz pracownika,

- przystugiwato mu prawo do odliczenia podatku naliczonego przy ich nabyciu,

- czynnosci te nie sg zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa.

Gdy obowigzek wynika z przepisow

Takie sg zasady. Gdy jednak przychodzi do konkretéw, pojawiajg sie watpliwosci. Ustawa o VAT nie
okresla bowiem, co nalezy rozumie¢ przez potrzeby osobiste pracownika i jak je odrozni¢ od potrzeb
pracowniczych. Wazne wskazowki znajdziemy w wyrokach Naczelnego Sadu Administracyjnego z 18
sierpnia 1997 r. (I SA/Ka 2145/96) i z 5 maja 2000 r. (ISA/Lu176/99). NSA uznat w nich, ze nie podlega
opodatkowaniu VAT $wiadczenie przez pracodawce ustug na podstawie przepiséw o charakterze
publicznoprawnym oraz prawa pracy. Jak juz stwierdziliSmy w tekstach obok, pracodawca jest
obowigzany do bezptatnego wydawania m.in. positkdw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow, a takze napojéw stosownie do § 122 rozporzadzenia w sprawie
ogolnych przepiséw bhp. Wydawanie takich positkéw i napojow nie jest czynnoscig opodatkowang VAT.
Potwierdzit to Pomorski Urzad Skarbowy w interpretacji z 9 maja 2005 r. (PV/443-74/1V/2005/1D).
Zaznaczyt, ze positki profilaktyczne kupione od firmy zewnetrznej prowadzacej bufet i przekazywane
pracownikom nie stuzg ich celom osobistym, lecz prawidtowemu, zgodnemu z prawem funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa. Nie dotyczy wiec ich art. 7 ust. 2 ustawy o VAT. Tym samym przekazanie tych positkéw
jest czynnosciag niepodlegajaca VAT.

Swiadczenia czesciowo odptatne

Zdaniem urzedow skarbowych opodatkowane VAT jest przekazywanie na potrzeby pracownikow towaréw
i ustug za czesciowg odptatnoscig. Pracodawca musi wiec wystawi¢ fakture VAT na zasadach ogdéinych.
Podstawg opodatkowania jest kwota swiadczenia uiszczona przez pracownikéw. Obowigzek podatkowy
powstaje w momencie wykonania ustugi na rzecz pracownikéw lub przekazania im towaru, chyba ze
faktura zostanie wystawiona wczesniej.

Swiadczenia z funduszu

Inaczej rozliczamy wydatki na zakup artykutdow zywnosciowych, ktére majg sie znalez¢ w paczkach dla
pracownikéw sfinansowanych w catosci ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych lub
funduszéw zwigzkéw zawodowych. Sg to $wiadczenia rzeczowe, zwolnione z podatku dochodowego
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67 updof - do wysokosci nieprzekraczajgcej w ciggu catego roku podatkowego
380 zt. Nie sg one dla pracodawcy kosztem, bo do kosztéw zaliczyt juz wczesniej odpisy na zfss.

Koszt w chwili postawienia do dyspozycji

Zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt 57 updop i art. 23 ust. 1 pkt 55 updof takze nieodptatne swiadczenia na rzecz
pracownikéw, takie jak wydatki na positki profilaktyczne, pracodawca moze zaliczy¢ w koszty w miesigcu,
w ktérym pracownik mogt z nich skorzystac, tj. w ktdérym postawiono je do jego dyspozycji. Potwierdzit to

Urzad Skarbowy w Zgorzelcu w interpretacji z 5 czerwca 2006 r. (US.PD-1-423.18/06).

Komu nalezg sie positki profilaktyczne

Rozporzadzenie z 28 maja 1996 r. wskazuje sytuacje, w ktérych wydawanie positkdw jest obowigzkiem
pracodawcy. Musi on zapewnic¢ je pracownikom wykonujacym prace zwigzane z wysitkiem fizycznym o



wydatku energetycznym przekraczajacym okreslone wartosci i wykonywanych w przewidzianych tam
warunkach. Tak wiec nalezg sie one np. pracownikom wykonujacym na otwartej przestrzeni w okresie
zimowym prace zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i powyzej 1000 kcal u kobiet (okres
zimowy trwa od 1 listopada do 31 marca), a takze pod ziemig. Pracodawca musi tez zapewni¢ positki
profilaktyczne pracownikom zatrudnionym do usuwania skutkow klesk zywiotowych i innych zdarzen
losowych.

Napoje - zimne lub gorace - w zaleznosci od warunkéw nalezg sie natomiast np. pracownikom
zatrudnionym:

- w goragcym mikroklimacie, charakteryzujacym sie wartoscig wskaznika obcigzenia termicznego powyzej 25T,
- przy pracach na otwartej przestrzeni w temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C,

- na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura powodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28<.

Zakaz odliczenia tylko dla ustug gastronomicznych

Jesli pracodawca nie ma mozliwosci wydawania positkow profilaktycznych, moze zapewni¢ w czasie
pracy korzystanie z nich w punktach gastronomicznych.

Czy kupujac te positki, pracodawca ma mozliwos¢ odliczenia VAT naliczonego? Watpliwos¢ bierze sie
stad, ze art. 88 ust. 1 pkt 4 ustawy o VAT nie pozwala na odliczenie podatku od nabywanych przez
podatnika ustug gastronomicznych, z wyjatkiem:

- nabycia positkéw przez podatnikéw Swiadczacych ustugi turystyki (opodatkowane na zasadach
ogolnych), jesli wchodza one w sktad tych ustug,

- nabycia gotowych positkéw przeznaczonych dla pasazeréw przez podatnikow swiadczacych ustugi
przewozu.

Jesli zakup positku profilaktycznego oznacza zakup ustugi gastronomicznej, zakaz odliczania VAT
naliczonego miatby tu zastosowanie. Ale czy wymieniajac w tym przepisie ustugi gastronomiczne, bez
powotywania sie na PKWiU, ustawodawca miat na mysli szeroko pojeta "gastronomie”, a wiec takze
ustugi stotéwkowe i kateringowe, czy tylko ustugi gastronomiczne sklasyfikowane jako takie w PKWiU
(grupowanie 55.3)? Organy podatkowe przyjety te druga, korzystng dla podatnikéw interpretacje. Uznaja,
ze zakup ustug zwigzanych z podawaniem napojow o symbolu PKWiU 55.4 lub ustug stotéwkowych i
ustug dostarczania positkow dla odbiorcow zewnetrznych o symbolu PKWiU 55.5 uprawnia do odliczenia
VAT (tak np. Izba Skarbowa w Katowicach w pismie z 22 czerwca 2005 r., PPB1-443/382/2005). Prawo
do odliczenia - na ogdélnych zasadach - przystuguje réwniez przedsiebiorcy, ktory kupuje towary
niezbedne do przyrzadzenia pracownikom positkdw profilaktycznych (np. przez bufet zaktadowy) lub
skfadniki do samodzielnego ich przyrzadzenia przez pracownikéw.

Dodajmy, ze takze nieopodatkowanie VAT przekazania positkdw lub produktéw zywnosciowych do ich
sporzadzenia pracownikom nie powinno mie¢ zadnego wptywu na prawo do odliczenia VAT. Jak czytamy
w pismie Izby Skarbowej w Gdansku z 31 sierpnia 2004 r. (P1/0051323/04/CIP/08): "Podatnik nie mogtby
realizowa¢ sprzedazy opodatkowanej bez zaopatrzenia pracownikéw w positki. Dla prowadzacego
przedsiebiorstwo (...) zapewnienie positkow regeneracyjnych jest wiec tak samo niezbedne, jak
zaopatrzenie w srodki produkciji, ktére sg zuzywane w procesie dziatalnosci. Nabycie produktéw jest
dokonywane w celu ich wykorzystania przy dziatalnosci opodatkowanej, do zrealizowania jednak ktorej
podatnik musi postuzy¢ sie wczesniej w ramach swojej dziatalnosci czynnosciami niepodlegajacymi VAT".
Ale zdarzaja sie tez takie interpretacje, jak wydana przez Pierwszy Urzad Skarbowy w Poznaniu 5 maja
2005 r. (PP-1-005/128/05), ktéry stwierdzit, ze pracodawca kupujacy w firmie kateringowej positki
profilaktyczne nie ma prawa do odliczenia VAT z faktur wystawionych przez te firme, gdyz udostepnianie
positkdw pracownikom jest czynnoscig nieopodatkowang VAT.

Urzedy o VAT od positkow

Oto jak organy podatkowe podchodzg do kwestii rozliczenia VAT od pracowniczych positkow:
- Dolnoslaski Urzad Skarbowy we Wroctawiu w interpretacji z 30 czerwca 2005 r. (PPl 443/1/160/05)
odnidst sie do sytuacji, gdy pracodawca kupuje dla pracownikéw artykuty spozywcze na paczki



Swigteczne, nabywa noclegi i wyzywienie dla uczestnikow wycieczek itp. Kupione ustugi i towary
pracodawca przekazuje pracownikom za czesciowg odptatnoscig. W pozostatej czesci sg one
finansowane z zf$s. Urzad uznat, ze w czes$ci przekazanej pracownikom odpfatnie czynnosci te nalezy
traktowac jako objete art. 7 ust. 1 i art. 8 ust. 1 ustawy o VAT, czyli opodatkowane.

- Lubelski Urzad Skarbowy w postanowieniu z 6 stycznia 2006 r. (PP1-443/004/06) uznat, ze pracodawca
ma prawo odliczy¢ VAT naliczony w fakturach zakupu positkéw profilaktycznych wydawanych
pracownikom nieodptatnie. Zobowigzujg go bowiem do tego przepisy bhp. Mimo Ze jest to czynnosé
nieopodatkowana, stuzy bezposrednio wykonywaniu dziatalnosci opodatkowanej. Warunkiem odliczenia
jest to, aby positki spetnialy wymagania okreslone w rozporzadzeniu w sprawie profilaktycznych positkow i
napojow.

- Izba Skarbowa w Katowicach w decyzji z 22 czerwca 2005 r. (PPB1-433/382/2005) uznata, ze
pracodawca ma prawo do odliczenia podatku naliczonego przy zakupie od innej firmy ustug
gastronomicznych w postaci positkéw regeneracyjnych dla pracownikéw. Stwierdzita bowiem, ze art. 88
ust. 1 pkt 4 ustawy o VAT, wytaczajacy prawo do odliczenia, nie ma zastosowania do nabywanych przez
podatnika ustug stotéwkowych zakwalifikowanych do symbolu PKWiU 55.51.

- Pierwszy Mazowiecki Urzad Skarbowy w Warszawie w interpretacji z 24 lutego 2006 r. (1471/NUR1/443-
589/2/05/GW) odniost sie do przekazywania przez pracodawce na potrzeby pracownikow wody
mineralnej, kawy i herbaty. Jego zdaniem jest to czynnos¢ opodatkowana VAT w rozumieniu art. 7 ust. 2
ustawy o VAT. Za prawidtowe uznat wystawienie faktury wewnetrznej (przekazanie na potrzeby osobiste
pracownika), w ktérej od pobranych produktéw naliczany jest VAT nalezny.

Zrédto: Rzeczpospolita
Izabela Lewandowska 16-04-2007



