MOCNA GLOWA? TO RACZEJ POWOD DO NIEPOKOJU!

Zbigniew Rusek

Jesli jeste$ dumny z tego, ze masz mocna gtowe, to nie ciesz sie. W wiekszosci przypadkéw Swiadczy
to bowiem o ryzyku choroby alkoholowej. Jednym z jej objawow jest wtasnie wzrost tolerancji na alkohol.
Jesli to prawda, ze uzaleznienie rozwija sie w twoim organizmie, to juz niedtugo bedziesz unikat rozméw
na temat swojego picia, bedziesz wsciekly, kiedy ktos zasugeruje Ci potrzebe ograniczenia picia. A kiedy
znajdziesz sie w sytuacji utrudniajacej dostep do alkoholu bedziesz, odczuwat wyrazny dyskomfort i po-
denerwowanie.

Co to jest uzaleznienie?

Zazywanie srodkow chemicznych takich jak alkohol czy narkotyki bardzo czesto prowadzi do uzaleznie-
nia. Szacuje sie, ze az do 15 % 0s6b spozywajgcych alkohol uzaleznia sie od niego. Alkoholizm jest cho-
robg postepujaca, nieuleczalna, $miertelng i niezawiniona, jej cechg charakterystyczng jest zaprzeczanie i
racjonalizowanie co sprawia, ze chory nie widzi problemu. Chorobe te mozna jednak zatrzymac¢, jedynym
sposobem jest podjecie terapii, badz udziat w innych formach pomocy uzaleznionym. Niestety choroba ta
rozwija sie tak podstepnie, ze zazwyczaj dopiero w bardzo krytycznej fazie chory zauwaza problem,
wczesniej nie reaguje na niepokojace sygnaty badz ostrzezenia bliskich.

Poczatki

Alkohol odpreza, daje ulge, redukuje napiecie i niepokdj, ostabia poczucie winy, o$miela, utatwia zasniecie
czy tez pobudza do dziatania. Jesli tak sie dzieje z Toba - to jest to pierwszy sygnat ostrzegawczy. Potem
zazwyczaj pojawiajg sie nastepne. Stopniowo, osoba zagrozona uzaleznieniem zaczyna poszukiwac,
inicjowac i organizowa¢ okazje do wypicia, pije z chciwoscig, wyprzedza kolejki, powtarzaja sie przypadki
upicia. "Urwane filmy", "przerwy w zyciorysie", picie "na kaca" oraz picie samotne i do tego w ukryciu, a
takze powtarzajgce sie przypadki prowadzenia samochodu po niewielkiej nawet ilosci alkoholu - to juz
pierwsze objawy uzaleznienia. A kiedy zaczniesz zdawa¢ sobie sprawe z tego, ze pijesz inaczej niz inni,
bedziesz podejmowat "ciche" préby ograniczania picia po to, aby udowodni¢ sobie i innym, ze panujesz
nad sytuacjg. W wiekszosci bedg to proby nie udane. Wczesniej czy pdzniej zawalisz cos w pracy. Albo
poprosisz o urlop na zgdanie. Wtedy juz bedzie prawie pewne, Ze jeste$ uzalezniony.

Solidarnos¢ kolegéw

Jesli dostrzegasz takie objawy u swojego kolegi z pracy, to bardzo wazne jest jak zareagujesz. Co zatem
mozesz zrobi¢ ? Czy w ogdle komus takiemu mozna poméc?

W Zadnym wypadku nie nalezy ukrywac problemu, pracowac za niego, zeby nie stracit pracy, premii lub
miat inne kiopoty w firmie. Praca za "wczorajszego" kolege nie tylko nie pomaga mu przetrwac "ciezkich
dni", ale wrecz wspomaga rozwoj choroby. Nie zajmuj sie jego chorobg alkoholowg, nie pouczaj i nie
przyjmuj obietnic. Nie jestes od tego!!!

Kiedy tak postepujesz stwarzasz pijgcemu dogodne warunki do jeszcze wiekszego picia.

Zamiast tego porozmawiaj z szefem i wspdlnie przekonajcie go, zeby poszedt na leczenie.

Czesto pracownika, ktory zostat przytapany na nietrzezwosci i grozi mu zwolnienie z pracy, bronig zwigzki
zawodowe. | bardzo dobrze, powinna to jednak by¢ reakcja wtasciwa - idgca w kierunku alternatywy; le-
czenie - albo zwolnienie z pracy. Warto tu pamietac, ze taka alternatywa nie tylko nie krzywdzi tej osoby,
ale stwarza szanse na powstrzymanie choroby i normalne zycie. Solidarnos¢ kolegoéw i zwigzkowcow
powinna zdecydowanie wyrazac sie we wspieraniu decyzji o bezzwtocznym podjeciu leczenia.

Rady dla szefa
Ze wzgledu na przebieg choroby osoba uzalezniona moze stanowi¢ zagrozenie dla siebie i innych oséb
pracujacych z nim przy jednym stanowisku lub w tym samym zaktadzie pracy. Czy nie lepiej zwolni¢ go z



pracy? NIE! Warto wiedzie¢, ze chorobe alkoholowg mozna leczy¢. Wiele oséb podejmujacych i koncza-
cych terapie oraz utrzymujgcych kontakt z grupami samopomocowymi utrzymuje trwatg abstynencje.
Osoba uzalezniona, jesli jest trzezwa, jest rownie wydajnym i kompetentnym pracownikiem jak ktos, kto
nie jest uzalezniony. Szkolenie i przyuczanie nowego pracownika jest drozsze i bardziej czasochtonne niz
leczenie uzaleznionego. Z drugiej strony ukrywanie problemu moze stwarza¢ zagrozenie dla innych pra-
cownikéw i sprzyja¢ dalszemu rozwojowi choroby alkoholowej. Dlatego niezwykle wazne sg dziatania
majace na celu szybkie reagowanie na sygnaty mogace wskazywac na istniejacy problem. Duza role
moze mie¢ wkasciwa reakcja przetozonego w pracy. Szef jest bowiem osobg do ktérej ma sie duze zaufa-
nie. Utrata pracy dla osoby uzaleznionej to poczatek procesu wykluczenia spotecznego. To czesto sprawa
zycia i $mierci. Dlatego tez w sytuacji, kiedy zauwazasz jakies niepokojgce sygnaty to powinienes wtasci-
wie zareagowac.

Ty jako szef zwracaj szczegdlna uwage, kiedy Twoj pracownik:

czesto przychodzi do pracy "wczorajszy",

czesto bierze pojedyncze dni wolnego,

czesto korzysta ze zwolnienia lekarskiego, szczegdlnie po weekendach,
spoéznia sie do pracy lub wczesniej wychodzi

ma trudnosci z koncentracja, z zapamietywaniem obowigzkow

jest nietrzeZzwy w pracy,

ma okresy, kiedy pracuje efektywnie i okresy tzw. "migania sig",
przezywa zmienne nastroje,

pogarsza sie jego wyglad

trzesie sie, nadmiernie pije napoje

To moze to oznaczaé, ze ma problem z alkoholem !!!

Art. 52 Kodeksu Pracy ... ale

Zgto$ problem do bezposrednlego przeiozonego lub do wyspecjalizowanego pracownika dziatu kadr. Taka
osoba moze podja¢ interwencje zwigzang z pomoca osobie uzaleznionej. Jesli nie ma w Twoim zaktadzie
pracy takiej osoby, to warto skonsultowac taki przypadek z najblizszg poradnig terapii uzaleznien. Osoby
uzaleznionej nie trzeba pozbawia¢ pracy, mozna leczy¢!!! Pamietaj, ze uzaleznienie to choroba niezawi-
niona. Cokolwiek bys$ nie sadzit o intencjach i silnej woli Twojego pracownika daj mu szanse na leczenie.
Im wczesdniejsza interwencja terapeutyczna wobec osoby uzaleznionej, tym skutki natogu sa mniej do-
tkliwe, a rokowania dalszego zdrowienia lepsze.

Terapia uzaleznienia

Leczenie uzaleznienia od alkoholu prowadzi sie w specjalnych o$rodkach. Doswiadczenia w leczeniu
uzaleznienia dowodza, ze podstawowym wymogiem (a nie tylko zaleceniem) skutecznego leczenia jest
zachowanie bezwzglednej abstynencji od wszystkich napojéw alkoholowych - piwa tez! Do wyboru sg
formy leczenia takie jak: ambulatoryjna terapia grupowa, oddziat dzienny oraz osrodek stacjonarny. Z
reguty proponuje sie najpierw formy leczenia w systemie ambulatoryjnym w potaczeniu z ofertg Wspdlnoty
Anonimowych Alkoholikéw. (http://www.aa.org.pl) czy tez klubdw abstynentéw (stowarzyszen trzezwo-
sciowych). Leczenie w formie ambulatoryjnej jest réwnie skuteczne jak leczenie stacjonarne i nie wymaga
nieobecnosci w pracy. W szczegdlnych przypadkach nieodzowne jest leczenie stacjonarne. Ale i ono nie
"zatatwia sprawy" bez duzego zaangazowania pacjenta w swoje zdrowienie, zachowania abstynencji i
uczeszczania na grupy samopomocowe. Farmakologiczne sposoby leczenia (tabletki i tzw. wszywki) sg
skuteczne tylko w potaczeniu z psychoterapia.

Po terapii. Co dalej?

Osoby wracajace do pracy oczekujg komfortu polegajacego na tym, ze nie namawia sie ich do picia i nie
organizuje imprez z piciem napojow alkoholowych. Atmosfera trzezwego miejsca pracy jest bardzo
wazna. Nalezy pamietaé, ze catkowita ABSTYNENCJA jest warunkiem zdrowienia, ktére trwa wiele lat.
Ztamanie abstynencji powoduje z reguty grozny w skutkach nawrét choroby. Dlatego rola kolegdéw i szefa
w pracy jest tu jednoznaczna. Wazne jest aby osoby wracajace po terapii mogty czuc sie bezpiecznie i
spotykaty sie z objawami zrozumienia, a nie wspofczucia i wyobcowania. To umozliwi im dalsze zdrowie-
nie i bardziej satysfakcjonujace zycie.



Autor pracuje w O$rodku "DROGA" w Dabrowie Gorniczej, ktory dziata od 2005 roku w budynku o$rodka
zdrowia przy Hucie Katowice. OS$rodek prowadzi wszechstronng terapie uzaleznienia od alkoholu, narko-
tykow, nikotyny i innych uzaleznien. Terapia obejmuje nie tylko samych uzaleznionych, ale réwniez ich
rodziny; dzieci, partnerow zyciowych, rodzicéw. Terapia podzielona jest na etapy i obejmuje tzw. program
podstawowy, grupy wsparcia po leczeniu i terapie pogfebiong. Mogg z niej korzysta¢ wszyscy bez
wzgledu na wiek, ptec, wyksztatcenie i stopierr zamozno$c. Jest bezptatna, finansowana przez Narodowy
Fundusz Zdrowia. Forma terapii to konsultacje i porady indywidualne, grupy terapeutyczne (raz w tygo-
dniu po 2 - 3 godziny), oraz odziat dzienny (od poniedziatku do pigtku przez 6 godzin dziennie). Na czas
terapii pacjenci otrzymujgq zwolnienie lekarskie (L4). Osrodek organizuje tez i prowadzi ré6zne szklenia w
tym dla menedzeréw nizszego i $redniego szczebla oraz pracownikéw dziatdw zarzadzania personelem z
zakresu wczesnej interwencji wobec 0sob uzaleznionych w zaktadzie pracy.
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