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Globalna Umowa Arcelor Mittal Steel:

Popieranie praw pracowniczych

My, jako zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikéw zatrudnionych w oddziatach Arcelor Mit-
tal na catym s$wiecie, bedziemy wspdlnie dziata¢ w ramach wspétpracy strategicznej jako globalni
partnerzy w celu obrony praw pracowniczych w catym przedsiebiorstwie. Wszyscy mamy szczytng hi-
storie i cieszymy sie uznaniem ze wzgledu na nasze osiggniecia w dziataniach prowadzonych w
imieniu pracownikéw. W celu ksztattowania i umacniania tych tradycji w kontekscie globalizacji na-
szego przedsiebiorstwa musimy wspétpracowaé ponad granicami i wigczy¢ sie w tworzenie globalnej
sieci zwigzkow zawodowych.

Uwazamy, ze dobrze prosperujace przedsiebiorstwo zapewnia bezpieczenstwo pracy i walczymy o
wspolne cele:

a

Coraz skuteczniejsze umowy zbiorowe, ktére zapewniajg naszym czionkom wysokie ptace,
korzystniejsze emerytury i swiadczenia socjalne, bezpieczne miejsca pracy i prawo gtosu przy
podejmowaniu decyzji przedsiebiorstwa, ktére majg wptyw na zycie pracownikow.

Wydatki kapitatowe poniesione przez Arcelor Mittal w naszych zakladach w celu zbudowania
nowych, udoskonalonych urzadzen, zapewnienie wyzszych standardéw ochrony $rodowiska i
opracowywanie nowych rozwigzan.

Bezpieczenstwo i higiene pracy, bezpieczne miejsca pracy dla naszych cztonkéw i urzadzenia
bezpieczne dla $srodowiska naturalnego, ktére nie stwarzajg zagrozenia dla ich rodzin i spo-
lecznosci lokalnych.

Poszanowanie praw cziowieka w spotecznosciach, na ktére dziatania korporacji i praca jej
zaktadéw majg wptyw i petne uznanie praw zwigzkéw zawodowych do reprezentowania
interesOw zbiorowych pracownikow.

Petny dostep do informacji na temat przedsiebiorstw w nabywanych przez korporacje, fuzji lub
innych zmian organizacyjnych, ktére majg jakiekolwiek znaczenie dla naszych czionkdw.
Zachowanie nienaruszalnosci stosunkoéw pracy, eliminowanie proceséw outsourcingu/ zmian
umowy pracy na formy samozatrudnienia.

. Wdrazanie uznanych miedzynarodowych standard6w pracy.



Pracownicy reprezentowani przez zwigzki zawodowe dzialajgce w ramach przedsiebiorstwa maja
ogromne mozliwosci osiggniecia tych celéw. Arcelor Mittal jest najwiekszym w $wiecie producentem
stali i standardy przyjete wobec pracownikéw tego przedsiebiorstwa powinny byé drogowskazem i
przyktadem do nasladowania dla innych gatezi przemystu. Wierzymy, ze znalezienie wspélnej ptasz-
czyzny porozumienia miedzy pracownikami, zwigzkami zawodowymi i zarzgdem w takich sprawach
jak przerostu zatrudnienia i nadprodukcja w przemysle, dostep do surowcow i zrodet energii ma klu-
czowy wplyw na opracowanie strategii ekonomicznej przedsiebiorstwa.

Jako liderzy zwigzkéw zawodowych ponosimy odpowiedzialnos¢ i mamy mozliwos¢ zwiekszenia udziatu
zwigzkow zawodowych w podejmowaniu decyzji dzieki miedzynarodowej wspotpracy. Powotlujac sie na
nasze tradycje, wczesniejsze dgzenia i walke, dgzymy do utworzenia silnej globalnej sieci zwigzkowej,
ktora skupi pracownikéw Arcelor Mittal. Bedziemy rozwija¢ wzajemng komunikacje i wspétprace i koor-
dynowac nasze dziatania.

Aktywna, globalna sie€ zwigzkowa:

« Ulatwi regularng i terminowg wymiane informacji na temat celow zwigzkoéw, wyzwan, wobec
ktorych stojg, strategii i sukcesow

« Utatwi regularng i terminowg wymiane informacji na temat Arcelor Mittal dziatan zwigzkéw o
charakterze globalnym i ich wptywu na pracownikow.

* Umocni lokalng sie¢ zwigzkéw zawodowych, ktére juz istnieje i umozliwi stworzenie no-
wych organizacji zwigzkowych

» Bedzie stluzy¢ kazdemu pomocg w procesie pertraktacji zbiorowych, szczegdlnie w przypadku,
gdy ich strong bedzie przedsiebiorstwo.

* Umozliwi dzielenie sie doswiadczeniami na temat optymalnego wywierania wplywu o cha-
rakterze globalnym na Arcelor Mittal w sprawach waznych dla naszych cztonkéw i koordynacje
dziatan w tym zakresie.

Uznajemy, ze wielkos¢ i zakres dzialania przedsiebiorstwa obliguje nas do ksztaltowania swiado-
mosci, wiedzy oraz do poszanowania réznic kulturowych, praw narodowych, zasobéw, struktury organi-
zacyjnej i tradycji wszystkich stron. Umowa ta opiera sie na zobowigzaniu do otwartego i szczerego
dialogu, dzieki czemu mozemy skoncentrowac sie na realizacji wspdlnych zadan.

Nasz przyszly program i cele winien obejmowac nastepujace punkty:

Swiatowa Rada Pracownicza

« Tworzenie niewielkich komisji w celu opracowania statutéw i tworzenia struktur Swiatowej Rady
Pracowniczej jako forum porozumienia i dialogu we wspélnych sprawach. Jej posiedzenia
winny odby¢ sie co najmniej dwa razy w 2008.

»  Wigczenie kadr kierowniczych wyzszego szczebla/zarzadéw do dyskusji na forum rady, opraco-
wywanie zagadnien i zbieranie dezyderatdéw na zgromadzenie $wiatowe, ktére ma sie odby¢
w 2009 .

«  Mozliwos¢ zawarcia umowy na posiedzeniu Zgromadzenia Swiatowego w 2009 r.



Miedzynarodowa Umowa Ramowa

BHP

Opracowywanie mechanizméw globalnego wdrozenia postanowien tej umowy i kontroli ich prze-
strzegania.

W celu wypelnienia zobowigzan korporacji w zakresie spraw socjalnych i ochrony srodowiska
oraz okreslenia minimalnych mozliwych do wyegzekwowania standardéw pracy stosowanych we
wszystkich oddziatach na calym swiecie.

Opracowywanie strategii komunikaciji w celu zwiekszenia znajomosci tresci umowy.

Obrona interes6w pracowniczych wobec przedsiebiorstwa w sprawach istotnych dla obu stron.

Umozliwianie wymiany doswiadczen w formie szkolen, ktérej celem jest wzajemne dzielenie sie
doswiadczeniami i wiedzg posiadana przez zwigzki zawodowe w dziedzinie BHP i ochrony sro-
dowiska oraz przygotowywanie ekspertyz.

Opracowywanie systemu szkoleniowo-doradczego dla organizacji zwigzkowych, ktére zwra-
cajq sie z prosba o takg pomoc lub jej potrzebuja. Dotyczy to zagadnien i sfer, w ktorych wy-
stepuje duze ryzyko w przedsiebiorstwie.

Wiaczenie sie wraz z zarzadem/dyrekcjg do prac nad przygotowaniem i organizacja Swiato-
wego Dnia Bezpieczenstwa Arcelor Mittal i zapewnienie, by przynidst on jak najwiekszy po-
zytek organizacjom zwigzkowym.

Przyjecie Kodeksu Miedzynarodowej Organizacji Pracy i oraz jego postanowien w sprawach
BHP w hutnictwie stali jako minimalnego standardu.

Wierzymy, ze podejmujac te dziatania, mozemy broni¢ praw pracowniczych w przedsiebiorstwie i
opracowac realng strategie globalng dla organizacji zwigzkowych w Arcelor Mittal.



