Stanowisko nr 8/2007
Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej ZOK NSZZ ,Solidarnos¢”
Mittal Steel Poland S.A.

Dotyczy: rzadowego projektu ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 27.04.2007 r.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” Mittal Steel Poland S.A. jako
reprezentant interesow pracownikow hutnictwa w Polsce stanowczo protestuje przeciwko
rzadowemu projektowi ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 27.04.2007 r. oraz
sposobowi przeprowadzania ,konsultacji spotecznych” nad tym projektem ustawy przez
Rzad RP, a zwtaszcza przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Kategorycznie przeciwstawiamy sie rzadowym zamierzeniom, aby pracownicy branzy
hutniczej wykonujacy prace prawie rownie szkodliwa i niebezpieczna jak gornicy, od dnia
01.01.2008 r. zostali pozbawieni uprawnien do wczesniejszych emerytur, a po 2032 r. -
jakichkolwiek uprawnien do wczesniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej ze
wzgledu na szczegolng szkodliwosc lub szczegolny charakter wykonywanej pracy.

Nie zgadzamy sie ze szkodliwa spotecznie ,filozofig” Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zaktadajaca, ze nadrzednym kryterium decydujacym o prawie do
wczesniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej w hutnictwie, koksownictwie i innych
branzach - beda wytacznie mozliwosci finansowe budzetu Panstwa, a nie kryteria
zdrowotne i mozliwosci fizyczne pracownikow do wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Takie podejscie do problemu wczesniejszych
emerytur swiadczy nie tylko o braku szacunku dla zdrowia i zycia pracownikéw tych branz,
ale przede wszystkim niesie za soba ogromne zagrozenie dla zdrowia, a nawet zycia
obywateli z blizszego i dalszego otoczenia spotecznego zaktaddéw hutniczych,
koksowniczych i innych.

Przeciwstawiamy sie rdéwniez wczesniej nie spotykanej formie przeprowadzania
,konsultacji spotecznych” nad projektem ustawy o emeryturach pomostowych przez
obecny Rzad RP, a zwtaszcza przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - bez
przedstawienia stronie zwigzkowej kluczowego aktu prawnego jakim bez watpienia jest
wykaz prac w szczegblnych warunkach i szczegolnym charakterze, tak naprawde
decydujacego o prawie i ilosci uprawnionych do wczesniejszych swiadczen emerytalnych
po zakonczenia aktywnosci zawodowej. W naszej ocenie powyzsze dziatania Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej maja na celu wprowadzenie najwazniejszych spotecznie
uregulowan prawnych bez wczesniejszych uzgodnien, a nawet bez zasiegniecia opinii
zwiazkow zawodowych. Wobec powyzszego nie moze by¢é mowy o jakichkolwiek
konsultacjach spotecznych i nie moga biec terminy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 23
maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.

Wzywamy Rzad Rzeczypospolitej Polskiej do realizacji porozumien spotecznych zawartych
ze zwiazkami zawodowymi w czasie wprowadzania reformy systemu ubezpieczen
spotecznych, a dotyczacego objecia systemem wczesniejszych zabezpieczen emerytalnych
wszystkich oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r. (a nie tylko w latach 1949-1968) oraz
wykonujacych prace w szczegolnych warunkach i szczegélnym charakterze. Przestany
projekt ustawy o emeryturach pomostowych nie spetnia tego podstawowego kryterium i
dlatego domagamy sie natychmiastowego odstapienia od dalszych prac legislacyjnych nad
tym projektem.



Zwracamy sie do wszystkich wtadz statutowych NSZZ ,,Solidarnosc”, tj. Przewodniczacego,
Prezydium i Komisji Krajowej oraz struktur branzowych naszego Zwiazku o natychmiastowe
przystapienie do obrony jednego z najwazniejszych uprawnien pracowniczych jakim sa
uprawnienia do wczesniejszych emerytur dla zatrudnionych w szczegélnych warunkach i
szczegblnym charakterze, przy uzyciu wszelkich metod dostepnym zwiazkom zawodowym
do czynnego strajku wtacznie.
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