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Jakie warunki trzeba speinic, aby ZUS przyznal emeryture

Jutro zacznie obowigzywac¢ ustawa dajgca prawo do emerytur 60-letnim mezczyznom z 35-letnim stazem
ubezpieczeniowym. Prawo do $wiadczenia z ZUS zyskajg osoby urodzone w latach 1944-1948.

Jutro wchodzi w zycie ustawa z 28 marca 2008 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. nr 67, poz. 411). Jest konsekwencjg obowigzujacego
od 30 pazdziernika 2007 r. (Dz.U. nr 200, poz. 1445) orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego (sygn. akt P 10/07).
Trybunat wskazat, ze nie jest zgodne z konstytucja, ze prawo do wczesniejszej emerytury ma 55-letnia kobieta z 30-
letnim stazem ubezpieczeniowym, a nie ma go 60-letni mezczyzna z 35-letnim stazem.

Ustawa zmienita wiec brzmienie art. 29 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Od jutra bedg wiec obowigzywac
przepisy, ktore dajg ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., ktérzy nie osiagneli wieku emerytalnego 60
lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn, prawo do przejscia na emeryture. Nic nie zmienia sie dla kobiet. Beda mogty
odchodzi¢ na emeryture po osiggnieciu 55 lat, jezeli majg co najmniej 30-letni okres sktadkowy i niesktadkowy albo
jezeli majg co najmniej 20-letni okres sktadkowy i niesktadkowy oraz zostang uznane za catkowicie niezdolne do

pracy.

W przypadku mezczyzn, tak jak do tej pory, bedg mogli odchodzi¢ na emeryture po osiggnieciu 60 lat, jezeli majg co
najmniej 25-letni okres sktadkowy i niesktadkowy oraz zostali uznani za catkowicie niezdolnych do pracy albo, co jest
nowoscia, jezeli osiggneli 60 lat i majg co najmniej 35-letni okres sktadkowy i niesktadkowy.

Dzieki takiej zmianie mezczyzna urodzony przed 1949 rokiem bedzie mégt przej$¢ na emeryture po osiggnieciu 60
lat, jezeli ma co najmniej 35-letni staz. Jest to szczegdlnie wazne dla okoto 100 tys. mezczyzn urodzonych w latach
1944-1948, ktérzy nie mogli do tej pory skorzystaé¢ z emerytury, bo nie posiadali orzeczenia o niezdolnosci do pracy.
Po zmianie przepisow beda mogli w tym roku i kolejnych latach przechodzi¢ na wczes$niejsza emeryture.

Dotyczy to takze, cho¢ w mniejszym stopniu, mezczyzn urodzonych od 8 maja 1943 r. Takze oni skorzystajg na
nowych przepisach. Stanie sie tak, poniewaz nie bedg musieli czeka¢ na ukonczenie 65 lat (ukoncza ten wiek w tym
roku), ale juz od jutra bedg mogli otrzymac¢ emeryture z ZUS.

60 lat do konca tego roku

Podstawowym warunkiem koniecznym do uzyskania prawa do emerytury z ZUS, po wejsciu w zycie nowych
przepisow, jest ukonczenie w tym roku 60 lat. Nowelizacja ustawy emerytalnej dotyczy bowiem mezczyzn
urodzonych przed 1949 rokiem, tj. tych, ktérzy w tym roku ukoncza 60 lat lub ukonczyli je wczesniej, ale z uwagi na
nieosiggniecie 65 lat (tj. ustawowego wieku emerytalnego) nie mogli przej$¢ na emeryture. Ze $wiadczenia skorzysta
wiec na przyktad osoba urodzona zaréwno w grudniu 1948 r., jak i w grudniu 1944 r. Nie skorzysta z takiej emerytury
osoba, ktora urodzita sie w styczniu 1949 r. lub pdznie;j.

Konieczne 35 lat stazu

ZUS, zanim przyzna emeryture 60-latkowi, bedzie sprawdzat, czy spetnia inne warunki do jej uzyskania. Co
szczegolnie wazne, nie trzeba ich spetnia¢ juz w tym roku. Do tych warunkéw nalezy:

» odpowiedni staz ubezpieczeniowy,
* tzw. ostatni - pracowniczy - tytut ubezpieczenia albo
« odpowiedni okres podlegania ubezpieczeniu pracowniczemu.

Podstawowym warunkiem do uzyskania prawa do emerytury przewidzianej w znowelizowanych przepisach jest
legitymowanie sie 35 latami sktadkowymi i niesktadkowymi. Jesli 60-letni mezczyzna bedzie posiadat taki staz,
uzyska prawo do emerytury bez koniecznosci posiadania orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do pracy.

Warto wiedzie¢, ze lata sktadkowe (okresla je art. 6 ustawy) sg to gtéwnie okresy ubezpieczenia, np. w ramach
stosunku pracy czy tez wykonywania wtasnej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, oraz m.in. okresy, za ktére



byty optacane (mimo niewykonywania pracy) sktadki. Jest to na przyktad okres pobierania zasitku dla bezrobotnych czy
zasitku macierzynskiego. Okresy skladkowe to takze takie okresy, za ktdre sktadka nie byta optacona, bo nie byto
takiego obowigzku. Sg to m.in.: okresy ubezpieczenia, czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej
réwnorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby. Sg to takze okresy petnionej w Polsce stuzby, m.in. w Policji,
Urzedzie Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Stuzbie Wieziennej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej.

Wazne!

Aby uzyskac¢ emeryture na zasadach okreslonych w znowelizowanych przepisach, konieczne jest do konca tego
roku ukonczenie 60 lat. Pozostate warunki wymagane do przyznania emerytury, w tym 35-letni staz i ostatni,
pracowniczy tytut ubezpieczenia, moga by¢ spetnione w kazdym czasie

PRZYKLAD: Wczesniejsza emerytura takze dla mezczyzn urodzonych w 1943 roku

Mezczyzna urodzony w grudniu 1943 r. otrzymuje obecnie zasitek przedemerytalny. Nie mogt do tej pory przejs¢ na
emeryture, bo nie ukonczyt 65 lat. Po wejsciu w zycie nowych przepiséw, bedzie mégt skorzystaé z emerytury
przyznawanej 60-letnim mezczyznom, o ile legitymuje sie 35-letnim stazem ubezpieczeniowym i spetnia inne
warunki przyznania takiej emerytury. Oznacza to, ze pierwsza emeryture otrzyma za maj tego roku. Gdyby nie
zmieniono przepisow, otrzymatby pierwszg emeryture za grudzien tego roku, bo wtedy skonczytby 65 lat.

PRZYKLAD: Emerytura tylko dla os6b urodzonych do konca 1948 roku

Mezczyzna urodzony w styczniu 1949 r. ma przepracowane 40 lat. Zamierza w styczniu przysziego roku zgtosic¢ sie
do ZUS, aby ten przyznat mu emeryture jako 60-letniemu mezczyznie posiadajgcemu co najmniej 35 lat stazu
sktadkowego i niesktadkowego. ZUS odmdwi przyznania mu takiego $wiadczenia z art. 29 ustawy emerytalne;,
poniewaz zmienione przepisy dotycza wytacznie mezczyzn urodzonych do konca 1948 roku.

PRZYKLAD: Uzupetnienie stazu swiadczeniem przedemerytalnym

Mezczyzna urodzony w 1948 roku otrzymuje obecnie, przyznane mu w kwietniu 2004 r., $wiadczenie
przedemerytalne. Wczesniej przez 33 lat pracowat na etacie i z tego tytutu byty optacane skfadki do ZUS.
Mezczyzna taki bedzie mogt ubiegaé sie w ZUS o emeryture poniewaz ukonczy do korica tego roku 60 lat, ostatnim
tytutem jego ubezpieczenia byt etat, bedzie tez legitymowat sie 35-letnim stazem sktadkowym i niesktadkowym.
Oprécz 33 lat skladkowych posiada takze 4 lata okreséw niesktadkowych z tytutu otrzymywania swiadczenia
przedemerytalnego.

PRZYKLAD: Renta nie jest zaliczana do stazu

Mezczyzna urodzony w 1947 roku otrzymuje obecnie, przyznang mu w kwietniu 2003 r., rente z tytutu niezdolnosci
do pracy. Wczesniej przez 31 lat byt zatrudniony i z tego tytutu byty optacane sktadki do ZUS. Mezczyzna taki moze
nie otrzymac¢ w ZUS o emerytury dla 60-latkéw. Ukonczyt wprawdzie 60 lat, a ostatnim tytutem jego ubezpieczenia
byt etat. Nie bedzie jednak legitymowac sie 35-letnim stazem sktadkowym i niesktadkowym. Okres otrzymywania
renty nie jest bowiem zaliczany do tzw. okresow niesktadkowych. Mezczyzna taki powinien uzupetni¢ okres pracy
innymi okresami niesktadkowymi lub sktadkowymi.

Z kolei w okresach niesktadkowych (okresla je art. 7 ustawy) ubezpieczeni nie pracowali, ale sg one zaliczane do
stazu ubezpieczeniowego. Sg to m.in. okres:

* pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wyptaconego na podstawie przepiséw kodeksu pracy
oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego (chorobowego i opiekunczego) lub swiadczenia rehabilitacyjnego,
pobieranych po 14 listopada 1997 r. lub przed 14 listopada 1997 r. po ustaniu ubezpieczenia,

« urlopu wychowawczego czy bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw dla
matek pracujacych opiekujacych sie matymi dzie¢mi,

* nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem ukonczenia tej nauki, w wymiarze okreslonym w
programie studiéw,

* pobierania zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego.

Okresem niesktadkowym nie jest natomiast okres otrzymywania z ZUS renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Moze on
by¢ tzw. okresem uzupetniajacym tylko dla tych osoéb, ktére ukonczyly powszechny wiek emerytalny (65 lat i 60 lat),
utracity prawo do renty z powodu odzyskania zdolnosci do pracy i brakuje im stazu ubezpieczeniowego.



Okresy rolne zaliczane do stazu

Istnieje mozliwos¢, przy ustalaniu prawa do wczesniejszej emerytury, zaliczenia do okreséw ubezpieczenia tzw.
okresow uzupetniajacych. Potocznie sg one nazywane okresami rolnymi. Sg to okresy:

* ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, za ktére optacono sktadki przewidziane w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw,

 prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 lat (przypadajace przed 1 lipca 1977 r.),
« okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia (przypadajgce przed 1 stycznia 1983 r.).

Okresy rolne moga by¢ zaliczane przy ustalaniu prawa do emerytury, w tym réwniez wcze$niejszej emerytury
pracowniczej, wylgcznie gdy suma uwzglednionych okreséw sktadkowych i nieskladkowych jest nizsza niz
wymagany staz ubezpieczeniowy i tylko w zakresie niezbednym do ustalenia uprawnien. Okresy uzupetniajace sg
tez uwzgledniane tylko, gdy nie zostaty zaliczone do okreséw, od ktérych zalezy prawo do emerytury lub renty na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow. Nie moga sie tez czasowo pokrywaé z okresami
sktadkowymi i niesktadkowymi.

Pracownik mile widziany

Generalna zasada stanowi, ze prawo do wczesniejszej emerytury, na zasadach okreslonych w znowelizowanych
przepisach, bedzie zarezerwowane (tak jak wszystkie tzw. wczesniejsze emerytury pracownicze) dla oséb
pracujacych na podstawie stosunku pracy. Przepisy stanowig, ze tzw. ostatnim tytutem ubezpieczenia musi by¢
ubezpieczenie pracownicze. Dla 60-latka ubiegajacego sie w ZUS o emeryture po wejsciu w zycie nowych
przepisow ostatnig forma pracy, przed ztozeniem do ZUS wniosku, musi by¢ praca wykonywana w ramach stosunku

pracy.

Nie bedzie jednak wazne, czy od zakonczenia pracy taka osoba otrzymuje do dzisiaj na przyktad rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, zasitek dla bezrobotnych lub swiadczenie przedemerytalne. Najwazniejsze jest, aby ostatnim
tytutem ubezpieczenia zwigzanym z pracg zarobkowg byto ubezpieczenie pracownicze.

Od tej generalnej zasady, dotyczacej ostatniego tytutu ubezpieczenia, istniejg dwa wyjatki.

Pierwszy zachodzi wtedy, gdy mezczyzna, ktéry ubiega sie o emeryture w ZUS, wykaze, ze pracowat na etacie (jako
pracownik) przez caty 35-letni okres wymagany do przyznania swiadczenia. ZUS przyzna mu wtedy emeryture,
nawet jesli obecnie prowadzi na przyktad dziatalno$¢ gospodarczg. Zaktadu nie bedzie wtedy interesowacé ostatni
tytut ubezpieczenia, ale sam fakt posiadania wymaganego okresu ubezpieczenia pracowniczego. W takiej sytuacji
mezczyzna urodzony na przyktad w 1947 roku, ktéry obecnie od trzech lat prowadzi firme albo pracuje na umowe
Zlecenia, ale wczesniej przepracowat 37 lat na etacie, bedzie mégt skorzystaé z emerytury.

Wazne!

Osoby, ktére spetnig warunki do przejscia na emeryture na zasadach okreslonych w znowelizowanych przepisach
juz w tym roku, nie muszg sie o nig ubiega¢ w tym roku. Jezeli ztozg wniosek na przyktad za rok lub dwa, takze
uzyskajg Swiadczenie

Drugi wyjatek dotyczy osdb, ktére zaréwno nie legitymujq sie 35 latami na etacie, jak i ich ostatnim tytutem
ubezpieczenia nie jest etat. Moga to by¢ osoby, ktére obecnie prowadza na przyktad firme. Nie bedg wiec spetiac
warunkéw wymaganych do przyznania emerytury.

Moga ja jednak uzyskag, jesli przez co najmniej sze$¢ miesiecy poprzedzajgcych zgtoszenie wniosku o emeryture
do ZUS beda pozostawac¢ w ubezpieczeniu pracowniczym. Osoba, ktéra na przyktad obecnie prowadzi firme, moze
wiec (nie likwidujac jej ani nie wyrejestrowujac sie z ZUS) zatrudnic¢ sie na pét etatu, a wtedy podstawowym tytutem
jej ubezpieczenia bedzie ubezpieczenie pracownicze. Pod warunkiem jednak, ze jej wynagrodzenie wyniesie co
najmniej tyle co minimalna ptaca (obecnie 1126 zt). W takiej sytuacji zacznie optaca¢ do ZUS z tytutu zatrudnienia
skfadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalna, rentowa, chorobowa i wypadkowa) oraz skladke zdrowotng, a z
tytutu prowadzonej firmy wylacznie sktadke zdrowotna. Jesli przepracuje w ten sposéb pot roku, moze zgtosic¢ sie do
ZUS z wnioskiem o emeryture. Musi jednak, zgtaszajac wniosek o emeryture, pozostawaé w stosunku pracy. Gdyby
najpierw wygasta jej umowa o prace, a nastepnie ztozytaby do ZUS wniosek o $wiadczenie, ZUS uznatby, ze
ostatnim tytutem jej ubezpieczenia jest dziatalno$¢ gospodarcza. Wtedy $wiadczenia nie przyzna. Osoba taka musi
wiec zgtosic sie do ZUS, zanim rozwigze stosunek pracy. Wtedy ZUS ustali prawo do Swiadczenia i je zawiesi. W
momencie kiedy umowa o prace ulegnie rozwigzaniu, ZUS rozpocznie wyptate emerytury.



Wazne!

Trudno$ci i watpliwosci dotyczace sposobu wyliczenia $wiadczenia przez ZUS zwigzane z datg ztozenia wniosku o
emeryture do ZUS nie dotyczg os6b urodzonych przed 1949 rokiem. Mogg one ztozy¢ wniosek o emeryture w
dowolnym czasie, a jesli nastgpi to nawet po ukonczeniu powszechnego wieku emerytalnego, nie zmieni sie sposob
obliczenia emerytury

Wazne!

Wczesniejsza emerytura nie zostanie przyznana ubezpieczonemu, ktéry zgtosi wniosek o emeryture po rozwigzaniu
stosunku pracy, jezeli w okresie miedzy ustaniem zatrudnienia a zgtoszeniem wniosku o emeryture zostanie objety
ubezpieczeniami spotecznymi z innego tytutu. Ubezpieczenie pracownicze musi by¢ ostatnim ubezpieczeniem,
jakiemu przed zgtoszeniem wniosku do ZUS podlegata osoba ubiegajgca sie o wczesniejsza emeryture
pracowniczg, poza sytuacjg, ze przepracowata caty 35-letni okres w ramach stosunku pracy

Nieco inaczej bedzie wygladac sytuacja osoby, ktéra w ogdle zlikwiduje firme i zostanie zatrudniona na etacie.
Wtedy wystarczy, ze przepracuje w ten sposéb pot roku, a jej pensja nie musi wynosic tyle co minimalne
wynagrodzenie. Jej jedynym tytutem ubezpieczeniowym bedzie bowiem etat.

Co wazne warunek potrocznej pracy na etacie nie musi by¢ spetniony w tym roku. Moze by¢ spetniony w kazdym
czasie. 60-latek moze wiec rozpocza¢ prace na etacie na przyktad w lutym przysztego roku i zgtosi¢ sie do ZUS po
emeryture w |l potowie 2009 r.

PRZYKLAD: Umowa zlecenia moze pozbawié¢ prawa do emerytury

Mezczyzna urodzony w 1947 roku otrzymuje obecnie przyznang mu w 2003 roku rente z tytutu niezdolnosci do
pracy. Zanim ZUS przyznat mu rente, przez 37 lat optacat sktadki na ubezpieczenia - najpierw 20 lat prowadzac
dziatalno$¢ gospodarcza, a przez kolejne 17 lat pracujac na etacie. Bezposrednio przed przyznaniem renty byt wiec
zatrudniony na etacie. W 2007 roku mezczyzna przez 10 dni wykonywat umowe zlecenia, od ktérej zostaty
odprowadzone sktadki ubezpieczeniowe do ZUS. Z uwagi na to nie otrzyma wczes$niejszej emerytury. Ma wprawdzie
60 lat i tacznie 35 lat stazu ubezpieczeniowego, ale ostatnim tytutem jego ubezpieczenia nie jest praca na etacie, ale
umowa zlecenia.

PRZYKLAD: Wystarczy 35 lat pracy na etacie

Mezczyzna urodzony w 1946 roku otrzymuje obecnie rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Zanim ZUS przyznat mu
rente, przez 38 lat optacat sktadki na ubezpieczenia, pracujac na etacie. Od 3 lat mezczyzna ten wykonuje umowy
Zlecenia, od ktérych sg odprowadzone sktadki ubezpieczeniowe do ZUS. Jego ostatnim tytutem ubezpieczeniowym
nie jest wiec praca na etacie, ale umowa zlecenia. Z uwagi jednak na to, ze jest w stanie udowodni¢, ze
przepracowat 35 lat na etacie, otrzyma emeryture z ZUS.

PRZYKLAD: W momencie sktadania wniosku trzeba pracowac na etacie

W maju tego roku wniosek o wczesniejszg emeryture zgtosit ubezpieczony, ktéry w tym roku ukonczy 60 lat.
Udowodni 38 lat okreséw sktadkowych i 3 lata niesktadkowych. W okresie ostatniego pét roku przed ztozeniem
wniosku pracowat na etacie i prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, ale z tytutu prowadzonej firmy nie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym. Umowa o prace zostata jednak rozwigzana 30 kwietnia. Poniewaz ubezpieczony
rozwigzat stosunek pracy na koniec kwietnia, od 1 maja zostat objety obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu
wykonywania dziatalnosci. Ostatnio, przed zgtoszeniem wniosku o emeryture, nie jest wiec pracownikiem, lecz
0sobg prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg. Tym samym nie bedzie mu przystugiwa¢ prawo do
wczesniejszej emerytury.

PRZYKLAD: Praca za minimalne wynagrodzenie

Ubezpieczony urodzony w 1948 roku prowadzi obecnie dziatalnos¢ gospodarcza. Nie chce jej likwidowac, ale
chciatby skorzysta¢ z wczesniejszej emerytury dla 60-letnich mezczyzn. Musi w tym celu zatrudnic¢ sie na etacie,
obojetnie na pét czy caty, ale z pensjg wynoszaca co najmniej rownowartos¢ ptacy minimalnej (1126 zt). Wtedy
rozpocznie optacanie sktadek na ubezpieczenia od etatu, a nie z dziatalnosci, i za pét roku ZUS uzna, ze ostatnim
tytutem ubezpieczenia jest zatrudnienie, a nie dziatalnos¢.
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Jak zlozy¢ wniosek o Swiadczenie do ZUS

ZUS przygotowat specjalny formularz, na ktérym mozna ztozy¢ wniosek o emeryture. Mozna przy tym skorzystac z
pomocy pracodawcy lub ZUS.

Przyszty emeryt sam musi podja¢ dziatania, aby ZUS przyznat mu emeryture. Za wniosek w tej sprawie ZUS uznaje
zgtoszone na pismie lub ustnie do protokotu zadanie przyznania Swiadczenia. Wniosek taki powinien zawiera¢ imie i
nazwisko zainteresowanego, date jego urodzenia, miejsce zamieszkania, wskazanie rodzaju $wiadczenia, o ktére
sie ubiega, i podpis.

Jak wypetni¢ wniosek

W celu utatwienia ubiegania sie o swiadczenia ZUS opracowat formularz wniosku - ZUS Rp-1 - wniosek o emeryture,
rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Mozna go uzyska¢ w placéwkach ZUS lub u pracodawcy. Jest tez dostepny na
stronie www. zus. pl.

Whiosek o emeryture powinien by¢ wypetniony drukowanymi literami. Skfada sie on z kilku czesci. Pierwsze wiersze
whiosku dotyczg danych ptatnika sktadek (pracodawcy). Pracodawcy sa bowiem zobowigzani do przygotowania
wniosku o emeryture i przedtozenia go za zgodg pracownika do ZUS nie pdzniej niz na 30 dni przed zamierzonym
terminem przej$cia pracownika na emeryture. Kompletowanie wniosku przez pracodawce nie jest jednak
bezwzglednym wymogiem. Z wnioskiem o $wiadczenie wystepuje sam zainteresowany i to on moze go ztozy¢
bezposrednio do ZUS, czyli bez posrednictwa pracodawcy.

Dane identyfikacyjne trzeba wpisa¢ do wniosku zgodnie z wpisem w dowodzie osobistym. JezZeli ubezpieczony nie
posiada dowodu, wpisuje dane z karty statego pobytu lub z paszportu. We wniosku znajduje sie tez rubryka
dotyczaca kodu zawodu. Gdy wniosek wypetniany jest bez posrednictwa zaktadu pracy, wystarczy podanie zwieztej
nazwy wykonywanego zawodu.

W czesci dotyczacej danych adresowych istotne jest podanie miejsca zameldowania. Informacja o miejscu
zameldowania jest wazna, bo decyzje w sprawach $wiadczen wydajg i Swiadczenia te wyptacajg organy rentowe
znajdujace sie na terenie miejsca zameldowania.

Najwiecej probleméw moze stwarza¢ wypetnienie tej czesci wniosku, ktéra dotyczy przyjecia do ustalenia podstawy
wymiaru zarobkow z okreslonego okresu. Jesli wnioskodawca nie jest w stanie sprecyzowac, jakiego okresu (z
jakich lat - 20 dowolnych czy 10 kolejnych) majg by¢ przyjete wynagrodzenia do ustalenia podstawy wymiaru
$wiadczenia, mozliwe jest dopisanie we wniosku prosby o wybranie najkorzystniejszego wariantu przez ZUS.

Wazne sg tez informacje podawane w o$wiadczeniu wnioskodawcy. Informacja o ustaniu zatrudnienia (w przypadku
pracownika) ma istotne znaczenie przy podejmowaniu przez ZUS decyzji dotyczacej wyptaty przyznanej emerytury.
Prawo do niej ulega zawieszeniu, niezaleznie od wysokosci osigganego przychodu uzyskiwanego przez emeryta z
tytutu zatrudnienia kontynuowanego, bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawca, na rzecz ktérego
wykonywat jg bezposrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury. Jesli wiec przyszty emeryt wcigz pracuje w tej
samej firmie, w ktdrej byt zatrudniony w momencie sktadania wniosku, ZUS wprawdzie przyzna mu emeryture, ale
nie podejmie jej wyptaty. Rozpocznie jej wyptacanie od miesigca, w ktérym udokumentowane zostanie rozwigzanie
stosunku pracy. Przepis ten dotyczy wszystkich zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na to, czy
ubiegajg sie o przyznanie emerytury tzw. wczesniejszej czy tez po osiggnieciu wieku emerytalnego.

Po wypetnieniu wniosku konieczne jest ztozenie wlasnorecznego podpisu. Bez tego wypetniony formularz nie jest
wnioskiem.

Liczy sie data ztozenia wniosku

Dla ustalenia prawa do wyptaty $wiadczenia liczy sie data zgtoszenia wniosku. Za takg date przyjmuje sie date
ztozenia go na pisSmie w ZUS lub date ustnego zgtoszenia do protokotu, a takze date sporzgdzenia wniosku przez
zakfad pracy, zaktad karny lub areszt sledczy uprawniony do przyjmowania wniosku o emeryture, a w razie
przestania wniosku za posrednictwem poczty date nadania wniosku w polskim urzedzie pocztowo-
telekomunikacyjnym. Za date zgtoszenia wniosku uwaza sie tez date ztozenia (wystania) wniosku w innym organie
niz wymienione wyzej, jezeli do wtasciwosci tych organéw nalezg sprawy $wiadczen emerytalno-rentowych, a takze
date ztozenia go w polskim urzedzie konsularnym.



Policzone zataczniki

Do wniosku trzeba dotaczy¢ okreslone dokumenty. Wszystkie powinny by¢ policzone, a ich liczba wpisana w
odpowiedniej rubryce.

Oprécz wypetnienia formularza wniosku konieczne jest tez wypetnienie formularza ZUS Rp-6, w ktérym oprocz
danych personalnych nalezy zamiescic¢ informacje o przebytych okresach sktadkowych i niesktadkowych oraz
informacje o dokumentach, jakie przedktadane sg na potwierdzenie tych okreséw.

W pierwszej kolumnie druku trzeba podawac¢ doktadne daty, a wiec dzien, miesigc i rok rozpoczecia i zakonczenia
danego okresu.

W drugiej kolumnie trzeba wpisac, jaki to byt okres. Jezeli byt to na przyktad okres zatrudnienia, to trzeba podac
nazwe zaktadu pracy, a jezeli byt to okres opieki nad dzieckiem, trzeba wpisac¢ - opieka nad dzieckiem.

Wazne!

Postepowanie w sprawie swiadczenia moze by¢ wszczete nie tylko na wniosek osoby zainteresowanej. Wniosek
moze by¢ zgtoszony przez jej petnomocnika. Petnomocnikiem moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra nie jest
ograniczona w zdolnosci do czynno$ci prawnych i dziata na podstawie petnomocnictwa. Moze to by¢ cztonek
najblizszej rodziny, opiekun spoteczny, przedstawiciel zaktadu pracy. Wszyscy musza jednak dziata¢ za zgodq
zainteresowanego. Petnomocnictwo lub zgoda powinny by¢ udzielone przez zainteresowanego na pismie.

Trzecia kolumna dotyczy os6b ubiegajacych sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Podaje sie tam rodzaj
wykonywanej pracy i prowadzonej dziatalnosci.

Czwarta kolumna stuzy, aby poda¢ informacje, jaki dokument jest przedktadany na potwierdzenie danego okresu.
Dowody z dokumentéw dotyczacych zatrudnienia powinny by¢ dotagczone do wniosku w oryginale. Za oryginat
uwaza sie tez poswiadczone notarialnie odpisy, wypisy i kserokopie. W oryginale musza by¢ réwniez ztozone
zeznania swiadkéw. Dokumenty z przebiegu zatrudnienia podlegaja, na wniosek zainteresowanego, zwrotowi, jezeli
stanowig dla niego warto$¢ pamigtkowa, po uprzednim ztozeniu kopii, potwierdzonej przez ZUS. Nie podlegaja
zwrotowi dokumenty dotyczace zarobkéw. Wskazane jest chronologiczne wpisywanie nastepujacych po sobie
okresow. Pod wypetnionym drukiem trzeba ztozy¢ podpis.

Decyzja w ciagu 30 dni

ZUS wydaje decyzje w sprawie prawa do swiadczenia lub ustalenia jego wysokosci po raz pierwszy, w ciggu 30 dni
od wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania tej decyzji.

Jezeli prawo do $wiadczen zostato udowodnione, ale zainteresowany nie przedtozyt dowodow niezbednych do
ustalenia wysoko$ci $wiadczen, ZUS przyznaje zainteresowanemu $wiadczenia w kwocie zaliczkowej zblizonej do
kwoty przewidywanych $wiadczen.

Jezeli w wyniku decyzji zostato ustalone prawo do swiadczenia oraz jego wysokos$¢ i zostat rozwigzany stosunek
pracy, ZUS dokonuje wyptaty $wiadczenia niezwtocznie po wydaniu decyzji.

Jezeli na podstawie przedstawionych srodkéw dowodowych nie jest mozliwe ustalenie prawa lub wysokosci
Swiadczenia, za date wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci uwaza sie date koncowg dodatkowego terminu do
przedstawienia niezbednych dowodoéw, wyznaczonego przez ZUS albo date przedstawienia tych dowoddw.

Whniosek o emeryture lub rente moze by¢ wycofany, jednak nie pézniej niz do dnia uprawomocnienia sie decyzji.
Gdzie sie odwotaé

Od decyzji ZUS przystuguja tzw. srodki odwotawcze. Ubezpieczony, ktéry nie zgadza sie z wydang decyzjg, ma
prawo wnies$¢ odwotanie. Musi by¢ wniesione w ciggu miesigca od dnia doreczenia decyzji, do okregowego sadu
pracy i ubezpieczen spotecznych. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem ZUS. Informacja o tym jest zamieszczona
w kazdej decyzji organu rentowego.

Autor: Bartosz Marczuk



Jak ZUS wyliczy emeryture

60-latkowie bedg mie¢ przyznane emerytury z nowg, obowigzujgcg od marca kwota bazowa. ZUS przyzna im
$wiadczenie juz za maj tego roku, ale obnizy je proporcjonalnie za te cze$¢ miesiaca, kiedy ustawa nie
obowigzywata.

Wysokos$é emerytur, wyliczanej wedtug dotychczasowych zasad, ktére bedg dotyczy¢ 60-letnich mezczyzn,
zalezy od wysokosci uzyskiwanych zarobkow, stazu sktadkowego i niesktadkowego i aktualnie obowigzujacej
kwoty bazowej.

Aby obliczy¢ wysokos$¢ emerytury ZUS wylicza tzw. podstawe jej wymiaru. Zanim to nastapi, na wniosek
ubezpieczonego ZUS ustala, jaki okres pracy wzig¢ pod uwage.

Istniejg dwa warianty ustalenia podstawy wymiaru. W pierwszym uwzglednia sie zarobki osiggniete w
dziesieciu kolejnych latach kalendarzowych przypadajgcych w ostatnim 20-leciu przed rokiem ztozenia wniosku
o emeryture. Wtedy wskazane lata muszg by¢ latami nastepujacymi bezposrednio po sobie. Jezeli w ktéryms z
kolejnych lat wnioskodawca nie pozostawat w ubezpieczeniu lub pozostawat w ubezpieczeniu przez niepetny
rok albo tez nie ma mozliwosci udowodnienia przychodu (na przyktad w wyniku zniszczenia dokumentacji
ptacowej), taki rok nie podlega, w tym wariancie, wytgczeniu. Wariant ten moze wiec by¢ dobry dla oséb, ktore
tylko przez pewien okres zarabiaty bardzo duzo. Nie powinny z niego korzysta¢ osoby, ktére miaty duzo przerw
w ubezpieczeniu i nie zdotaty udowodni¢ zarobkéw w kazdym z dziesieciu kolejnych lat. W takim przypadku
ZUS przyjmie za lata, w ktérych nie byto zadnych wynagrodzen, przychdd zerowy. A to znacznie obnizy
podstawe wymiaru swiadczenia.

Wazne!

Emerytury 60-letnich mezczyzn bedg podlega¢ zmniejszaniu i zawieszaniu w razie osiggania przez nich
dodatkowych dochodéw, na ogdélnych zasadach, dopoki nie ukonczg 65 lat. Jesli ich przychdd przekroczy 70
proc. $redniej ptacy (obecnie 2029,90 zt), emerytura zostanie odpowiednio zmniejszona. Jesli natomiast
przychéd przekroczy 130 proc. $redniej pensji (obecnie 3769,80 zt), ZUS wstrzyma wyptate swiadczenia.

Stosujac drugi wariant, ZUS wylicza podstawe wymiaru $wiadczenia w oparciu o wynagrodzenia z 20 lat
wybranych z catego okresu podlegania ubezpieczeniu. Wskazane lata nie muszg wiec nastepowac
bezposrednio po sobie. Wnioskodawca nie tylko nie musi, ale nawet nie moze wybrac¢ roku, w ktérym nie byt w
ogole ubezpieczony. Taki sposob obliczenia podstawy moze by¢ korzystny dla tych oséb, ktdre nie zdotajg
udowodni¢ zarobkéw w dziesieciu kolejnych latach kalendarzowych, bo w ostatnich 20 latach miaty duzo
przerw w zatrudnieniu.

Inaczej ustalana jest podstawa wymiaru emerytury dla oséb, ktére w ciggu 20 lat poprzedzajacych
bezposrednio rok, w ktérym zgtosity wniosek o emeryture, pobieraty przez wiecej niz dziesie¢ lat zasitek
przedemerytalny. ZUS uwzglednia wéwczas ich zarobki z kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym nabyty prawo do zasitku przedemerytalnego.

Wysokos¢ emerytury zalezy wiec w duzej mierze od podstawy jej wymiaru. A ta jest konsekwencjg tego jakie
przyszty emeryt osiggat przychody. Zasada jest taka, ze im wyzsze zarobki, tym wyzsza podstawa wymiaru, a
tym samym kwota - wyliczonej w oparciu o te podstawe - emerytury. Osoba ubiegajgca sie o emeryture
powinna wiec wskazac¢ do ustalenia podstawy wymiaru te lata, w ktérych miata najwyzsze zarobki, w
poréwnaniu do przecietnej ptacy.

Kwota bazowa

Drugim bardzo waznym czynnikiem majgcym wptyw na wysokos$¢ emerytury jest wysokosc¢ tzw. kwoty bazowej.
Kwota ta wynosi 100 proc. przecietnego wynagrodzenia pomniejszonego o potrgcone od ubezpieczonych
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Obowigzuje od 1 marca kazdego roku kalendarzowego do konca lutego
nastepnego roku. Obecnie, od 1 marca 2008 r., wynosi 2275,37.

Jej wysoko$¢ ma istotny wptyw na wysokos¢ emerytury, bo, po pierwsze, decyduje ona o wysokosci tzw. czesci
socjalnej emerytury. Otrzymuje jg kazda osoba, ktérej ZUS przyznaje do niej prawo. Jej wartos¢ to 24 proc.
kwoty bazowej. Obecnie jest to 546,09 zi.



Po drugie, wysokos¢ kwoty bazowej decyduje tez istotnie o wysokosci tzw. podstawy wymiaru swiadczenia.
ZUS wylicza ja, mnozac obliczony wczesniej wskaznik wysokosci podstawy wymiaru emerytury (czyli stosunek
zarobkoéw wnioskodawcy w wybranych przez niego latach do przecietnych wynagrodzen w tych latach) przez te
kwote.

Przy obliczaniu cze$ci socjalnej emerytury, jak i podstawy wymiaru, ZUS stosuje kwote bazowg
obowigzujgca w dniu zgtoszenia wniosku o swiadczenie. Jesli wiec 60-letni mezczyzni ztozg do ZUS wnioski
o emeryture w maju tego roku, ZUS wyliczy je z obecnie obowigzujgca kwotg bazowa. Ztozenie takiego
whniosku na przyktad od marca przysztego roku spowoduje, ze ZUS uwzgledni, wyliczajac $wiadczenie, nowg
kwote bazowa, ktora bedzie wyzsza niz obecnie. Zalezy ona bowiem od wysokosci wynagrodzenia, a te
rosng w szybkim tempie.

ZUS zmniejszy majowa emeryture

Ztozenie w ZUS wniosku o emeryture w maju oznacza, ze 60-letni mezczyzni otrzymajg pierwsze swiadczenie
za maj tego roku. Jak poinformowat GP ZUS, majowa emerytura zostanie jednak zmniejszona proporcjonalnie
do daty rozpoczecia obowigzywania ustawy. Poniewaz wchodzi ona 8 maja, ZUS wyliczy wiec najpierw
wysoko$¢ miesiecznej emerytury, a nastepnie obnizy jg za osiem dni maja, w ktérych nie obowigzywaty
przepisy pozwalajgce na przyznawanie emerytur 60-letnim mezczyznom.

Wyptata swiadczenia za kolejny miesigc bedzie juz w petnej wysokosci.

Od czego zalezy wysokos¢ emerytury

ZUS wylicza emeryture, biorgc pod uwage:

« 24 proc. kwoty bazowej - to tzw. czes$¢ socjalna $wiadczenia dla kazdego taka sama (obecnie 546,09 zi),

* po 1,3 proc. podstawy wymiaru emerytury (na jej wysoko$é wptywa poziom zarobkdw, ale tez wysokos$¢ kwoty
bazowej) za kazdy rok tzw. okresow sktadkowych

e po 0,7 proc. podstawy wymiaru emerytury za kazdy rok okreséw niesktadkowych.
PRZYKLAD: Zerowy przychoéd obniza emeryture

Ubezpieczony wskazat do podstawy wymiaru swiadczenia zarobki z lat 1991-2000. W roku 1994 byt jednak
ubezpieczony tylko przez trzy miesigce, a w 1995 w ogdle nie pracowat. Ustalajac podstawe wymiaru
Swiadczenia, ZUS uwzglednit wszystkie wskazane lata, tacznie z rokiem 1994 i 1995. W tym ostatnim roku
przyjmie przychod zerowy, co obnizy podstawe wymiaru.

PRZYKLAD: Emerytura dla mezczyzny zarabiajacego srednia ptace

Mezczyzna, ktéry bedzie legitymowac sie 37 latami pracy i dwoma latami okreséw niesktadkowych, a jego
dochody w okresie jego aktywnosci zawodowej byty réwne 100 proc. $redniej ptacy (wskaznik podstawy
wyniesie 100 proc.), moze liczy¢, ze otrzyma z ZUS emeryture w wysokos$ci 1672,4 zt brutto.

PRZYKLAD: Emerytura dla mezczyzny zarabiajacego 200 proc. przecietnego wynagrodzenia

Mezczyzna, ktéry bedzie legitymowac sie 37 latami pracy i dwoma latami okreséw niesktadkowych, a jego
dochody w okresie jego aktywnosci zawodowej byty rowne 200 proc. $redniej ptacy (wskaznik podstawy
wyniesie 200 proc.), moze liczy¢, ze otrzyma z ZUS emeryture w wysokosci 2798,7 zt brutto.

Autor: Bartosz Marczuk



Co powinny zrohic osohy, ktore sadzily sie z ZUS o emeryture

Osoby, ktére po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego ztozyly do ZUS wnioski o emeryture, muszg zrobi¢ to ponownie.

Czes$c¢ os6b po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego postanowita nie czeka¢ na dostosowanie obowigzujacych
przepiséw do wyroku (TK dat na to ustawodawcy rok), ale zgtosita sie do ZUS po emeryture. Wszystkim tym osobom
ZUS odmoéwit przyznania $wiadczenia, uznajac, ze nie ma na to podstawy prawne;j.

Jesli osoby te nie odwotywaty sie od decyzji ZUS do sadu muszg teraz ztozy¢ powtdrny wniosek do ZUS o
emeryture. Jezeli zostanie ztozony w maju tego roku ZUS przyzna im $wiadczenie od dnia wejscia w zycie ustawy
(czyli od 8 maja), z nowg kwotg bazowg obowigzujaca na dzien ztozenia powtdrnego wniosku. Jezeli wniosek
zostanie zgtoszony pozniej, przyznanie emerytury nastgpi od pierwszego dnia miesigca, w ktérym to zrobia. Jesli
wiec ztozg wniosek na przyktad w czerwcu, pierwsze $wiadczenie zostanie przyznane za ten miesigc.

Odwotanie do sadu
Czes¢ osob (okoto 18 tys.) odwotata sie od negatywnych decyzji ZUS do sadu.

Ich obecna sytuacja zalezy od tego, czy sad | instancji wydat juz wyrok. Jesli tak sie nie stato (tak jest w
zdecydowanej wiekszosci), sprawa wraz z aktami ubezpieczonego znajduje sie w sgdzie.

Ubezpieczony moze w takiej sytuacji wycofaé odwotanie z sadu, a sagd umorzy postepowanie i przekaze akta
ubezpieczonego do ZUS. Wtedy, aby uzyskaé emeryture, ubezpieczony powinien zgtosi¢ wniosek do ZUS o
ponowne rozpatrzenie uprawnien do emerytury.

Swiadczenie zostanie przyznane przez ZUS od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym zgtoszono ponowny wniosek,
nie wczesniej niz od dnia wejscia w zycie ustawy.

W podobnej sytuacji sg osoby, ktére odwotaty sie od wyroku wydanego przez sad | instancji do sadu apelacyjnego i
czekajg na rozstrzygniecie. Ich sprawa takze znajduje sie w sadzie, gdzie sg ich akta. Wtedy ubezpieczony takze
moze wycofa¢ apelacje z sadu, a sad umorzy postepowanie i przekaze akta ubezpieczonego do ZUS. Takze wtedy
ubezpieczony musi wystgpi¢ do ZUS z ponownym wnioskiem o emeryture.

Jesli jednak ubezpieczony nie wycofa z sagdu odwotania od decyzji ZUS, wtedy to sgd moze wyda¢ wyrok, w ktérym
zasadzi przyznanie emerytury na podstawie przepisu, ktéry wszedt juz w zycie. Sad uwzgledni wtedy stan prawny
obowigzujacy na dzien wydawania wyroku i moze przyzna¢ emeryture od dnia wejscia w zycia ustawy (tj. od 8
maja). Gdyby jednak przyznat emeryture z datg ztozenia pierwotnego wniosku ZUS zapowiada, ze wniesie apelacje
od tego wyroku do sadu apelacyjnego.

Sad zasadzil, ZUS sie odwotat

W nieco trudniejszej sytuacji sa osoby, ktére wygraty sprawy w sadzie | instancji, ale nie majg przyznanego
$wiadczenia, bo ZUS wnidst apelacje od tego wyroku do sadu apelacyjnego. Tak jest w okoto 400 przypadkach.
ZUS w takich sprawach nie bedzie wycofywaé apelacji. Argumentuje, ze byta ona zasadna, bo sad | instancji
przyznat $wiadczenie bez przepisu prawnego. W takiej sytuacji osobie zainteresowanej pozostaje czekanie na
rozstrzygniecie sadu Il instancji.

Autor: Bartosz Marczuk

Rzeczpospolita z5 maja 2008 r.

Nie warto wycofywac¢ pozwu o emeryture

Za trzy dni, 8 maja, wchodza w zycie nowe przepisy dajace mezczyznom prawo do ubiegania sie o wczesniejsze
emerytury. Ci, ktérzy ztozyli pozwy o to $wiadczenie, wycofujg je teraz z sgdow



Wielu mezczyzn jeszcze w zesztym roku ztozyto wnioski o przyznanie wczesniejszej emerytury. Kiedy Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych im odmowit, odwotali sie do sadu. Niewiele tego rodzaju spraw zostato zakonczonych
wyrokiem, a te, ktére sady zdazyty rozstrzygna¢, w wiekszosci kohczyly sie odmowg przyznania wczesniejszej
emerytury. Sedziowie wychodzili z zatozenia, ze sam wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 23 pazdziernika 2007
(sygn. P 10/07), ktory uznat, ze mezczyzni sq dyskryminowani w dostepie do wczesniejszych emerytur, nie
wystarczy. Byli jednak i tacy, ktérzy uznali, ze orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego daje podstawe do przyznania
tego Swiadczenia jeszcze przed zmiang przepisow, i tak wiasnie orzekali.

Nowela ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktéra jest wynikiem wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, zostata juz
opublikowana w Dzienniku Ustaw z 23 kwietnia tego roku (nr 63, poz. 411).

Od 8 maja nie bedzie juz watpliwosci — wszyscy, ktorzy spetniajg ustawowe przestanki, otrzymajg wczesniejsza
emeryture. Problem jednak w tym, co z mezczyznami, ktdrzy zaczeli walke o prawo do tego $wiadczenia juz po
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, ale jeszcze przed zmiang przepisow.

Wycofuja pozwy

— Mezczyzni, ktérzy wygrali przed sadem okregowym, jednak w wyniku odwotania ZUS musza jeszcze walczy¢ o
wczesniejszg emeryture przed sgdem apelacyjnym, wycofujg teraz swoje pozwy — mowi przewodniczaca wydziatu
pracy i ubezpieczen spotecznych w jednym z sgdoéw apelacyjnych. — W naszym sgdzie wiekszos¢ z nich juz to
zrobita.

Wedtug réznych szacunkéw do sadéw okregowych w catej Polsce mogto trafi¢ nawet kilkanascie tysiecy odwotan od
niekorzystnych decyzji ZUS. Mezczyzni wycofujacy pozwy w sprawach, ktére nie zostaty jeszcze rozpatrzone, licza
na to, ze dzieki temu szybciej uzyskajg prawo do wczesniejszej emerytury. Ponownie skfadajg wiec wnioski do ZUS.
Teraz powinien im przyznac¢ $wiadczenie od razu.

Gdyby zostawili pozew w sadzie, z pewnoscig nie straciliby na tym ani grosza. Sedziowie i tak w najgorszym razie
przyznaliby im prawo do tego $wiadczenia od dnia nowelizacji ustawy emerytalnej. Przyszli emeryci musieliby jednak
czekaé na wyznaczenie rozprawy i wydanie wyroku. Z pewnoscig zajmie to wiecej czasu niz ponowne ztozenie
wniosku do ZUS.

Watpliwe przepisy

Mezczyzni, ktoérzy wycofujg teraz pozwy przeciwko ZUS, powinni jednak zdawaé sobie sprawe z tego, ze w ten
sposob sami pozbawiajg sie mozliwosci dochodzenia wyptaty tego $wiadczenia za okres sprzed nowelizacji. Cze$¢
sedziow przyznaje bowiem prawo do tego $wiadczenia. Dopiero wiec rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego mogtoby
wskazag, jak nalezy traktowaé wnioski o wczesniejsze emerytury ztozone przed zmiang przepisow.

Biuro Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego wystapito juz do ZUS o udostepnienie informacji o liczbie wnioskéw o
wczesniejszg emeryture sktadanych przez mezczyzn przed nowelizacja, odméw, a takze odwotan do sadéw, w tym
tych, ktére trafity juz do drugiej instancji. Jak udato sie ustali¢, pierwszy prezes Sadu Najwyzszego nie planuje
jednak na razie skierowania wniosku o rozstrzygniecie rozbieznosci w orzecznictwie sadéw. Jedyna wiec nadzieja w
sgdach apelacyjnych, ktére mogtyby skierowa¢ do Sgdu Najwyzszego pytanie prawne do rozstrzygniecia.

Nowa kwota bazowa

Trzeba mie¢ na wzgledzie i to, ze od 1 marca obowigzuje nowa, wyzsza kwota bazowa. Zastosowanie jej do
obliczenia emerytury na wniosek ztozony po tej dacie powoduje podwyzszenie Swiadczenia nawet o kilkadziesiat
ztotych. Moze to wtasnie motywuje wczesniejszych emerytow do wycofywania pozwéw z sgdu i ponownego
skfadania wnioskéw do ZUS. Powinni jednak pamietaé, ze jesli otrzymajg emeryture za ubiegte miesiace, z
pewnoscig zrekompensuje im ona to, ze zostata obliczona na podstawie starych wskaznikow.

Pozostawienie sprawy w sadzie nie powinno by¢ takze kosztowne. Optata od apelacji wynosi bowiem 30 ztotych,
ktore weczedniejszy emeryt odzyska w razie wygranej z ZUS. Czasem trzeba sie liczy¢ takze z tzw. kosztami
zastepstwa procesowego, czyli pieniedzmi, do jakich ma prawo radca prawny reprezentujacy interesy ZUS w
procesie. Najczesciej jednak na rozprawach wystepujg szeregowi pracownicy ZUS, ktorzy nie majg prawa do zwrotu
takich kosztow.



Jacek Sobczak, sedzia z Lodzi

Mysle, ze nic nie stoi na przeszkodzie, by sprawy ztozone do sadu toczyty sie swoim tokiem, a mezczyzni
uprawnieni do wczesniejszej emerytury sktadali ponownie wnioski do ZUS o przyznanie tego $wiadczenia po
zmianie przepiséw. Nie ma bowiem podstaw do tego, by ZUS powstrzymywat sie od wydania nowej decyzji
przyznajacej $wiadczenie, dlatego ze w sadzie toczy sie proces dotyczacy wczesniejszej decyzji odmownej. Takie
rozwigzanie moim zdaniem najlepiej zabezpiecza interesy mezczyzn, ktérzy staraja sie teraz o wczesniejsze
emerytury. Otrzymajg $wiadczenie, ktére bedzie sie im nalezato od dnia nowelizacji ustawy emerytalnej, a

jednoczesnie beda mieli szanse na korzystny wyrok dotyczacy okresu przed zmiang przepiséw, gdy ZUS odmawiat
im prawa do tego $wiadczenia.

Mateusz Rzemek



