Dabrowa Goérnicza, dnia 29 czerwea 2011r.

KOMUNIKAT
Organizacji Zwigzkowych dzialajacych w Spolce EC Nowa

W dniu 29 czerwca 2011r. mialo si¢ odby¢ wczesniej zaplanowane spotkanie dotyczace zadan
realizacji porozumienia ptacowego zawartego w dniu 12 maja br. oraz podpisania protokotu z powyzszych
negocjacji.

Niestety, pracodawca nie przystapil do jakichkolwiek merytorycznych rozméw nt. podwyzek plac w 2011r.
i realizacji uzgodnien ptacowych zawartych 12 maja br., w sposéb skandaliczny zachowat si¢ w stosunku do
przedstawicieli pracownikéw — zwiazkéw zawodowych — ingerujac w niezalezno$¢ i samorzadnosé
zwiazkéw zawodowych, sposob ich reprezentacji okreslony statutami, nie przygotowujac nawet
odpowiedniej sali, z wystarczajaca iloscia miejsc do siedzenia. W zwiazku z brakiem odpowiedniego
pomieszczenia do prowadzenia negocjacji ptacowych na terenie Spotki EC Nowa — Organizacje Zwigzkowe
zaproponowaly prowadzenie rozméw w sali konferencyjnej budynku zwiazkowego.

Prezes EC Nowa — Pan Zbigniew Zargbski nie wyrazit zgody na proponowane rozwiazanie, znajdujac jakies
pomieszczenie bedace w stanie pomiesci¢ wszystkich przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Po zajeciu miejsc, przed rozpoczeciem jakichkolwiek rozmoéw — nagle Prezes Zarzadu nie podajac
przyczyny, ani ewentualnego czasu nieobecnosci — opuscil salg. Wraz z nim wyszli inni przedstawiciele
zarzadu i pracodawcy. Na sali pozostali sami reprezentanci pracownikéw, nie wiedzac, co dalej. Jednak
postanowili czekac.

Po ok. 15 minutach Zarzad powrdcil na sale zadajac od Organizacji Zwigzkowych petnomocnictw do
rozméw obecnych na sali przedstawicieli (pomimo uprzedniego dostarczenia przez organizacje zwigzkowe
takich dokumentéw do firmy), ingerujac tym samym ponownie w niezaleznos¢ i samorzadno$¢ Zwiazkow
Zawodowych oraz w sposob reprezentacji okreslony w statutach.

Propozycja zwiazkoéw zawodowych przystapienia do merytorycznych rozméw zostata odrzucona, po czym
przedstawiciele pracodawcy opuscili salg, tym samym zrywajac nie rozpoczgte jeszcze rozmowy.

Z tak kuriozalnym i skandalicznym zachowaniem pracodawcy zwiazkowcy nie spotkali si¢ na zadnych
negocjacjach, spotkaniach czy przy innych rozmowach prowadzonych w wielu innych zakladach pracy
podczas swojej wieloletniej dzialalnosci.

Zachowanie zarzadu EC Nowa w dniu 29 czerwca br., a takze okazywane juz wczesniej, daja wszelkie
podstawy do stwierdzenia, iz pracodawca EC Nowa prowadzi negocjacje placowe w zlej wierze, nie dazy
do zawarcia jakiegokolwiek porozumienia. Jednoczesnie wsrod pracownikéw EC Nowa wobec organizacji
zwiazkowych prowadzi polityke dezinformacji, poméwien i nagonki, obarczajac Organizacje Zwiazkowe
wylaczng wing za brak postepéw w negocjacjach ptacowych. : ‘
Przypominamy, iz w dniu 12 maja br. pomigdzy Organizacjami Zwiazkowymi dzialajacymi w Spolce EC
Nowa, a Zarzadem firmy doszlo do uzgodnien placowych m.in. okreslajacych wysoko$¢ podwyzki dla
pracownikéw, wysokos¢ nagrody urlopowej, nagrody swigteczno-noworocznej.

Tymczasem Pracodawca jednostronnie bez podania przyczyn z powyzszych uzgodnien sig wycofal,
probujac narzuci¢ jednocze$nie rozwiazania placowe zdecydowanie mniej korzystne, anizeli zostaly
wynegocjowane.

Zarzad EC Nowej wycofal si¢ z zapiséw ustalonych z dzialajacymi w Spolce organizacjami zwigzkowymi,
ktére stanowily o podwyzce plac zasadriczych z dniem 1 kwietnia w wysokosci 100zt, wyptacie nagrody
urlopowej do konca czerwea w wielkosci 20% placy zasadniczej, nagrodzie $wiateczno-noworocznej platnej
do dnia 10 grudnia w wielkosci 1.500z}. oraz nagrodzie na Dzien Energetyka w wielkosci 800zt wyptaconej
do dnia 10 sierpnia br. Dodatkowo uzgodniono, iz Zarzad Spolki przeszereguje 34 osoby, ktore si¢
doksztalcily oraz przeszereguje pracownikow o zanizonych stawkach w stosunku %do pozostatych,
pracujacych na tych samych stanowiskach. Pracodawca prébuje réwniez wycofa si¢ z uzgodnienia 0
podwojeniu odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalny, z przeznaczeniem na wsparcie
pracownikéw o najnizszych dochodach w rodzinie.



Protokoly z powyzszych uzgodnien, podpisane przez Zarzad, a przekazane stronie zwigzkowe), ktora
zglosita poprawki do ich tresci — do tej pory nie zostaly przekazane do podpisu organizacjom zwiazkowym.
W migdzyczasie jednak Prezes Zarzadu — Pan Zbigniew Zargbski wycofal si¢ z uzgodnionych zapisow,
proponujac jednocze$nie rozwiazania znacznie gorsze w poréwnaniu do wynegocjowanych przez strong
zwiazkowa: podwyzka plac zasadniczych 100zl/pracownika od dnia 1 lipca br., nagroda urlopowa
w wysokosci 20% plac zasadniczych platna w miesiacu czerwcu, przeszeregowania indywidualne zgodnie
z wynikami warto$ciowania stanowisk pracy przedstawionymi przez firm¢ Hay Group (raport nie jest znany
ani zwiazkom zawodowym, ani pracownikom Spotki), wyplacenie nagrody z okazji Dnia Energetyka w
wysokosci 800zt brutto, nagroda $wigteczno-noworoczna w wielkosci 1.400zt brutto w grudniu 2011 — jako
cze$é stata z premii za efektywno$¢ zmienna, wyplacenie pozostalej czgsci premii za efektywnos$¢ zmienng
uznaniowo jako $rednio ok. 4,62% placy zasadniczej za 2010r., wprowadzenie do ZUZP zmiany dotyczace]
zasad wynagradzania ryczattowego stanowisk kierowniczych i samodzielnych opisanych w Regulaminie
Organizacyjnym Spolki zgodnie z projektem Protokotu nr 9 do ZUZP. Podpisanie porozumienia
z powyzszymi propozycjami pracodawcy oznacza rowniez akceptacj¢ Porozumienia Pracodawcow
i Organizacji Zwiazkowych Spolek Zaleznych Grupy TAURON Polska Energia SA.

Trzeba zaznaczy¢, ze najbardziej kuriozalnym faktem jest, iz propozycje pracodawcy oparte sj na, na
dzisiaj, nieistniejgcym Porozumieniu Placowym pomiedzy Pracodaweg i Organizacjami
Zwigzkowymi Spélek Zaleznych Grupy TAURON Polska Energia S.A. (Porozumienie jest w trakcie
negocjacji, nie wiadomo, czy jego tres¢ bedzie mozliwa do zaakceptowania przez Organizacje Zwiazkowe
na szczeblu Spotki EC Nowa), a wigc ewentualne porozumienie ptacowe na 2011 rok w Spolce EC Nowa
moze nigdy nie by¢ zrealizowane.

Natomiast proponowana przez pracodawc¢ zmiana zapisow Zalacznika nr 4 do ZUZP dotyczacego
wynagradzania pracownikéw na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych opisanych w Regulaminie
Organizacyjnym Spo6tki ma na celu przede wszystkim nawet kilkakrotne podniesienie ich wynagrodzen,
rozszerzenie pracownikow wynagradzanych na podstawie tych zasad oraz uruchamianie nagréd i premii dla
0s6b na stanowiskach kierowniczych nawet w sytuacji, gdy pozostali pracownicy nie beda otrzymywac
premii. Zatem jest to skierowanie zdecydowanej wigkszosci srodkéw finansowych przewidzianych na
podwyzki ptac w 201 1r. na te, niewielkie grupy pracownikoéw Spotki, kosztem pozostatych, ktérzy stanowig
wigkszos$¢ zatrudnionych w firmie.

Podobne dzialania przeprowadzone zostaly w stosunku do Zarzadu Grupy TAURON Polska Energia SA.
ktérych wynagrodzenia zostaly podniesione o kilkaset procent, co zaowocowato placa Zarzadu za ub. rok w
kwocie 1.260.000,00zt (jeden milion dwiescie szes¢dziesiat tysiecy zlotych).

Organizacje Zwigzkowe dzialajace w Spélce EC Nowa nie zgodza si¢ na tak niesprawiedliwe
i bulwersujgce podwyzki plac dla wybranych pracownikéw Spélki kosztem pracownikéow
wykonujgcych najcigzsza prace jednocze$nie przynoszacych najwigksze przychody firmie.
Spos6b prowadzenia negocjacji przez pracodawce EC Nowa nie tylko lamie przepisy prawa, ale urgga
jakimkolwiek standardom prowadzenia dialogu spolecznego w zakladzie pracy.

Zapraszamy czlonkoéw naszych organizacji zwiazkowych na spotkanie informacyjne w dniu 01 lipca br.
o godz. 14” w duzej sali konferencyjnej w budynku administracyjnym EC Nowa.
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