Porozumienie w sprawie dziatan w okresie zmiennej sytuacji

produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A.

z dnia 12.05.2011r. , zawarte pomiedzy:

1) ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg w Dabrowie Gorniczej, przy ul. Al. J.Pitsudskiego 92,
wpisang do  Rejestru  Przedsiebiorcow  prowadzonego przez Sad  Rejonowy
w Katowicach pod nr KRS 115891 - zwang dalej Pracodawca/Spotka, reprezentowang przez:
- Pan Andrzej Wypych
- Pan Andrzej Weglarz

z jednej strony, oraz

2) Reprezentatywnymi Organizacjami Zwiazkowymi ArcelorMittal Poland S.A, zwanymi dalej
»,organizacjami Zwigzkowymi”:
- Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
reprezentowana przez:
- Pan Jerzy Goinski
- Pan Wtadystaw Kielian

- NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A reprezentowany przez:
- Pan Janusz Lemanski
- Pan Krzysztof Wojcik

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Arcelor Mittal Dabrowa Gornicza
reprezentowany przez:

— Pan Jacek Zub
oraz Zwiazkami Zawodowymi podpisanymi pod niniejszym Porozumieniem

z drugiej strony, zwanymi dalej Stronami

Strony Porozumienia uzgadniaja, iz w zwigzku ze zmienng sytuacja produkcyjna w ArcelorMittal
Poland S.A., nastapi w stosunku do pracownikow komorek organizacyjnych Spotki, w ktorych bedzie
miato miejsce ograniczenie produkcji :
1. Maksymalizacja wykorzystania:
1) szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,
2) dodatkowych dni wolnych z tytutu zatrudnienia w 4BOP ( ,,W-12” ) jak rowniez
uzupetniajacych dni wolnych, o ktorych mowa w pkt.3. Zatacznika nr 2 do ZUZP
( UDW) przy zastosowaniu zasady, iz harmonogram wykorzystania w/w dni uzupetniajacych
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dla pracownikow, ktérzy beda zwalniani z obowiazku swiadczenia pracy i przebywania
w tym czasie zaktadzie pracy - zgodnie z postanowieniami ust.7. - sporzadzany bedzie przez
kierownikow poszczegolnych komorek organizacyjnych,

3) urlopow zalegtych i biezacych.

2. Prace wykonywane dotychczas przez firmy zewnetrzne oraz wszelkie prace konserwacyjne
urzadzen - z wyjatkiem prac zlecanych Spotkom Zaleznym oraz Spotek Manpower Business
Solution Sp. z 0.0. i MP Services Sp. z 0.0. - bedaq w miare mozliwosci, w maksymalnym
zakresie, wykonywane i przejmowane przez pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

3. W przypadku zaistnienia koniecznosci pracownicy beda zatrudniani takze w innych jednostkach
organizacyjnych Spétki, w tym réwniez niestatych miejscach s$wiadczenia pracy przez
pracownikow, po wyczerpaniu srodkéw, o ktorych mowa w ust.1. jak réwniez mozliwosci
zatrudnienia pracownika w lokalizacji terytorialnej Spétki, bedacej statym miejscem
swiadczenia pracy pracownika.

4, W przypadku okresowej zmiany statego miejsca wykonywania pracy, bedacej konsekwencja
wykonywania przez Pracownika pracy w niestatym miejscu Swiadczenia pracy, Pracodawca jest
zobowiazany do zapewniania :

1) bezptatnego dowozu do nowego miejsca pracy lub
2) pokrycia dodatkowych kosztéw dojazdu do nowego miejsca pracy wedtug stawek
za kilometr przebiegu pojazdu obowiazujacych dla eksploatacji samochodéw prywatnych dla
celéow stuzbowych zgodnie z rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 77° §2 Kodeksu
Pracy.
_ 5. Pracodawca jest zobowiazany do zapewnienia dowozu lub zwrotu dodatkowych kosztow dojazdu
b w sytuacji, gdy okresowa zmiana statego miejsca wykonywania pracy powoduje zwigkszenie
odlegto$ci z miejsca zamieszkania do niestatego miejsca swiadczenia pracy o ponad 20 km, z
jednoczesnym zwiekszeniem czasu dojazdu z miejsca zamieszkania do nowego miejsca
wykonywania pracy.
6. Okres $wiadczenia pracy w niestatym miejscu $wiadczenia pracy nie moze przekroczyc
6 miesiecy w ciagu kolejnych 24 miesigcy.
7. W przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia Pracownikow na dotychczas zajmowanych
stanowisku lub w trybie, o ktorym mowa w ust.2. niniejszego Porozumienia, tj. w przypadku
gdy pracownik byt gotow do wykonywania pracy, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych
Pracodawcy (art. 81.81 Kodeksu pracy):
1)pracownik moze by¢ zwalniany z obowiazku $wiadczenia pracy i przebywania w tym czasie
w zaktadzie pracy,

2)w okresie, o ktorym mowa powyzej, Pracownik otrzymywat bedzie 80 % wynagrodzenia
obliczanego jak za urlop wypoczynkowy - z ptac | kwartatu 2011r, ( tzn. za styczen, za luty
i za marzec 2011r.), jednak nie mniej niz ptaca zasadnicza, z przyjeciem zasady, ze
w powyzszym wynagrodzeniu urlopowym nie beda uwzgledniane:
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8.

10.

11.

a) dodatkowy Fundusz Motywacyjny, o ktorym mowa w Zasadach uruchamiania
i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego dla
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.,

b) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w tym wynikajacych z rozliczenia czasu pracy w

okresie rozliczeniowym,

c) wszelkiego rodzaju nagrody i dodatki jednorazowe, jak rowniez nagroda jubileuszowa.
Listy pracownikow wobec ktorych beda stosowane ustalenia, o ktérych mowa w ust.6. powyzej,
beda akceptowane przez Dyrektorow Oddziatow, a nastepnie przekazywane do wiadomosci
Organizacjom Zwigzkowym.

Strony dopuszczaja mozliwos¢ udzielania pracownikom - na ich wniosek, urlopow bezptatnych
na czas zmiennej sytuacji produkcyjnej Spotki ( art. 174 i 174" kodeksu pracy).

W kazdym takim przypadku okres tego wurlopu uzgodniony przez Pracodawce
i Pracownika, wliczac sie bedzie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze
w ArcelorMittal Poland S.A.

Porozumienie obowigzuje od dnia 12.05.2011 do dnia 31.12.2011r., w zaleznosci od sytuacji na
rynku wyrobow stalowych.

Za zgoda Stron, okres czasu, o ktorym mowa w ust.10. moze ulec zmianie.

Dokument parafowany w dniu 12.05.2011. przez Strony Zespotu Roboczego.
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