Komitet Protestacyjny Rady Spotecznej
Grupy Kapitatowej TAURON Polska Energia S.A.

Katowice 27 kwietnia 2011 roku

PETYCIA DO
ZARZADU TAURON Polska Energia S.A.

Szanowni Panstwo,

Odbywajaca sie¢ w dniu dzisiejszym 27 kwietnia 2011 roku w Katowicach przed siedziba
Zarzadu TAURON Polska Energia S.A. pikieta pracownikéw spétek zaleznych Grupy
Kapitatowej TAURON Polska Energia S.A. ma na celu obrone praw pracowniczych oraz
zwrécenie Paristwu uwagi na niepokojace dziatania podejmowane w naszej grupie
kapitatowej.

Licznie zgromadzeni w dniu dzisiejszym w Katowicach pracownicy spétek zaleznych TAURON
Polska Energia S.A. swojg obecnoscia chcg wyrazi¢ swdj jednoznaczny sprzeciw oraz
niezadowolenie z podejmowanych tak przez Zarzadu TAURON Polska Energia S.A., jak tez
zarzady spotek zaleznych dziatan konsolidacyjnych zachodzacych w grupie kapitatowej, w
tym w szczegdlnosci restrukturyzacji oraz pozbawiania pracownikéw ich uprawnien. Pikieta
jest te protestem przeciw faktycznemu ignorowaniu przez Paristwa intereséw pracownikéw
i podporzadkowywaniu wszystkiego mitycznemu ,dobru akcjonariuszy”. Przy czym
zapominajg Panstwo, iz wigkszos¢ pracownikow spotek Grupy Kapitatowej TAURON Polska
Energia S.A. jest jednoczesnie akcjonariuszami.

Pracownicy spétek zaleznych grupy kapitatowej TAURON Polska Energia S.A. nie wyrazaja
zgody na systematycznie pogarszanie ich sytuacji, tak w postaci odmawiania przez wtadze
grupy uzasadnionych wzrostem kosztéw zycia inflacyjnych podwyzek wynagrodzen, jak tez
systematycznego ograniczania uprawnien pracownikéw oraz ich przedstawicieli.
Ignorowanie rzeczywistych probleméw oraz pozorowany dialog spoteczny doprowadzit do
sytuacji, iz ponad 80% pracownikéw grupy kapitatowe] znajduje sie obecnie w sporach
zbiorowych ze swoimi pracodawcami, co jest sytuacja bez jakiegokolwiek precedensu.
Pracownicy nie rozumiejg dlaczego odmawiajg Paristwo jakichkolwiek podwyzek ptac
szeregowych pracownikéw spotek grupy, nie pozwalajagc nawet na wyréwnanie pensji o
wartos¢ inflacji, nie méwigc juz o rzeczywistym wzroscie wynagrodzen, ktéry pozwolitby na
poprawe sytuacji materialnej pracownikéw grupy. Natomiast zgtoszone przez zwigzki
zawodowe dziatajgce w grupie zadanie 10% podwyzek wynagrodzen zostato od razu przez
Panstwa odrzucone jako zagrazajace interesom ekonomicznym grupy, w sytuacji gdy
wynagrodzenia poszczegolnych cztonkéw zarzaddw wzrosty o kilkaset procent. Na takie
postepowanie nie byto, nie ma i nie bedzie nigdy zgody tak pracownikéw, jak tez zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w grupie.

Niestety postawa niektérych sposréd cztonkéw Zarzadu TAURON Polska Energia S.A. w
stosunku do pracownikéw oraz ich przedstawicieli, $wiadomy brak poszanowania
zobowigzari podjetych przez poprzednikéw oraz celowe niedotrzymywanie obowigzujacych
porozumien, stawiajg pod znakiem zapytania zdolno$¢ obecnego sktadu najwyiszej kadry
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managerskiej do  skutecznego przeprowadzenia W przysztosci procesow
restrukturyzacyjnych. Jednakze jesli beda one prowadzone w ten sposéb jak dotychczas to
stanowi to zagrozenie dla spokoju spotecznego w grupie.

Dzisiejsza pikieta to votum nieufnosci tak wobec dziatan podejmowanych przez wtadze
TAURON Polska Energia S.A., jak tez zarzaddw poszczegdlnych spétek grupy kapitatowe;,
ktérych piekne deklaracje przygotowane na uzytek medidéw oraz akcjonariuszy mijaja sie
znaczgco z praktyka dnia codziennego.

W zwigzku z powyiszym w imieniu pracownikéw spétek zaleinych Grupy Kapitatowej
TAURON Polska Energia S.A. niniejszym wzywamy Zarzady tak TAURON Polska Energia
S.A., jak tez poszczegolnych spétek zaleznych do:

e zaprzestania realizacji bez uzgodniern proceséw restrukturyzacyjnych i
konsolidacyjnych powodujacych zmniejszanie zatrudnienia oraz pogarszanie
warunkow pracy i bezpieczenstwa energetycznego,

e podjecia rzetelnego, uczciwego dialogu spotecznego, zamiast nic niewnoszacych
spotkari tak na poziomie Rady Spofecznej, jak tez organizacji zwigzkowych u
poszczegblnych pracodawcéw, gdzie Zarzad TAURON Polska Energia S.A. oraz
pracodawcy stosujg taktyke pozorowania dialogu zastaniajac sie decyzjami innych,

e podjecia rozméw, w wyniku ktérych nastapia uzgodnienia gwarantujace
pracownikom bezpieczeristwo i pewno$¢ zatrudnienia w spétkach zaleinych,
zwtaszcza w kontekscie podjetych decyzji dotyczacych przewidzianych w strategii
projektdw restrukturyzacyjnych i konsolidacyjnych,

* natychmiastowej realizacji zadari ptacowych dotyczacych wzrostu wynagrodzern w
2011 roku,

e realizacji postulatéow pracownikéw i zwigzkéw zawodowych w zakresie warunkéw
pracy i ptacy zgtaszanych w poszczegdlnych spotkach zalezinych TAURON Polska
Energia S.A.

Jednoczesnie zastrzegamy, iz w przypadku braku realizacji przez Zarzadu TAURON Polska
Energia S.A. oraz Zarzady poszczegdlnych spdtek zaleznych zgtaszanych zadan, w tym w
ramach toczacych sie sporéw zbiorowych pracownicy i reprezentujgce ich organizacje
zwigzkowe zmuszeni beda do podjecia dalszych dziatar — do strajku wigcznie.

Z upowaznienia Organizacji Zwigzkowych dziatajacych w spdtkach Grupy Kapitatowej
TAURON Polska Energia S.A.
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