Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Organizacjami Zwigzkowymi Spotki

w zakresie wzrostu ptac w roku 2011

W dniu 2010.12. 10. Strony Porozumienia:

ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:
Pan Andrzej Wypych - Dyrektor Personalny
Pan Andrzej Weglarz - Dyrektor Biura Kadr i Relacji Spotecznych.

oraz

Organizacje Zwiazkowe ArcelorMittal Poland S.A., sygnatariusze niniejszego Porozumienia,

dokonaty nastepujacego uzgodnienia:

I

1. Z dniem 01.01.2011r., Pracodawca przeznacza na wzrost funduszu wynagrodzen kwote
stanowiaca iloczyn 3,5% sredniej ptacy brutto w Spotce za rok 2010 ( bez sktadki ZUS Pracodawcy)
oraz liczby pracownikow Spotki zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. W zwiazku z ustaleniem, o ktérym mowa w ust.1, Strony ustalaja, iz z dniem 01.01.2011r., kazdy
pracownik Spotki zatrudniony na podstawie umowy o prace i objety ZUZP dla pracownikow
AMP S.A., uprawniony bedzie do wzrostu ptacy w wysokosci 3,5% brutto.

W w/w wzroécie ptacy brutto nie bedzie uwzgledniana kwota wynikajaca z waloryzacji
zmianowego dodatku kwotowego oraz dodatku za prace na zmianie nocnej, wg zasad okreslonych
w ZUZP.

Z dniem 01.01.2011r. ( po zrealizowaniu zmian ptacowych, o ktérych mowa w cz.l. niniejszego
Porozumienia), Strony dokonaja zmiany w obecnych zasadach premii motywacyjnej, poprzez
przyjecie, iz procentowy wymiar Funduszu Premiowego, o ktéorym mowa w ust.2. ,Zasad
uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.” wynosi 6%, przy czym przy podejmowaniu decyzji
o wysokosci indywidualnego Funduszu Premiowego dla pracownika przez bezposredniego
przetozonego, uwzgledniany powinien by¢ stopien absencji pracownikow w  zwiazku

z niezdolnoscig do pracy spowodowang choroba.

1. Strony zgodnie uznaja, ze w roku 2011 pracownikom Spotki Wyplacona zostanie roczna nagroda za
wktad pracy pracownikow w funkcjonowanie Spotki w roku 2010, wynikajaca z Porozumien
Ptacowych zawieranych zgodnie z ZUZP.



2. Wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa w ust.1. oraz zasady jej wyptaty ( w tym termin) , ustalone
zostang - zgodnie z dotychczasowymi zasadami w przedmiotowym zakresie - na przetomie
I'i Il kwartatu 2011r.

Iv.
Strony ustality jednoczesnie, Ze informacja o powyzszym ustaleniach przekazana zostanie

Dyrektorowi Nadzoru Wtascicielskiego i Zarzadzania Majatkiem - Panu Tomaszowi Slezakowi oraz
Zarzadowi Firmy MP TRANSACTIONS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA.

Organizacje Zwigzkowe ArcelorMittal Poland S.A. Pracodawca




