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Dotyczy: dokumentu pt. ,Raport z realizacji zobowigzan Pracodawcy zawartych w

Pakiecie Socjalnym w okresie 2004-2009 sporzadzony dla ArcelorMittal

Poland SA w Dabrowie Gérniczej, lipiec 2010r.” (draft).

Zwiazki Zawodowe bedace strong Pakietu Socjalnego - Umowy dotyczacej
gwarancji pracowniczych i socjalnych dla Pracownikow Spétki ,Polskie Huty Sali” S.A.,
podpisanego w dniu 25 lutego 2004 r. (zwany dalej - Pakietem Socjalnym), po zapoznaniu
sie z ww. projektem Raportu oswiadczaja, ze nie zgadzaja sie z wnioskami koncowymi
tego Raportu, stwierdzajacymi, ze Inwestor Strategiczny (obecnie - ArcelorMittal z
siedzibg w Luksemburgu, wczesniej - LNM Holdings NV z siedziba w Curacao, Antyle
Holenderskie) i Pracodawca (obecnie - ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg w Dabrowie
Gorniczej, wczesniej - Polskie Huty Stali S.A. z siedzibg w Katowicach) wywigzali sie ze
wszystkich zobowigzan wobec pracownikow w zakresie gwarancji zatrudnienia,
gwarancji wynagrodzenia oraz pozostatych zobowigzan obejmujacych gwarancje

socjalne i ochrony zdrowia, szkolenia pracownikéw, utrzymanie dynamiki postepu w



zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej, a takze wspétpracy ze zwiazkami
zawodowymi.

Informujemy, ze Zwiazki Zawodowe zgodnie z zapisami § 46 ww. Pakietu
Socjalnego w okresach pétrocznych przedstawiaty wszystkim Stronom Pakietu Socjalnego
(W tym réwniez Ministerstwu Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej) w formie pisemnej
swoja ocene realizacji zobowiazan wobec pracownikow zapisanych w Pakiecie Socjalnym.
Nasze uwagi i wnioski zawarte w ww. pismach przez wiele lat byty lekcewazone przez
Inwestora Strategicznego i Pracodawce, a takze pozostawaty bez reakcji ze strony
Przedstawicieli Rzadu RP oraz w arogancki sposob byty odrzucane przez Przedstawicieli
Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. Wobec powyzszego Zwiazki Zawodowe w
pazdzierniku 2009 roku oswiadczyty, ze na znak protestu nie wezma udziatu w
kolejnym spotkaniu dotyczacych oceny realizacji zobowigzan zawartych w Pakiecie
Socjalnym, zaplanowanym na dzien 06.10.2009 r., w uzasadnieniu tej decyzji
stwierdzajac, ze nie majg zamiaru dtuzej brac¢ udziatu w farsie powtarzanej co pét roku,
ktora Inwestor Strategiczny i Pracodawca nazywaja wspolng oceng realizacji zobowigzan
Pakietu Socjalnego oraz dialogiem spotecznym prowadzonym wg. standardéw Grupy
ArcelorMittal. W zataczeniu przekazujemy Spoétce Misters Audytor Sp. z 0.0. z siedziba w
Warszawie wszystkie nasze pisma dotyczace ww. oceny realizacji zobowiazan Pakietu
Socjalnego.

Jednoczesnie  ubolewamy nad faktem, Ze Spotka Misters  Audytor
przeprowadzajac przedmiotowy audyt nie zwrocita sie do Organizacji Zwiazkowych jako
Stron Pakietu Socjalnego z wnioskami o bezposrednie spotkania i przekazanie informacji,
mogacych mie¢ wptyw na wnioski kofnncowe, a nawet nie zadata sobie trudu, aby przeczytac
nasze pisma zawierajace ocene realizacji zobowiazan wobec pracownikow w Pakiecie
Socjalnym, ktére kazdorazowo byty przekazywane do Pani Elzbiety Dmitruk - Dyrektora
Delegatury Ministerstwa Skarbu Panstwa RP w Katowicach. W zaistniatej sytuacji
catkowicie nieuprawnione sa wielokrotnie powtarzajace sie w projekcie Raportu
twierdzenia typu, ze ,...zadna z organizacji zwiazkowych nigdy nie zgtosili przypadku
naruszenia tych zobowiazan Pracodawcy...” lub ,,....Zgodnie z informacjami przekazanymi
badajacym przez Spotke Organizacje Zwigzkowe nie dokonywaty wystapien do Pracodawcy
w oparciu o paragrafu 42.6 Pakietu Socjalnego...” i dlatego zadamy natychmiastowego ich
usuniecia z przedmiotowego Raportu.

Odnoszac sie skrotowo do najwazniejszych gwarancji zatrudnienia i
wynagrodzenia szczego6lnie podkreslamy fakty, iz przestrzeganie zobowiazan Pakietu
Socjalnego w tym zakresie wielokrotnie byto przedmiotem kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy i innych organéw panstwowych, powotanych do kontroli przestrzegania prawa,

miedzy innymi Najwyzszej lzby Kontroli. Wnioski z tych kontroli potwierdzaty zarzuty



tamania zapisow Pakietu Socjalnego i tym samym pozostaja w razacej sprzecznosci z
whnioskami koicowymi zapisanymi w projekcie ww. Raportu. Przyktadowo w Wystapieniu
Okregowego Inspektora Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach z dnia
25.04.2007r. (Nr rej. 04038/K009/Ws01/2007, symbol akt 5301), wskazano bulwersujace
przyktady tamania elementarnych przepisow prawa w zakresie BHP, wieloletnie
zaniedbania w zakresie naktadow na poprawe warunkow pracy oraz ochrone zdrowia i zycia
pracownikow oraz dokonywanie ,o0szczednosci” na bezpieczenstwie pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A.

Pozbawione podstaw merytorycznych jest stwierdzenie zawarte w tym Raporcie,
iz ,..W dniu 22.10.2004r. Spotka podpisata z Organizacjami Zwiazkowymi Spotki ,,Ispat
Polska Stal” S.A. ,,Porozumienie z dnia 22.01.2004 r. w sprawie trybu rozwiazywania umow
0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, z pracownikami Spotki ,,ISPAT POLSKA
STAL” SA.”....”. Informujemy, ze zmieniong tres¢ ,,Porozumienia z dnia 22.01.2004 r. w
sprawie trybu rozwigzywania uméw o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow, z
pracownikami Spotki ,,ISPAT POLSKA STAL” S.A.” w dniu 22.10.2004 roku podpisaty niektore
Organizacje Zwiazkowe dziatajace w Ispat Polska Stal S.A., cze$¢ Zwiazkow Zawodowych
odmowita podpisania tego dokumentu i tym samym z tym dniem ten dokument powinien
przesta¢ obowiazywac. Niestety pracodawca Ispat Polska Stal S.A. wtedy twierdzit i jak
widac¢ ArcelorMittal Poland S.A. dalej twierdzi, ze porozumienie obowigzywato do dnia
31.12.2006 r.

Informujemy, ze wszystkie Regulaminy zwolnien grupowych, wprowadzone w
latach 2007-2009 zostaty zakwestionowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy jako
niezgodne z prawem, w tym z zapisami Pakietu Socjalnego:

»,Regulamin rozwigzywania umow o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow, z
pracownikami Spotki Mittal Steel Poland S.A.”, wprowadzonym Pismem Okolnym nr
1/2007 Dyrektora Generalnego z dnia 12.01.2007 r. (poz. 63 Wystapienia Okregowego
Inspektora Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach z dnia 25.04.2007 r., Nr
rej. 04038/K009/Ws01/2007, symbol akt 5301),

- ,,Regulamin rozwiazywania umow o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, z
pracownikami Spoétki ArcelorMittal Poland S.A.”, wprowadzony Pismem Okoélnym nr
5/2008 Dyrektora Generalnego (pismo Nr rej. 0464/K033/sk4601/1761/2/08 z dnia
26.06.2008 Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach Panstwowej Inspekcji
Pracy),

- ,,Regulamin rozwiazywania umow o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, z
pracownikami Spoétki ArcelorMittal Poland S.A.”, wprowadzony Pismem Okoélnym nr
14/2008 Dyrektora Generalnego (pismo Nr rej. 04126/Sk/4601/729/1/09 z dnia



20.04.2009 r. Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach Panstwowej Inspekcji
Pracy).

Natomiast nasze szczegblne zainteresowanie wzbudzito stwierdzenie, iz ,,...W
okresie obowigzywania Pakietu Socjalnego Spétka korzystata z ustug agencji pracy
tymczasowej do uzupetnienia zatrudnienia. Srednioroczna liczba pracownikéw
,wynajmowanych” w badanym okresie wzrastata, w 2003 roku srednio byto
wynajmowanych 72 pracownikow natomiast w 2007 roku liczba ta wynosita srednio
986 pracownikoéw....”. Wobec powyzszego potwierdza sie nasze wielokrotnie powtarzane
stanowisko, iz po przeprowadzeniu zwolnien grupowych rozszerzyto sie zjawisko
zastepowania pracownikéw statych (zatrudnionych na podstawie uméw o prace na czas

nieokreslony) pracownikami tymczasowymi, zatrudnianymi na podstawie uméw cywilno -

prawnych (umowy zlecenia i umowy o dzieto), samozatrudnienie i podwykonawstwo.
Spétka Misters Audytor potwierdza réwniez od wielu lat powtarzane przez Zwiazki
Zawodowe stanowisko, iz powyzsze dziatania pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A.
pozostaja w sprzecznosci z przepisami art. 8 ust. 3 Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2003 r., Nr 166, poz. 1608, zm.: Dz. U.
z 2004 r., Nr 96, poz. 959 z pdzniejszymi zmianami), ktéry miedzy innymi stanowi, ze
pracodawca przeprowadzajacy zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw nie
moze zatrudnia¢ pracownikéw tymczasowych. Ponadto zatrudnianie pracownikow
tymczasowych byto prowadzone w sposob naruszajacy art. 20 i art. 21 ww. Ustawy z 9
lipca 2003 r.

W przedmiotowym projekcie Raportu znalazto sie szereg innych niescistosci,
przeinaczen oraz sprzecznosci, ktore wymagaja natychmiastowych zmian i sprostowania.
Ze wzgledu na ogrom btedéw merytorycznych i innych zawartych w przedmiotowym
Raporcie poprzestaniemy na kilku przedstawionych powyzej uwagach, ktoére dostatecznie
przesadzaja o bardzo watpliwej jakosci tego Raportu.

Zwiazki Zawodowe zawracaja sie do Adresatdw niniejszego oswiadczenia o
spowodowanie odpowiednich merytorycznych zmian tresci lub odrzucenie w catosci
przedmiotowego dokumentu pt. ,,Raport z realizacji zobowiazan Pracodawcy zawartych w
Pakiecie Socjalnym w okresie 2004-2009 sporzadzony dla ArcelorMittal Poland SA w
Dabrowie Gorniczej, lipiec 2010r.” (draft).
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