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REGULAMIN UDZIELANIA PO ZYCZEK

Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo — Po  zyczkowa /MPKZP/
przy ArcelorMittal Poland S.A. w D gbrowie Gorniczej

§1

Fundusze MPKZP pochodzg z:

1.1 Wpisowego nowych cztonkdéw w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie MPKZP.

1.2. Wpfiat sktadek miesiecznych w wysokos$ci ustalonej przez Walne Zebranie MPKZP.

1.3. Oprocentowania $rodkéw pienieznych MPKZP na rachunkach lokat terminowych,
bonach lokacyjnych.

1.4. Innych nieprzewidzianych wptywow.

. Na srodki finansowe MPKZP sktadajg sie nastepujace fundusze wiasne:

2.1 Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy A"

2.2 Fundusz zapomogowy B’

2.3 Fundusz rezerwowy 2C”

2.4 Fundusz organizacyjny »D”
§2

POZYCZKA DLUGOTERMINOWA

wn

MPKZP udziela pozyczek na biezgce potrzeby.

O pozyczke diugoterminowg ubiegac sie mogq cztonkowie MPKZP zatrudnieni na czas
nieokreslony lub okreslony.

Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w sposob ustalony przy ich przyznawaniu, poprzez
potracenie rat z wynagrodzen lub zasitku chorobowego.

W trakcie sptaty pozyczki mozna dokonac¢ zmiany wysokosci sptacanej raty na pisemny
wniosek Cztonka MPKZP.

§3

Wysokos¢ pozyczek gotdwkowo — ratalnych przyznaje sie biorgc pod uwage:
1.1. 1 - krotny wktad cztonkowski (do wysokosci wkiadu) — bez poreczyciela.

1.2. 2 — krotne wkiady cztonkowskie z zabezpieczeniem zadluzenia przez 1 poreczyciela.
1.3. 3 — krotne wkiady cztonkowskie w MPKZP, z zabezpieczeniem zadtuzenia przez

2 poreczycieli.
1.4. 4 — krotne wkiady cztonkowskie w MPKZP, z zabezpieczeniem zadtuzenia przez

2 poreczycieli do wysokosci 6 000 zt.

Wysokos¢ udzielonej pozyczki nie moze przekroczy¢ 25 000,00 zt.
Zmiane maksymalnej wysokosci pozyczki podejmuje Walne Zebranie Czionkéw MPKZP.



§4

Pozyczki ratalne na cele biezace udziela sie na okres nie dluzszy niz 36 miesiecy.

§5

Nastepna pozyczka diugoterminowa moze by¢ przydzielona dopiero po sptaceniu pobranej po-
zyczki.
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W szczegolnych przypadkach Zarzad MPKZP na wniosek zadluzonego cztonka MPKZP mo-
ze odroczyc sptate pozyczki o 3 miesigce. Wniosek o prolongate sptaty musi zawiera¢ zgode
poreczycieli tej pozyczki, w przypadku, gdy zadtuzenie jest wyzsze od posiadanych wkiadow
osobistych, z potwierdzeniem wiarygodnosci podpiséw poreczycieli.

Aby zastosowac pkt.1, pierwsza rata pobranej pozyczki musi by¢ potrgcona przez liste

ptac.

§7

O udzielaniu pozyczek, ustalaniu ich wysokosci, decyduje Zarzagd MPKZP w granicach
ustalonych Regulaminem MPKZP. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, na pi-
semny wniosek cztonka MPKZP, Zarzad moze przyznac pozyczke w wysokosci do 20 %
wyzszej, niz 3 lub 4-krotnos¢ wktadow cztonkowskich w MPKZP, lecz nie wyzszej niz
obowigzujgca maksymalna kwota pozyczki. Zarzad uwzglednia:

1.1 Kolejnosc¢ ztozenia wniosku.
1.2 Adekwatnos¢ wysokosci pozyczki do wysokosci — krotnosci wktadow osobistych.
1.3 Historie sptaty poprzednich pozyczek (zdolnos$¢ sptaty pozyczki).

§8

Whniosek o udzielenie pozyczki musi by¢ ztozony na obowigzujgcym druku (Zatacznik).
Poreczycielem pozyczek w MPKZP moze by¢ tylko cztonek MPKZP.

Poreczycielami nie mogq by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
bezptatnego urlopu lub zatrudnieni na czas okreslony.

. Cztonek MPKZP moze byc¢ poreczycielem tylko 4 pozyczek (w okresie sptaty zadtuzen

przez wnioskodawcow).
W szczegolnych przypadkach wyptata nowych swiadczen moze nastapic¢ po przedstawie-
niu mozliwosci sptaty pozyczki.

§9

W razie skreslenia z listy cztonkow MPKZP wkiady cztonkowskie po potrgceniu niesptaco-
nych zadtuzen podlegajg zwrotowi w nastepujacych terminach:

1.1 Najpdzniej w ciggu 1,5 miesigca od dnia zgtoszenia wystgpienia z MPKZP, rozwigza-
nia stosunku pracy, skreslenia z listy cztonkow MPKZP lub na zyczenie czionka
MPKZP nie spowodowane odejsciem z pracy.

1.2 W przypadku, gdy czionek MPKZP jest poreczycielem, jego wkiady zostang wyptaco-
ne w momencie sptaty zadtuzenia przez pozyczkobiorce.



1.3 W przypadku zwolnienia z pracy, przejscia na emeryture, rente itp. pozyczkobiorcy,
ktOry jest poreczycielem, musi on uregulowac¢ zadtuzenie w catosci, a wktady pozo-
stawi¢ na zabezpieczenie pozyczki, ktorej jest poreczycielem.

1.4 W przypadku zwolnienia z pracy, przejscia na emeryture, rente itp. poreczyciela(i)
pozyczki niesptaconej, pozyczkobiorca musi (na odpowiednim druku) wymienic¢ pore-
czyciela(i), aby mozna byto wyptaci¢ poreczycielowi(om) jego (ich) osobiste wkiady
w regulaminowym czasie lub zaliczy¢ wktad cztonkowski na poczet jego (ich) wlasne-
go zadtuzenia, a rdznice potraci¢ z ostatniego wynagrodzenia.

1.5 Niezwiocznie w razie smierci cztonka MPKZP.

. Cztonek MPKZP moze wycofac oraz przeksiegowaé czesé wkasnych zgromadzonych
wkitaddw, pozostawiajgc nie mniej, niz 800,00 zt.

2.1 Wycofanie czesci wktadow nie jest mozliwe w przypadku zadtuzenia przekraczajgce-
go wysokosc¢ posiadanego wktadu w MPKZP.

2.2 Czlonek MPKZP moze nadwyzkg swoich wktadow nad zadluzeniem sptaci¢ ostatnie
raty swojego zadtuzenia.

. Zarzad MPKZP upowazniony jest do wstrzymania wyptaty wktadow cztonkowskich czton-
kom MPKZP, gdy dtuznik, ktoremu poreczyli sptate przestat by¢ cztonkiem MPKZP i zadtu-
zenia nie sptaca.

§10

. W razie odejscia z pracy i skreslenia z listy cztonkdw MPKZP lub, kiedy zawieszony jest
stosunek pracy, zadtuzenie przewyzszajgce stan wktadéw moze by¢ zlikwidowane przez:

1.1 Zaliczenie posiadanych wkiadéw na konto zadtuzenia i sptaty reszty zadtuzenia
Z ostatniego wynagrodzenia i ewentualnej wptaty tego zadtuzenia natychmiast gotow-
ka na konto bankowe MPKZP.

1.2 Zaliczenie posiadanych wkiadéw na konto zadtuzenia i sptaty reszty zadtuzenia go-
téwka do 12 kolejnych rat, jezeli na taki sposéb sptaty zadluzenia wyrazg zgode na
pismie (z potwierdzeniem wiarygodnosci podpisow) poreczyciele niesptaconej po-
zyczki.

. Decyzje o zastosowaniu jednej z powyzszych form rozliczenia podejmuje Zarzad MPKZP,

uwzgledniajgc zyczenie pozyczkobiorcy i interes MPKZP.

§11

. W przypadku skreslenia z listy cztonkbw MPKZP na zyczenie cztonka MPKZP, nie spowo-
dowane zmiang zaktadu pracy, sptata zadtuzenia jest wymagana natychmiast, niezaleznie
od termindw ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na rachunek tego zadtuzenia zalicza sie
posiadane wktady, a reszte zadtuzenia potrgca sie z najblizszego wynagrodzenia za prace
dtuznika, wg zasad Prawa Pracy.

. W przypadku skreslenia z listy cztonkdw MPKZP na zyczenie cztonka MPKZP, nie spowo-
dowane zmiang zaktadu pracy lub zwolnienia z pracy, sptata chwilowki jest wymagana na-
tychmiast, niezaleznie od termindéw ustalonych przy udzielaniu chwilowki — przelewem na
konto bankowe MPKZP lub z wkiadow.



§12

Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec MPKZP juz nie pracuje lub zawieszony jest
Z nim stosunek pracy lub pracuje i nie sptaca dobrowolnie zadtuzenia, Zarzad MPKZP zobo-
wigzany jest do potracenia zadtuzenia poreczycielom przez liste ptac lub z posiadanych wkia-
dow, z powiadomieniem na pismie zadtuzonego i poreczycieli o zaistniatej sytuaciji.

W przypadku niemoznosci odzyskania naleznego MPKZP zadtuzenia Zarzagd MPKZP kieruje
sprawe przeciwko dtuznikowi i poreczycielom na droge sadowa.

§13

W przypadku $mierci cztonka MPKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
Zadtuzenie po potrgceniu wktadow zmartego zostaje umorzone, a pozostatg brakujacag kwote
pokrywa sie z funduszu rezerwowego ,C”.

§14

1. Osobom skreslonym z listy cztonkéw MPKZP przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkow-
skich na rachunek bankowy lub w formie czeku bankowego.

2. W przypadku smierci cztonka MPKZP zwrot wktadéw nastepuje poprzez przelew na
rachunek bankowy lub w formie czeku bankowego osobie wskazanej w ,Deklaracji
przystgpienia do MPKZP ...” na pisemny wniosek.

Réwnoczesnie osoba ta zostanie poinformowana o obowigzku odprowadzenia podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.
W sprawach spornych wymagane jest orzeczenie sadu.

§15

Obowigzek zwrotu wktadow osobie skreslonej z listy cztonkéw MPKZP spoczywa na Zarza-
dzie MPKZP.

1. Jezeli cztonek MPKZP nie zgtosi sie po odbior wktadow w ciggu 12 miesiecy, wkiady prze-
niesione zostang na fundusz rezerwowy ,C” — wykazane w odrebnym wykazie przez 10 lat.

2. Jezeli wkasciciel wktadow nie podejmie ich w ciggu 10 lat, wéwczas z mocy prawa wktady
te przechodzg na wtasnos¢ MPKZP.

§ 16

POZYCZKA KROTKOTERMINOWA — CHWILOWKA

1. MPKZP udziela pozyczki krotkoterminowe zwane dalej chwilowkami do wysokosci 800 zt
na okres do 10 rat miesiecznych.
2. Whniosek o udzielenie pozyczki musi by¢ ztozony na obowigzujgcym druku (Zatacznik).

3. Pobrane chwilowki muszg by¢ sptacane poczawszy od najblizszych poborow.

4. O chwiléwke ubiega¢ sie mogq cztonkowie MPKZP zatrudnieni na czas nieokreslony lub
okreslony oraz emeryci i rencisci.

5. Poreczycielami chwilowki moga by¢ tylko cztonkowie MPKZP zatrudnieni na czas nieokreslo-

ny.
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§ 17

. Czionek MPKZP po przej$ciu na emeryture lub rente moze pozosta¢ nadal cztonkiem
MPKZP, jezeli pozostawi w MPKZP swoje wkiady.

. Udzielanie pozyczek i chwilbwek emerytom i rencistom ustala sie w sumie na poziomie
rownym z wysokoscig posiadanych wkladéw w MPKZP.

. Emeryci i rencisci mogg dokonywaé¢ wptat na zwiekszenie swoich wktadow za zgodag

I w wysokosciach ustalonych przez Zarzad MPKZP.

. Emeryci i rencisci mogg pisemnie wystepowac¢ do Zarzadu MPKZP o zmiane ww. ustalen.
Whnioski te Zarzad MPKZP rozpatrzy indywidualnie.

§18

. Osoby korzystajgce z bezptatnego urlopu mogg w tym okresie pozosta¢ cztonkami
MPKZP, o ile pozostawig przynajmniej 50 % swoich wkiadow.
. W przypadku nie podjecia pracy do 1 miesigca po ukonczeniu bezptatnego urlopu, Zarzad
MPKZP skresla bytego pracownika z listy cztonkow, zwraca wkfady badz scigga zadtuzenie
w trybie ustalonym dla pozostatych cztonkow MPKZP.
. Cztonkom MPKZP korzystajgcym z bezptatnego urlopu, a posiadajgcym w MPKZP zadtu-
zenie rébwne wysokosci posiadanych wktaddw, zawiesza sie sptate zadluzenia na czas
nieobecnosci.
. Cztonkowie MPKZP nieposiadajgcy zadtuzenia w MPKZP, moga korzysta¢ w czasie
bezptatnego urlopu z pozyczek ratalnych w wysokosci rownej wysokosci posiadanych
wkiadéw w MPKZP.

§19

Zmian w Regulaminie MPKZP moze dokonac tylko Walne Zebranie Czionkéw MPKZP.
. W szczegolnych przypadkach Zarzad MPKZP w porozumieniu z Komisjg Rewizyjng
MPKZP moze podjaé decyzje dotyczace spraw biezgcych w formie uchwat.

. Regulamin udzielania pozyczek MPKZP zostat zatwierdzony przez Walne Zebranie
Cztonkow MPKZP 14 maja 2010 roku.

REGULAMIN UDZIELANIA ZAPOMOG BEZZWROTNYCH

Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo — Po  zyczkowa /MPKZP/
przy ArcelorMittal Poland S.A. w D gbrowie Gorniczej

. Zapomoga moze by¢ przyznana cztonkom MPKZP, kt6rzy przez kolejnych 6 miesiecy
mayjg potrgcane lub wptacone sktadki na ten fundusz.

. Zapomoga moze byc¢ zarejestrowana nie pézniej, niz 6 miesiecy od daty zakonczenia
zwolnienia lekarskiego.

. Zapomoga moze byc¢ przyznana w nastepujacych przypadkach:

3.1 Wypadek lub choroba powodujgca minimum 30 dni ciggtego zwolnienia lekarskiego,
potwierdzonego drukiem L-4, badz przez wydziatowe stuzby kadrowe w wysokosci
300,00 zt.

3.2. Wypadek lub choroba powodujgca minimum 60 dni ciggtego zwolnienia lekarskiego,
potwierdzonego drukiem L-4, badz przez wydzialowe stuzby kadrowe w wysokosci
600,00 zt.
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3.4 Zdarzenie losowe: pozar, powddz, kradzieze — udokumentowane przez Policje,
Straz Pozarng lub inne instytucje administracji panstwowej do kwoty 600,00 zt.

. Emeryt, rencista — cztonek MPKZP moze otrzymac¢ zapomoge w przypadku wypadku,

ciezkiej lub przewlektej choroby potwierdzonej przez lekarza oraz przychodnie, w ktorej
sie leczy. Zapomoga przystuguje w wysokosci 600,00 zt.

Zapomoga nie przystuguje cztonkom rodzin.

Zapomoga moze by¢ przyznana tylko raz w ciggu 12 kolejnych miesiecy. Wniosek na ko-
lejng zapomoge mozna ztozy¢ po 12 miesigcach od daty pobrania ostatniej zapomogi.

. Podstawe do przyznania zapomogi stanowi udokumentowany wniosek o zapomoge ztozo-

ny w Ksiegowosci MPKZP na obowigzujgcym druku (Zatgcznik).

Przyznawanie zapomdg odbywa sie wedtug kolejnosci ztozonych wnioskow.

Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Zarzad MPKZP.

Decyzja Zarzadu MPKZP odmawiajgca przyznania zapomogi jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia.

Przyznane zapomogi nie mogg przekroczy¢ kwoty zgromadzonej na funduszu zapomogo-
wym w danym miesigcu lub roku kalendarzowym.

Zarzgd MPKZP zastrzega sobie mozliwo$¢ decydowania o uruchomieniu badz wstrzyma-
niu wyptat zapomaog, w zaleznosci od dysponowanych srodkéw na funduszu zapomogo-
wym.

Pierwsze wyptaty z funduszu zapomogowego nastgpity 1 kwietnia 2000 roku.

Regulamin udzielania zapomag bezzwrotnych zostat zatwierdzony przez Walne Zebranie
Czionkéw MPKZP 14 maja 2010 roku.



