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|. Podstawy prawne i postanowienia wst  epne

§1

1. Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem obowia-
zuje w Spotce ArcelorMittal Poland S.A. od dnia 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.

2. Regulamin opracowany zostat na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335; z p6zniejszymi zmianami) - zwanej dalej ustawg o ZFSS,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych;

- innych przepiséw, w czesci dotyczacych zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zwanego
dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na
ktore przeznacza sie srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z
Funduszu.

§3

1. Dzialalnos¢ socjalna w ArcelorMittal Poland S.A. prowadzona jest na podstawie rocznego
planu dochodéw i wydatkéw z zastosowaniem zasady:

1) Odrebnosci gospodarowania Funduszem w Centrali i w poszczegoélnych lokalizacjach
terenowych ArcelorMittal Poland S.A. (wyodrebnione subkonta) obejmujacej m.in.:
- opracowywanie i realizacje planéw przychodow i wydatkoéw (odpisy i zwiekszenia, pre-
liminarze),
- monitorowanie wydatkéw i stanu srodkow Funduszu,
- funkcjonowanie Komisji Swiadczen Socjalnych.

2) Korzystania ze $wiadczen ZFSS przez pracownika zgodnie z jego miejscem obstugi kadro-
wej. Osoby, ktérych miejsce wykonywania pracy jest rozne od miejsca obstugi kadrowej
majg mozliwo$¢ korzystania z Funduszu w miejscu wykonywania pracy, po weryfikaciji
przez odpowiednig Komisje Swiadczen Socjalnych.

Il. Zasady tworzenia Funduszu
84

1. Fundusz tworzy si¢ na podstawie art.5 i art.7 ustawy o ZFSS oraz innych porozumien, w czesci
dotyczacej ZFSS z uwzglednieniem zasady, o ktérej mowa w § 3 Regulaminu, przy czym:

1) utrzymuje sie dotychczasowy sposob naliczania Odpisu Podstawowego na Fundusz oraz
jego dodatkowych zwiekszen, o ktérych mowa w ustawie o ZFSS oraz w innych porozumie-
niach, w czesci dotyczacej ZFSS,

2) stosuje sie zasade, ze srodki finansowe pochodzace z Odpisu Podstawowego i innych zré-
del, o ktérych mowa w pkt. 1, w tym takze srodki finansowe Funduszu niewykorzystane w
latach ubieglych, beda przeznaczone na realizacje swiadczen socjalnych dla oséb upraw-
nionych w rozumieniu Regulaminu, w latach nastepnych, w Centrali i w lokalizacjach tere-
nowych, z ktérych pochodza.



2.Przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzgcych dziatalnosci
socjalnej, przeznacza sie na utrzymanie lub odtworzenie pozostatych obiektow socjalnych
nalezacych do ArcelorMittal Poland S.A. Przy czym $rodki niewykorzystane w danym roku kalen-
darzowym na powyzsze cele zasilajg Fundusz.

Nadwyzki, o ktérych mowa, Pracodawca przekaze na rachunek ZFSS w terminie 14 dni od za-
twierdzenia sprawozdania finansowego spotki, o czy poinformuje na najblizszym posiedzeniu
GKSS.

3.Przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych przeznacza
sie na utrzymanie pozostatych zasobow mieszkaniowych nalezacych do ArcelorMittal Poland
S.A. Przy czym srodki nie wykorzystane na powyzsze cele zasilajg fundusz. Nadwyzki, o ktérych
mowa, Pracodawca przekaze na rachunek ZFSS w terminie 14 dni od zatwierdzenia sprawozda-
nia finansowego spéiki, o czy poinformuje na najblizszym posiedzeniu GKSS.

lll. Zasady i warunki przyznawania s$wiadcze n socjalnych
§5
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.

2. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, ze pracodawca
nie ma obowigzku przyznania ich kazdemu pracownikowi.

§6

1. Osoba uprawniona, ktdra ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci docho-
dow, przedtozyta sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznane swiadczenie na cele nie-
zgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego
roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia socjalnego.

2. Osoba ktdrej zostato przyznane swiadczenie nie ma prawa przenoszenia przyznanego $wiad-
czenia na osoby nieuprawnione i traci prawo do korzystania z Funduszu do kohca nastepnego
roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia socjalnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych
moze przyznac niektdre swiadczenia dzieciom osoby, o ktérej mowa w ust. 1i 2.

§7

1. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, ktora jest zobowigzana uja¢ petng wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszyst-
kich cztonkow rodziny o ktérych mowa w ust. 2 § 10 oraz niepracujace dzieci do 25 lat (liczy sie
rok urodzenia) zamieszkujace i prowadzgace wspdélne gospodarstwo domowe z rodzicami. W
przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalania dochodu, o ktérym mowa
wyzej, odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych ma prawo zada¢ od wnioskodawcy dodatko-
wych dokumentéw (np. zaswiadczenie z US) uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie.

2. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodo-
wym od 0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do postanowien Ustawy o
podatku dochodowym od o0so6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 roku nr 14,
po0z.176 - tekst jednolity z pozniejszymi zmianami).



§8

1. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie swiadczen lub pomocy z Funduszu winna zio-
zy¢ odpowiedni wniosek wraz z wyliczonym dochodem w rodzinie.

2. Podstawg do ustalenia dochodu jest sredniomiesieczny dochdd z ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku pomniejszony o:

1) zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
2) zasitki rodzinne i pielegnacyjne,

3) nagrody jubileuszowe, urlopowe, swigteczno-noworoczne,

4) ,matg i duzg Karte Hutnika”,

5) alimenty ( ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powiekszajg dochody).

3. Dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i z nimi wspotpracujacych, przyjmuje sie za-
sade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢é dochodu zadeklarowanego do
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60 % przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng pod-
stawe wymiaru skladek na ubezpieczanie spoteczne (ustawa z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spotecznych Dz. U. nr 137, poz. 887 wraz z pOzniejszymi zmianami).

4. Dla os6b prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje sie zasade, ze z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje sie do-
chéd ogtoszony przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§9

1. Podstawg przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne
dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, ztozone przez osobe uprawnionag.

2. W przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje o przy-
znaniu $wiadczenia i jego wysokosci podejmuje odpowiednia Komisja Swiadczeh Socjalnych.

3. W sytuacjach wyjatkowych pracodawca lub zwigzek zawodowy moze w imieniu pracownika
wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie swiadczeh dotyczacych ,wypoczynku dzieci” oraz ,zapomag”.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze  swiadcze n z Funduszu

§10

1. Ze srodkow Funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) osoby pobierajace emerytury, renty, dla ktérych ArcelorMittal Poland S.A., IPS S.A., PHS
S.A. lub Huta wchodzaca w sktad ArcelorMittal Poland S.A. byta ostatnim miejscem za-
trudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje swiadczen,

4) pracownicy zwolnieni z obowigzku swiadczenia pracy do dziatalnosci w organizacjach
zwigzkowych lub urlopowani, ktérzy nie nabyli uprawnien do korzystania z funduszu u in-
nego pracodawcy,

5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1,2,3 i 4,

6) inne osoby, w tym byli pracownicy ktérym odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych
przyzna prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu.



3. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

1) wspoétmatzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow,

2) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoétmatzonkéw, w wieku
do ukonczenia 18 lat a jezeli ksztalcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, potwier-
dzonej stosownym dokumentem nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3) dzieci, o ktérych mowa w pkt. 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci,

4) dzieci - wedlug zasad okreslonych w pkt 2 i 3 po zmartych pracownikach oraz po osobach
wymienionych w ust. 1, pkt 3, jezeli pozostawaly na ich wytgcznym utrzymaniu.

V. Zakres dziatalno $ci socjalnej, realizowanej w oparciu 0 srodki Funduszu

§11

Wypoczynek dzieci

1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:

1) kolonii i obozow letnich, zimowisk i obozéw zimowych,
2) wypoczynku srédrocznego,
3) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1, jest zr6znicowana i
zalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w 8 7 i 8 oraz z zastosowa-
niem Tabeli nr 1, stanowigcej zatgcznik nr 1, a takze z uwzglednieniem postanowien zawartych w
ust. 8 i ust. 14.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktbrym mowa w ust. 1, jest
zlozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentow, a
takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczacych korzystania ze $wiadczen socjalnych,
ustalonych w poszczegdlnych Komisjach na podstawie § 3 Regulaminu.

4. Dofinansowanie do wypoczynku moze zostac¢ przyznane rodzicom dla uprawnionego dziecka w
tacznej wysokosci nie przekraczajgcej 30 dni w roku kalendarzowym, z uwzglednieniem wszyst-
kich form zorganizowanego wypoczynku dzieci, nie liczgc wypoczynku specjalistycznego realizo-
wanego na podstawie skierowan lekarskich, wystawianych przez placéwke lecznictwa zamknie-
tego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.

5.0soba uprawniona zobowigzana jest pokryé, co najmniej 10 % kosztéw skierowan do okreslo-
nego limitu 30 dni, z wylgczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 8. Odpowiednia Komisja
Swiadczen Socjalnych, w drodze wyjatku, w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ od pono-
szenia ww. kosztow.

Kolonie i obozy letnie, zimowiska i obozy zimowe

6.0rganizacje wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1. pkt. 1 pracodawca realizuje:

1) bezposrednio lub moze powierzy¢ podmiotom wyspecjalizowanym w organizowaniu powyz-
szej dziatalnosci, oraz miedzy innymi organizacjom spotecznym, stowarzyszeniom, funda-
cjom, ktére spetniajg wymogi okreslone w Rozp. Ministra Eduk. Nar. z 21.01 97 r. Dz..Ust.
12, poz. 67 w sprawie warunkow jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania) i w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. (z pézn. zm.) o ustugach turystycznych.

Decyzje w tej sprawie podejmuje odpowiednia komisja Swiadczen Socjalnych.



2) w formie refundacji, na podstawie dowoddéw wplaty wystawionych miedzy innymi przez or-
ganizacje spoteczne, stowarzyszenia, fundacje, ktdre spetniajg wymogi okreslone w Rozp.
Ministra Eduk. Nar. z 21.01 97 r. Dz. Ust. 12, poz. 67 w sprawie warunkow jakie muszg
spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego or-
ganizowania i nadzorowania) i w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. (z p6zn..zm.) o ustu-
gach turystycznych.

7.Uprawnione do otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku, o ktérym mowa
w ust.1 pkt 1, sa:

1) uczace sie dzieci pracownikéw oraz osob o ktorych mowa w 8§ 10 ust. 1, pkt 3 oraz w ust.
2 pkt 4, do 20 roku zycia ,

2) dzieci, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny stopieh niepetnosprawnosci,

3) dzieci, w stosunku do ktorych orzeczono umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, do 20 lat.

4) w przypadku gdy organizatorem wypoczynku, o ktorym mowa wyzej jest pracodawca, z
wypoczynku tego korzystajg dzieci do lat 18 (liczy sie data urodzenia w okresie korzysta-
nia z tego swiadczenia).

8.Dzieci pracownikdéw zmartych na skutek wypadku w pracy jak i w drodze do lub z pracy korzy-
stajg z wypoczynku, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1 bezpfatnie.

Wypoczynek dzieci tzw. , sSrodroczny”

9. Przez zorganizowang forme wypoczynku s$rodrocznego rozumie sie wypoczynek organizo-
wany przez szkoty dla dzieci uczacych sie w wieku do lat 18 ( liczy sie rok urodzenia ) - w czasie
trwania roku szkolnego.

Decyzje o ewentualnym przyznaniu tego rodzaju Swiadczenia podejmuje odpowiednia Komisja
Swiadczen Socjalnych w ramach posiadanych srodkow.

10. Wysokos$¢ dofinansowania ustalona bedzie zgodnie z postanowieniami, o ktérych mowa w
ust. 2, z uwzglednieniem wystawionego przez organizatora wypoczynku dokumentu z wyliczong
kwotg do zaptaty.

11. Kwota dofinansowania bedzie przekazywana przelewem na konto organizatora.
W wyjatkowych przypadkach kwota dofinansowania moze by¢ wyptacona pracownikowi na jego
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy (ROR) lub w kasie.

12. Pracodawca ma prawo zada¢ od rodzicoOw przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
pobyt dziecka na wypoczynku. W przypadku nie dostarczenia zadanych przez pracodawce do-
kumentéw rodzice dzieci zobowigzani sg do zwrotu kwoty dofinansowania wraz z ustawowymi
odsetkami.

Wypoczynek zdrowotny, specjalistyczny

13. Dofinansowanie do wypoczynku o profilu zdrowotnym, specjalistycznym dokonywane bedzie
dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ze skierowaniem wystawionym przez specjali-
styczng placowke lecznictwa zamknietego lub inng instytucje (organizacje) uprawniong do orga-
nizowania wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego — po akceptacji odpowiedniej Komisji
Swiadczen Socjalnych.

14. Wysokos¢ dofinansowania, ustalonego zgodnie z postanowieniami zawartymi w ust. 2, be-
dzie zwiekszona o dodatkowe dofinansowanie w wysokosci do 200 zt, z zachowaniem zasady, 0
ktorej mowa w ust. 5. W przypadkach szczegdlnych odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych
moze ustali¢ dodatkowe dofinansowanie uwzgledniajgc koszt skierowania.



15. W przypadku zalecenia lekarskiego (potwierdzonego wystawionym wnioskiem) dotyczacego
koniecznosci zabezpieczenia bezposredniej opieki nad dzieckiem w czasie pobytu na wypo-
czynku specjalistycznym, moze by¢ przyznane dofinansowanie dla jednego opiekuna dziecka.
Wysoko$é tego dofinansowania bedzie ustalona przez odpowiednig Komisje Swiadczen Socjal-
nych uwzgledniajgc koszt skierowania.

§12

Wypoczynek urlopowy pracownikow

1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie pracownikom raz w roku tzw.
»wczasoéw pod gruszg”.

2. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1. ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentéw, a takze przestrzeganie in-
nych postanowien, dotyczacych korzystania ze Swiadczen socjalnych,

2. urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wniosku lub kartg
urlopowa zataczong do wniosku, o ktdrym mowa w pkt. 1.

3.Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zréznicowana
i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w 8 7 i 8 oraz
z zastosowaniem Tabeli nr 2, stanowiacej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Ostateczny termin skfadania wniosku uptywa dnia 31 grudnia 2010 roku.

5. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do ,wczas6w pod gruszg” sg pracownicy zatrud-
nieni na czas nieokreslony lub okreslony - minimum jeden rok.

6. Realizacja swiadczen w formie ,wczasow pod gruszg’ nastepuje w najblizszych mozliwych
terminach, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od daty zarejestrowania kompletnego wnio-
sku w firmie obstugujacej ZFSS.

Wczasy zorganizowane

7.Wypoczynek w formie wczaséw zorganizowanych moga otrzymac byli pracownicy, o ktorych
mowa w 8 10 ust 1 pkt 3, ktorym odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych przyzna takie
prawo na zasadach okreslonych przez te Komisje.

§13

Profilaktyka Zdrowotna

1. Swiadczenie moze by¢ realizowane:

1) w formie kilkudniowych turnuséw zdrowotnych (do siedmiu dni), lub
2) poprzez inne formy rehabilitacji zdrowotnej, po rozpatrzeniu przez odpowiednie Komisje
Swiadczen Socjalnych ztozonych ofert zawierajacych elementy rehabilitacji zdrowotnej.

2. Ze Swiadczenia mogg korzysta¢ pracownicy wykonujacy prace w szczego6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych (Dz. U. nr 237, poz. 1656).

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2 korzystajq tylko z jednej z form profilaktyki zdrowotnej, o
ktérych mowa w ust 1.



4. Warto$¢ swiadczenia wynosi nie wiecej niz 150,00 zt za kazdy dzien.

5. Warunkiem otrzymania swiadczenia jest przedtozenie wniosku o skierowanie na swiadczenie
oraz karty urlopowej.

6. Wysokos¢ dofinansowania jest zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z
zasadami okreslonymi w 8 7 i 8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 3, stanowigcej zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

7. O czestotliwosci korzystania z tego rodzaju swiadczenia decyduje odpowiednia Komisja.

§14.

Wypoczynek po pracy

1.Wypoczynek po pracy dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do wypoczynku realizo-
wany jest poprzez dofinansowanie do:

1. wycieczek,

2. dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej,

3. dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej,

4. transportu zabezpieczajgcego organizacje wypoczynku po pracy, o ktérym mowa
w pkt 1), 2) i 3).

2. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogg korzysta¢ osoby, o ktorych
mowa w 810 Regulaminu, wedlug zasady przyjetej przez odpowiednig Komisje Swiadczen So-
cjalnych.

3. Z Funduszu, osoba uprawniona moze otrzymac dofinansowanie w wysokosci do 100 %.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokoéci dofinansowania podejmuje odpowiednia Komisja Swiadczen
Socjalnych, w ramach srodkéw przyjetych na ten cel w preliminarzu wydatkow Funduszu na 2010 rok.

5. W celu uniknigcia nieprawidtowosci przy organizacji wypoczynku po pracy Pracodawca oraz
odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych majg prawo do szczegdtowej kontroli
i analizy w kazdej fazie ich realizacji.

6. Organizatorem wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest Pracodawca. Pracodawca moze
upowazni¢: podmioty wyspecjalizowane w organizowaniu powyzszej dziatalnosci, Organizacje
Zwigzkowe dzialajace w ArcelorMittal Poland S.A. oraz miedzy innymi organizacje spofeczne,
stowarzyszenia, fundacje.

Decyzje w tej sprawie podejmuje odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych.

Zasady organizacji i dofinansowania wycieczek

7. Minimalng liczbe uczestnikow jednej wycieczki okresla sie na poziomie 30 oséb.
W przypadku, gdy liczba osdb chetnych jednej wycieczki jest mniejsza niz 30 osob, decyzje o
ewentualnym przyznaniu dofinansowania podejmuje odpowiednia Komisja Swiadczeh Socjalnych.

8. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 4, moze obejmowac:

1) koszt transportu,
2) koszt organizacji i pobytu na wycieczce,
3) koszt przewodnika, biletéw wstepu (np. do Muzeum, Skansenu itp).



9. Organizator wycieczki, kazdorazowo zobowigzany jest do:

1) Przediozenia, na posiedzenie Odpowiedniej Komisji Swiadczen Socjalnych poprzedzajace
rozpoczecie wycieczki, pisemnego wniosku wraz z ofertg. Oferta winna zawierac termin, program
wycieczki, rodzaj transportu, odpowiednio skalkulowang cene. Dodatkowo, na wniosek Komisiji
organizator przedstawia koszt rodzajowy ceny oferty oraz informacje dodatkowe.

2) 5 dniroboczych po powrocie z wycieczki rozliczenia sie zgodnie z postanowieniami wynikajg-
cymi z niniejszego Regulaminu.

10. Organizatorzy, o ktérych mowa w ust. 6 zobowigzani sg do:

1) emisji zamowien na srodki transportu, zakwaterowanie i inne elementy pobytu uczestnikéw,

2) ubezpieczenia uczestnikOw wycieczek,

3) podawania uczestnikom informacji m.in. o rodzaju, terminie i miejscu wycieczki, czasie
i miejscu wyjazdu i powrotu srodka transportu.

11. Brak przedstawienia przez organizatora wymaganych dokumentow, ich niekompletnos¢, nie-
wlasciwe wypetnienie lub podanie nieprawdziwych danych moze by¢ podstawg do odmowienia
akceptacji wniosku o dofinansowanie z Funduszu.

Zasady organizacji i dofinansowania dziatalno  $ci rekreacyjnej, turystycznej,
sportowej i kulturalno - o Swiatowej

12. Dofinansowanie, zasady i procedura organizacji dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, spor-
towej i kulturalno - oswiatowej, przygotowania i obiegu dokumentacji jest identyczna jak przy wy-
cieczkach (ust. 2 - 11).

8 15.
Zapomogi

1. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:

1. dlugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji materialnej,
2. sieroctwa w wyniku wypadkéw przy pracy rodzicow.

2. Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez pomoc pieniezng lub rzeczowa.
3. Do zapomdg uprawnione sg osoby, o ktérych mowa w § 10 Regulaminu.
4. Wnioski o zapomogi rozpatrywane sa przez odpowiednie Komisje Swiadczen Socjalnych.

Diugotrwata choroba, indywidualne zdarzenie losowe, trudna sytuacja materialna

5. Pomoc pieniezna lub rzeczowa moze by¢ przyznawana w wysokosci nieprzekraczajacej na
osobe uprawniong w roku kalendarzowym:

1) w przypadkach diugotrwatej choroby lub indywidualnego zdarzenia losowego - 2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 2010 r. ogtoszonego przez
Rade Ministréw,

2) w przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej - 1-krotnosci minimalnego wynagrodze-
nia, o ktorym mowa w pkt. 1.

6. W sytuacjach wyjatkowych wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ wyzsza.
Decyzje w tej sprawie podejmujg odpowiednie Komisje Swiadczen Socjalnych.



7. Podstawg udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udokumentowaniem choroby, sytu-
acji zyciowej i materialnej lub zaistnialego zdarzenia losowego.

8. W uzasadnionych przypadkach z inicjatywa przyznania pomocy mogg wystepowaé Zwigzki
Zawodowe oraz przetozony pracownika.

Zapomogi materialne dla dzieci po zmartych pracowni kach

9. Dzieciom (do 25 roku zycia) po zmartych pracownikach na skutek wypadku przy pracy, jezeli
kontynuujg nauke, a takze ww. dzieciom z orzeczeniem niepelnosprawnosci moze by¢ przy-
znana:

1) raz w roku zapomoga w wysokosci do 1500 zt na dziecko,
2) jednorazowa pomoc w formie dofinansowania na wkiad na cele mieszkaniowe w wyso-
kosci do 25.000 zi, jednak nie mniej niz 15.000 zi.

10. Wysokos¢ zapomogi oraz dofinansowania, o ktorych mowa w ust. 9, ustalajg odpowiednie
Komisje Swiadczen Socjalnych na podstawie wizji lokalnej, udokumentowanej protokolarnie.

11. Szczego6towe zasady okreslajgce sposob przyznawania zapomaog z tytutu diugotrwalej cho-
roby, indywidualnego zdarzenia losowego oraz trudnej sytuacji materialnej, okreslaja odpowied-
nie Komisje Swiadczen Socjalnych.

§ 16.

Dodatkowe s$wiadczenia socjalne

1. Dodatkowe Swiadczenia socjalne mogq by¢ realizowane migedzy innymi w formie bonow towa-
rowych.

2. Uprawnionymi do otrzymania swiadczenia sg pracownicy bedacy w stosunku pracy, zatrud-
nieni na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Sw[adczenie przyznawane jest pracownikom przez Pracodawce w uzgodnieniu z Gtéwng Ko-
misjg Swiadczen Socjalnych po uzgodnieniu kryteriow przyznawania i uruchamiania, po analizie
stanu srodkow Funduszu w poszczegolnych lokalizacjach o ktérych mowa w § 3.

§17.

Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek tylko dla pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony.

2. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

1) zlozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentow,
2) akceptacja odpowiedniej Komisji Swiadczen Socjalnych,
3) brak zadluzenia wobec Funduszu,

4) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a Pracodawca.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch osab.
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4. Poreczenia moze udzieli¢ wytacznie osoba, ktéra jest zatrudniona u Pracodawcy pozyczkobiorcy
na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy jednak niz okres sptaty pozyczki.

5. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty prze-
chodzi na poreczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota niesptaconej pozyczki je-
dynie w przypadku smierci pozyczkobiorcy.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odejsciem pracownika na rente, przy-
jete w umowie zasady splaty pozyczki mogg zosta¢ utrzymane na wniosek pozyczkobiorcy pod
warunkiem podpisania aneksu do umowy.

7. W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace z przyczyn innych niz wymie-
nione w ust. 6 niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna wraz z naleznymi skory-
gowanymi odsetkami za okres sptaty.

8. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na swoéj pisemny wniosek.
W tym przypadku nastgpi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej splaty.

9. W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktory znalazt sie w wyjatkowo trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej moze ubiega¢ sie o zawieszenie splaty, zmniejszenie wysokosci rat po-
zyczki lub czesciowg redukcje zadluzenia. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Pracodawca,
w uzgodnieniu z odpowiednig Komisja Swiadczen Socjalnych.

10. Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na inng osobe ( tylko na pracownika ArcelorMittal Po-
land ) obowigzku sptaty pozyczki lub roztozenie jej na wiekszg ilos¢ rat niz to wynika z umowy,
wymaga zgody poreczycieli, wyrazonej w formie pisemnego oswiadczenia.

11. Okresowe zawieszenie (odroczenie) splaty pozyczki, wydluzenie okresu splaty poprzez
zmniejszenie kwoty miesiecznej raty nie bedzie powodowato zmiany pierwotnie naliczonej kwoty
odsetek mimo faktu, ze okres splaty pozyczki zostanie faktycznie wydtuzony.

12. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2 % w skali roczne;j.

13. Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokosci od 3 000 do 6 000 zt.
Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych.

14. Spfata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego bezposrednio po pobraniu po-
zyczki, a okres jej sptaty wynosi maksymalnie 36 miesiecy.

15. Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorce z miesiecznego wynagrodzenia poprzez po-
tracenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty tacznego potracenia rat pozyczek pracodawca przekazuje
na rachunek ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. w dacie dokonania wyptaty wynagrodzen. W przy-
padku przejscia pozyczkobiorcy na rente, sptaty pozostatej pozyczki, pozyczkobiorca dokonuje
bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

16. Pracownicy dotknieci kleska zywiotowg lub indywidualnym zdarzeniem losowym mogq ubie-
gac sie o pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo nie spetnienia warunku, o kto-
rym mowa w ust. 2, pkt 3.

W tym przypadku maksymalna wysokos¢ pozyczki przyznawana jest do 10 000 zt i bez opro-
centowania.
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VI. Postanowienia ko ncowe
§ 18.

1. Dla usprawnienia rozwigzywania spraw zwigzanych z Funduszem powotfana i uprawniona jest
w ArcelorMittal Poland S.A. Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych w skladzie:

1) Pracodawca: Przewodniczacy i jego zastepcy oraz po jednej osobie z kazdej lokalizacji te-
rytorialnej oraz z Centrali,

2) Upowaznieni petnomocnicy organizacji zwigzkowych: czionkowie, po jednym przedstawicielu z
Organizacji Zwigzkowej dziatajacych w poszczegdinych lokalizacjach terytorialnych Arcelor-
Mittal Poland S.A.

2. Dla usprawnienia przyznawania swiadczen socjalnych w poszczegolnych lokalizacjach
terytorialnych i Centrali powotane sg Komisje Swiadczen Socjalnych, w skladzie

1) Przewodniczacy i jego zastepca - przedstawiciel Pracodawcy, oraz osoby przez niego
upowaznione,

2) Czlonkowie - upowaznieni petnomochicy organizacji zwigzkowych, po jednym przedstawicielu
Organizacji Zwigzkowej z odpowiedniej lokalizacji terytorialnej lub Centrali wg zasady okreslo-
nej w § 3 Regulaminu.

3.  Zakres dziatania Komisji Swiadczen Socjalnych:

1) Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Swiadczen Socjalnych nalezy przede wszystkim:

a) ustalanie Regulaminéw ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A.,

b) monitorowanie dziatalnosci terenowych Komisji Swiadczen Socjalnych i Centrali,

c) rozpatrywanie uwag i wnioskow terenowych Komisji Swiadczen Socjalnych i Centrali,
d) opiniowanie problematyki zleconej przez Pracodawce zwigzanej z Funduszem,

e) monitorowanie przychodow i wydatkow, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu.

2) Terenowe Komisje Swiadczen Socjalnych i Centrali dziataja w zakresach, o ktérych mowa w
Regulaminie.

4.W celu uniknigcia nieprawidtowosci przy realizacji Swiadczen socjalnych Pracodawca oraz
odpowiednia Komisja Swiadczen Socjalnych majg prawo do szczegotowej kontroli i analizy w
kazdej fazie ich realizacji.

§ 19.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w postaci aneksow, spo-
rzgdzanych przez Gtdwna Komisje Swiadczen Socjalnych.

§ 20.

1. W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujetych w Regulaminie bgda miaty zastosowanie prze-
pisy ustawy o ZFSS oraz rozstrzygane beda przez odpowiednie Komisje Swiadczen Socjalnych.

2. Ostateczne rozpatrywanie spraw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy do kompetencji Gtdwnej
Komisji Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A.
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§ 21.

1. Realizacja swiadczen z Funduszu przebiegac bedzie w ramach podziatu srodkow z Funduszu
uzgodnionych przez odpowiednie Komisje Swiadczen Socjalnych na zasadach, o ktérych mowa
w 8§ 3 Regulaminu.

2. Srodki finansowe Funduszu, znajdujgce sie na wyodrebnionych subkontach i kontach
pomocniczych, o ktorych mowa w § 3, winne by¢ lokowane na terminowych lokatach bankowych.
Decyzje o lokacie podejmuje Dyrektor Finansowy ArcelorMittal Poland S.A. lub uprawnieni przez
niego pracownicy, na wniosek osoby upowaznionej do dysponowania Funduszem.

§22
Interpretacji postanowieh Regulaminu dokonujg strony, ktére go uzgodnity.
§ 23.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

Zatacznik nr 1 )
do Regulaminu ZF SS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2010 r.

TABELA NR 1’
Doptaty z ZF SS do wypoczynku dzieci
.| WS donnode s @ | moaa o e
ych) y
1. do 350 110
2. od 351 - 500 100
3. od 501 - 700 90
4. od 701 — 900 80
5. od 901 — 1500 70
6. od 1501 - 2000 60
7. Powy zej 2000 50

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢, co najmniej 10 % kosztow skierowania do okreslo-
nego limitu 30 dni.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu ZF SS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2010 r.

TABELANR 2

DOPLAT Z ZFSS do ,wczaséw pod grusz 3"

| Weesdcmiaser ¢ | e ptdas: ¥

dla pracownika (w ztotych)
1 do 350 1400
2. od 351 do 500 1100
3. od 501 do 700 1000
4. od 701 do 900 900
5. od 901 do 1500 800
6. od 1501 do 2000 700
7. pow. 2000 600

Zalgacznik nr 3

do Regulaminu ZF S$S w ArcelorMittal Poland S.A. w 2010 r.

TABELANR 3

Doptaty do profilaktyki zdrowotnej

Lp. Dochdd na osob e w rodzinie (w zt) % swiadczenia
od do
1. - 2.000 100%
2. pow. 2.000 - 95%
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