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Zat cznik Nr 1. O wiadczenie pracownika o zapoznaniu si z tre ¢i Regulaminu.

Zal cznik Nr 2. Wykaz prac wzbronionych kobietom



POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin Pracy zwany dalej ,Regulaminem” ustalono na podstawie art.104 -104°
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz.94 z p6 n.zm.).

Regulamin ustala organizacj i porz dek pracy w Spoice ,MITTAL STEEL

POLAND” S.A., zwanej dalej ,Spotk ", oraz okre la zwi zane z procesem pracy

prawa i obowi zki pracodawcy i pracownikOw.

Wyja nienie poj . llekro w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1/ ,pracowniku”’ rozumie si przez to, zgodnie z art. 2 Kp, osob pozostaj ¢ ze
Spotk  w stosunku pracy,

2/ “pracodawcy” rozumie si przezto Spotk ,MITTAL STEEL POLAND” S.A.,

3/ “Spoéice” lub ,zaktadzie pracy” rozumie si przez to oddziaty wchodz ce w
skiad Spotki jak i inne, wyodr bnione organizacyjnie, cz  ci Spotki zarz dzane
przez pracodawc ,

4/  ,komérka organizacyjna” rozumie si przez to zespot, dziat, biuro, wydziat, za-
kiad lub stu b pokazan w strukturze organizacyjnej Oddziatu lub Centrali
Spokki, na schematach stanowi cych zat czniki do regulaminéw organizacyj-
nych Spotki i Oddziatdw,

5/ ,przepisach odr bnych” - nale y przez to rozumie ustawowe przepisy prawa
pracy oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie okre laj ce obo-
wi zki i uprawnienia pracownicze w ramach stosunku pracy na odmiennych
zasadach ni Ustawa - Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy,

6/ teren zakladu pracy — nale y przez to rozumie ka dy wyodr bniony organiza-
cyjnie, ogrodzony i oznakowany obszar gruntéw zarz dzanych przez praco-
dawc jak rownie budynki i pomieszczenia zarz dzane przez pracodawc ,

7/ bezpo redni przeto ony - nale y rozumie o0sob , ktéra zgodnie z zakresem
zada i obowi zkéw jest uprawiona wydawa polecenia stu bowe, oceni
prac pracownika, w tym wielko wkfadu jego pracy i przestrzeganie przez

pracownika przepiséw BHP.



§2

Przepisy Regulaminu obowi zuj wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Spéice na
podstawie stosunku pracy, bez wzgl du na rodzaj wykonywanej pracy i zajnowane sta-

nowisko.

§3

Pracodawca jest obowi zany zapozna ka dego pracownika, w tym réwnie nowo przy-
j tego do pracy, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, z tre ci tego Regula-
minu, na dowdd czego pracownik sklada odpowiednie o wiadczenie na pi mie wobec
pracodawcy, ktore zostaje dot czone do jego akt osobowych. Wz6r o wiadczenia pra-

cownika stanowi zat cznik nr 1 do Regulaminu.

§4

Czynno ci w sprawach z zakresu prawa pracy pracodawca realizuje przez organ zarz -

dzaj cy Spoiki lub inne osoby do tego wyznaczone.

ORGANIZACJA PRACY

§5

Obowi gzkiem pracodawcy jest:

1/ zaznajomi pracownikow podejmuj cych prac z zakresem ich obowi zkOw, sposo-
bem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami,

2/ organizowa prac W sposOb zapewniaj cy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rownie 0si ganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnie i kwalifikacji,
wysokiej wydajno ciinale ytejjako ci pracy,

3/ organizowa prac w sposOb zapewniaj cy zmniejszenie uci liwo ci pracy, zwtasz-
cza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

4/ przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlno ci ze wzgl du na pte ,
wiek, niepetnosprawno , ras , religi , narodowo , przekonania polityczne, przy-
nale no zwi zkow , pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj seksualn , a
tak e ze wzgl du na zatrudnienie na czas okre lony albo w peinym lub niepeinym

wymiarze czasu pracy,



5/ przeciwdziata mobbingowi — to znaczy dziataniom lub zachowaniom dotycz cym
pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegaj cym na uporczywym i
diugotrwalym n kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotuj cym u niego zani on
ocen przydatno ci zawodowej powoduj ce lub maj ce na celu poni enie lub
0 mieszenie pracownika, izolowanie lub wyeliminowanie go z zespotu pracownikoéw

6/ zapewni bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi systematyczne
szkolenie pracownikébw w zakresie bezpiecze stwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpo arowej,

7/ terminowo i prawidtowo wyptaca pracownikom wynagrodzenie,

8/ utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9/ zaspakaja w miar posiadanych rodkow socjalne potrzeby pracownikow,

10/ stwarza pracownikom podejmuj cym zatrudnienie po uko czeniu szkoty prowadz -
cej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wy szej warunki sprzyjaj ce przystosowaniu si
do nale ytego wykonywania pracy,

11/ stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy,

12/ prowadzi dokumentacje w sprawach zwi zanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow, a w razie rozwi zania albo wyga ni cia stosunku pracy z
pracownikiem niezwtocznie wyda pracownikowi wiadectwo pracy,

13/ wplywa na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspot ycia spotecznego,

14/ udost pnia  pracownikom tekst przepisow dotycz cych rownego traktowania
w zatrudnieniu,

15/ informowa pracownikbw o mo liwo ciach zatrudnienia w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okre lony o wolnych
miejscach pracy,

16/ zapewni pracownikom przydziat i wykonanie pracy zgodnie z tre ci zawarte]
umowy O prac oraz wydawa pracownikom potrzebne do pracy narz dzia
i materiaty jak rownie  rodki ochrony indywidualnej, odzie iobuwie robocze,

17/ przeprowadzi badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, sukcesywnie
eliminowa te czynniki, cyklicznie kontrolowa warunki pracy pod k tem wykrywania
czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

18/ informowa pracownikéw o ryzyku zawodowym zwi zanym z wykonywan prac
oraz o zasadach ochrony przed zagro eniami,

19/ zapewni pein ochron danych osobowych wszystkich pracownikow zatrudnionych



u pracodawcy,

20/ przestrzega przepisow reguluj cych zatrudnianie kobiet i ochron pracy kobiet

zuwzgl dnieniem postanowie zat cznika nr 2 Regulaminu,

21/ udziela pomocy przy organizowaniu i wyborach przez Zwi zki Zawodowe, Spotecz-

nej Inspekcji Pracy, oraz wspétdziata , zgodnie z przepisami odr bnymi, z Zakla-

dow Spoteczn Inspekcj Pracy.

§6

Pracodawca ma prawo:

1/

2/

3/

do korzystania z wynikbw pracy wykonywanej przez pracownikow zgodnie
z tre ci stosunku pracy (zawartej umowy o prac ), oraz do przyznawania nagrod i
wyré nie pracownikom, ktorzy przez wzorowe wykonywanie swoich obowi zkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno ci, jako ci przyczyniaj Si
szczegolnie do wykonywania zada Spotki,
w ramach uprawnie kierowniczych wobec pracownikéw do wydawania pracowni-
kom wi  cych polece stu bowych i zarz dze dotycz cych pracy, ktére nie po-
winny by sprzeczne z przepisami prawa lub umow o prac , oraz prawo do ustala-
nia zakresu obowi zkéw, zada iczynno ci pracownikow oraz ich egzekwowania,
da od pracownika podania i udokumentowania danych osobowych i czionkow

jego rodziny, w zakresie i na zasadach okre lonych w przepisach odr bnych.

§7

Obowi gzkiem pracownika jest:

1/

2/
3/
4/

5/

wykonywa prac sumiennie i starannie oraz stosowa si do polece przelo onych,
ktére dotycz pracy, je eli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub umow o
prac ,

przestrzega czasu pracy ustalonego w zaktadzie,

przestrzega Regulaminu i ustalonego w zaktadzie porz dku,

zna przepisy i zasady bezpiecze stwa i higieny pracy, bra udziat w szkoleniu
iinstrukta u z tego zakresu oraz poddawa si wymaganym egzaminom sprawdza-
j cym

przestrzega przepiséw i zasad bhp oraz przestrzega przepisbw o ochronie

przeciwpo arowej,



6/ niezwlocznie zawiadomi przeto onego o zauwa onym w zakladzie pracy wypadku
albo zagro eniu ycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow a tak e
inne osoby znajduj ce si w rejonie zagro enia 0 gro cym im niebezpiecze stwie,
7/ poddawa si wst pnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa si do wskaza lekarskich,
8/ stosowa rodki ochrony zbiorowej a tak e u ywa przydzielone rodki ochrony
indywidualnej oraz odzie iobuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,
9/ dba o dobro zaktadu pracy - pracodawcy i chroni jego mienie oraz zachowa w
tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne, ktére
stanowi tajemnic przedsi biorstwa, a ktorych ujawnienie mogtoby narazi praco-
dawc na szkod ,
10/ przestrzega tajemnicy stu bowej i pa stwowej okre lonej w odr bnych przepisach,
w tym w szczegdélno ci zachowa w tajemnicy wszelkie informacje o wynagrodze-
niach, uzyskane w trakcie wykonywania obowi zkow pracowniczych.
11/ przestrzega w zakladzie zasad wspét ycia spotecznego,
12/ dba o porz dekiczysto na stanowisku pracyiw jego s siedztwie oraz zabezpie-
czy je po zako czeniu pracy,
13/ zgtasza na bie co stu bie kadrowej wszelkie zmiany dotycz ce stanu rodzinnego,
miejsca zamieszkania, stosunku do powszechnego obowi zku stu by wojskowej,
miejsca pobytu w czasie korzystania ze zwolnienia lekarskiego od pracy,
14/ korzysta ze zwolnie od pracy w tym zwolnie lekarskich zgodnie z ich przeznacze-
niem,
15/ w razie rozwi zania stosunku pracy:
ad zwroci pobrane narz dzia, materialy, odzie i obuwie robocze oraz inne mienie
powierzone przez pracodawc

b) rozliczy si z pobranych zaliczek i po yczek,

c) zatatwi formalno cizwi zane z kart obiegow zwolnienia,

d) przedto y ksi eczk ubezpieczeniow we wia ciwej komdérce kadrowej celem
dokonania adnotacji o ustaniu stosunku pracy,

€) zwrOci legitymacj pracownicz .



§8

Zabrania si e pracownikowi:

1
2/

3/

opuszcza stanowisko pracy w czasie pracy bez zgody bezpo redniego przeto onego,
wnosi i spo ywa na terenie zaktadu pracy napoje alkoholowe, rodki odurzaj ce
(np. narkotyki), b d te przebywa w pracy po ich spo yciu,

wynosi z terenu zaktfadu pracy jakiekolwiek przedmioty (materiaty, narz dzia, odzie

robocz itp.) stanowi ce wlasno pracodawcy bez pisemnej zgody pracodawcy lub

0soby upowa nionej przez pracodawc .

§9

Pracownik ma prawo:

1/

2/

3/

4/
5/

6/

7/

8/

do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikaj cym
z tre ci zawartej umowy o prac i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

do godziwego wynagrodzenia za prac ; warunki realizacji tego prawa okre laj prze-
pisy prawa pracy,

do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy, przez prawidiowe przestrzeganie czasu
pracy w zaktadzie oraz korzystanie z urlopdw wypoczynkowych i innych przerw wyni-
kaj cych z odr bnych przepisow,

do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

do tworzenia organizacji pracownikow i przyst powania do nich, ktére to organizacje
— zwi zki zawodowe maj prawo do reprezentowania i obrony praw i interesow pra-
cownikéw, w zakresie i na zasadach okre lonych przepisami prawa.

powstrzyma si  od wykonywania pracy, zawiadamiaj ¢ 0 tym niezwiocznie
przeto onego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaj przepisom bhp i stwarzaj
bezpo rednie zagro enie dla zdrowia lub ycia pracownika albo wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpiecze stwem innym osobom,

oddali si z miejsca zagro enia, zawiadamiaj ¢ 0 tym niezwiocznie przeto onego,
je eli powstrzymanie si od wykonania pracy nie usuwa zagro enia, o ktérym mowa w
pkt. 6.

za czas powstrzymania si  od wykonania pracy lub oddalenia si z miejsca zagro e-
nia, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 6 i 7, pracownik zachowuje prawo do wy-

nagrodzenia,



1.

§10

Przestrzeganie obowi zku trze wo ci:

1/ ka dy pracownik ma prawo do odptatnego zbadania stanu trze wo ci przed
wej ciem na teren zakladu pracy; szczegotowe warunki realizacji tego zobo-
wi zania okre lone s w odr bnym trybie,

2/ ka dy pracownik zobowi zany jest do przestrzegania obowi zku trze wo ci na
terenie zakladu pracy,

3/ ka dy pracownik petni cy funkcje kierownicze w zaktadzie, ma obowi zek nie
dopu ci do wykonywania czynno ci zawodowych lub przebywania na terenie
zakladu osob, ktérych zachowanie daje uzasadnione podejrzenie, e znajduj
si w stanie po u yciu alkoholu,

4/  naruszenie przez pracownika obowi zku trze wo ci zachodzi w przypadkach:
a) stawienia si do pracy w stanie po spo yciu alkoholu (st enia we krwi od

0,2 — 0,5 promila alkoholu, albo obecno ci w wydychanym powietrzu od
0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3) lub w stanie nietrze wo ci (st enia
we krwi powy ej 0,5 promila alkoholu, albo obecno ci w wydychanym po-
wietrzu powy ej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3),
b) doprowadzenia si w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy do stanu po
spo yciu alkoholu lub stanu nietrze wo ci,
c) spo ywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakladu,

5) zabrania si wnoszenia i spo ywania na terenie zakladu pracy — zaréwno
w czasie pracy jak i po pracy — napojow alkoholowych pod jak kolwiek postaci ,

6) zabrania si przebywania na terenie zaktadu pracy osobom w stanie po spo yciu
alkoholu i w stanie nietrze wym,

7) stawienie si  do pracy po spo yciu alkoholu lub spo ywanie alkoholu
w czasie pracy lub w miejscu pracy stanowi ci kie naruszenie podstawowych
obowi zkdéw pracowniczych i mo e skutkowa rozwi zaniem umowy o prac bez
wypowiedzenia z winy pracownika,

8) w razie uzasadnionego podejrzenia, e pracownik stawit si do pracy w stanie po
spo yciu alkoholu lub spo ywat alkohol w czasie pracy, nie mo e by on dopusz-
czony do wykonywania czynno ci zawodowych i powinien by natychmiast od
nich odsuni ty. Za dopetnienie tego obowi zku odpowiedzialny jest bezpo redni

przeto ony pracownika,



9) pracownikowi, ktéry nie zostat dopuszczony do wykonywania czynno ci zawodo-
wych z powodu podejrzenia, e znajduje si w stanie po spo yciu alkoholu nale y
wyja ni okoliczno ci stanowi ce podstaw podj cia takiej decyzji oraz pouczy o
przystuguj cych prawach i rodkach odwotawczych od tej decyzji,

10) pracownik ma prawo da przeprowadzenia badania swojego stanu trze wo ci
je eliwymaga tego jego interes prawny,

11) badanie stanu trze wo ci obejmuje badanie wydychanego powietrza.
W razie kwestionowania przez pracownika badania wydychanego powietrza, na
jego danie nale y przeprowadzi badanie krwi. Pracownik ponosi koszty zwi -
zane z badaniem krwi w razie potwierdzenia, e byt on w stanie po spo yciu yciu
alkoholu lub w stanie nietrze wo ci,

12) w czasie badania wydychanego powietrza pracownik ma prawo da obecno-

ci osoby trzeciej, ktéra ma prawo uczestniczy we wszystkich czynno ciach wy-
konywanych w trakcie kontroli trze wo ci. Przed przyst pieniem do badania stanu
trze wo ci, o ktérym mowa w pkt.11. Stu ba Ochrony Spéiki informuje pracow-
nika o trybie przeprowadzenia kontroli trze wo ci oraz o prawach przystuguj cych
w trakcie tej kontroli. Fakt ten potwierdzany jest podpisem pracownika w mel-
dunku sporz dzanym z tej kontroli,

13) z przeprowadzonego badania stanu trze wo ci Stu ba Ochrony Spoiki sporz -
dza meldunek, zawieraj cy opis objawdéw stanu trze wo ci pracownika, okolicz-
no ci przeprowadzenia badania i wyja nienie pracownika dotycz ce okoliczno ci
Spo ywania przez niego alkoholu. Do meldunku dot czany jest wynik badania.

14) pracownik ma prawo odméwi poddania si  badaniu stanu trze wo ci,
o ktorym mowa w pkt. 11 z tym, e jest to okoliczno przemawiaj ca na jego nie-
korzy . W razie odmowy pracownika poddania si badaniu dopuszcza si usta-
lenie jego stanu trze wo ci na podstawie:

a) o wiadczenia pracownika co do zarzuconego mu przewinienia,
b) zezna  wiadkow,
c) wynikbw ustale organoleptycznych zewn trznych i zachowania si
pracownika,
d) ogl dzin lekarskich,
16) w przypadku podejrzenia, e pracownik wykazuj cy objawy nietrze wo ci mo e

by zatruty preparatami stosowanymi w procesie produkcji lub innymi podobnie
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dziataj cymi rodkami, przeto ony pracownika lub Stu ba Ochrony Spoki zo-
bowi zanis do niezwtocznego zawiadomienia pogotowia ratunkowego.
2. Postanowienia, o ktérych mowa w ust.1, dotycz odpowiednio rodkow odurzaj cych

(np. narkotykow).

PORZADEK W PRACY

§11

1. Pracownik winien stawi si do pracy w takim czasie, by w chwili rozpocz cia pracy
znajdowat si  na stanowisku pracy.
2. W przypadku przewidywanego sp6 nienia do pracy pracownik zobowi zany jest

zawiadomi o tym bezpo redniego przeto onego.

§12

1. W razie niemo no ci stawienia si do pracy, gdy przyczyna jest z gory znana,
pracownik winien uprzedzi o tym pracodawc przed dniem przewidywanej nie-
obecno ci.

2. W razie niestawienia si do pracy pracownik obowi zany jest powiadomi bezpo-

redniego przeto onego o przyczynie nieobecno ciw pracy i przewidywanym cza-

sie jej trwania, co powinien wykona nie p6 niej ni do drugiego dnia nieobecno ci.

Zawiadomienia tego mo e pracownik dokona osobi cie, przez inn o0sob , telefo-
nicznie lub za po rednictwem innego rodka t czno ci, w tym poczty
(w tym poczty elektronicznej) i woéwczas za dat zawiadomienia uwa a si  dat
stempla pocztowego przesyiki z informacj lub nadania poczty elektronicznej z po-
twierdzeniem jej otrzymania,

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 mo e by usprawiedliwione szcze-
gblnymi okoliczno ciami uniemo liwiaj cymi pracownikowi terminowe dopetnienie
obowi zku okre lonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obto n chorob , pot -
czon z nieobecno ci domownikow, albo z innym zdarzeniem losowym. Przepis
ust. 2 stosuje si  odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemo liwiaj cych terminowe

zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecno ci pracownika w

pracy.
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4. Za wiadczenie lekarskie o niezdolno ci do pracy pracownik ma obowi zek dostar-
czy wci gu 7 dniod daty jego wystawienia.
Zapis ust.3. powy ej stosuje si odpowiednio.

5. Niedopuszczenie do pracy lub odsuni cie od jej wykonywania w zwi zku ze stawie-
niem si  do pracy w stanie po spo yciu alkoholu lub rodkéw odurzaj cych( np.
narkotykow ) albo spo ywaniem ich w czasie lub w miejscu pracy, uwa a si za
nieusprawiedliwion nieobecno pracownika w danym dniu z wszelkimi wynikaj -

cymi st d konsekwencjami.

§13
1. Spo nienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiaj mi dzy innymi nast puj ce przy-
czyny:

1/ czasowa niezdolno do pracy spowodowana chorob pracownika lub opiek
nad chorym czionkiem rodziny, pod warunkiem przedio enia za wiadczenia
lekarskiego o czasowej niezdolno ci do pracy,

2/ odosobnienie w zwi zku z chorob zaka n , pod warunkiem przedstawienia
decyzji wka ciwego inspektora sanitarnego,

3/ konieczno sprawowania osobiste] opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkni cia tobka, przedszkola i szkoty, do
ktorej dziecko ucz szcza, pod warunkiem zio enia przez pracownika odpo-
wiedniego pisemnego o wiadczenia o tym fakcie, odpowiednio potwierdzo-
nego,

4/  imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si  wystosowane przez
wha ciwy organ w sprawie powszechnego obowi zku obrony przez organ ad-
ministracji rz dowej lub samorz du terytorialnego, s d, prokuratur , policj lub
organ prowadz cy post powanie w sprawach o wykroczenia w charakterze
strony lub wiadka w post powaniu prowadzonym przed tymi organami, pod
warunkiem, e na wezwaniu zostanie uczyniona adnotacja potwierdzaj ca
stawienie si pracownika na to wezwanie,

5/ odbycie podré y stu bowej w godzinach nocnych, zako czone w takim czasie,

e do rozpocz cia pracy nie uptyn to 8 godzin, pod warunkiem, e podré od-
bywata si w warunkach uniemo liwiaj cych odpoczynek nocny oraz e pra-

cownik zlo yt odpowiednie pisemne o wiadczenie w tej sprawie,
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6/ inne szczegolne okoliczno ci udokumentowane przez pracownika.

. Dowody usprawiedliwiaj ce nieobecno w pracy pracownik jest obowi zany zio y

pracodawcy najpd niej w drugim dniu przyst pienia do pracy po okresie nieobecno-

ci, nie dotyczy 8§12 ust. 4.

. Pracodawca jest obowi zany zwolni pracownika od pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia na czas obejmuj cy:

1) 2 dni - w razie lubu pracownika lub urodzenia si jego dziecka, w razie zgonu i
pogrzebu mat onka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub maco-
chy, wrazie lubu dziecka pracownika,

2) 1 dzie - w razie zgonu i pogrzebu siostry pracownika, brata, te ciowej, te cia,
babki, dziadka, a tak e innej osoby pozostaj cej na utrzymaniu pracownika lub
jego bezpo redni opiek .
oraz:

3) badania wst pne, okresowe i kontrolne — zgodnie ze szczegotowymi zasadami

okre lonymi przez Pracodawc w odr bnym trybie,

4) szkolenia wynikaj ce z obowi zku Pracodawcy,

5) inne zwolnienia wynikaj ce z odr bnych przepisow,

. Pracodawca jest obowi zany zwolni od pracy pracownika z innych przyczyn, na

zasadach okre lonych w przepisach odr bnych.

. Pracownik mo e by zwolniony od pracy na czas niezb dny do zatatwienia wa nych

spraw osobistych lub rodzinnych, ktére nie mog by zatatwione w czasie wolnym od

pracy. Czas tego zwolnienia mo e by odpracowany przez pracownika a odpracowa-
nie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

. Opuszczanie terenu zaktadu pracy i zatatwianie spraw nie zwi zanych z prac zawo-

dow w godzinach pracy jest dopuszczalne tylko w razie konieczno ci i za zgod

przeto onego. Zwolnie od pracy udzielaj :

1) dyrektorom piondw, dyrektorom oddziatbw — Dyrektor Generalny lub wia ciwy

Cztonek Centralnej Dyrekcji ,
2) kierownikom komorek organizacyjnych —wia ciwy Dyrektor pionu lub oddziatu,
3) pozostatym pracownikom — kierownicy komorek organizacyjnych lub osoby przez

nich upowa nione.
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§14

Ewidencj czasu pracy pracownikow w tym: potwierdzanie przybycia i opuszczenia za-
kladu pracy, przypadki zwolnie od pracy, okresy usprawiedliwionej i nieusprawiedliwio-
nej nieobecno ci w pracy, prowadzi si odr bnie dla ka dego pracownika w poszczegol-

nych komaorkach organizacyjnych, na zasadach okre lonych w przepisach odr bnych.

§15

Pracownik mo e przebywa na terenie zaktadu poza godzinami pracy lub w dniu wolnym
od pracy w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody bezpo redniego przeto o-
nego lub na jego polecenie.

Wymog powy szy nie dotyczy spotecznych inspektorow pracy i przedstawicieli zwi zkow
zawodowych uj tych na imiennej li cie przedktadanej upowa nionemu przedstawicielowi
pracodawcy przez zarz dy organizacji zwi zkowych, w ilo ci nie wi kszej ni liczba

czionkoéw Zarz du danej Organizacji Zwi zkowej.

§16

1. Pracownicy s obowi zanidba o czysto iporz dek na stanowisku pracy i w jego
najbli szym otoczeniu. Po zako czeniu pracy s obowi zani do nale ytego zabez-
pieczenia maszyn, narz dzi i urz dze , akt i dokumentéw, do wyt czenia z ruchu
pracuj cych maszyn i poboru pr du elektrycznego na stanowisku i w pomieszcze-
niu pracy, zamkni cia okien i pomieszczenia pracy

2. Czyszczenie narz dzi, maszyn i urz dze oraz porz dkowanie stanowiska pracy
pracownik winien wykona przed zako czeniem pracy.

3. W razie zauwa enia marnotrawstwa, psucia maszyn i urz dze , braku troski o
powierzone skiadniki maj tkowe, kradzie y lub przywiaszczenia mienia zaktadu
pracownik obowi zany jest zawiadomi o0 tym swego przeto onego lub Stu b
Ochrony Spdiki.

4. Wprowadza si zakaz palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy z wyj tkiem miejsc

wydzielonych do palenia tytoniu, odpowiednio oznaczonych i wyposa onych.

14



ODPOWIEDZIALNO SC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§17

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika obowi zkéw pracowniczych, ustalonej
organizacji i porz dku w procesie pracy, przepisow bezpiecze stwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpo arowych, a tak e przyj tego sposobu potwierdzania przybycia i
obecno ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno ci w pracy, pracodawca mo e
stosowa kar upomnieniaikar nagany.

Za naruszenie obowi zkéw pracowniczych uwa a si w szczegdélno ci:

1) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpo arowych,

2) opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

3) zaklécanie spokoju i porz dku w miejscu pracy,

4) wykonywanie w czasie godzin pracy bez zgody przeto onego innych prac,
nie zwi zanych z zakresem obowi zkoéw stu bowych,

5) zle lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narz dzi, urz dze i materiatbw,

6) stawienie si do pracy w stanie nietrze wym, spo ywanie alkoholu na terenie
Spotki oraz wnoszenie alkoholu na teren Spoiki

7) stawienie si do pracy po za yciu narkotykow, za ywanie narkotykOw na terenie
Spotki oraz wnoszenie narkotykdéw na teren Spotki.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpiecze stwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpo arowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, sta-
wienie si  do pracy w stanie nietrze wo cib d po u yciu narkotykéw lub spo ywa-
nie alkoholu b d narkotykdéw w czasie pracy - pracodawca mo e réwnie stosowa
kar pieni n .

3. Kara pieni na zaréwno za jedno przekroczenie, jak i za ka dy dzie nieusprawiedli-
wionej nieobecno ci nie mo e by wy sza od jednodniowego wynagrodzenia pra-
cownika, at cznie kary pieni ne nie mog przewy sza dziesi tej cz ci wynagro-
dzenia przypadaj cego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potr -
ce , o ktérych mowa w kodeksie pracy.

Wplywy z kar pieni nych przeznacza si na popraw warunkow bezpiecze stwa i
higieny pracy.

4. Karamo e by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
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Tryb nakladania kar porz dkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy od orzeczo-

nej kary i uznanie kary za niebyt reguluj postanowienia kodeksu pracy.

Do stosowania kar porz dkowych w Spéice upowa nieni s :

1/ Dyrektor Generalny - w stosunku do wszystkich pracownikow Spotki,

2/ Czlonek Centralnej Dyrekcji — w stosunku do wszystkich pracownikow zatrud-
nionych w nadzorowanym przez niego obszarze,

3/ Dyrektor Oddziatu lub pemni cy jego obowi zki zast pca — w stosunku do
wszystkich pracownikow zatrudnionych w kierowanym przez niego Oddziale,

4/  Kierownik komorki organizacyjnej lub jego zast pca - w stosunku do pracowni-
kow, zatrudnionych w danej komaorce organizacyjnej.

Je eli zastosowanie kary nast pito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik

mo e w ci gu 7 dni od daty zawiadomienia go o ukaraniu wnie  sprzeciw. Sprze-

ciw od natlo onej kary rozpatruje:

1/ Dyrektor Generalny - w przypadku kary nato onej przez Dyrektora General-
nego lub Cztonka Centralnej Dyrekcji,

2/ Dyrektor Zarz dzaj cy (przeto ony Dyrektora Oddziatu) — w przypadku kar na-
lo onych przez Dyrektoréw Oddziatow

3/ Dyrektor Personalny — w przypadku wszystkich pozostatych kar porz dkowych.

Wymierzenie pracownikowi kary porz dkowej nie wyklucza mo liwo ci uznania tego

samego nagannego zachowania si pracownika, stanowi cego przestank ukara-

nia, za przyczyn uzasadniaj ¢ wypowiedzenie umowy 0 prac .
CZAS PRACY

§18

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Pracownikom, je eli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje wliczana do czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, przerwa

W pracy na spo ycie positku, w czasie uzgodnionym z bezpo rednim przeto onym.

Przerwa, o ktérej mowa powy ej nie mo e przekroczy 30 minut, zgodnie z elek-
troniczn ewidencj czasu pracy.
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§19

Ustala si nast puj ce rozktady czasu pracy w Spotce:
1/ dla pracownikbéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotni-
czych pracuj cych w systemie pracy zmianowej (zwanej czterobrygadow or-

ganizacj pracy) :

— lzmiana - od godz. 6.00 do godz. 14.00,
— Il zmiana - 0d godz. 14.00 do godz. 22.00,
— Il zmiana - od godz. 22.00 do godz. 6.00,

2/ dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracuj cych w ruchu
trzyzmianowym, dwuzmianowym, jednozmianowym od poniedziatku do pi tku:

a) ruch trzyzmianowy:

- lzmiana - od godz. 6.00 do godz. 14.00,

- Il zmiana - 0od godz. 14.00 do godz. 22.00,

— 1l zmiana - od godz. 22.00 do godz. 6.00,
b) ruch dwuzmianowy:

- lzmiana - od godz. 6.00 do godz. 14.00,

- Il zmiana - 0od godz. 14.00 do godz. 22.00,

C) ruch jednozmianowy:
— wdnirobocze - od godz. 6.00 do godz. 14.00
3/ dla pracownikbéw Stu by Ochrony Przeciwpo arowej i Ratownictwa Gazowego
(Jednostki Ratowniczo-Ga niczej):
- lzmiana - od godz. 6.00 do godz. 18.00
- Il zmiana - od godz. 18.00 do godz. 6.00 (dnia nast pnego)
Harmonogram pracy Jednostki Ratowniczo-Ga niczej opracowany jest na
okresy roczne. Harmonogram uzupetniaj cych, indywidualnych dni wolnych
opracowuje Dowodca Jednostki Ratowniczo-Ga niczej po zasi gni ciu opinii
zainteresowanych pracownikdéw. Harmonogram zatwierdza Komendant Stu by
Ochrony Przeciwpo arowej i Ratownictwa Gazowego i powiadamia pracowni-
kow do 7 dni przed rozpocz ciem okresu rozliczeniowego.
4/  dla pracownikdéw zatrudnionych w obiektach hotelarskich jest stosowany rozktad
czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest przediu enie wymiaru czasy pracy do
12 godzin na dob , na zasadach okre lonych w przepisach odr bnych,

5/ rozktad czasu pracy kierowcow reguluj odr bne przepisy,
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2.

6/ dla pozostatych pracownikéw w dni robocze:

a) czas pracy rozpoczyna si w godzinach od 7.00 do 11.00 i ko czy w godzi-
nach od 15.00 do 19.00, przy czym konkretn godzin rozpocz cia i za-
ko czenia pracy okre la kierownik komorki organizacyjnej, po zasi gni ciu
opinii pracownika, uwzgl dniaj ¢ obowi zek zapewnienia petnej realizacji
zada danej komorki organizacyjnej,

lub

b) na wniosek pracownika, za zgod kierownika komérki organizacyjnej do-
puszcza si  stosowanie ruchomego czasu pracy, ktéry obejmuje godziny
od 7.00 do18.00 przyjmuj ¢ zasad , e w godzinach od 9.00 do 14.00
wszyscy pracownicy s zobowi zani przebywa w miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.

Norm i wymiar czasu pracy, okresy rozliczeniowe dla poszczegolnych systemow i
rozktadéw czasu pracy oraz zasady zatrudniania pracownikdw w godzinach nadlicz-

bowych, okre laj obowi zuj ce uregulowania wewn trzne stosowane w Spéice.

§20

Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godz. od godziny 22.00 wieczorem
do godziny 6.00 rano nast pnego dnia.
Pora popotudniowa obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godz. od godz. 14.00 do

godz.22.00 tego samego dnia.

MIEJSCE | SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZENIA

§21

Pracodawca wyptaca pracownikom wynagrodzenia do 10 dnia ka dego miesi ca za
miesi ¢ poprzedni. Je eli ustalony dzie wyptaty wynagrodzenia za prac jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si  w dniu poprzedzaj cym.
Wynagrodzenie za prac wyptacane jest w formie przelewu na rachunek osobisty w
banku wskazany przez pracownika lub w formie pieni nej (w tym poprzez przeka-
zanie pracownikowi czeku do banku), przy zachowaniu zasady, e wynagrodzenie
jest dost pne dla pracownika najpd niej w dniu wyptaty, o ktérym mowa w ust.1.

Z uwzgl dnieniem ust.2., wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do r k wiasnych
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pracownika lub osoby przez niego upowa nionej.
W przypadku przemijaj cej przeszkody, gdy pracownik nie mo e osobi cie odebra
wynagrodzenia i nie zto yt pisemnego sprzeciwu, wynagrodzenie mo e by wypla-

cone wspoétmat onkowi.

§22

Kierownik komorki organizacyjnej lub osoba przez niego upowa niona jest zobowi -
zany udost pni pracownikowi do wgl du dokumenty na podstawie ktérych zostato
naliczone jego wynagrodzenie.

Informacji dotycz cych wynagrodzenia pracownika udost pnia si wyt cznie:

— bezpo rednio pracownikowi,

— innej uprawnionej osobie na mocy przepiséw odr bnych.

Informacje te maj charakter poufny, to znaczy nie wolno ich udost pnia osobom

trzecim bez wyra nej pisemnej zgody pracownika.

ZASADY KORZYSTANIA Z POCZTY ELEKTRONICZNEJ | INTERN ETU

§24

Sprz tisystemy komputerowe wykorzystywane w Spoétce stu  wykonywanej pracy.

Pracodawca zastrzega sobie prawo:

1) monitoringu prawidtowo ci u ytkowania przez pracownikow firmowych skrzynek
pocztowych,

2) kontroli korzystania z zasobow Internetu przez pracownikow,

wyt cznie do celdow stu bowych, z zastrze eniem ust.3.

Za zgod bezpo redniego przeto onego dopuszcza si mo liwo U ywania poczty

elektronicznej, a tak e korzystania z Internetu do celow prywatnych w ograniczonym

zakresie.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§25

Informacji i wyja nie wynikaj cych ze stosunku pracy pracownikom udzielaj :
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1) kierownicy komérek organizacyjnych i upowa nieni pracownicy stu b kadro-
wych,
2) inne osoby na podstawie odpowiednich upowa nie , na podstawie oficjalnych
dokumentéw i obowi zuj cych u pracodawcy procedur.
Skargi, wnioski i interwencje pracownikéw wynikaj ce ze stosunku pracy przyjmo-
wane s przez:
1)  kierownikéw komorek organizacyjnych,
2) inne osoby na podstawie odpowiednich upowa nie .
Informacj o czasie przyjmowania (przynajmniej raz w tygodniu) interwencji, skarg,
za ale iwnioskow podaj do wiadomo ci pracownikow osoby okre lone w ust. 2, w
sposob przyj ty w danej komdrce organizacyjne;.
Udzielenie odpowiedzi na skarg , wniosek lub interwencj powinno nast pi bez
zb dnej zwioki w ci gu 14 dni, a w razie konieczno ci przeprowadzenie czynno ci
wyja niaj cych (zebranie odpowiednich dokumentow, informacji itp.) w ci gu 1 mie-
si ca od daty zto enia skargi, wniosku lub interwenciji.
Pracownik nie mo e ponosi ujemnych nast pstw z powodu zio enia skargi, za ale-

nia lub interwencji

§ 26

W przypadku zaistnienia sporu pomi dzy pracownikiem a pracodawc o
roszczenie ze stosunku pracy, przedstawiciele pracodawcy uwzgl dniaj c
stuszny interes pracownika oraz stanowisko reprezentuj cej pracownika
organizacji zwi zkowej, winni wykorzysta wszystkie mo liwe rodki zmierzaj ce
do ugodowego zatatwienia sprawy.

W razie niemo no ci rozwi zania sporu w sposob okre lony w ust. 1 pracownik
mo e da wszcz cia post powania pojednawczego przed odpowiedni komisj

pojednawcz dziataj ¢ w Spoéice lub skierowa spraw nadrog s dow .

§27

W przypadku potrzeby zatrudniania pracownikow miodocianych w celu odbycia przygo-

towania zawodowego lub w innym celu, pracodawca opracuje w oparciu o obowi zuj ce

przepisy wykazy:
1) prac wzbronionych pracownikom mtodocianym,
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2) prac i stanowisk dla pracownikéw miodocianych zatrudnianych w celu przygotowania
zawodowego,

3) lekkich prac dla pracownikéw miodocianych zatrudnianych w innym celu ni  przygo-
towanie zawodowe.

W/w wykazy zostan wprowadzone w Yycie na zasadach okre lonych w przepisach od-

r bnych.

§28

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maj zastosowanie przepisy kodeksu
pracy, przepisy wykonawcze do kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy oraz przepisy

wewn trzne Spokki.

§29

1. Regulamin wchodzi w ycie z dniem 01.07.2007r., z ktérym to dniem przestaj obo-
wi zywa dotychczas obowi zuj ce Regulaminy Pracy.
2. Interpretacji zapiséw Regulaminu dokonuj , w formie pisemnej, Strony, ktore go

podpisaty.

Zat czniki do Regulaminu

1. O wiadczenie pracownika o0 zapoznaniu si ztre ci Regulaminu.
2. Wykaz prac wzbronionych kobietom.
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Zat cznik Nr 1 do Regulaminu Pracy
MITTAL STEEL POLAND S.A.

Oswiadczenie pracownika o0 zapoznaniu si e z trescig Regulaminu

Ni €] POAPISANY .......ooorveereeeeeeeseeeeseee s 3 ZAML W oo
Zatrudniony W .......coooovevveeeveeeeeeesenne Na Stanowisku ..., potwierdzam, e zostalem
zapoznany i pouczony przez pracodawc (lub osob przez niego upowa nion ) o tre ci obowi zuj cego

Regulaminu Pracy, co potwierdzam wtasnor cznym podpisem.

(podpis osoby przyjmuj cej o wiadczenie pracownika) (data i podpis pracownika)



Zat cznik Nr 2 do Regulaminu Pracy
MITTAL STEEL POLAND S.A.

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy oraz Rozporz dzenia Rady Ministrow z dnia
10.09.1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnie uci liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia kobiet (Dz.U. z 1996 r. Nr 114 poz. 545 z p6 n. zm.) - zabrania si zatrudnienia ko-
biet przy pracach wymienionych w wykazie.

PRACE ZWIAZANE Z WYSILKIEM FIZYCZNYM | TRANSPORTEM CI EZAROW
ORAZ WYMUSZONA POZYCJA CIALA

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwy sze warto ci obci enia prac fizyczn , mie-
rzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy przekraczaj cej
5.000 kJ na zmian robocz a przy dorywczej 20 kJ/min.

2. R czne podnoszenie i przenoszenie ci  aréw:
1) 12 kg przy pracy statej,
2) 20 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzin w czasie zmiany roboczej)

3. R czna obstuga elementow urz dze (d wigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest u ycie sity przekraczaj cej:
1) 50 N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzin w czasie zmiany roboczej).

4. No na obstuga elementow urz dze (pedatdw, przyciskéw itp.), przy ktérej wyma-
gane jest u ycie sity przekraczaj cej:
1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzin w czasie zmiany robocze)).

5. R czne przenoszenie pod gor po pochylniach, schodach itp, ktorych maksymalny
k t nachylenia przekracza 30°, a wysoko 5m-ci aréw o masie przekraczaj cej:
1) 8Kg przy pracy statej,
2) 15 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzin w czasie zmiany robocze)).

6.Przewo enie ci arOw o masie przekraczaj cej:
1) 50 kg - przy przewo eniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewo eniu na wozkach 2, 3 i 4 - kotowych,
3) 3000 kg - przy przewo eniu na wozkach po szynach.
WYy ej podane dopuszczalne masy ci ardow obejmuj réwnie mas urz dzenia
transportowego i dotycz przewo enia ci aréw po powierzchni rownej, twardej o
pochyleniu nie przekraczaj cym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt. 11 2,
1% - przy pracach wymienionych w pkt. 3.
W przypadku przewo enia ci arow po powierzchni nieréwnej w sposob okre lony w
pkt. 1 i 2, masa ci arOw nie mo e przekracza 60% wielko ci podanych w tych
punktach.



7.Kobietom w ci  y i w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwy sze warto ciobci enia prac fizyczn , mie-
rzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaj 2900
kJ na zmian robocz ,

2) prace wymienione w ust. 2 - 6, je eli wyst puje przekroczenie 1/4 okre lonych w
nich warto ci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stoj cejt cznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

PRACE W MIKROKLIMACIE ZIMNYM, GOR ACYM | ZMIENNYM

Kobietom w ci y i w okresie karmienia:
1) prace w warunkach, w ktorych wska nik PMV (Przewidywana ocena
rednia), okre lony zgodnie z Polsk Norm , jestwi kszy od 1,5,
2) prace w warunkach, w ktorych wska nik PMV (przewidywana ocena
rednia), okre lony zgodnie z Polsk Norm , jest mniejszy od - 1,5,
3) prace w rodowisku, w ktorym wyst puj nagte zmiany temperatury
powietrza w zakresie przekraczaj cym 150 C.

PRACE W HALASIE | DRGANIACH

Dla kobietwci y:
1) prace w nara eniu na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeci t-
nego tygodniowego, okre lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto 65 dB,

b) szczytowy poziom d wi ku C przekracza warto 130 dB,

c) maksymalny poziom d wi ku A przekracza warto 110 dB,

2) prace w warunkach nara enia na hatas infrad wi kowy, ktérego:

a) robwnowa ny poziom ci nienia akustycznego skorygowany charakterystyk
cz stotliwo ci G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przeci t-
nego tygodniowego, okre lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci nienia akustycznego przekracza
warto 135 dB,

3) prace w warunkach nara enia na hatas ultrad wi kowy, ktorego:
a) poziom ci nienia akustycznego w pasmach tercjowych o cz stotliwo ciach
rodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego,
okre lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
cz stotliwo ciach rodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczaj ce war-
to ci podane w tabeli:

Cz stotliwo Roéwnowa ny poziom ci nienia akustycznego odnie- | Maksymalny poziom
rodkowa pasm siony do 8-godzinnego dobowego lub do przeci tnego | ci nienia akustycz-
tercjowych (kHz) | tygodniowego, okre lonego w Kodeksie pracy wymiaru nego (dB)
czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130




4) prace w warunkach nara enia na drgania dziataj ce na organizm przez ko czyny
goérne, ktorych:

a) warto sumy wektorowej skutecznych, wa nych cz stotliwo ciowo przy-
spiesze drga wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y,
Z, przy 8-godzinnym dziataniu drga na organizm, przekracza 1m/s?,

b) maksymalna warto sumy wektorowej skutecznych, wa onych cz stotli-
wo ciowo przyspiesze drga wyznaczonych dla trzech skiadowych kie-
runkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwaj cych do 30 minut i krétszych prze-
kracza 4 m/s®

5) wszystkie prace w warunkach nara enia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cziowieka .

PRACE NARAZAJACE NA DZIALANIE POL ELEKTROMAGNETYCZNYCH,
PROMIENIOWANIA JONIZUJ ACEGO | NADFIOLETOWEGO
ORAZ PRACE PRZY MONITORACH EKRANOWYCH
Kobietomwci y:

1) prace w zasi gu pdl elektromagnetycznych o nat eniach przekraczaj cych war-

to ci dla strefy bezpiecznej,

2) prace w rodowisku, w ktérym wyst puje przekroczenie 1/4 warto ci najwy -
szych dopuszczalnych nat e promieniowania nadfioletowego, okre lonych w
przepisach w sprawie najwy szych dopuszczalnych st e inat e czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w rodowisku pracy,

3) prace w warunkach nara enia na promieniowanie jonizuj ce, okre lonych w

przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitorow ekranowych - powy ej 4 godzin na dob .

1. Dla kobiet karmi cych piersi - prace w warunkach nara enia na promieniowanie
jonizuj ce, okre lonych w przepisach prawa atomowego.

PRACE POD ZIEMIA, PONIZEJ POZIOMU GRUNTU | NA WYSOKO SClI

Kobietomwci y:

1) prace na wysoko ci - poza statymi galeriami, pomostami i innymi statymi podwy -
szeniami, posiadaj cymi peine zabezpieczenia przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wychodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

PRACE W NARAZENIU NA DZIALANIE SZKODLIWYCH SUBSTANCJI CHEMICZNYC H

Kobietom w ci  y i w okresie karmienia:
1) prace w nara eniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwérczym, okre lonych w odr bnych przepisach,
2) prace w nara eniu na ni ej wymienione substancje chemiczne niezale ne od ich
st e w rodowisku pracy :
a) cholesterol,
b) 2-etoksyetanol,
c) etylenu dwubromek,
d) 2-metoksyetanol,



e) otdw ijego zwi zki organiczne i nieorganiczne,

f) rt ijegozwi zki organiczne i nieorganiczne,

g) styren,

h) syntetyczne estrogeny i progesterony,

i) w glan dwusiarczek,

j) preparaty do ochrony ro lin,

3) prace w nara eniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych , je eliich st e-

nie w rodowisku pracy przekraczaj warto ci 1/3 najwy szych dopuszczalnych
st e .

PRACE GROZACE CIEZKIMI URAZAMI FIZYCZNYMI | PSYCHICZNYMI

Kobietom w ci y i w okresie karmienia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na ta mie),
2) prace wewn trz zbiornikow i kanatdw,
3) prace stwarzaj ce ryzyko ci  kiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. ga-
szenia po arow udziat w akcjach ratownictwa chemicznego , usuwanie skutkdw
awarii prace z materiatami wybuchowymi.

Uwaga
Dot. dz. I.

IN=0,102 kG; 1kG=9,81 N
1 kacal = 4,19 kJ



