Zatgcznik do Pisma Okdlnego
Nr 1/2007 DG z dnia 2007.01.12

Regulamin

rozwigzywania umow o prace z przyczyn hiedotyczacych
pracownikoéw, z pracownikami Spétki Mittal Steel Poland S.A.

Postanowienia ogodlne

Regulamin zostat przygotowany zgodnie z postanowieniami Art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2003 r. Nr 90 poz. 844), zwanej dalej
~Ustawg”.

Restrukturyzacja zatrudnienia w Spotce, bedzie realizowana poprzez:

a) wykorzystanie posiadanych lub nabywanych przez pracownikéw Spodtki Mittal Steel Po-
land S.A. - zwanej dalej ,Spétka”:

- uprawnien do S$wiadczenia przedemerytalnego wedtug kryteriow okreslonych w
ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. Nr
120, poz. 1252),

- uprawnien do emerytury nabywanych w okresie do 24 miesiecy,

- uprawnien do statej renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym z powodu choroby
zawodowej lub wypadku przy pracy,

b) rozwigzywanie umow o prace przy wykorzystaniu programu o charakterze zblizonym
do Programu Dobrowolnych Odej$¢, z wyptatg odpraw okreslonych przy uruchamianiu
przedmiotowego Programu,

C) rozwigzywanie umow o prace na podstawie oferty ztozonej przez Pracodawce, z jedno-
czesng wyptatg odpraw w wysokosci uzgodnionej pomiedzy Pracodawca i Pracownikiem,

d) rozwigzywanie umoéw o prace w trybie § 13 Pakietu Socjalnego z wyptatg okreslonych
w nim odpraw, z przyjeciem do stosowania zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.

W celu ujednolicenia postepowania zwigzanego z restrukturyzacjg zatrudnienia w Spotce

oraz wysokosci odpraw/rekompensat, ktére bedg przystugiwa¢ uprawnionym pracowni-

kom, ustala sig, ze:

a) w zwigzku z realizacjg restrukturyzacji zatrudnienia, zwolnienia z przyczyn niedotycza-
cych pracownikdéw, lecz dotyczacych zakfadu pracy, realizowane beda zgodnie z przepi-
sami Ustawy,

b) zwolnienia, o ktérych mowa w art. 1 Ustawy, beda nastepowaty przede wszystkim na
mocy porozumienia stron, z inicjatywy Pracodawcy - w tym na odrebny wniosek pra-
cownika.

e

. Swiadczenia przedemerytalne

Pracownik Spétki uprawniony do $wiadczenia przedemerytalnego, ktéry wyrazi zgode na
rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumienia stron, z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001), uprawniony jest do:

a) odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8 Ustawy,
b) odprawy/rekompensaty uzupetniajgcej, w kwocie stanowiacej iloczyn:

- kwoty stanowiacej réznice pomiedzy kwota 1008 zt, a wysokoscig zasitku dla bezro-
botnych w dniu rozwigzania umowy o prace oraz liczby miesiecy, w okresie ktorych



pracownik otrzymuje $wiadczenie przedemerytalne w wysokosci zasitku dla bezro-
botnych - jednak nie dtuzej niz przez sze$¢ miesiecy,

- kwoty stanowigcej rdznice pomiedzy kwotg 1008 zt, a wysokoscig ustawowego
$wiadczenia przedemerytalnego w dniu rozwigzania umowy o prace, od miesigca
nastepujacego po okresie, o ktorym mowa powyzej (w pierwszym akapicie) i liczby
miesiecy przypadajacych do dnia uzyskania uprawnien emerytalnych,

¢) dodatkowej odprawy w wysokosci:

- 33.000 zt (trzydziesci trzy tysigce ztotych), w przypadku, gdy nabycie uprawnien do
emerytury przez Pracownika, nastgpi w terminie powyzej 60 miesiecy od dnia po-
wiadomienia,

- 27.000 zt (dwadziescia siedem tysiecy ztotych), w przypadku, gdy nabycie upraw-
nien do emerytury przez Pracownika, nastgpi w terminie do 60 miesiecy od dnia
powiadomienia.

Zgodnie z przyjetymi zasadami:

a) dla celow okreslenia wysokosci odpraw, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. ), przez naby-
cie uprawnien do emerytury rozumie sie najwczesniejszg date, z jakg pracownik moze
naby¢ te uprawnienia w trybie art. 27, w tym rowniez uprawnienia do wczesniejszej
emerytury w trybie art. 29, 31, 32 lub 46 - wskazanej wyzej ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS),

b) kwoty odpraw, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. b) i c) obejmujgq wszelkie odprawy na-
lezne pracownikom na podstawie obowigzujacych przepiséw - w tym na mocy posta-
nowien Rozdziatu IV Pakietu Socjalnego, z wylaczeniem Ustawy.

Podstawa przyznania odpraw, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. b) i c), jest rozwigzanie
umowy O prace na mocy porozumienia stron (tj. za zgodg pracownika) z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w terminie wskazanym przez Pracodawce.

Ponadto pracownikowi Spotki uprawnionemu do $wiadczenia przedemerytalnego, ktory wyrazi
zgode na rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumienia stron, z przyczyn, o ktdérych
mowa w pkt. 3 i nabywajacemu uprawnienie do nagrody jubileuszowej w okresie 12 miesiecy
od dnia rozwigzania umowy o prace, nagroda ta przystuguje w wysokosciach i na zasadach
wynikajacych z obowigzujacego Regulaminu Wynagradzania Mittal Steel Poland S.A.

Uprawnienia emerytalne

Pracownik Spétki, ktéremu brakuje nie wiecej niz 24 miesigce do nabycia uprawnien eme-

rytalnych, ktéry wyrazi zgode na rozwigzanie umowy 0 prace na mocy porozumienia stron,

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Ustawy o promocji zatrud-

nienia i instytucjach rynku pracy, uprawniony jest do:

a) odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8 Ustawy,

b) odprawy/rekompensaty w kwocie stanowigcej iloczyn miesiecznego wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak za urlop wypoczynkowy oraz liczby miesiecy przypa-
dajacych od dnia rozwigzania umowy o prace do dnia uzyskania uprawnien
emerytalnych,

c) rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej, obliczonej wg zasad przewidzianych w
Regulaminie Wynagradzania Mittal Steel Poland S.A.,

d) dodatkowej odprawy/rekompensaty w wysokosci 11.500 zt (jedenascie tysiecy piecset
zZlotych) — w przypadku pracownikéw, ktérzy w okresie, o ktérym mowa w pkt. 1, na-
byliby uprawniania do wczesniejszej emerytury.

Pracownik, ktéry w dniu powiadomienia go o koniecznosci rozwigzania z nim umowy o
prace na mocy porozumienia stron, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu
przepiséw Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, spetnia warunki do



Iv.

wczesniejszej emerytury, uprawniony jest do odpraw wynikajacych z odpowiednich przepi-
sOw Regulaminu Wynagradzania Mittal Steel Poland S.A. oraz do dodatkowej od-
prawy/rekompensaty w wysokosci 11.500 zt (jedenascie tysiecy piecset ztotych).

Przez wczesniejszg emeryture, o ktdrej mowa w pkt. 1 ppkt. d) oraz w pkt. 2 w rozumieniu

niniejszego Regulaminu, uwaza sie:

a) tzw. wczesniejszg emeryture, tj. emeryture na ktorg pracownik moze przej$¢ na pod-
stawie art. 29 i/lub 31 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczerr Spo-
tecznych,

b) emeryture, ktéra przystuguje pracownikowi - zgodnie z art. 31, 32 lub 46 Ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - w wieku nizszym (obni-
zony wiek emerytalny) z tytulu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze, na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze (Dz.U.z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z pdzniej-
szymi zmianami).

Ponadto pracownikowi Spotki, o ktdrym mowa w pkt. 1, nabywajacemu uprawnienia do
nagrody jubileuszowej w okresie 12 miesiecy od dnia nabycia uprawnien emerytalnych — o
ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. b) - nagroda ta przystuguje w wysokosci i na zasadach obo-
wigzujacych w Regulaminie Wynagradzania Mittal Steel Poland S.A.

Uprawnienia do statej renty z tytulu niezdolhosci do pracy, w tym z powodu cho-
roby zawodowej lub wypadku przy pracy

Pracownik Spétki, posiadajacy w dniu jego powiadomienia o koniecznosci rozwigzania z nim
umowy O prace na mocy porozumienia stron, z przyczyn niedotyczacych pracownika, w tym z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a posiadajacy réwniez uprawnienia do statej renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, w tym z powodu choroby zawodowej lub wypadku przy pracy, uprawniony jest do:

1.

2.

4,

V.

odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8 Ustawy,

dodatkowej odprawy (lub dodatkowych odpraw) przystugujacych, o ile pracownik nabyt do
nich prawo, na mocy przepiséw Regulaminu Wynagradzania Mittal Steel Poland S.A.,

odprawy/rekompensaty w wysokosci stanowigcej réznice pomiedzy kwotg 50.000 zt (piec¢-
dziesigt tysiecy ztotych), a kwotg odprawy, o ktérej mowa w pkt 1), jednak nie mniej niz
43.000 zt (czterdziesci trzy tysigce ztotych),

do renty wyréwnawczej, jezeli mu przystuguje.

Inne formy rozwigzywanie umow o prace

Rozwigzywanie umoéw o prace bedzie realizowane réwniez poprzez zastosowanie:

1.

VI

Programu o charakterze zblizonym do Programu Dobrowolnych Odejs$¢, okresSlonym przez
Pracodawce, z wypfatg odpraw okreslonych przy uruchamianiu przedmiotowego Programu.

Ofert ztozonych przez Pracodawce, z jednoczesng wyplatg stosownych odpraw w wysokosSci
uzgodnionej pomiedzy Pracodawcy i Pracownikiem.

Trybu okreslonego § 13 Pakietu Socjalnego z wyptatg okreslonych w nim odpraw.

Postanowienia koncowe



1.

W przypadku spetniania warunkéw do nabycia uprawnien okreslonych w rozdziale II i III
Regulaminu, Pracownik uprawniony jest do odpraw na podstawie tylko jednej z wymienio-
nych czesci Regulaminu, w korzystniejszej wysokosci.

W przypadku posiadania przez pracownikdw uprawnien emerytalnych lub naby-
cia/nabywania uprawnien do $wiadczen przedemerytalnych, rozwigzywanie umow o prace
dotyczy wszystkich w/w pracownikow.

Rozwigzywanie stosunku pracy z takimi pracownikami bedzie nastepowato przede wszyst-
kim na mocy porozumienia stron, a w przypadku braku zgody pracownika na ten tryb roz-
wigzania umowy o prace - za wypowiedzeniem przez Pracodawce.

W przypadku rozwigzywania umoéw o prace z pracownikami, o ktéorych mowa w pkt. 2, na
wniosek Dyrektora Personalnego, za zgodq Dyrektora Generalnego, dopuszcza sie mozli-
woSC¢ przesuniecia terminu rozwigzania umowy o prace na okres maksymalnie do korca
2007 roku.

Wszelkie odprawy/rekompensaty, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, wyptacane sg w
ostatnim dniu zatrudnienia lub, w przypadku uzgodnienia przez Pracodawce i Pracownika, w
innym terminie, nie pdzniej jednak niz z ostatnim wynagrodzeniem.



