REGULAMIN

UDZIELANIA POZYCZEK

Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa
Zapomogowo - Pozyczkowa /MPKZP/
Mittal Steel Poland S.A. Oddziat w Dabrowie Gorniczej

§1
1. Fundusze MPKZP pochodza z:

1.1 Wpisowego nowych cztonkdw w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie MPKZP.

1.2. Woplat sktadek miesiecznych w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie MPKZP.

1.3. Oprocentowania $rodkow pienieznych MPKZP na rachunkach lokat terminowych,
bonach lokacyjnych.

1.4. Innych nieprzewidzianych wptywow.

2. Na s$rodki finansowe MPKZP sktadajg sie nastepujace fundusze wiasne:
2.1 Fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy ,A”

2.2 Fundusz zapomogowy ,B”
2.3 Fundusz rezerwowy #C”
2.4 Fundusz organizacyjny ~D”

3. MPKZP moze jeszcze posiadac inne fundusze na prowadzenie dodatkowych form pomocy
dla cztonkéw oznaczone kolejnymi literami. Zasady tworzenia i wydawania tych funduszy
powinny by¢ szczegdtowo okreslone w zatgcznikach, jezeli takie fundusze beda przez
Walne Zebranie MPKZP zatwierdzone.

§2

1. Czlonkiem MPKZP moze by¢ kazdy pracownik po ztoZzeniu Deklaracji i wptaceniu wpisowego.
MPKZP udziela pozyczek na biezace potrzeby.

3. O pozyczke dtugoterminowg ubiegal sie mogg cztonkowie MPKZP zatrudnieni na czas
nieokreslony lub okreslony.

4. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w sposdb ustalony przy ich przyznawaniu, poprzez
potracenie rat z wynagrodzen lub zasitku chorobowego.

5. W trakcie sptaty pozyczki mozna dokonac zmiany wysokosci sptacanej raty.
§3

1. Wysokos$¢ pozyczek gotéwkowo - ratalnych przyznaje sie biorgc pod uwage 3 lub 4 -
krotne wktady cztonkowskie w MPKZP.

2. Wysokos¢ udzielonej pozyczki nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty ustalonej przez
Zarzad MPKZP osobnymi aneksami.

§4
Pozyczki ratalne na cele biezgce udziela sie na okres nie dtuzszy niz 30 miesiecy.
§5

Nastepna pozyczka dtugoterminowa moze by¢ przydzielona dopiero po sptaceniu pobranej pozyczki.



1.

8§86

W szczegdlnych przypadkach Zarzad MPKZP na wniosek zadtuzonego czionka MPKZP
moze odtozy¢ sptate pozyczki na 3 miesigce. Wniosek o prolongate sptaty musi zawierac
zgode poreczycieli tej pozyczki, w przypadku, gdy zadtuzenie jest wyzsze od posiadanych
wktaddw osobistych, z potwierdzeniem wiarygodnosci podpiséw poreczycieli.

Aby zastosowac pkt.1, pierwsza rata pobranej pozyczki musi by¢ potrgcona przez liste ptac.
§7

O udzielaniu pozyczek, ustalaniu ich wysokosci, decyduje Zarzad MPKZP w granicach
ustalonych Regulaminem MPKZP. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, na pi-
semny wniosek cztonka MPKZP, Zarzad moze przyznac pozyczke w wysokosci do 20 %
wyzszej, niz 3-lub 4-krotno$¢ wkiladow cztonkowskich w MPKZP, lecz nie wyzszej niz
obowigzujaca maksymalna kwota pozyczki. Zarzad uwzglednia:

1.1 Kolejnos¢ ztozenia wniosku.

1.2 Adekwatnos¢ wysokosci pozyczki do wysokosci — krotnosci wktadéw osobistych.

1.3 Zdolno$¢ sptaty pozyczki.

§8

Whniosek o udzielenie pozyczki musi by¢ ztozony na obowigzujacym druku.
Poreczycielem pozyczek w MPKZP moze by¢ tylko cztonek MPKZP.

Poreczycielami nie mogq by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia umowy o prace, bez-
ptatnego urlopu lub zatrudnieni na czas okreslony.

Cztonek MPKZP moze by¢ poreczycielem tylko 3 pozyczek (w okresie sptaty zadtuzen
przez wnioskodawcow).

Poreczycielem moze by¢ czionek MPKZP, ktérego wktad osobisty stanowi, co najmniej
10% wysokosci wnioskowanej pozyczki przez pozyczkobiorce oraz posiada zdolnos¢ spla-
ty.

Dla wnioskodawcy pozyczki do wysokosci posiadanego wiasnego wkiadu, a obcigzonego
poreczeniem innych pozyczek wprowadza sie jednego poreczyciela.

W szczegodlnych przypadkach wyptata nowych $Swiadczern moze nastgpi¢ po przedstawie-
niu zdolnosci sptaty pozyczki.

§9

W razie skreslenia z listy cztonkdéw MPKZP wktady cztonkowskie po potraceniu niesptaco-

nych zadtuzen podlegajg zwrotowi w nastepujacych terminach:

1.1 Najpdzniej w ciggu 1,5 miesigca od dnia zgtoszenia wystgpienia z MPKZP, rozwigza-
nia stosunku pracy, skreslenia z listy cztonkéw MPKZP lub na zyczenie czionka
MPKZP nie spowodowane odejsciem z pracy.

1.2 W przypadku, gdy cztionek MPKZP jest poreczycielem, jego wktady zostang wypta-
cone w momencie sptaty zadtuzenia przez pozyczkobiorce.

1.3 W przypadku, gdy czionek MPKZP jest poreczycielem, jego wktady zostang wypta-
cone, tylko wtedy, gdy pozyczkobiorca, ktéoremu poreczyt pozyczke sptaci zadtuze-
nie do wysokosci swoich wktaddw i nie jest on poreczycielem innych pozyczek.

1.4 W przypadku zwolnienia z pracy, przejscia na emeryture, rente itp. pozyczkobiorcy,
ktory jest poreczycielem, musi on uregulowac zadtuzenie w catosci, a wktady pozo-
stawi¢ na zabezpieczenie pozyczki, ktdrej jest poreczycielem.

1.5 W przypadku zwolnienia z pracy, przejscia na emeryture, rente itp. poreczyciela(i)
pozyczki niesptaconej, pozyczkobiorca musi (na odpowiednim druku) wymieni¢ po-
reczyciela(i), aby mozna byto wyptaci¢ poreczycielowi(om) jego (ich) osobiste wkia-
dy w regulaminowym czasie lub zaliczy¢ wktad cztionkowski na poczet jego (ich)
wilasnego zadtuzenia, a réznice potracic¢ z ostatniego wynagrodzenia.

1.6 Niezwilocznie w razie Smierci cztonka MPKZP.



Cztonek MPKZP moze wycofaé czes¢ wiasnych zgromadzonych wkiadow do wysokosci
ustalonej przez Zarzad MPKZP na nastepujacych warunkach:

2.1 Wycofanie czesci wkiadow, nie moze odbywac sie w tym samym miesigcu, co od-
biér pozyczki gotéwkowej ratalnej.

2.2 Wycofanie czesci wktaddéw nie jest mozliwe w przypadku zadtuzenia przekraczaja-
cego wysokos¢ posiadanego wktadu w MPKZP.

2.3 Wycofanie czesci wkiadow nie jest mozliwe, gdy porecza sie sptate pozyczki
dlugoterminowej, a wktad osobisty, po wycofaniu czesci wktaddéw nie stanowi, co
najmniej 10% wysokosci najwyzszej pozyczki pobranej przez dtuznika.

2.4 Czlonek MPKZP moze nadwyzka swoich wkifadéw nad zadtuzeniem sptaci¢ ostatnie
raty swojego zadituzenia do wysokosci ustalonej przez Zarzad MPKZP.

2.5 Pokrycie ostatnich rat swojego zadtuzenia nadwyzka swoich wktadéw nie jest moz-
liwe, gdy porecza sie sptate pozyczki diugoterminowej, a wkfad osobisty po prze-
ksiegowaniu nie stanowi, co najmniej 10% wysokosci najwyzszej pozyczki pobranej
przez dtuznika.

Zarzad MPKZP upowazniony jest do wstrzymania wyptaty wkifadéw cztonkowskich czton-
kom MPKZP, gdy dtuznik, ktoremu poreczyli sptate przestat by¢ cztonkiem MPKZP i zadtu-
zenia nie splaca.

§10

W razie odejscia z pracy i skreslenia z listy cztonkdw MPKZP lub, kiedy zawieszony jest
stosunek pracy, zadtuzenie przewyzszajace stan wktadow moze by¢ zlikwidowane przez:

1.1 Zaliczenie posiadanych wktadéw na konto zadtuzenia i pokrycia reszty zadtuzenia z
ostatniego wynagrodzenia lub wpfaty tego zadtuzenia natychmiast gotdwka do kasy
MPKZP.

1.2 Zaliczenie posiadanych wktadow na konto zadtuzenia i pokrycia reszty zadtuzenia
gotowka w dwoch kolejnych ratach, jezeli na taki sposob sptaty zadituzenia wyrazq
zgode na pismie (z potwierdzeniem wiarygodnosci podpiséw) poreczyciele niespta-
conej pozyczki.

Decyzje o zastosowaniu jednej z form rozliczenia podejmuje Zarzad MPKZP, uwzglednia-
jac zyczenie pozyczkobiorcy i interes MPKZP.

§11

W przypadku skredlenia z listy cztonkéw MPKZP na zyczenie cztonka MPKZP, nie spowo-
dowane zmiang zakfadu pracy, sptata zadtuzenia jest wymagana natychmiast, nie-
zaleznie od termindw ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na rachunek tego zadtuzenia
zalicza sie posiadane wkfady, a reszte zadtuzenia potraca sie z najblizszego wynagrodze-
nia za prace dtuznika.

W przypadku skreslenia z listy cztonkéw MPKZP na zyczenie cztonka MPKZP, nie spowo-
dowang zmiang zaktadu pracy, sptata chwildwki jest wymagana natychmiast, niezaleznie
od terminow ustalonych przy udzielaniu chwildowki - gotéwka do kasy MPKZP lub z naj-
blizszego wynagrodzenia za prace.

Poreczyciel moze zrezygnowa¢ z MPKZP tylko wtedy, gdy pozyczkobiorca, ktéoremu pore-
czyt pozyczke, i ktéry jest jednoczesnie poreczycielem innych pozyczek, sptaci zadtuzenie
w catosci.

Poreczyciel moze zrezygnowac¢ z MPKZP tylko wtedy, gdy pozyczkobiorca, ktéoremu pore-
czyt pozyczke, i ktory nie jest poreczycielem innych pozyczek., sptaci zadtuzenie do wy-
sokosci swoich wkiadéw.

§12



Jezeli zobowigzany do spfaty zadtuzenia wobec MPKZP juz nie pracuje lub zawieszony jest z
nim stosunek pracy lub pracuje i nie sptaca dobrowolnie zadtuzenia, Zarzad MPKZP zobowig-
zany jest do potracenia zadtuzenia poreczycielom przez liste ptac lub z posiadanych wktadow,
z powiadomieniem na pismie zadtuzonego i poreczycieli o zaistniatej sytuacji.

W przypadku niemoznosci odzyskania naleznego MPKZP zadtuzenia Zarzad MPKZP kieruje
sprawe przeciwko dtuznikowi i poreczycielom na droge sadowa.

§13

W przypadku $mierci cztonka MPKZP jego zadtuzenie nie podlega spfacie przez poreczycieli.
Zadtuzenie po potraceniu wkiadoéw zmartego zostaje umorzone, a pozostatg brakujaca kwote
pokrywa sie z funduszu rezerwowego ,,C".

§ 14

Zwrot wkiadéw nastepuje do rgk wtasnych zainteresowanego lub osoby przez niego upowaz-
nionej. W przypadku $mierci cztonka MPKZP zwrot wktadoéw nastepuje do rgk wspotmatzonka
lub osoby wspdlnie z nim zamieszkujacej.

W sprawach spornych wymagane jest orzeczenie sadu.

§ 15
Obowigzek zwrotu wktadow osobie skreslonej z listy cztonkédw MPKZP spoczywa na Zarzadzie
MPKZP.

1. Jezeli cztonek MPKZP nie zgtosi sie po odbidr wktadow w ciggu 12 miesiecy, wkiady przenie-
sione zostang na fundusz rezerwowy ,C"” — wykazane w odrebnym wykazie przez 10 lat.

2. Jezeli wtasciciel wktadéw nie podejmie ich w ciggu 10 lat, woéwczas z mocy prawa wkiady
te przechodzg na wtasnos¢ MPKZP.

§ 16
FUNDUSZ ,,A” OSZCZEDNOSCIOWO - POZYCZKOWY

1. Powstaje z wktaddw cztonkowskich.

2. Celem tego funduszu jest gromadzenie oszczednosci cztonkéw MPKZP i udzielanie pozy-
czek gotowkowych.

3. Whkiady cztonkowskie w wysokosci i terminie ustalonym w Regulaminie MPKZP potracane sg
pracownikom - czionkom MPKZP za ich zgodq z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobo-
wego lub wychowawczego. Kwoty te zapisane sg na imiennym rachunku cztonka MPKZP.

4. Emeryci i rencisci wpfacajg wktady gotéwka do kasy MPKZP lub przekazujg na rachunek
bankowy MPKZP.

§17

Wktady cztonkowskie nie sg oprocentowane.

§18

1. Wysokos$¢ miesiecznego wktadu obowigzujgca wszystkich cztonkédw MPKZP wynosi 3% i 5%

miesiecznego zarobku brutto.

2. Czlonkowie MPKZP mogg wnosi¢ wkiady inne od ustalonych w pkt. 1 w wysokosci od 1 %
do 9 % miesiecznego zarobku brutto.

3. Wnoszenie wktaddéw odbywac sie musi poprzez liste ptac na zasadzie dobrowolnosci.

4. Potracenie wyzszych wkitaddw (6% - 9%) odbywac sie musi przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy.



1.

10.

11.

§19

W razie skreslenia z listy cztonkdw MPKZP na zyczenie pracownika nie spowodowanym
odejsciem z pracy i catkowitego wycofania wkfadéw, ponowne przyjecie do MPKZP moze
nastgpi¢ wedtug nastepujacych zasad:

1.1 Pracownik jest obowigzany wptaci¢ wpisowe.
1.2 Czlonek MPKZP moze otrzymac pozyczke po dwukrotnym potraceniu sktadki na
wktady od momentu ztozenia nowej Deklaracji o przystgpieniu do MPKZP.

§ 20

FUNDUSZ ,,B” ZAPOMOGOWY

Powstaje z:

1.1  Wplat sktadki na ten fundusz przez cztonkéw MPKZP.
1.2 Odpiséw z funduszu ,rezerwowego - C”.
1.3 Innych wptywow okreslonych w Statucie MPKZP.

Fundusz jest przeznaczony na udzielanie pomocy finansowej w postaci zapomadg
bezzwrotnych, przyznawanych cztonkom MPKZP w szczegdlnych przypadkach losowych.

Wysokos¢ sktadki miesiecznej wnoszonej przez czionkéw MPKZP uchwala Walne Zebranie
MPKZP.

Kwota potrgcana na fundusz zapomogowy moze by¢ waloryzowana, na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania MPKZP, jednakze nie wiecej niz o wskaznik wzrostu $redniego
wynagrodzenia za rok ubiegty.

§ 21

Zapomoga moze by¢ przyznana cztonkom MPKZP, ktorzy przez kolejnych 6 miesiecy
majg potracane sktadki na ten fundusz.

Zapomoga moze by¢ przyznana w nastepujacych przypadkach:

2.1 Wypadek, choroba powodujgca minimum 90 dni ciggtego zwolnienia lekarskiego, po-
twierdzonego przez lekarza lub drukiem L-4, badz przez wydziatowe stuzby kadrowe.

2.2 Zdarzenie losowe: pozar, powoddz, kradzieze - udokumentowane przez Policje,
Straz Pozarng lub inne instytucje administracji panstwowej.

Zapomoga nie przystuguje cztonkom rodzin.

Zapomoga moze by¢ przyznana tylko raz w ciggu 12 kolejnych miesiecy. Wniosek na
kolejng zapomoge mozna ztozy¢ po 12 miesigcach od daty pobrania ostatniej zapomogi.

Wysokos¢ zapomogi wynosi 300 zt.

Podstawe do przyznania zapomogi stanowi udokumentowany wniosek o zapomoge zto-
zony w Ksiegowosci MPKZP na obowigzujacym druku.

Przyznawanie zapomdg odbywa sie wedtug kolejnosci ztozonych wnioskdw.

Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Zarzad MPKZP w drodze uchwaty. Posiedzenia
Zarzadu odbywac sie beda raz w miesigcu.

Decyzja Zarzadu MPKZP odmawiajaca przyznania zapomogi jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia.

Przyznane zapomogi nie mogq przekroczy¢ kwoty zgromadzonej na funduszu zapomogo-
wym w danym miesigcu lub roku kalendarzowym.

Zarzad MPKZP zastrzega sobie mozliwo$¢ decydowania o uruchomieniu badz wstrzymaniu
wyptat zapomodg, w zaleznosci od dysponowanych srodkéw na funduszu zapomogowym.



12.

13.

Emeryt, rencista - cztonek MPKZP moze otrzymac zapomoge tylko raz, po przejsciu na
emeryture lub rente.

Pierwsze wyptaty z funduszu zapomogowego nastapity 1 kwietnia 2000 roku.

§ 22
FUNDUSZ ,,C” REZERWOWY

Fundusz ten w catosci powstaje w MPKZP i stuzy do pokrycia strat, szkdd, niesciggalnych
zadtuzen zmartych cztonkéow MPKZP, zwrotu nie podjetych w terminie wkiadéw oraz za-
silania w razie takiej potrzeby funduszy ,B" i ,D".

Powstaje z:

2.1 Whptat wpisowego, wnoszonego przez wstepujacych do MPKZP.
2.2 Nie podjetych wktaddow (zwroty).

2.3 Odsetek z lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad.
2.4 Subwencji i darowizn.

§ 23

FUNDUSZ ,,D” ORGANIZACYINY

Fundusz powstaje z:

1.1 Wplat sktadki miesiecznej wnoszonej przez cztonkéw MPKZP.
1.2 Odpiséw z funduszu rezerwowego ,,C".

Wysokos¢ sktadki miesiecznej wnoszonej przez czionkéw MPKZP uchwala Walne Zebranie
MPKZP.

Kwota potrgcana na fundusz organizacyjny moze by¢ waloryzowana, na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania MPKZP, jednakze nie wiecej niz o wskaznik wzrostu $redniego
wynagrodzenia za rok ubiegty.

Fundusz przeznaczony jest na pokrywanie wydatkéow wewnetrznych MPKZP, na ktére nie
ma innych Zzrodet gotowki. Wydatki te bedq podlegaty zatwierdzeniu przez Zarzad MPKZP
na podstawie uchwaty z posiedzenia Zarzgdu MPKZP.

Wydatkowanie $srodkéw w danym roku okresli plan zatwierdzony przez Zarzad MPKZP.
§ 24
POZYCZKA KROTKOTERMINOWA - CHWILOWKA

MPKZP udziela pozyczki krotkoterminowe zwane dalej chwildwkami w wysokosciach
ustalanych na biezaco przez Zarzad MPKZP.

Pobrane chwildwki muszg byc¢ sptacone poczawszy od najblizszych poboréw wedtug zasad
ustalonych aneksami na biezaco.

O chwildéwke ubiegac sie mogg cztonkowie MPKZP zatrudnieni na czas nieokreslony lub
okreslony.

Poreczycielami chwilowki mogg by¢ tylko cztonkowie MPKZP zatrudnieni na czas nieokreslony.

§ 25

Cztonek MPKZP po przejsciu na emeryture lub rente moze pozosta¢ nadal cztonkiem
MPKZP, jezeli pozostawi w MPKZP swoje wkiady.

Udzielanie pozyczek i chwildwek emerytom i rencistom ustala sie w sumie na poziomie
réwnym z wysokoscig posiadanych wktadow w MPKZP.



Emeryci i rencisci mogq dokonywac wptat na zwiekszenie swoich wktadéw za zgodg i w
wysokosciach ustalonych przez Zarzad MPKZP.

Emeryci i rencisci mogg pisemnie wystepowa¢ do Zarzadu MPKZP o zmiane ww. ustalen.
Whnioski te Zarzad MPKZP rozpatrzy indywidualnie.

§ 26

Osoby korzystajace z bezptatnego urlopu i osoby odbywajace zasadnicza stuzbe woj-
skowa mogg w tym okresie pozosta¢ cztonkami MPKZP, o ile pozostawig 50 % swoich
wkiadow.

W przypadku nie podjecia pracy do 1 miesigca po ukonczeniu bezptatnego urlopu lub
stuzby wojskowej, Zarzad MPKZP skresla cztonka z listy cztonkow, zwraca wktady badz
écigga zadtuzenie w trybie ustalonym dla pozostatych cztonkdéw MPKZP.

Czlonkom MPKZP korzystajacym z bezptatnego urlopu lub odbywajacym stuzbe woj-
skowa, a posiadajacym w MPKZP zadtuzenie rdwne wysokosci posiadanych wktadéw, za-
wiesza sie sptate zadtuzenia na czas nieobecnosci.

Cztonkowie MPKZP nieposiadajacy zadtuzenia w MPKZP, mogg korzysta¢ w czasie bez-
ptatnego urlopu z pozyczek ratalnych w wysokosci réwnej wysokosci posiadanych wkia-
dow w MPKZP.

§ 27
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zasadniczych zmian w Regulaminie MPKZP moze dokonac tylko Walne Zebranie MPKZP.

Zarzad MPKZP moze dokonywac¢ zmian w Regulaminie odrebnymi aneksami dotyczacymi
spraw biezacych np.: maksymalna wysokos$¢ pozyczki, wysokos¢ chwildowki, potracenia itp.

Regulamin udzielania pozyczek MPKZP zostat zatwierdzony przez Walne Zebranie MPKZP
24 marca 2006 roku.

Aneks nr 1/2007

Na podstawie Uchwaty Zarzadu MPKZP z posiedzenia Zarzadu w dniu 26 stycznia postano-

wiono wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie udzielania pozyczek:

I tak:
1. Dla posiadajacych wkiady w MPKZP do wysokosci 2 000 zt mozliwg do otrzymania mak-

symalna pozyczka jest 6 000 zt, - liczone 4 x wktady osobiste w MPKZP.
. Dla posiadajacych wkiady w MPKZP powyzej 2 000 zt mozliwg do otrzymania maksymalng
pozyczka jest 15 000 zt liczac 3x wkitady osobiste w MPKZP.

3. Maksymalna ilo$¢ rat pozyczki wynosi 30

4. Powyzsze zmiany obowigzujg od 01.02.2007 roku.

Pozostate punkty Regulaminu pozostajg bez zmian.



6. Tabela przyktadowych przeliczen pozyczek w zataczeniu.

Wktady osobiste Kwota pozyczki
do 2000 zi. wklady x 4
200 800
300 1.200
500 2.000
700 2.800
1.000 4.000
1.100 4.400
1.200 4.800
1.400 5.600
1.500 6.000

Wkiady osobiste Kwota pozyczki

powyzej 2000 zi. wklady x 3
2.100 6.300
2.200 6.600
2.500 7.500
2.700 8.100
3.000 9.000
3.200 9.600
3.400 10.200
3.600 10.800
3.800 11.400
4.000 12.000
4.400 13.200
4.600 13.800
4.800 14.400
5.000 15.000




