Porozumienie Socjalne

zawarte na podstawie § 9 ust. 6 Pakietu Socjalnego
dla pracownikéw PHS S.A.
dla 100% Spotek Zaleznych Mittal Steel Poland S.A.

zawarte W dnil ........coeeeeiieviiiveeesiieesienan, pomiedzy:

1) Mittal Steel Poland S.A. z siedzibg w Katowicach, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach pod nr KRS 115891 - zwang dalej, w zakresie
okreslonym

w postanowieniach niniejszego Porozumienia, reprezentowang przez:

) e Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
W e , wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
REJONOWY W oo e pod Nr ...ccceveeviecieenen , zwang dalej Spotkg, reprezentowang
przez

z jednej strony, oraz

3) Organizacjami Zwigzkowymi dziatajaCymi W ... Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia -  sygnatariuszami  niniejszego  Porozumienia, zwanymi  dalej

LOrganizacjami Zwiazkowymi”,

z drugiej strony,

zwanymi dalej facznie ,,Sygnatariuszami Porozumienia” lub ,,Stronami”.

Definicje:

Ilekro¢ w niniejszym Porozumieniu uzywane sa ponizsze okreslenia, nalezy przez nie rozumieé:

a) Porozumienie - niniejsza Umowa zawarta pomiedzy Stronami,

b) Dzien Wejscia w Zycie Porozumienia - 01.10.2006r.

c) Dzien Podpisania Porozumienia — ............ccoovvvninnennn,

d) Pakiet Socjalny - umowa dotyczaca gwarancji pracowniczych i socjalnych dla pracownikéw
~Polskie Huty Stali S.A.” z dnia 25 lutego 2004 r.,

e) Spotka/Pracodawca - .........oiiiiiiniinenn Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

f) Zarzad Spotki - Zarzad Spétki, o ktérej mowa w pkt.e) powyzej,

g) Organizacje Zwiazkowe - zwigzki zawodowe dziatajace W ......ccocooriiiiiiiniieicceececeenn Spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscia, bedace sygnatariuszami niniejszego Porozumienia.



h) Grupa Kapitalowa Mittal Steel Poland S.A. — Spotki, w ktérych Mittal Steel Poland, lub jej
spotki maja udziaty

I. Majac na wzgledzie:

Postanowienia § 9 ust. 6 Pakietu Socjalnego, w ktérym zagwarantowano, ze zawarte zostang
Porozumienia Socjalne na rzecz pracownikéw pomiedzy zwigzkami zawodowymi a kazdg ze Spotek,
w ktdrej PHS S.A. posiada 100 % udziatdw/akcji w Dniu Wejécia w Zycie Pakietu Socjalnego i ktérej

pracownicy nie zostali wigczeni do PHS S.A.

II. Strony uzgadniaja, co nastepuje:

1. Postanowieniami Porozumienia objeci sg wszyscy pracownicy, zatrudnieni w Spotce
........................ w Dniu Wejécia w Zycie Porozumienia na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy za wyjatkiem cztonkéw Zarzadu Spotki.

2. Postanowienia Porozumienia obejmujg rowniez pracownikow przebywajacych w Dniu Wejscia w
Zycie Porozumienia na urlopach macierzyfskich, wychowawczych, wypoczynkowych i
bezptatnych, odbywajacych stuzbe wojskowa oraz innych, ktérzy na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa i zgodnie z nimi sg nieobecni w pracy z usprawiedliwionych przyczyn i mogq
zgodnie z prawem wréci¢ na swoje stanowisko po zakornczeniu nieobecnosci, jak réwniez z
wytgczeniem postanowien dotyczacych Gwarancji Zatrudnienia, pracownikdw, ktorzy zostang
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w czasie obowigzywania Porozumienia.

3. Mittal Steel Poland S.A. potwierdza, ze wszelkie nie wykonane zobowigzania i gwarancje
zawarte w § 9 Rozdziatu III Pakietu Socjalnego, beda nadal wykonywane i stosowane wobec
Spoiki.

4. Mittal Steel Poland S.A. zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich uméw o wspodtpracy
obowigzujacych w Dniu Wejécia w Zycie Porozumienia, a zawartych pomiedzy Mittal Steel
Poland S.A. i Spdétka, na zasadach pozwalajacych na utrzymanie optymalnej wielkosci
zatrudnienia oraz uprawnien pracowniczych wynikajgcych ze stosowanego lub obowigzujgcego
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

5. Mittal Steel Poland S.A. gwarantuje, ze w przypadku dokonania jakiejkolwiek zmiany
wilasnosciowej Spotki, w rezultacie ktorej nabywca spoza grupy kapitatowej Mittal Steel Poland
S.A. uzyska wiekszos$¢ udziatéw/akcji lub gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw, pracownicy
Spotki zachowajg wszelkie uprawnienia wynikajace z niniejszego Porozumienia, jednak nie
dtuzej niz do 31.12.20009r.

6. Mittal Steel Poland S.A. gwarantuje i potwierdza, ze w razie ogtoszenia upadtosci /likwidacji/
Spotki, jej pracownicy zostanag zatrudnieni w Mittal Steel Poland S.A., w jej Spétkach
Zaleznych (w rozumieniu Pakietu Socjalnego), na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

7. Spoétka gwarantuje, ze w okresie od Dnia Wejscia w Zycie Porozumienia tj._od 01.10.2006r._do
dnia 31.12.2009r. nie bedzie dokonywata zwolnien grupowych i indywidualnych z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, bez wzgledu na zakres zmian organizacyjnych, ekonomicznych i
technologicznych dokonywanych w Spotce, z zastrzezeniem ponizszych postanowien:

1) Gwarancja Zatrudnienia nie dotyczy Pracownikéw:

a) ktorych umowa o prace zostata rozwigzana z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,



2)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

ktérych umowa o prace zostata rozwigzana na skutek wypowiedzenia ztozonego przez
Pracownika Chronionego,

ktérych umowa o prace zostata rozwigzana za porozumieniem stron,

ktorych umowa o prace zostata rozwigzana z przyczyn zawinionych przez Pracownika
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,

ktérych umowa o prace zostata rozwigzana za wypowiedzeniem przez Pracodawce,
w zwigzku naruszeniem przez Pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych
ktorych umowa o prace zostata rozwigzana na podstawie art. 53 Kodeksu Pracy, za
wyjatkiem przypadku, w ktérym niezdolno$¢ do pracy pracownika jest spowodowana
wypadkiem przy pracy lub w drodze do pracy i z pracy, badz chorobg zawodowa,
ktérych umowa o prace =zostata rozwigzana w zwigzku z osiggnieciem wieku
emerytalnego i nabyciem uprawnien emerytalnych,

ktorych umowa o prace zostata rozwigzana za porozumieniem stron w zwigzku
z nabyciem prawa do wczesniejszej emerytury na podstawie odpowiednich przepisow,
z jednoczesng wyptatg dodatkowej odprawy, okreslonej przez Spoétke,

ktorych umowa o prace zostata rozwigzana, na wniosek Spoétki/Pracodawcy, w zwigzku
z nabyciem lub nabywaniem uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego;

W przypadku rozwigzywania umow o prace z takimi pracownikami, pracownik
uprawniony jest do odprawy:

- w przypadku wypowiadania umoéw o prace przez Pracodawce w zwigzku z nie
przyjeciem propozycji rozwigzania umowy o prace w trybie porozumienia stron: w
facznej wysokosci przewidzianej jak dla pracownikow wyrazajacych zgode na
rozwigzanie umowy o prace w trybie porozumienia stron w stosownym Programie
Ostonowym obowigzujacym w Spoice,

- w przypadku rozwigzywania umoéw o prace w trybie porozumienia stron:
w wysokosci jak w tirecie wyzej, powiekszonej o dwukrotnos¢ wynagrodzenia
pracownika jak za urlop wypoczynkowy,

ktérych umowa o prace zostata rozwigzana w zwigzku z catkowitg niezdolnoscig do
pracy i nabyciem prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

ktorych umowa o prace zostata rozwigzana za porozumieniem stron, za odprawg na
podstawie oferty ztozonej przez Pracodawce. Wysoko$¢ odprawy nie moze by¢ nizsza
niz 43 000 zt (czterdziesci trzy tysiecy zi),

ktérych umowa o prace zostata rozwigzana za porozumieniem stron po zakonczeniu
Kontraktu Szkoleniowego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001r. o
restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali (Dz.U. nr 111 poz. 1196 z pdzn. zm.), z

jednoczesng wyptatg dodatkowej odprawy, okreslonej przez Spoétke,

m) ktorych umowa o prace zostata rozwigzana na skutek wypowiedzenia ztozonego przed

Dniem Wejécia w Zycie Porozumienia.

W przypadku naruszenia przez Spoétke Gwarancji Zatrudnienia, o ktérych mowa w pk. 1

powyzej, Spodtka zobowigzuje sie wyptaci¢é na rzecz Pracownika, ktéremu naruszono

Gwarancje Zatrudnienia jednorazowa odprawe, w wysokosci rownej iloczynowi liczby

miesiecy pozostajacych do konca okresu Gwarancji Zatrudnienia, liczonych od dnia

rozwigzania umowy o prace i $redniego miesiecznego wynagrodzenia w Spoice, z



8.

10.

11.

12.

13.

zastrzezeniem postanowien pkt. 3 ponizej.

Odprawa bedzie obejmowata wszelkie $wiadczenia przystugujace na mocy przepiséw
ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw. Srednie miesieczne
wynagrodzenie bedzie ustalone za okres ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych rozwigzanie
stosunku pracy, przy uwzglednieniu skfadnikow wynagrodzenia branych pod uwage do
okreslenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3) w przypadku gdy Gwarancja Zatrudnienia zostanie naruszona po dniu 31.12.2008r. odprawa
wynosi¢ bedzie zawsze 12 $rednich wynagrodzen ustalonych zgodnie z zapisami pkt. 2.
Odprawy, o ktérych mowa w niniejszym punkcie 2 i 3 wyptacana beda w formie pienieznej
nie pozniej niz w ostatnim dniu zatrudnienia,

W przypadku rozwigzywania umoéw o prace, o ktérych mowa w ust.7., podpisanie

Porozumienia stanowi wypetnienie procedury wynikajacej z tresci art. 2 ust. 1 do ust. 5 oraz

art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegoélnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz.

844 z pdzniejszymi zmianami).

Wypowiedzenie Pracownikowi warunkow pracy lub ptacy, dokonane przez Pracodawce, nie jest

traktowane - z uwzglednieniem ust.10. - jako naruszenie Gwarancji Zatrudnienia, o ile:

1) Pracodawca zapewni bezptatny dowdz do miejsca pracy wskazanego przez Pracodawce,
a znajdujacego sie poza terenem Spotki;

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia dowozu, o ktdrym mowa powyzej, jedynie
w sytuacji, gdy zmiana miejsca pracy powoduje zwiekszenie odlegtosci z jednoczesnym
zwiekszeniem czasu dojazdu z miejsca zamieszkania do nowego miejsca wykonywania pracy,

2) wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przystugujgce Pracownikowi, nie ulega
zmianie, a Pracodawca nie zaproponuje pracownikowi warunkéw pracy niezgodnych z jego
kwalifikacjami i stanem zdrowia.

Strony dopuszczajg mozliwos$¢ zmniejszenia wynagrodzenia Pracownika w trybie porozumienia

stron umowy o prace, w przypadku dokonywania zmian struktury organizacyjnej Spétki lub

likwidacji stanowiska zajmowanego dotychczas przez Pracownika.

Mittal Steel Poland S.A. gwarantuje, a Pracodawca zobowigzuje sie, ze byli pracownicy Spotki,
przebywajacy w Dniu Wejécia w Zycie Porozumienia na okresowej rencie z tytutu niezdolnoéci do
pracy, ktdérzy po jej zakonczeniu nie bedg mieli orzeczonej trwatej niezdolnosci do pracy oraz
przeciwwskazan do podjecia pracy, zostang ponownie zatrudnieni w Spodtce, o ile wyrazg takg wole.
Postanowienie powyzsze dotyczy réwniez pracownikéw przebywajacych na s$wiadczeniach
rehabilitacyjnych.

Mittal Steel Poland S.A. i Spotka gwarantujg, ze Pracownicy Spotki objeci postanowieniami
Porozumienia, ktorzy przejdq do nowego pracodawcy w trybie art. 23! kodeksu pracy,
zachowajg w okresie trwania gwarancji wynikajacych z Porozumienia, wszelkie prawa nabyte
na podstawie Porozumienia.

Zarzad Spétki zobowigzuje sie, ze bedzie konsultowat z Organizacjami Zwigzkowymi programy
restrukturyzacji Spétki (w tym programy restrukturyzacji zatrudnienia) poprzez ich
przedkfadanie organizacjom zwigzkowym na nie mniej niz 30 dni przed ich realizacjg lub
zgodnie z zasadami okreslonymi w stosowanym/ obowigzujacym ZUZP w Spoice.
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Mittal Steel Poland S.A. gwarantuje, a Pracodawca zobowigzuje do przestrzegania zapiséw
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy/ Regulaminu Wynagradzania obowigzujacego w Spotce
w Dniu Podpisania Porozumienia.

Ponadto Pracodawca zobowigzuje sie, ze do konca okresu Gwarancji Zatrudnienia, nie

wypowie jednostronnie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy/Regulaminu Wynagradzania

oraz innych porozumien zbiorowych obowigzujacych w Spédice, chyba ze Strony (Pracodawca i

Organizacje Zwigzkowe ) postanowig inaczej.

Zarzad Spoftki zobowigzuje sie, iz:

1) wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy, wyptacane bedg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

2) coroczne uzgodnienia ptacowe, bedg dokonywane pomiedzy Spétka, a Organizacjami
Zwigzkowymi w niej dziatajacymi, kazdorazowo do konca lutego danego roku lub w innych,
wzajemnie uzgodnionych terminach.

Zarzad Spétki gwarantuje, ze podstawowg forma zatrudnienia w Spdétce bedzie umowa o prace

na czas nie okreslony.

Mittal Steel Poland S.A. potwierdza, ze jesli w Spodtce, w Dniu Podpisania Porozumienia,

dokonywany byt wybodr przedstawicieli pracownikdw w Radzie Nadzorczej, praktyka ta bedzie

kontynuowana, z uwzglednieniem Porozumienia z dnia 25.01.2005r. dla IPS GS Sp. z o.0.

Mittal Steel Poland S.A gwarantuje, a Pracodawca zobowigzuje sie, ze bedzie tworzyt

Zaktadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu

podstawowego, naliczonego zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

obcigzajacego koszty dziatalnosci Pracodawcy.

Mittal Steel Poland S.A gwarantuje, a Pracodawca zobowigzuje sig, ze od dnia 01.01.2007r.

do zwiekszania w kazdym roku odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ( ZFSS ) o

10% odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 18.

Przekazanie odpisu podstawowego oraz dodatkowego odpisu, o ktérym mowa powyzej,

nastepuje w terminach okreslonych Ustawa o ZFSS.

Zasady i warunki korzystania z ustug i $éwiadczen finansowanych z ZFSS oraz zasady

przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

okresla¢ bedzie Pracodawca w Regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30

ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Strony dopuszczajg mozliwoé¢ wspdlnego gospodarowania $rodkami ZFSS wspdlnie z Mittal

Steel Poland S.A. na zasadach okreslonych w odrebnych umowach.

Zarzad Spotki zobowigzuje sie zapewni¢ pracownikom nieodptatnie, na zasadach i zgodnie

ze stosowanym lub obowigzujacym ZUZP:

1) $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

2) srodki czystosci,

3) positki profilaktyczne,

4) napoje chiodzace,

5) wyposazenie apteczek w poszczegdlnych dziatach i warsztatach,
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6) okulary korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Zarzad Spoftki zobowigzuje sie utrzymac ubezpieczenie zbiorowe Pracownikéw, na co najmniej

obecnych warunkach i zasadach. Wszelkie zmiany w zakresie ubezpieczenia zbiorowego

Pracownikéw moga by¢ dokonane jedynie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Pracodawca i Zwigzki Zawodowe ustalajg, ze najpdzniej w grudniu 2006 r. przystgpig do

rozmow na temat mozliwosci utworzenia pracowniczego programu emerytalnego w Spotce, w

oparciu o obowigzujace przepisy prawa i mozliwosci finansowe Spotki.

Zarzad Spotki zobowigzuje sie, ze niezwtocznie przystapi jako cztonek nadzwyczajny do

Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Hutniczego - sygnatariusza Ponadzaktadowego Uktadu

Zbiorowego Pracy, nie pézniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od Dnia Wejécia w Zycie

Porozumienia.

Zarzad Spoétki zobowigzuje sie do zapewnienia Organizacjom Zwigzkowym dziatajacym w

Spoétce warunkéw do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, na zasadach obowigzujacych w

Dniu Podpisania Porozumienia.

Zarzad Spotki zobowigzuje sie do przekazywania, na pisemny wniosek Organizacji Zwigzkowych

- sygnatariuszy Porozumienia:

1) warunkow pracy Pracownikéw oraz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zasad wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) wielkosci i struktury zatrudnienia w Spétce,

4) wnioskow z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, Inspekcji Sanitarnej itp.

II1. Postanowienia koncowe:

Wszelkie zmiany do niniejszego Porozumienia wprowadzane beda w formie pisemnej, w drodze
uzgodnienia Stron.

Interpretacji zapiséw Porozumienia dokonujg Strony, ktére go zawarty.

Porozumienie obowigzuje z dniem 01.10.2006 przez okres ustalony dla wykonania
poszczegodlnych zobowigzan w nim ustalonych, nie dtuzej jednak niz do 31.12.2009r.

Strony ustalaja, ze wszelkie sprawy w zakresie prawidtowego wykonywania postanowien
niniejszego Porozumienia, rozwigzywane beda metodg szukania rozwigzan uwzgledniajacych
stuszne interesy kazdej ze Stron.

Porozumienie zostato sporzadzone w ..( ..cceeeveennen .) jednobrzmigcych egzemplarzach: po
jednym dla Spotki, Mittal Steel Poland S.A., 0raz ......cccceeeeveuennne. egzemplarze/y dla Strony
Zwigzkowej.

Porozumienie zawiera 6 ( sze$¢) kolejno ponumerowanych stron i stanowi integralng catos¢.



