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SLOWNICZEK

Ilekro¢ w Uktadzie jest mowa o:

1) przepisach odrebnych - nalezy przez to rozumie¢ ustawowe przepisy prawa pracy oraz
przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie okreslajace obowigzki i uprawnienia pracowni-
cze w ramach stosunku pracy na odmiennych zasadach niz Ustawa - Kodeks pracy i przepisy
wykonawcze do Kodeksu pracy,

2) miesiecznym, minimalnym wynagrodzeniu gwarantowanym Uktadem - nalezy przez to
rozumie¢ 120% najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Miesieczne, minimalne wynagrodzenie gwarantowane Ukladem oblicza sie na analo-
gicznych zasadach, jak najnizsze wynagrodzenie okre$lone przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej,

3) dniach wolnych od pracy - nalezy przez to rozumie¢ niedziele i $wieta oraz inne dni
wyznaczone jako dni wolne od pracy,

4) pierwszym urlopie - nalezy przez to rozumie¢ urlop, do ktérego pracownik nabywa prawo
po raz pierwszy,

5) kontrakcie wewnetrznym na zmiane zawodu - nalezy przez to rozumie¢ odrebng umowe
zawartg pomiedzy pracodawca i pracownikiem o zmiane zawodu w drodze przekwalifikowania,

6) stazu pracy w hutnictwie lub ilosci lat pracy w hutnictwie - nalezy przez to rozumiec
okresy wykonywania pracy na podstawie zawartej umowy o prace w zakfadach hutniczych,
ktore wyptacajg lub wyptacaty dodatkowe, specjalne wynagrodzenie roczne z tytutu tzw.
»Karty Hutnika”,

7) godzinach ponadnormatywnych - nalezy przez to rozumieé¢ godziny wystepujace jako
réznica czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w czterobrygadowej lub podobnej organizacji
pracy a czasem pracy pracownikow zatrudnionych w systemie nie cigglym, w przyjetym
okresie rozliczeniowym,

8) pracodawcach objetych Uktadem - nalezy przez to rozumie¢ pracodawcow - czionkow
Zwigzku Pracodawcow Przemystu Hutniczego.

9) rencie inwalidzkiej - nalezy przez to rozumiec¢ rente z tytutu niezdolnosci do pracy.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1

§1.
1. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Przemystu Hutniczego, zwany
dalej Uktadem, zawiera sie dla pracownikéw zatrudnionych przez pracodawcédw zrzeszonych w
Zwigzku Pracodawcow Przemystu Hutniczego.

2. Wykaz pracodawcow objetych Uktadem zawiera Zatacznik Nr 1.

§ 2.
Uktad okresla zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, w tym réwniez warunki
pracy i ptacy, wzajemne prawa i obowigzki stron stosunku pracy oraz stron Uktadu i inne
$wiadczenia zwigzane z wtasciwosciami pracy i zawodu pracownikéw objetych Uktadem.

§ 3.
Do pracownikéw objetych Ukfadem, ktérych prawa i obowigzki regulujg w sposob szczegdlny
odrebne przepisy, postanowienia Uktadu stosuje sie wylacznie w zakresie nie regulowanym
tymi przepisami.

§ 4.
1. W okresie jednego roku od dnia przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego praco-
dawce do pracownikéw stosuje sie postanowienia Ukfadu, ktérym byli objeci przed przejsciem
zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce, chyba ze odrebne przepisy stanowig
inaczej. Postanowienia tego Ukladu stosuje sie w brzmieniu obowigzujacym w dniu przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce. Pracodawca moze stosowac do tych
pracownikéw korzystniejsze warunki niz wynikajace z dotychczasowego Ukfadu.

2. Po uptywie okresu stosowania dotychczasowego Uktadu wynikajace z tego Uktadu warunki
umow o prace lub innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy stosuje
sie do uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkdw. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych
warunkow umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy
nie majq zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalno$¢ wypowiadania warunkéw takiej
umowy lub aktu.

3. Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w ust.1, nowy pracodawca przejmuje rowniez inne
osoby objete Uktadem obowigzujacym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje postanowienia
Uktadu dotyczace tych osdb przez okres jednego roku od dnia przejecia.

4. Jezeli pracownicy przed ich przejeciem byli objeci Ukladem Ponadzaktadowym,
obowigzujgcym u nowego pracodawcy, przepisy ust. 1-3 stosuje sie do Uktadu Zakladowego.

Art. 2

W celu unikniecia lub ograniczenia zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych pracodawcy
moga miec¢ zastosowanie przepisy art. 241%’ Kodeksu pracy.

Art. 3

Strony Ukladu s uprawnione do zawarcia innych ponadzaktadowych ukfadéw zbiorowych
pracy na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

Art. 4

Zwigzki Zawodowe bedace strong Uktadu majg prawo kontroli przestrzegania przez pracodaw-
cow postanowien tego Uktadu oraz innych przepisow prawa pracy.



ROZDZIAL 11
UMOWA O PRACE

Art. 5

§1.

Umowe o prace zawiera sie zgodnie z Kodeksem pracy i postanowieniami Uktadu.

§ 2.

Umowa o prace zawierana jest na pismie i doreczona najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.

§ 3.

Umowa o prace okresla:

1. Strony umowy.
2. Rodzaj umowy oraz date jej zawarcia.
3. Warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw
wynagrodzenia,

2) termin rozpoczecia pracy,

3) wymiar czasu pracy,

4) rodzaj pracy,

5) miejsce wykonywania pracy,

6) system pracy (jedno lub wielozmianowy).

§ 4.
Integralng czescig umowy o prace jest zakres zadan i obowigzkow pracownika na danym sta-
nowisku wraz z informacjg o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych na tym stanowi-
sku.

§ 5.
1. Podstawowg forma umowy o prace stosowang dla pracownikow objetych Ukfadem jest
umowa na czas nieokreslony.

2. Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem umowe o prace na czas okreslony nie diuzszy
niz 12 miesiecy z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W przypadkach szczegdlnych w odniesieniu do stanowisk wymagajacych dtuzszego okresu
przeszkolenia w celu wykonywania zawodu, dopuszcza sie zawarcie umowy na czas okreslony,
jednorazowo na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce.

4, Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach praw-
nych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony zawieraty
dwukrotnie umowy o prace na czas okreslony, na taczny okres 24 miesiecy.

5. Postanowienia ust. 2., 3. i 4. nie dotycza umdéw o prace zawartych na czas okreslony w
celu przygotowania zawodowego miodocianych oraz zawartych z pracownikami zatrudnio-
nymi na stanowiskach kierowniczych, okreslonych przez pracodawce w uzgodnieniu z organi-
zacjami zwigzkowymi.



ROZDZIAL III
ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE

Art. 6

§1.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:

1/ 3 dni robocze - jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
2/ dwa tygodnie - jezeli okres probny jest diuzszy niz 2 tygodnie.

§ 2.
1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,
2) 1 miesigc - jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 6 miesiecy,
3) 3 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 3 lata,

z zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony krdécej niz 6 miesiecy,

2) 1 miesigc - jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 6 miesiecy,
3) 3 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 3 lata,

4) 4 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

5) 5 miesiecy - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat,

z zastrzezeniem ust.3.

3. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zalicza sie okres zatrudnienia u po-
przedniego pracodawcy, jesli:

1) zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w art. 231 Kodeksu pracy,
2) z mocy odrebnych przepisdéw nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach
pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

§ 3.
W przypadku wypowiedzenia umowy o prace, pracodawca jest obowigzany, na wniosek pracow-
nika, stosowac okresy wypowiedzenia okreslone w art. 36 § 1. Kodeksu pracy, o ile nie ustalono
wczeshiejszego terminu rozwigzania umowy o prace, na podstawie art. 36 § 6. Kodeksu pracy.

§ 4.
1. Wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce, bez wzgledu na rodzaj umowy,
dokonywane jest w formie pisemnej i powinno zawierac:

1/ przyczyny wypowiedzenia wraz z uzasadnieniem,

2/ okres trwania wypowiedzenia,

3/ pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania od wypowiedzenia,
4/ uprawnienia pracownika w okresie wypowiedzenia,

5/ termin rozwigzania stosunku pracy.

2. Postanowienia ust.1 nie stosuje sie dla umdw o prace na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy oraz na okres prébny.

§ 5.



W przypadku wypowiedzen umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow, pracow-
nikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze - w okresie wypowiedzenia nie przekraczajgcego 1 miesigca,
2) 5 dni roboczych - w okresie wypowiedzenia przekraczajacym 1 miesigc, takze w przy-
padku jego skrdécenia na podstawie art.361 § 1 Kodeksu pracy.



ROZDZIAL 1V
ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY i
Z PRACOWNIKAMI Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

Art. 7

§ 1.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, stosuje sie
postanowienia Ustawy z dnia 13 marca 2003 o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow ( Dz.U. nr 90 z 2003r,
poz. 844 ze zm.).

§ 2.
1. Pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, z ktdrym rozwigzat stosunek pracy,
na zasadach okreslonych w Ustawie, o ktérej mowa w § 1. Ponowne zatrudnianie pracownika
w tej samej grupie zawodowej, nastepuje, jezeli pracownik zgtosi zamiar powrotu do pracy w
ciggu roku od rozwigzania stosunku pracy.
2. Pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, o ktérym mowa w ust.1, w okresie
15 miesiecy od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia.

§ 3.
Rozwigzujac stosunek pracy na podstawie Ustawy, o ktorej mowa w § 1., pracodawca jest obo-
wigzany powiadomi¢ pracownika o zasadach ponownego zatrudnienia.

§ 4.

Pracodawca na pismie zawiadamia pracownika o mozliwosci ponownego zatrudnienia.



ROZDZIAL V
ZASADY WYNAGRADZANIA

Art. 8

§1.
Wynagrodzenie wynikajace ze stosunku pracy powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w
szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywa-
niu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

§ 2.
1. Wynagrodzenia ksztattowane sg w sposob zapewniajacy optymalng realizacje podstawo-
wych funkgji ptac, a system wynagrodzen powinien sprzyjac:

1/ podejmowaniu zatrudnienia przez wiasciwych kandydatéw do pracy i niezbednym
obsadom stanowisk,
2/ efektywnej pracy, w powigzaniu z iloscig i jakoscig pracy, odpowiadajacej ocze-
kiwanym wymogom.

2. Wysokosci i zroznicowanie oferowanych pracownikom wynagrodzen, powinny uwzgledniaé
réznice w zakresie rodzaju wykonywanej pracy, hierarchii stanowisk i skfania¢ do rozwoju
zawodowego oraz do podejmowania przez pracownikéw trudniejszych zadan i obowigzkow.

§ 3.

Do podstawowych czynnikdw ksztattujacych wynagrodzenie za prace nalezg:

1/ rodzaj wykonywanej pracy,

2/ wymagane kwalifikacje teoretyczne i praktyczne,

3/ wysitek fizyczny i umystowy,

4/ wptyw podejmowanych decyzji na dziatalnos¢ jednostki organizacyjnej,
5/ stopien ucigzliwosci oraz warunki w jakich praca jest wykonywana.

§ 4.

Podstawg systemu wynagradzania jest system taryfowy.

§ 5.
Taryfikacja pracy stanowi cze$¢ systemu taryfowego i jest realizowana na podstawie przygo-
towanych przez pracodawcéw ,Zasad” lub ,Regulaminéw Taryfikacji Pracy” opracowywanych i
aktualizowanych z wykorzystaniem metod kwalifikowania pracy uznanych przez pracodawcéw
za wiasciwe dla prawidlowego zrdznicowania wyceny poszczegdlnych rodzajow prac i kategorii
zaszeregowania stanowisk pracy.

§ 6.

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéow ptatnych:

1/ wedtug stawki godzinowej - stanowi wynagrodzenie wynikajace ze stawki osobistego
zaszeregowania i nominalnego miesiecznego wymiaru czasu pracy,

2/ wedtug stawki miesiecznej - stanowi stawka osobistego zaszeregowania, okreslona w
umowie o prace.

2 Godzinowe wynagrodzenie zasadnicze pracownika pfatnego wedtug stawki godzinowej, stanowi
stawka osobistego zaszeregowania, a dla pracownikéw ptatnych wedtug stawki miesiecznej, mie-
sieczne wynagrodzenie zasadnicze podzielone przez miesieczny nominalny czas pracy.

§7.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajace kategoriom zaszeregowania oraz hierar-
chii stanowisk w taryfikatorach stanowiskowych okreslajg tabele.



§ 8.
Rozpietos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego wyrazona stosunkiem stawki w najwyzszej
kategorii zaszeregowania do stawki w najnizszej kategorii, dla wszystkich stanowisk, nie moze
by¢ nizsza niz 3 : 1.

§ 9.
1. Miesieczne, minimalne wynagrodzenie gwarantowane Uktadem nie moze by¢ nizsze niz
120% najnizszego wynagrodzenia, okreslanego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Postanowienia ust. 1, nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych u pracodawcow obje-
tych Uktadem przez okres krotszy niz 12 miesiecy. Okres ten moze ulec skréceniu, w szcze-
golnosci w przypadku zawarcia z pracownikiem umowy na czas nieokreslony.

§ 10.
Strony Uktadu zobowigzujg sie ponownie negocjowaé wysoko$¢ miesiecznego, minimalnego
wynagrodzenia gwarantowanego Uktadem.

§11.
Strony Ukfadu - poprzez odpowiednig zmiane obowigzujacej struktury wynagradzania - dgzy¢
beda, aby udziat wynagrodzenia zasadniczego w wynagrodzeniu ogdétem wynosit co najmniej
55%. Zasada ta bedzie realizowana poprzez ograniczanie skfadnikdéw wynagrodzen, niezalez-
nych od wykonywanej pracy.

§12.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg czynniki szko-
dliwe dla zdrowia lub warunki szczegdlnie ucigzliwe, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
prace w tych warunkach.
2. Prace produkcyjno-montazowe oraz remontowo-budowlane wykonywane na wysokosci
traktowane sg na réwni z pracami na stanowiskach okreslonych w ust. 1
3. Pracownikom objetym Uktadem przystuguje dodatkowe wynagrodzenie a takze inne $wiadcze-
nia - o ile byly dotychczas przyznawane - za prace na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuijg
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki szczegodlnie ucigzliwe, ustalone wedtug zasad obowig-
zujacych przed dniem wejscia w zycie Uktadu.

§ 13.
Wykazy stanowisk pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
szczegolnie ucigzliwe, ustalane sg przez pracodawce w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodo-
wymi dziatajacymi u pracodawcy.

§ 14.
Pracownikowi za czas nie wykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki skfadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow wynagrodzenia - 60% wyna-
grodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od minimalnego
wynagrodzenia okreslonego w § 9.

§ 15.
W przypadku powierzenia pracownikowi innej odpowiedniej pracy w czasie przestoju, pracow-
nikowi przystuguje wynagrodzenie za te prace, nie nizsze od jego wynagrodzenia wynikaja-
cego z umowy o prace oraz nie nizsze od wynagrodzenia okreslonego w § 14.

§ 16.
Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik
podjat wyznaczong mu prace zastepcza.
W takim przypadku pracownikowi przystuguje wynagrodzenie przewidziane za wykonywang
prace zastepcza.

§17.



Jezeli brak pracy jest dtuzszy i wynika z przyczyn dotyczacych pracodawcy, pracownik moze
by¢ zwolniony z obowigzku przebywania w tym czasie w zakfadzie pracy i $wiadczenia prac
zastepczych. W takim przypadku pracownik, jezeli byt gotdw do wykonywania pracy, za kazdg
godzine, w ktérej swiadczytby prace, otrzymuje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego jego stawka godzinowa, lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu wartosci wynagrodzenia - 60% wyna-
grodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od minimal-
nego wynagrodzenia okreslonego w § 9.

§ 18.

1. W przypadku powierzenia pracownikowi pracy na stanowisku nizej wynagradzanym od
jego stanowiska pracy (zastepstwo), za wykonang prace pracownik otrzymuje wynagrodzenie
wynikajace z umowy o prace.

2. W przypadku powierzenia pracownikowi pracy na stanowisku wyzej wynagradzanym od
jego stanowiska pracy (zastepstwo), za prace w tym czasie na tym stanowisku, pracownik
otrzymuje wyzsze wynagrodzenie, odpowiednio do tego stanowiska, ale nie nizsze niz mini-
malne przewidziane dla tego stanowiska. Powierzenie pracy na stanowisku wyzej wynagra-
dzanym nastepuje na pismie.

3. W przypadku pracy, o ktérej mowa w ust. 2, wykonywanej nieprzerwanie przez okres
diuzszy niz trzy miesigce, pracodawca jest obowigzany zaproponowac pracownikowi nowe,
wyzsze warunki wynagrodzenia; przepis art. 42 § 4. Kodeksu pracy stosuje sie.

§ 19.
1. W przypadku trwatej zmiany rodzaju wykonywanej pracy i zwigzanej z tym koniecznosci
przeszkolenia w nowym zawodzie, pracownik otrzymuje za okres przeszkolenia wynagrodze-
nie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.
2. Okres przeszkolenia trwa do 3 miesiecy, a w przypadku koniecznosci osiggniecia specjal-
nych kwalifikacji moze by¢ przedtuzony do szesciu miesiecy.

§ 20.
1. Na okreslonym stanowisku pracy moze by¢ zatrudniony pracownik, ktorego kwalifikacje
odpowiadajg wymaganiom obowigzujacym - zgodnie z systemem taryfowym - na tym stanowisku.
2. Pracownicy otrzymuja stawki osobistego zaszeregowania (godzinowe, miesieczne)
odpowiednie dla zajmowanych przez nich stanowisk pracy, okreslone w systemie taryfowym.

§ 21.
W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg trwajacg nieprzerwanie dtuzej niz
33 dni, pracodawca jest obowigzany do stosowania dodatkowego $wiadczenia na rzecz pra-
cownika, w formie dodatku pienieznego lub w innej formie.

§ 22. - skreslony (Protokdt Dodatkowy Nr 1)



ROZDZIAL VI
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Art. 9

§1.
Pracodawca, w przypadku Smierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy lub wypad-
kiem zrownanym z wypadkiem przy pracy, jest obowigzany do pokrycia kosztéw pogrzebu.

§ 2.
1. Pracodawca jest obowigzany przyjac do pracy czionka rodziny lub opiekuna przejmujacego na
siebie obowigzek utrzymywania rodziny pracownika, ktory ulegt smiertelnemu wypadkowi przy
pracy lub wypadkowi przy pracy, w wyniku ktorego catkowita niezdolnos¢ do pracy jest trwata.
2. Pracodawca jest obowigzany do zatrudnienia oséb, o ktérych mowa wyzej, pod warunkiem
ztozenia oferty pracy przez te osoby w terminie do 3 miesiecy od daty zdarzenia lub stwier-
dzenia trwatej niezdolnosci do pracy.

§ 3.
Pracodawca moze przyja¢ do pracy osoby, o ktérych mowa w § 2. ust. 1., w przypadkach
$mierci pracownika lub trwatej niezdolnosci do pracy z przyczyn innych niz okreSlone w § 1.,
na zasadach okreslonych w § 2., ust. 2.

§ 4.
1. Jesli wskutek wypadku przy pracy, choroby zawodowej lub stwierdzenia u pracownika
objawow wskazujacych na powstanie choroby zawodowej pracownik stat sie niezdolny do wy-
konywania dotychczasowej pracy, a stan jego zdrowia umozliwia wykonywanie innej pracy,
pracodawca jest obowigzany zatrudnic¢ pracownika na innym stanowisku.
2. Jezeli wskutek powierzenia pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1 innej pracy,
wynagrodzenie ulegto obnizeniu, pracodawca jest obowigzany do wypfacania pracownikowi
dodatku wyréwnawczego gwarantujgcego poprzedni poziom wynagrodzenia. W przypadku
pracownikdw, ktorzy otrzymujg rente inwalidzka postanowienie zdania pierwszego stosuje sie
przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
3. W przypadku pracownikow, ktérzy uzyskali uprawnienia emerytalne, postanowienie ust. 2
zdanie drugie stosuje sie.

§ 5.
1. Jezeli pracownik w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przechodzi na
rente inwalidzka i nie $wiadczy pracy, pracodawca jest obowigzany do wyptacania dodatko-
wego S$wiadczenia pienieznego w wysokosci stanowigcej réznice pomiedzy dotychczas otrzy-
mywanym wynagrodzeniem - obliczanym jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy - a otrzy-
mywanym $wiadczeniem rentowym.
2. Postanowienia ust. 1 majq zastosowanie w przypadku, gdy otrzymywana renta jest nizsza
od otrzymywanego dotychczas wynagrodzenia okreslonego w ust. 1.
3. Swiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1., wypfacane jest przez okres nie krotszy niz do mo-
mentu, w ktérym otrzymywane sSwiadczenie rentowe osiggnie wysokos$¢ wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ust. 1.
4. Postanowien ust. 1, 2 i 3 nie stosuje sie w przypadku przejscia pracownika na emeryture.

§ 6.
Pracodawca jest obowigzany do zorganizowania lub utworzenia stanowisk pracy przeznaczo-
nych dla:
1/ kobiet w cigzy,
2/ pracownikow, w okresie rehabilitacji, z czasowym ograniczeniem zdolnosci do
wykonywania pracy na podstawie orzeczenia lekarskiego.

§7.
Jezeli zatrudnienie na stanowiskach, o ktorych mowa w § 6., bedzie wymagato nabycia no-
wych kwalifikacji, koszty zwigzane z przeszkoleniem pracownikéw ponosi pracodawca.



ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Art. 10

§1.
Pracownicy zatrudnieni przez pracodawcow objetych Uktadem sg obowigzani do przestrzega-
nia ustalonych przez pracodawce zasad organizacji i Regulaminu Pracy ustalonego zgodnie z
ustawowymi przepisami prawa pracy.

§ 2.
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1/ przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,

2/ przestrzegac¢ Regulaminu Pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3/ przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepi-
soOw przeciwpozarowych,

4/ dbac¢ o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5/ przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6/ przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,

7/ poddawac sie badaniom wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym, zleconym
przez lekarza medycyny pracy, sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracow-
nikami na podstawie odrebnych przepiséw oraz stosowac sie do wskazan lekarskich.

§ 3.
Pracownicy, bez wzgledu na petnione funkcje i stanowiska, sg obowigzani do lojalnosci wobec
pracodawcy, przetozonych i wspdtpracownikdéw, wyrazajacej sie w szczegdlnosci w:

1/ zachowaniu tajemnicy technologicznej i handlowej, w przypadkach, gdy wymaga
tego interes pracodawcy,

2/ nie podejmowaniu swiadomie dziatan na szkode pracodawcy, godzacych w dobre
imie zaktadu pracy,

3/ kompetentnym i godnym postepowaniu, ksztaltujagcym korzystny wizerunek branzy
i pracodawcy w jego rynkowym otoczeniu i spotecznosciach lokalnych oraz dobre sto-
sunki miedzyludzkie.

§ 4.
Pracownicy sg obowigzani do uczestniczenia w niezbednych szkoleniach i instruktazach organizo-
wanych przez pracodawce w czasie pracy, a majacych na celu doskonalenie techniki i organizacji
oraz doskonalenie bezpieczenstwa i higieny pracy a takze ochrony przeciwpozarowej.



ROZDZIAL VIII
STOSUNKI PRZEMYSLOWE I KOMUNIKACJA SPOLECZNA

Art. 11

§1.
Strony Uktadu zobowigzujg sie do tworzenia warunkéw, zgodnie z ktdérymi stosunki miedzy
pracodawcami i kadrg kierowniczg a pracownikami i ich reprezentacjami uktadatyby sie w spo-
sob zgodny z prawem, kojarzac interesy branzy, pracodawcow objetych Uktadem i ich pra-
cownikdéw, z zachowaniem rownoprawnosci stron.

§ 2.

Okreslona w § 1. wspdtpraca winna opierac sie na:

1/ zgodnym z prawem rozgraniczeniu i wzajemnym poszanowaniu kompetencji,
2/ dazeniu do wspdlnego konstruktywnego i efektywnego rozwigzywania problemow,
3/ partnerskiej wspotpracy.

§ 3.
Strony Uktadu deklarujg podnoszenie kultury organizacyjnej i kultury pracy u pracodawcow
objetych Uktadem.

§ 4.
Stosunki pomiedzy kadrq kierowniczg, realizujacq wole i interesy pracodawcéw a pracowni-
kami beda ksztattowane z poszanowaniem zadan i obowigzkéw, godnosci zawodowej oraz
osobistej obu stron.

§ 5.
Strony Uktadu wyrazajg zgodnie wole usprawniania komunikacji miedzyludzkiej i przeptywu
informacji u pracodawcow objetych Uktadem, zwtaszcza w kwestiach dotyczacych:

1/ realizacji celdow strategicznych i strategii rozwojowych tak branzy jak i poszczegdl-
nych pracodawcdédw w zakresach niezbednych dla ich zrozumienia i akceptacji przez
wszystkich uczestniczacych w ich realizacji,

2/ obowigzujgcego stanu normatywnego - w tym dotyczacego bhp,

3/ zasad wynagradzania i systemow taryfowych, standardéw - wymogdéw kwalifikacyj-
nych i jakosciowych pracy, zasad i kryteriow ocen oraz systemow wartosci uznawanych
u pracodawcow i przez nich promowanych,

4/ stopnia realizacji zadan, wystepujacych w tym zakresie problemdw i zagrozen, pozy-
cji rynkowej i sytuacji finansowej,

5/ perspektyw rozwojowych i mozliwosci awansowania pracownikow,

6/ zbierania opinii i pomystdw w kwestiach istotnych dla pracodawcow objetych Ukita-
dem od zatrudnionych w nich pracownikéw oraz ich reprezentacji,

7/ innych spraw, bezposrednio interesujacych pracownikdw i ich reprezentacje.



ROZDZIAL IX
POLITYKA ZATRUDNIENIA

Art. 12

§1.
Strony Ukfadu zobowigzujq sie tworzy¢ warunki do przeprowadzenia niezbednych restruktury-
zacji technologiczno-produkcyjnych zaktadéw pracy i towarzyszacych im restrukturyzacji za-
trudnienia w sposob, pozwalajacy na unikniecie badZ ograniczenie zmniejszenia zatrudnienia
do niezbednego minimum, miedzy innymi poprzez:

1/ przyjmowanie odpowiednich okresoéw planowania oraz odpowiednio wczesniejsze
przygotowanie pracownikéw do zmiany kwalifikacji i stanowisk pracy, stosownie do no-
wych potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych pracodawcow,

2/ rozwijania zarzadzania strategicznego, a takze skutecznych technik zarzadzania
zwiekszajacych mozliwosci dalszego rozwoju zaktaddw i utrzymania miejsc pracy,

3/ przyjmowanie bardziej elastycznych form zatrudniania i czasu pracy - w granicach
okreslonych Uktadem - wyznaczanych przez obowigzujace technologie oraz specyfike
prac poszczegdlnych grup zawodowo-kwalifikacyjnych,

4/ przeprowadzanie szkolen i przekwalifikowan pracownikdw zgodnie z przyjetymi planami.

§ 2.
1. Pracodawcy sg obowigzani okreslic w formie plandéw zatrudnienia wielko$¢ i strukture
zatrudnienia, stosownie do potrzeb, mozliwosci finansowych oraz wiasnych zatozen polityki
kadrowo-ptacowej.
2. Na wniosek organizacji zwigzkowe]j pracodawca przedstawi informacje o:

1/ schemacie organizacyjnym,

2/ poziomie zatrudnienia w ramach poszczegdlnych jednostek - komoérek organizacyj-
nych,

3/ poziomie wykorzystania godzin nadliczbowych z poprzedniego okresu planowanego,

4/ przewidywanych do likwidacji stanowiskach pracy,

5/ liczbie planowanych zwolnien,

6/ liczbie ewentualnych zwolnien w zwigzku z posiadaniem lub nabyciem przez pracowni-
kow uprawnien emerytalnych lub rentowych,

7/ liczbie planowanych nowych miejsc pracy.

Postanowienia art. 25 § 1. stosuje sie odpowiednio.

§ 3.
1. Plany, o ktérych mowa w §§ 1. i 2., opracowane przez pracodawcow w porozumieniu z organiza-
Cjami zwigzkowymi, o ktérych mowa w § 2. ust. 2 stanowig podstawe polityki zatrudnieniowej praco-
dawcy w czasie okreslonym w planie i s realizowane zgodnie z przyjetymi terminami.
2. W przypadku nie uzyskania porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1., decyzje o realizacji
planéw podejmuje pracodawca.

§4.
1. Pracodawcy podejmujac decyzje dotyczace przyjec i zwolnien pracownikéw powinni kiero-
wac sie gtdéwnie kryteriami merytorycznymi, w tym w szczegdlnosci:

1/ potrzebami kadrowymi zwigzanymi z zadaniami biezacymi i rozwojem,

2/ oceng szeroko pojmowanych kwalifikacji pracownikéow i kandydatow do pracy oraz
ich przydatnosci dla pracodawcy,

3/ dazeniem do ksztattowania wiasciwej struktury zatrudnienia.

2. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania poli-
tyczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a



takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy- jest niedopuszczalna.

§ 5.
1. W celu maksymalnego ograniczenia negatywnych konsekwencji przeprowadzania koniecz-
nych zwolnien, ktére mogg okazac sie w okreslonym momencie nie do unikniecia, pracodawcy
dazy¢ bedg do zachowania podstawowej grupy zawodowo - kwalifikacyjnej pracownikow,
zwtaszcza wysoko kwalifikowanych, znajacych dobrze organizacje pracy i technologie, tradycje
zaktadu i zawodu oraz majacych predyspozycje do przekazywania wiedzy zawodowej, celem
odtworzenia stanu zatrudnienia po poprawie koniunktury i pozycji ekonomicznej pracodawcy.
2. W celu realizacji postanowien ust. 1, pracodawcy winni uwzglednia¢ nastepujace kryteria:

1/ ilo$¢ lat pracy w hutnictwie,
2/ ilos¢ lat pracy ogdtem,
3/ ilos¢ lat pracy w systemie zmianowym, z uwzglednieniem pracy na stanowiskach,
na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki szczegdlnie ucigzliwe,
4/ inwalidztwo.
§ 6.
Pracownicy zmieniajacy zatrudnienie na mocy porozumienia zawartego miedzy pracownikiem i
pracodawcami objetymi Uktadem, zachowujg uprawnienia wynikajace z Uktadu.

§7.
1. W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okresie od 1 stycznia do 31
marca w wyniku wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce lub na mocy porozumienia
stron w wyniku propozycji ztozonej przez pracodawce, pracownik otrzymuje w dniu rozwigza-
nia stosunku pracy dodatkowg odprawe réwna:

1/ trzymiesiecznemu wynagrodzeniu - jezeli rozwigzanie umowy o prace nastgpito w styczniu,
2/ dwumiesiecznemu wynagrodzeniu - jezeli rozwigzanie umowy o prace nastgpito w lutym,
3/ jednomiesiecznemu wynagrodzeniu - jezeli rozwigzanie umowy 0 prace nastgpito w marcu.
z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 4.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg pracownika:

1/ zatrudnionego na czas okreslony,
2/ przechodzacego na emeryture lub rente inwalidzka, po rozwigzaniu umowy o prace.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1-3, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

4. Postanowienia ust. 1, 2 i 3 stosuje sie w okresie obowigzywania przepisow Rozdziatu 3 Ustawy
z dnia 24.08.2001r. o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali (Dz. U. Nr 111, poz. 1196).

5. - skreslony (Protokdt Dodatkowy Nr 5)

§ 8.
Jezeli planowanie zatrudnienia, o ktérym mowa w § 2 i 3, wigze sie z ograniczeniem zatrudnienia,
pracodawcy sg obowigzani powiadomi¢ o tym organizacje zwigzkowe bedace strong Uktadu.

§ 9.
1. Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ pracownika o likwidacji jego stanowiska pracy
oraz do przedstawienia pracownikowi, w miare posiadanych mozliwosci, propozycji:

1/ zatrudnienia na innym stanowisku zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, lub
2/ zatrudnienia w zaktadzie po ewentualnym przekwalifikowaniu (kontrakcie wewnetrz-
nym na zmiane zawodu).

2. Pracownik jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie przedstawione propozycje w
ciggu 14 dni.



§ 10.
Szkolenie w ramach kontraktu wewnetrznego na zmiane zawodu, odbywa sie w godzinach pracy
lub w ramach delegacji stuzbowej, jezeli przeprowadzane jest poza siedziba pracodawcy z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§11.
Czas szkolenia w ramach kontraktu wewnetrznego na zmiane zawodu wynosi 6 miesiecy. W
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych specjalnych kwalifikacji kontrakt ten moze by¢
zawarty na okres dtuzszy, nie przekraczajacy jednak 12 miesiecy.

§12.
Kontrakty szkoleniowe, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 24.08.2001r. o restrukturyzacji
hutnictwa zelaza i stali (Dz. U. Nr 111, poz.1196) realizowane sa w trybie i na zasadach okre-
Slonych w tej Ustawie.

§ 13.
Pracownikowi, ktéry po zakonczeniu kontraktu wewnetrznego na zmiane zawodu, otrzymuje
nizsze wynagrodzenie od otrzymywanego przed zawarciem kontraktu, pracodawca wyptaca
jednorazowo kwote stanowigcg rownowarto$¢ czterokrotnej roznicy pomiedzy poprzednim a
obecnym wynagrodzeniem - obliczonym jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§ 14.
Pracodawca powinien wspdtpracowac z wiasciwymi urzedami pracy lub innymi instytucjami
zajmujacymi sie posrednictwem pracy w celu udzielenia pomocy pracownikom zwalnianym z
przyczyn dotyczacych pracodawcy w podjeciu zatrudnienia. Nie dotyczy to pracownikéw, z
ktorymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z nabyciem przez nich uprawnien emerytal-
nych, rentowych lub ktérzy nabyli $wiadczenie przedemerytalne.

§ 15.
Za wyrazenie przez pracownika zgody na przyjecie propozycji pracodawcy dotyczacej rozwig-
Zania umMoOwYy O prace na mocy porozumienia stron, pracodawca moze przyznac pracownikowi
rekompensate pieniezna.



ROZDZIAL X
SZKOLENIA

Art. 13

§1.
Dziatanie na rzecz statego podnoszenia i rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw lezy
we wspolnym interesie stron Uktadu.

§ 2.

Realizujac polityke zatrudnienia pracodawca utatwia pracownikom uzupetnianie, podnoszenie i
zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych.

§ 3.
Formy i zakres pomocy oraz utatwien dla pracownikdéw podnoszacych (uzyskujacych nowe)
kwalifikacje warunkowane sg obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, i mozliwo-
$ciami pracodawcy.

§ 4.
Pracownicy uzupetniajg lub podnoszg kwalifikacje w formach szkolnych i pozaszkolnych w
sposob umozliwiajacy potaczenie ambicji i aspiracji pracownikéw oraz potrzeb pracodawcy.

§ 5.
Pracodawca z odpowiednim wyprzedzeniem informuje pracownika skierowanego na szkolenie
o czasie, terminie i miejscu szkolenia.

§ 6.
1. Za wudziat w szkoleniu organizowanym w godzinach pracy pracownik otrzymuje
wynagrodzenie obliczane jak za urlop wypoczynkowy.
2. Zaleca sie, aby w miare mozliwosci, szkolenia wynikajace z obowigzku pracodawcy nie
odbywaly sie poza godzinami pracy.
3. Zasady przeprowadzania szkolen, o ktérych mowa w ust. 2. powinny by¢ jednakowe dla
wszystkich systemdw organizacji czasu pracy.

§7.
W przypadku szkolen organizowanych przez pracodawce poza siedzibg pracodawcy, u ktérego
zatrudniony jest pracownik, pracownik bierze udziat w szkoleniu na zasadzie delegacji stuzbowej.

§ 8.

Koszty szkolen ujetych w rocznym planie szkolen ponosi pracodawca.

§ 9.
W przypadku szkolen nie wynikajgacych z obowigzku pracodawcy lub bezposrednio z jego po-
trzeb, pracodawca moze ustali¢ czesSciowg odptatnos$¢ za szkolenie, pokrywang przez pracow-
nika, szczegdlnie w przypadkach gdy rodzaj szkolenia umozliwia pracownikowi korzystanie z
ulg przy rozliczeniu podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

§ 10.
1. W umowie z pracodawcg pracownik moze zobowigzac sie do przepracowania okreslonego
czasu u pracodawcy w zamian za pokrycie kosztéw szkolenia.
2. Postanowienie ust. 1. nie dotyczy szkolen, do ktérych przeprowadzenia pracodawca jest
obowigzany.



§ 11.
Ponoszac koszty szkolenia pracodawca moze uzalezni¢ udziat pracownika w szkoleniu od zo-
bowigzania sie przez pracownika do przepracowania okreslonego czasu u pracodawcy; posta-
nowienia § 10. ust. 2. stosuje sie odpowiednio.

§12.
Dziatalnos$¢ szkoleniowg planuje i organizuje pracodawca.

§ 13.
Ukonczenie lub udziat w szkoleniu w zakresie uzupetniania, podnoszenia i zdobywania nowych
kwalifikacji potwierdzany jest wydaniem odpowiedniego swiadectwa kwalifikacyjnego lub in-
nego wiasciwego dokumentu.



. ROZDZIAL XI
ROZWOJ ZAWODOWY I AWANSE

Art. 14

§ 1.
1. Strony Uktadu wyrazajg wole tworzenia warunkow umozliwiajacych dalszy rozwdj zawodowy
pracownikéw przy uwzglednieniu postepu techniczno-organizacyjnego, konkurencyjnosci branzy
i firm oraz utrzymania mozliwie duzej liczby miejsc pracy.
2. Rozwdj zawodowy pracownikéw, umotywowany przedstawionymi wyzej przestankami,
lezy we wspdlnym interesie pracodawcow i pracownikow.

§ 2.
Rozwdj zawodowy pracownikow objetych Uktadem jest realizowany sukcesywnie i metodycz-
nie poprzez zmiany i doskonalenie organizacji w perspektywie rozwoju przedsiebiorstw, ewo-
lucji zawodow, z zastosowaniem ustawicznej edukacji w granicach mozliwosci poszczegdlnych
pracodawcéw.

§ 3.

Narzedziami realizacji celow, o ktorych mowa w § 1. i 2. powinny by¢ w szczegdlnosci:

1/ badania predyspozycji i mozliwosci kandydatéw do pracy i pracownikéw, prowadzone z
wykorzystaniem dostepnych metod i technik organizacyjnych i psychologicznych,

2/ systemy ocen pracy i pracownikow, przy znaczacym ukierunkowaniu systemdéw ocen
pracownikéw na pomoc w ich rozwoju zawodowym,

3/ Sciezki rozwoju zawodowego i awanséw, wdrazane sukcesywnie u pracodawcow objetych
Ukfadem,

4/ szkolenia organizowane badz inspirowane i zalecane przez strony Uktadu oraz przez
poszczegdlnych pracodawcow,

5/ planowe rotacje pracownikéw na stanowiskach, szczegdlnie na stanowiskach w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie ucigzliwych i niebezpiecznych oraz na stanowiskach
wspotpracujacych, pozwalajace na poszerzanie umiejetnosci pracownikdéw i tresci pracy oraz
zapobiegajace monotonii pracy,

6/ ukierunkowane samoksztatcenie pracownikdw wspierane przez pracodawce.

§ 4.
Strony Uktadu wyrazajg gotowos$¢ do koordynowania dziatann programowych i organizacyjnych,
zwigzanych z projektowaniem i stosowaniem narzedzi, o ktérych mowa w § 3.

§ 5.
Pracodawcy objeci Uktadem prowadzi¢ bedg prace nad projektowaniem i wdrazaniem nowo-
czesnych klasyfikacji zatrudnienia, zmierzajace w szczegdlnosci do:

1/ odchodzenia od waskoprofilowego ujmowania zawodow i specjalnosci na rzecz wzbogacania
(poszerzania) tresci pracy i szerszego ich definiowania,

2/ zwiekszania stopnia uniwersalnosci kwalifikacji pracownikdw w tym rozwijania wielozawo-
dowosci, co utatwia organizacje pracy i niezbedne adaptacje do zmian wymuszanych przez
prawa rynku i postep z uwzglednieniem postanowien § 6. i 7.,

3/ uatrakcyjniania i przeciwdziatania monotonii pracy.

§ 6.
1. Strony Uktadu wyrazajq przekonanie, ze podstawowaq i najszerzej stosowang forma awansu
pracowniczego powinien by¢ awans, polegajacy na rozwoju teoretycznych i praktycznych kwa-
lifikacji, umiejetnosci i kompetencji pracownikow, na poszerzaniu tresci, samodzielnosci i od-
powiedzialnosci ich pracy, a takze zwiekszaniu stopnia satysfakcji z wykonywanej pracy.
2. Pracodawcy objeci Uktadem powinni tworzy¢ przestanki organizacyjno-ekonomiczne i inne
warunki, niezbedne dla upowszechniania formy awansu, o ktérej mowa w ust. 1 poprzez :



1/ przenoszenie uprawnien w dot i usamodzielnianie pracownikow (po ich ewentualnym
doszkoleniu),

2/ szerokoprofilowe projektowanie tresci pracy i zakresu zadan na stanowiskach pracy,

3/ zmierzanie do bardziej satysfakcjonujgcego wynagradzania samodzielnych, kompe-
tentnych i efektywnych pracownikéw.

§7.
O awansach decydowac beda wytacznie kryteria merytoryczne, a w szczegodlnosci:
1/ ocena szeroko pojmowanych kwalifikacji kandydata do awansu, konfrontowanych z wymo-
gami danego stanowiska pracy,
2/ ocena dotychczasowego przebiegu i rezultatow pracy oraz praktyki zawodowej, okreslona
szczegotowo w zaktadowych taryfikatorach kwalifikacyjnych pracownikow na stanowiskach pracy.



ROZDZIAL XII
CZAS PRACY

Art. 15

§ 1.
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy zgodnie z
Regulaminem Pracy.

§ 2.
Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i $rednio 40 godzin w pieciodniowym ty-
godniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 3. - skreslony (Protokdt Dodatkowy Nr 3)
§ 4.

W zwigzku z obowigzywaniem czasu pracy w wymiarze, o ktorym mowa w § 2., oprocz nie-
dziel i Swigt wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy z zastrzezeniem § 5. ust. 1.

§ 5.
1. W zamian za sobote moze by¢ wprowadzony inny dzien wolny od pracy z zachowaniem
postanowien § 2.
2. Regulaminy Pracy szczegdtowo regulujq rozktad czasu pracy.

§ 6.

Pracownikowi przystuguje wliczona do czasu pracy 20 minutowa przerwa w pracy.

§7.
Terminy rozpoczynania i konczenia poszczegdlnych zmian roboczych, a takze czas pracy w
porze nocnej i popotudniowej okreslaja Regulaminy Pracy.

§ 8.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy pracodawca w uzgodnieniu z pracownikiem, moze
stosowac rozktad czasu pracy, ktéry przewiduje zmienne godziny rozpoczynania i konczenia
pracy, z zachowaniem normy czasu pracy, o ktorej mowa w § 2.

§9.
W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, czas pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru (czesci) etatu, przy czym wydtuzenie czasu pracy jest dopuszczalne
w granicach normy okreslonej w § 2. i nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 10.
Czas pracy w porze nocnej nie moze przekracza¢ 1/3 czasu pracy wynikajgcego z rozktadu
czasu pracy w okresie kolejnych trzech tygodni, za wyjatkiem pracy w ruchu ciggtym.

§ 11.
Za kazda godzine pracy w porze nocnej (okreslonej w Regulaminie Pracy) pracownikowi przy-
stuguje dodatek w wysokosci co najmniej 25% stawki godzinowej wynikajacej z miesiecznego
minimalnego wynagrodzenia gwarantowanego Uktadem.

§12.
Pracodawcy, ktorzy stosujg dodatek za prace w porze popotudniowej (okreslonej w Regulami-
nie Pracy) moga go stosowac na dotychczasowych zasadach.

§ 13.
Praca wykonywana ponad norme czasu pracy okreslong w § 2. stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

§ 14.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie :
1/ koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,



2/ szczegolnych potrzeb pracodawcy,

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w
pkt. 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika liczby godzin okreslonej w Ko-
deksie pracy.

§ 15.
O koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych, w przypadku szczegdlnych potrzeb praco-
dawcy, pracownik powinien by¢ wczesniej poinformowany na pismie.

§ 16.
Na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
szczegolnie ucigzliwe moze byc¢ stosowany skrécony czas pracy bez obnizania wynagrodzenia.

§17.
Zatrudnianie pracownikéw w godzinach nadliczbowych na stanowiskach, na ktérych wystepujg
czynniki szkodliwe dla zdrowia, lub warunki szczegdlnie ucigzliwe, objetych skrécong normg
czasu pracy, jest zabronione za wyjatkiem koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 18.
Za kazda godzine pracy w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje, oprécz nor-
malnego wynagrodzenia, dodatek w wysokos$ci 100% godzinowego wynagrodzenia pracow-
nika wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub mie-
sieczng, a jezeli skfadnik wynagrodzenia tj. stawka godzinowa lub miesieczna nie zostat wy-
odrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania, przystuguje dodatek wynikajacy z 60%
wyhnagrodzenia.

§ 19.
1. Za kazdq godzine pracy w dni wolne od pracy, w normalnym czasie pracy, pracownikowi
przystuguje oprocz normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 100% godzinowego
wynagrodzenia pracownika wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawkg godzinowa lub miesieczng, a jezeli sktadnik wynagrodzenia, tj. stawka godzinowa lub
miesieczna nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania, przystuguje
dodatek wynikajacy z 60% godzinowego wynagrodzenia.
2. W przypadku wigczenia do wynagrodzenia zasadniczego sktadnikéw wynagrodzenia wypta-
canych do tej pory odrebnie, procentowa wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1. moze
ulec zmnigjszeniu pod warunkiem, ze kwota tego dodatku przystugujgca dotychczas pracow-
nikowi nie ulegnie obnizeniu.
3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1. nie przystuguje wowczas gdy pracownik jest objety zry-
czattowang formg wynagradzania, ktéra uwzglednia ten dodatek.

§ 20.
Pracodawca winien uzupetni¢ zatrudnienie, jezeli liczba godzin nadliczbowych w grupie okre-
$lonych stanowisk przekracza 5% nominalnego czasu pracy w skali roku.

Art. 16

§ 1.
W ruchu ciggtym, jak réwniez w innych uzasadnionych przypadkach moze by¢ stosowana
czterobrygadowa lub podobna organizacja pracy, wedtug ktorej urzadzenia (agregaty) sg ob-
stugiwane przez co najmniej cztery brygady, pracujace w uktadzie co najmniej 3 zmian w
ciggu doby.

§ 2.
Czas pracy w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin
na dobe i $rednio 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie krétszym niz
4 tygodnie, ale nie dluzszym niz 16 tygodni.

§ 3.
Wprowadzenie czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy lub odstgpienie od ich stosowania
nastepuje na podstawie decyzji pracodawcy w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.



§ 4.
Rozktad czasu pracy w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy, w kolejnych dniach
miesigca w ciggu roku, ustala pracodawca w szczegétowym harmonogramie pracy.

§ 5.
1. Pracownikowi zatrudnionemu w czterobrygadowej organizacji pracy przystuguje dzien
wolny od pracy za kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za ten dzien, obliczonego wediug zasad jak za urlop
wypoczynkowy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dzien wolny, o ktorym mowa w ust.1., nie przystuguje pracownikowi, ktory nie przepraco-
wat w danym miesigcu ani jednego dnia, z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

§ 6.
Jezeli w okresie rozliczeniowym, przy przyjetym s$rednim tygodniowym wymiarze czasu
pracy, wystgpi rdznica czasu pracy pomiedzy czterobrygadowg lub podobng organizacjg pracy
a systemem nie ciggtym, za zwiekszony wymiar czasu pracy w czterobrygadowej lub podob-
nej organizacji czasu pracy pracownikom przystuguje dodatek za prace w godzinach nadlicz-
bowych okreslony w art. 15 § 18.

§7.
1. Udzielanie dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w § 5., nastepuje biezaco, tj. zgodnie z
planem wykorzystania dni wolnych od pracy.
2. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza sie mozliwo$¢ kumulowania dni wolnych od pracy
w tym okresie rozliczeniowym, w ktorym pracownik nabyt do nich prawo.

§ 8.
W przypadku zatrudnienia pracownika w dniu, ktéry zgodnie z rozktadem czasu pracy jest
dniem wolnym od pracy, wynagradzany jest on zgodnie z zasadami okreslonymi dla pracy w
godzinach nadliczbowych.

§ 9. — skreslony (Protokdt Dodatkowy Nr 4)

§ 10.
1. W czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy stosuje sie dodatki za:

1/ prace w godzinach nocnych,
2/ prace w godzinach nadliczbowych,
3/ prace w niedziele i $wieta oraz w dniach wolnych od pracy,

2. W czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy moga by¢ rowniez stosowane dodatki
za prace w godzinach popotudniowych.

§ 11.
Postanowienia §§ 1. - 10., stosuje sie takze do pracownikdw zatrudnionych w czterobrygadowej
lub podobnej organizacji pracy wynagradzanych wedtug miesiecznej stawki wynagrodzenia.

§12.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow, o ktérych mowa w § 11. -
w celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkéw za
prace zmianowa, wysokosci wynagrodzenia za cze$¢ miesigca lub potracen - oblicza sie dzie-
lac miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez nominalny czas pracy.



ROZDZIAL XIII
URLOPY

A. URLOPY WYPOCZYNKOWE
Art. 17

§1.
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, pfatnego urlopu wypoczyn-
kowego - zwanego dalej urlopem.

§ 2.
1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wy-
miaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
2. Prawo do kolejnych urlopdw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

§ 3. - skreslony (Protokdt Dodatkowy Nr 4)
§ 4.

Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

1/ 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat,
2/ 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 5.
1. Urlopu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem ust.4.
2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust.1., jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
3. Przepis ust.1. i ust.2. stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma
czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.
4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czesc¢
urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pracow-
nika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

§ 6.
1. Dni wolnych od pracy nie wlicza sie do urlopu, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.
2. Dla pracownikéw zatrudnionych w ruchu ciaglym w czterobrygadowej lub podobnej organi-
zacji pracy do urlopu nie wlicza sie dni wolnych od pracy wynikajacych z harmonogramu.

§87.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

§ 8.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

1/ zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem naucza-
nia czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2/ éredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie
wiecej jednak niz 5 lat,

3/ sredniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkét zawodo-
wych - 5 lat,

4/ $redniej szkoty ogolnoksztatcacej - 4 lata,

5/ szkoty policealnej - 6 lat,

6/ szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt. 1-6, nie podlegajg sumowaniu.



§9
Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu, wlicza sie badZ okres zatrudnienia, w ktorym byta pobierana nauka, badz
okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

§ 10.
Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb ustania sto-
sunku pracy.

§11.
Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskat w ciggu
tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze przystuguje urlop uzupetniajacy.

§ 12. - skreslony (Protokdt Dodatkowy Nr 4)

§ 13.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub warunki szczegdlnie ucigzliwe przystuguje prawo do ptatnego urlopu dodatko-
wego na zasadach obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie Uktadu.

§ 14.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik uzyskat prawo do urlopu.

§ 15.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co naj-
mniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 16.
Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow.

§17.
1. Plan urlopow podaje sie do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety u pracodawcy. Pra-
cownik powinien by¢ zawiadomiony o terminie urlopu nie pdzniej niz na miesiac przed dniem
rozpoczecia urlopu.
2. Planem urlopow nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi na jego zadanie,
zgodnie z art. 1672 Kp.
3. Postanowien § 16 i § 17 ust.1. nie stosuje sie, jezeli zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajace u danego pracodawcy, wyrazity zgode na rezygnacje z ustalenia planu urlopdw.

§ 18.
Na wniosek pracownika, pracodawca udziela urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim.

§ 19.
Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi przy-
czynami. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

§ 20.
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwia-
jacych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1/ czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2/ odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3/ powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 mie-
siecy,

4/ urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pdzniejszy.



§ 21.
Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powodu:

1/ czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2/ odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3/ odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 mie-
siecy,

4/ urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

§ 22.
Pracodawca moze odwofa¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci u praco-
dawcy wymagajgq okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu. W takim przy-
padku pracodawca pokrywa koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z
odwotaniem go z urlopu.

§ 23.
Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej
do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§ 24.
W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu:

1/ rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

2/ powotania pracownika do zasadniczej, okresowej lub zawodowej stuzby wojskowej, do
stuzby wojskowej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego albo do odbycia prze-
szkolenia wojskowego trwajacego dtuzej niz 3 miesiace,

przystuguje ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop.

§ 25.

1. W razie niewykorzystania w catosci lub czesci urlopu, w wymiarze do ktoérego pracownik
nabyt prawo z pierwszym dniem roku kalendarzowego w ktérym nastgpito rozwigzanie sto-
sunku pracy w zwigzku ze spetnieniem przez pracownika warunkow uprawniajgcych do eme-
rytury lub renty inwalidzkiej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlop.

2. W przypadku ustalania wysokosci ekwiwalentu, o ktdrym mowa w ust. 1. stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 153, 154 § 1 Kodeksu pracy, a nie stosuje sie przepisow art. 1551 § 1,
pkt. 1. Kodeksu pracy.

3. Postanowienia ustepu 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownikow, z ktdérymi rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy wynikajacych z ograniczenia zdolno-
éci produkcyjnych, zmian technologicznych badz organizacyjnych, a takze likwidacji stanowisk,
oddziatéw lub wydziatow, ktdorzy spetniajg warunki uprawniajace do $wiadczenia przedemerytal-
nego lub zasitku przedemerytalnego.

§ 26.
Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ pracowni-
kowi ekwiwalent pieniezny w przypadku niewykorzystania urlopu z powodu skierowania do
pracy za granicq.

§ 27.
1. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymat, gdyby w tym
samym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg byc¢ obliczane na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.
2. W przypadku znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres, o ktérym mowa w ust.
1., moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.



B. URLOPY BEZPLATNE

Art. 18

§1.
Na wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego wedtug
zasad okreslonych przepisami prawa pracy.

§ 2.
Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pra-
cownicze.

§ 3.
Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzie¢ do-
puszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 4.
Przepisow § 2. i 3. nie stosuje sie w przypadkach uregulowanych odmiennie przepisami szcze-
gélnymi.

§ 5.
Za zgodg pracownika, wyrazong na pismie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawar-
tym w tej sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

§ 6.
Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w § 5., wlicza sie do okresu pracy, od ktérego za-
lezg uprawnienia pracownicze u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu bezptatnego.



ROZDZIAL X1V
ZASADY BHP

Art. 19
§1.

Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikdw w zakresie:

1/ bezpieczenstwa i higieny pracy, zabezpieczen przeciwpozarowych w zwigzku z wykonywang
pracg i obstugg powierzonych stanowisk,
2/ stosowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 2.
1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierw-
szej pomocy w razie wypadku oraz $rodki do udzielania pierwszej pomocy. W szczegolnosci
pracodawca powinien zapewnic :

1/ punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktérych wykonywane sg prace
powodujgce duze zagrozenia wypadkowe lub wydzielanie sie par, gazéw albo ptynow
szkodliwych dla zdrowia - wyposazone w niezbedny sprzet i inne $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy;

2/ apteczki w poszczegdlnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy.

2. Tloé¢, usytuowanie i wyposazenie punktéw pierwszej pomocy i apteczek powinny by¢ ustalone
w porozumieniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, z
uwzglednieniem rodzajéw i nasilenia wystepujacych zagrozen.

3. Obstuga punktéw i apteczek, o ktérych mowa w ust. 1, na kazdej zmianie powinna by¢
powierzana wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy.

4, W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach powinny by¢
wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy pracow-
nikow, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Punkty pierwszej pomocy i miejsca usytuowania apteczek powinny by¢ odpowiednio ozna-
kowane, zgodnie z Polska Norma i tatwo dostepne.

§ 3.
1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ w czasie pracy zaktadu dyzury lekarskie.
2. Przez dyzury lekarskie rozumie sie pozostawanie w dyspozycji pracodawcy w czasie pracy
zaktadu lekarza lub lekarzy, ktérzy w kazdej chwili mogq udzieli¢ niezbednej pomocy lekar-
skiej lub zadecydowac¢ o udzieleniu koniecznej pomocy przez wyspecjalizowane jednostki
stuzby zdrowia.
3. Obowigzek, o ktérym mowa w ust.1, moze by¢ spetniony poprzez zawarcie przez praco-
dawce stosownej umowy z wiasciwymi jednostkami pogotowia ratunkowego lub specjalistycz-
nymi jednostkami stuzby zdrowia.

§ 4.
Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z pomocy doraznej w punkcie
pierwszej pomocy wlicza sie do czasu pracy.

§ 5.
W obrebie stanowisk pracy pracodawca jest obowigzany urzadzi¢ umywalnie oraz wezly sani-
tarne w ilosci i rodzaju okreslonych szczegdtowymi przepisami. W pomieszczeniach tych po-
winny znajdowac sie niezbedne $rodki higieny osobistej.

§ 6.
Na terenie objetym prowadzong dziatalnoscia gospodarczg, pracodawca jest obowigzany urza-
dzi¢ i stale utrzymywac¢ w nalezytym stanie taznie z dostateczng iloscig cieptej i zimnej wody
oraz szatnie z wydzielonymi osobnymi miejscami na odziez prywatng i robocza, odpowiednio
zabezpieczone przed kradzieza.



§7.
1. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegodlnie ucigzliwych,
nieodptatnie positki wydawane ze wzgledéw profilaktycznych oraz napoje, ktorych rodzaj i
temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywania pracy.
2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje, odpowiednio zimne lub gorgce w zaleznosci od
warunkow wykonywania pracy.
3. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac positki i napoje
lub napoje, o ktérych mowa w ust. 2. oraz szczegdtowe zasady ich wydawania ustala praco-
dawca w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, a jezeli u danego praco-
dawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - pracodawca, po uzyskaniu opinii przed-
stawicieli pracownikdw.

§ 8. - skreslony (Protokdt Dodatkowy Nr 3)
§ 9. — skreslony (Protokdt Dodatkowy Nr 3)

§ 10.
Pracodawca jest obowigzany do wydzielenia pomieszczen dla spozycia positku, zapewniaja-
cych odpowiednie warunki zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Art. 20
§1.

1. Pranie, naprawianie, odkazanie, suszenie i odpylanie srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego nalezy do obowigzkdw pracodawcy, ktory pokrywa zwigzane z tym koszty.

2. Realizacja obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 1., odbywa sie réwniez na kazde uzasadnione
zadanie pracownika.

§ 2.
1. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wy-
konywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pie-
nieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.
2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby s$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu $rodkami che-
micznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byly przechowy-
wane wytgcznie w miejscu przez niego wyznaczonym.
3. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw, o kto-
rych mowa w ust. 2., jest niedopuszczalne.

§ 3.
Odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej dostarcza
pracownikowi pracodawca bezptatnie w niezbednej ilosci.

§ 4.
Pracodawca jest obowigzany wydac¢ kazdemu pracownikowi, zgodnie z przyjetymi normami,
odpowiednig ilo$¢ srodkéw higieny osobistej i przydzieli¢ do osobistego uzytkowania co naj-
mniej 2 reczniki kapielowe rocznie.

§ 5.
1. Pracodawca dostarcza bezpfatnie kazdemu pracownikowi potrzebne - odpowiedniej jakosci
- narzedzia pracy oraz zapewnia miejsce ich przechowywania zabezpieczone przed kradzieza.
2. Pracownik jest obowigzany utrzymywac narzedzia pracy w stanie zdatnym do uzytku.
3. Naprawa narzedzi pracy odbywa sie na koszt pracodawcy.
4. Zniszczone narzedzia, w przypadkach nie zawinionych przez pracownika, wymienia praco-
dawca za zwrotem tych, ktore ulegty zniszczeniu.

§ 6.
W przypadku niezawinionej przez pracownika utraty odziezy, srodkow ochrony indywidualnej i
innych przedmiotéw pozostawionych pod opiekg pracodawcy - zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w Regulaminie Pracy - pracodawca jest obowigzany do naprawienia powstatej szkody w



odniesieniu do przedmiotdéw ktore stanowity wtasnos¢ pracownika, a w zamian za przedmioty
ktore stanowity wtasnosc pracodawcy, wydac pracownikowi nowe.

§7.
Wszystkie niezbedne narzedzia, srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, a
takze s$rodki higieny osobistej pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi przed
podjeciem pracy na okreslonym stanowisku.

§ 8.
Pracodawcy sa obowigzani do stosowania takiej organizacji pracy oraz ksztattowania takich
stosunkdw pracy, ktére w stopniu maksymalnie mozliwym ograniczajg stres w pracy i jego
negatywne konsekwencje dla zdrowia pracownikdw i efektywnosci ich pracy.

§ 0.
W odniesieniu do grup zawodowo - kwalifikacyjnych i stanowisk pracy najbardziej narazonych
na szkodliwe warunki pracy i stres, pracodawcy sg obowigzani do opracowania i realizowania
specjalnych programéw dziatan profilaktycznych i ochronnych, ze szczegdélnym uwzglednie-
niem rotacji pracownikéw na tych stanowiskach.

§ 10.
Pracownicy sg obowigzani:
1/ poznac i przestrzega¢ zasady i przepisy bhp oraz przepisy przeciwpozarowe w zakresie
zwigzanym z wykonywang pracg i obstuga powierzonego stanowiska (stanowisk),
2/ uzywac srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznacze-
niem,
3/ uczestniczy¢ w szkoleniach i sprawdzianach z zakresu bhp oraz ochrony przeciwpozarowej
w terminach i miejscach wyznaczonych przez pracodawce,
4/ kulturalnie i godnie zachowywac sie w miejscu pracy.

§11.
Pracodawca jest obowigzany do jednoznacznego oznakowania, w widocznych miejscach, sta-
nowisk pracy lub miejsc o zagrozeniu dla zycia lub zdrowia ludzkiego albo zwiekszonej wypad-
kowosci.

Art. 21
§1.

1. W przypadku statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu powstatego w wyniku wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej, pracodawca jest zobowigzany do wyptacenia z tego
tytutu dodatkowego odszkodowania niezaleznie od obowigzku wyptacenia odszkodowania wy-
nikajacego z orzeczenia lekarza orzecznika ZUS.

2. Wysokos$¢ dodatkowego odszkodowania, o ktérym mowa w ust.1., nie moze by¢ mniejsza
od 10% odszkodowania okreslonego w orzeczeniu lekarza orzecznika ZUS.

§ 2.

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pomocy organizacyjnej i sfinansowac:

1/ leczenie,

2/ rehabilitacje

pracownikow, ktérzy w wyniku choroby zawodowej lub wypadku przy pracy, doznali
trwatego uszczerbku na zdrowiu, a ich leczenie i rehabilitacja wykraczaja poza zakres
$wiadczen zdrowotnych, przystugujacych osobom objetym ubezpieczeniem zdrowotnym
wynikajacym z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

2. Swiadczenia o ktdrych mowa w ust. 1 powinny by¢ uzasadnione stanem zdrowia pracow-
nika, potwierdzonym stosownym zaswiadczeniem lekarskim.



i ROZDZIAL XV
SWIADCZENIA DODATKOWE

Art. 22

§1.

Pracownikom objetym Uktadem przystuguje:

1/ odprawa emerytalno-rentowa,
2/ dodatkowe specjalne wynagrodzenie roczne z tytutu tzw. ,Karty Hutnika”, jezeli wynagro-
dzenie to byto stosowane u pracodawcéw objetych Uktadem w dniu jego rejestracji.

§ 2.
Niezaleznie od $wiadczen, o ktérych mowa w § 1., pracownicy objeci Uktadem mogg otrzy-
mywac nastepujace $wiadczenia fakultatywne:

1/ ekwiwalent pieniezny za deputat weglowy,
2/ miesieczny dodatek za staz pracy,

3/ wypfaty z funduszu celowego,

4/ nagrody jubileuszowe.

Art. 23

§ 1.
1. Pracownikowi, spetniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
odprawa pieniezna zwana dalej odprawg. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze po-
nownie naby¢ do niej prawa.
2. Wymiar odprawy nie powinien by¢ nizszy niz :

1/ po przepracowaniu do 10 lat - 75 % przyjetej podstawy naliczania,

2/ po przepracowaniu 10 lat- 100 % przyjetej podstawy naliczania,

3/ po przepracowaniu 151lat - 150 % przyjetej podstawy naliczania,

4/ po przepracowaniu 20 lat - 200 % przyjetej podstawy naliczania,

a po przepracowaniu kazdych nastepnych 5 lat, odprawa ulega zwiekszeniu o dalsze 100
% podstawy naliczania. Podstawa naliczania nie moze by¢ nizsza niz miesieczne mini-
malne wynagrodzenie gwarantowane Ukfadem.

3. Wysokos$¢ odprawy pracownika nie moze by¢ nizsza niz jego jednomiesieczne wynagrodzenie
obliczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, ale kwotowo nie mniej niz miesieczne
minimalne wynagrodzenie gwarantowane Uktadem.

§2
1. Specjalne dodatkowe wynagrodzenie roczne z tytutu tzw. ,Karty Hutnika”, zwane dalej spe-
cjalnym wynagrodzeniem, wyptacane jest z okazji ,Dnia Hutnika”, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Okresem obliczeniowym dla ustalenia specjalnego wynagrodzenia jest okres roczny, liczony
od dnia 1 kwietnia do 31 marca roku nastepnego. Okresem obliczeniowym moze by¢ réwniez
miesigc lub kwartat.
3. Specjalne wynagrodzenie przystuguje pracownikom objetym Uktadem, ktérzy przepracowali
pelny okres obliczeniowy zgodnie z postanowieniami ust. 2.
4. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia do specjalnego wynagrodzenia, zali-
cza sie okresy zatrudnienia u pracodawcow, u ktdrych byto ono wypfacane.
5. Pracownikom uprawnionym do specjalnego wynagrodzenia, ktérzy nie przepracowali pet-
nego okresu obliczeniowego, specjalne wynagrodzenie przystuguje proporcjonalnie do okresu
przepracowanego.
6. Specjalne wynagrodzenie wynosi 5% rocznego wynagrodzenia zasadniczego po przepraco-
waniu 5 lat i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy do 20% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 latach pracy.



7. Niezaleznie od specjalnego wynagrodzenia, pracownikom objetym Uktadem zatrudnionym
w ,,Dniu Hutnika”, przystuguje tradycyjny dodatek w wysokosci co najmniej 20% miesiecz-
nego minimalnego wynagrodzenia gwarantowanego Uktadem.

8. Dopuszcza sie mozliwosc¢ realizacji dodatku, o ktérym mowa w ust. 7., w formie niepieniez-
nej w rownowaznej wartosci.

§3
1. Pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry stosuje nagrody jubileuszowe moze otrzymac
pierwszg nagrode po przepracowaniu kazdego okresu piecioletniego, jednak nie pdzniej niz po
20 latach pracy.
2. Wysokos$¢ nagrody jubileuszowej nie moze by¢ nizsza niz 100% przyjetej podstawy nali-
czania, ale kwotowo nie mniej niz obowigzujgce w dniu wyptaty nagrody jubileuszowej najniz-
sze wynagrodzenie krajowej okreslane przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

Art. 24

§ 1.
Pracodawcy bedacy w dobrej sytuacji ekonomicznej i posiadajacy ptynnosé¢ finansowg mogq
tworzy¢ fundusz celowy, zaliczany w ciezar kosztow, o funkcji integracyjno-motywacyjnej.

§ 2.

Wypfaty z funduszu, o ktérym mowa w § 1. powinny by¢ realizowane dwa razy w roku:

1/ w czerwcu - na podstawie wyniku 5 miesiecy i prognozy wyniku do konca roku,
2/ w grudniu - na podstawie wyniku 11 miesiecy i prognozy wyniku do konca roku.

§ 3.

Wyptatami z funduszu, o ktérym mowa w § 1. mogg by¢ objeci wszyscy pracownicy.



ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 25

§1.
1. Pracodawca jest obowigzany do zawarcia z Organizacjami Zwigzkowymi, dziatajacymi u
pracodawcy reprezentowanymi przez Ponadzakfadowe Organizacje Zwigzkowe bedace strong
Uktadu, umow regulujacych zasady dziatalnosci zwigzkowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Postanowienie ust. 1. stosuje sie odpowiednio, jezeli z wnioskiem o zawarcie umowy okre-
élonej w ust. 1. wystgpi Organizacja Zwigzkowa dziatajaca u pracodawcy, inna niz te o ktorych
mowa w ust. 1.

§ 2.

Umowa, o ktérej mowa w § 1., okresla w szczegdlnosci:
1/ nieodptatne udostepnienie Organizacji Zwigzkowej dziatajacej u pracodawcy pomieszczenia
oraz urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej w zakia-
dzie pracy,
2/ obowigzek potracania, za zgodq pracownika, przez pracodawce na wniosek Organizacji
Zwigzkowej dziatajacej u pracodawcy skiadek zwigzkowych i przekazywania ich na wskazane
konto Zwigzku Zawodowego w terminie okreslonym w umowie,
3/ zasady udzielania zwolnien od pracy w celu:

a. petnienia funkcji zwigzkowych,

b. udziatu w szkoleniach zwigzkowych.

Art. 26

§1.

Uktad zawiera sie na czas nie okreslony.

§ 2.

Zmiany do Uktadu wprowadza sie w drodze protokotéw dodatkowych do Uktadu.

§ 3.
1. Uktad rozwigzuje sie:

1/ na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron,
2/ z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron.

2. Okres wypowiedzenia Uktadu wynosi 3 miesigce kalendarzowe, liczac od pierwszego dnia
nastepnego miesigca, od daty ztozenia wypowiedzenia.

§ 4.
1. W przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia Ukfadu strony przystgpig niezwtocznie do ne-
gocjacji tresci nowego Uktadu.
2. Do czasu zawarcia nowego Uktadu obowigzuje Ukfad dotychczasowy, chyba ze strony
oswiadczg, iz nie zamierzajg zawrze¢ nowego Uktadu.

§ 5.
1. Strony Ukfadu ustalajq, ze zakres oraz funkcjonowanie Uktadu bedg przedmiotem pierwszej
oceny stron po uptywie 12 miesiecy od daty jego wejscia w zycie.
2. Strony Uktadu sg obowigzane do dokonywania oceny funkcjonowania Ukiadu co najmniej
raz w roku.

§ 6.

1. Tres$¢ postanowien Uktadu wyjasniajg wspdlnie jego strony.



2. W przypadku nie uzgodnienia wspolnego stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w ust.
1., strony Ukfadu powotujg Komisje Rozjemczg, o charakterze parytetowym.

3. Koszty funkcjonowania Komisji Rozjemczej pokrywaja solidarnie strony Uktadu.

4, Zasady dziatania Komisji Rozjemczej ustalajg wspdlnie strony Ukfadu w regulaminie Komisji
Rozjemczej.

8§7.
W przypadku niemoznosci osiggniecia porozumienia przed Komisjg Rozjemcza, stosuje sie
przepisy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

§ 8.
Pracodawca jest obowigzany zapoznac¢ pracownikdw z tekstem Uktadu i wyjasnia¢ pracowni-
kom jego tresc.

§ 9.
W sprawach nie uregulowanych w Ukfadzie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, prze-
pisy wykonawcze do Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa

pracy.

§ 10.
Integralng czescig Ukfadu jest Zatacznik Nr 1.

§ 11.
Ukfad wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia jego zarejestrowania.

za Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidarnosc¢”
- Przewodniczacy Sekcji Krajowej Hutnictwa
Adam Ditmer

za Zarzad Zwigzku Pracodawcow
przewodniczacy Przemystu Hutniczego
NSZzZ ,Solidarnos¢" przewodniczacy Zarzadu
Ryszard Kietpinski

za Komitet Wykonawczy Federacji Hutniczych Zwigzkéw
Zawodowych w Polsce

Przewodniczacy

Jan Piesiur

za Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra”
wiceprzewodniczacy Porozumienia
Michat Podwyszynski

za Prezydium Ogodlnokrajowego Zrzeszenia
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego
przewodniczacy Prezydium

Bohdan Potunkiszkis

za Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego
Inzynierdw i Technikéw w Polsce
przewodniczacy Krajowej Sekcji Hutnictwa
Henryk Jarczok
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ZALACZNIKNR 1
DO PONADZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKOW PRZEMYSLU HUTNICZEGO

. WYKAZ PRACODAWCOW
CZLONKOW ZWIAZKU PRACODAWCOW PRZEMYSLU HUTNICZEGO

. Huta Andrzej - Zawadzkie

. Huta Baildon - Katowice

. Huta Batory S.A. - Chorzéw

. Huta Bedzin - Bedzin

. Huta Buczek S.A. - Sosnowiec )

. Huta Cynku Miasteczko Slaskie - Miasteczko Slaskie

. Huta Czestochowa - Czestochowa

. HK Zaktad Automatyzacji Sp. z 0.0. - Dgbrowa Gornicza

. Huta Florian - éwietoch’rowice )

. Huta Jednos$c¢ S.A. - Siemianowice Slaskie

. Huta Katowice S.A. - Dabrowa Gornicza

. Huta Kosciuszko - Chorzow

. Arcelor Huta Warszawa Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig - Warszawa
. Huta tabedy - Gliwice

. Huta taziska - taziska Gérne

. Huta Matapanew S.A. - Ozimek

. wykreslono od 31,05.2005r.- podst. pismo MGIP znak DP-I-4331-9-410-GO/05 z dnia

22.02.2005 .

Huta Ostrowiec S.A. - Ostrowiec Swietokrzyski

Huta 1-Maja - Gliwice

Huta Pokoj S.A. - Ruda Slgska

Huta im. Tadeusza Sendzimira - Krakéw

CMC Zawiercie S.A. - Zawiercie

Huta Zygmunt S.A. - Bytom

HK Stal-Service Przeds. Remontowo-Produkcyjne Sp. z 0.0. — Dabr. Gorn.

Centrostal - Bedzin

Centrostal S.A - Bydgoszcz

Centrostal - Krakéw

Centrozap Sp. z 0.0. - Katowice

INZYNIERING H.Cz. Sp. z 0.0. - Czestochowa

HpH S.A. Biuro Projektéw i Dostaw Urzadzen Hutniczych - Katowice

Hutmen S.A. - Wroctaw

Przedsiebiorstwo Przerobu i Obrotu Ztomem Metali HK-Cutiron Sp. z o0.0. - DG

Stalexport S.A. - Katowice

Walcownia Metali Labedy S.A. - Gliwice

Walcownie Metali Dziedzice - Czechowice Dziedzice

Zaktady Metalurgiczne ,Skawina” - Skawina

Huta Cedler S.A. - Sosnowiec

Przedsiebiorstwo Konstrukcji i Urzadzen H.Cz. ,KONST-MET” Sp. z 0.0. - Cz-wa
Przeds. Rem.-Ustug. Produkcyjno-Handlowe ,STALSERWIS” Sp. z 0.0. - Cz-wa
Przeds. Ustug Antykoroz, i Regen. H.Cz. ,ADMET"” Sp. z 0.0. - Czestochowa
Przedsiebiorstwo Ustug Turystycznych ,,VENA” Sp. z 0.0. — Czestochowa
Przedsiebiorstwo Walcownia Rur ,RUREXPOL” Sp. z 0.0. — Czestochowa
Zaktad Elektroenergetyczny H.Cz. ,ELSEN” Sp. z 0.0. — Czestochowa
Zakfad Prefabrykacji H.Cz. ,,PREFMET” Spétka z 0.0. — Czestochowa
Zaktad Techniczny H.Cz. Ferro-Tech Sp. z 0.0. — Czestochowa
~STALPROFIL S.A.” - Dgbrowa Gornicza
Mittal Steel Poland Spdtka Akcyjna - Katowice
Huta Stali Czestochowa Sp. z 0. 0 - Czestochowa



ZAYACZNIK NR 2

DO PONADZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKOW PRZEMYStU HUTNICZEGO

( skreslony - Protokdt Dodatkowy Nr 3)

POLITYKA ZATRUDNIENIA
W OKRESIE RESTRUKTURYZACJI PRZEMYSLU HUTNICZEGO

ROZDZIAL 1
PLANOWANIE ZARZADZANIA ZATRUDNIENIEM

§ 1.
Projekty planéw, o ktorych mowa w art.12 Rozdziatu IX Uktadu, zwane dalej projektami pla-
néw, powinny okreslac:

1/ ewolucje zawodow i stanowisk pracy uwzgledniajacq konsekwencje zmian technicznych
oraz zmian w organizacji pracy,

2/ zmiany zatrudnienia ilosciowego i jakos$ciowego, w szczegolnosci sytuacji pracownikéw naj-
starszych wiekiem i stazem, zasady pozyskiwania do zatrudnienia absolwentow szkdét zawo-
dowych i technicznych wszystkich szczebli oraz w celu przyuczenia do zawodu,

3/ plany szkolen, uwzgledniajgce zmiany techniki i w zatrudnieniu.

§ 2.

1. Projekty planéw powinny zawiera¢ miedzy innymi:

1/ schemat organizacyjny dziatalnosci zaktadu pracy,
2/ poziom zatrudnienia w ramach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,
3/ normy zatrudnienia,
4/ poziom wykorzystania godzin nadliczbowych i ponadnormatywnych z poprzedniego
okresu planowanego,
5/ poziom , podwykonawstwa”, prace zastepcze,
6/ wielkosci koniecznych zwolnien i przyje¢, a w szczegolnosci uwzgledniajace:
a) specyfike przewidywanych do likwidacji stanowisk pracy,
b) przewidywane srodki na pokrycie kosztéw likwidacji stanowisk pracy i oston so-
cjalnych,
c) liczbe ewentualnych zwolnien w zwigzku z posiadaniem lub nabyciem przez pra-
cownikéw uprawnien emerytalnych albo rentowych,
d) liczbe planowanych zwolnien,
e) liczbe planowanych nowych miejsc pracy.

§ 3.
Projekty plandw pracodawca jest obowigzany opracowac i przedstawi¢ stronie zwigzkowej
zgodnie z art.12 §3. Rozdziatu IX Uktadu, w terminach:
1/ szczegdtowe - nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem planowanym,
2/ perspektywiczne - nie pdzniej niz 6 miesiecy przed terminem planowanym.

§ 4.
Zmiany w planach powinny by¢ przedstawione i wprowadzone zgodnie z art.12 Rozdziatu IX
Uktadu, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni liczac od zgtoszenia potrzeby wprowadzenia zmian.



ROZDZIAL 11
ZATRUDNIENIE

§ 5.
Strony Uktadu, zobowigzujg sie wspdtdziata¢ w procesie restrukturyzacji poszukujac rozwigzan
godzacych stuszne interesy stron.

§ 6.
Pracodawcy objeci Uktadem sg obowigzani przy likwidacji stanowisk pracy, do respektowania
zasad okreslonych w Zatgczniku.

§7.

Zwalniane miejsca pracy lub nowo utworzone sg obsadzane:

1/ w pierwszej kolejnosci, poprzez:
a) jasny system awanséw zawodowych oraz przesuniecia wewnatrz jednostki organiza-
cyjnej — zaktadu,
b) zatrudnienie za posrednictwem zakfadowej gietdy pracy,

2/ w przypadku stanowisk zgtoszonych do zaktadowe]j gieldy pracy - w ramach zmian kadro-
wych wewnatrz zaktadu w terminie nie dluzszym niz 90 dni,

3/ w nastepnej kolejnosci na zasadzie porozumienia miedzy pracodawcami objetymi dziatal-
noscig Zespotu do spraw Zatrudnienia w Hutnictwie, zwanego dalej Zespotem, z chwilg jego
utworzenia.

§ 8.
Po terminie okreslonym w §7. pkt.2 mozliwe jest zatrudnienie pracownikéw nie zatrudnionych
u pracodawcow objetych Uktadem przy zastosowaniu procedur doboru.

§ 9.
W przypadkach szczegolnych potrzeb pracodawcy, jezeli nie jest mozliwe zastosowanie roz-
wigzan okreslonych w §7., dopuszcza sie przyjecia z zewnatrz.

§10.
Kazde miejsce pracy zwolnione przez pracownikdéw a nie bedace w planie likwidacji stanowisk
pracy, pozostaje do dyspozycji zaktadowej gietdy pracy.



ROZDZIAL III )
ZASADY ZWOLNIEN PRACOWNIKOW
W WYNIKU LIKWIDACJII STANOWISK PRACY

§11.
Strony Uktadu sg zdecydowane unika¢ dokonywania zwolnien pracownikdéw z przyczyn doty-
czacych pracodawcdw, zwigzanych z ich sytuacjg ekonomiczng - o ile to tylko bedzie mozliwe —
bez zagrozenia utraty zdolnosci kredytowej badz utraty zdolnosci do efektywnej konkurencji.

§12.

1. W celu maksymalnego ograniczenia negatywnych konsekwencji przeprowadzania koniecz-
nych zwolnien, ktére mogq okazac sie w okreslonym momencie nie do unikniecia dla praco-
dawcy, pracodawcy dazy¢ bedg do zachowania podstawowej grupy zawodowo-kwalifikacyjnej
pracownikéw, zwtaszcza wysoko kwalifikowanych, znajacych dobrze organizacje pracy i tech-
nologie, tradycje zaktadu i zawodu oraz majacych predyspozycje do przekazywania wiedzy
zawodowej, co ma utatwia¢ odtwarzanie stanu zatrudnienia w warunkach poprawy koniunk-
tury i pozycji ekonomicznej zaktadu pracy w przysztosci.
2. W celu realizacji postanowien ust.1. pracodawcy winni uwzglednia¢ nastepujace kryteria:

1/ ilos¢ lat pracy w hutnictwie,

2/ ilos¢ lat pracy ogdtem,

3/ ilos¢ lat pracy w systemie zmianowym, z uwzglednieniem pracy na stanowiskach, na

ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki szczegdlnie ucigzliwe,
4/ inwalidztwo.



ROZDZIAL 1V
OBOWIAZKI PRACODAWCY W OKRESIE RESTRUKTURYZACI]I

§ 13.
U pracodawcow objetych procesem restrukturyzacji zatrudnienia pracownicy zmieniajacy zatrud-
nienie na mocy porozumienia zawartego miedzy pracownikiem i pracodawcami objetymi Ukta-
dem, zachowujgq wszystkie uprawnienia wynikajace z Ukfadu.

§14.

1. W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okresie od 1 stycznia do 31
marca w wyniku wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce lub na mocy porozumienia
stron w wyniku propozycji ztozonej przez pracodawce, pracownik otrzymuje w dniu rozwigza-
nia stosunku pracy dodatkowg odprawe réwng:

1/ trzymiesiecznemu wynagrodzeniu - jezeli rozwigzanie umowy o prace ma miejsce w styczniu

2/ dwumiesiecznemu wynagrodzeniu - jezeli rozwigzanie umowy o prace ma miejsce w lutym,

3/ jednomiesiecznemu wynagrodzeniu - jezeli rozwigzanie umowy o prace ma migjsce w marcu.

2. Postanowienia ust.1. nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 1-3, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

4. Zwolnienia, wymienione w ust. 1, zmniejszajqg liczbe zwolnien przewidzianych w planie, o
ktorym mowa w art.12 Rozdziatu IX Ukfadu.

§15.
Pracodawca jest obowigzany powiadomi¢ ponadzaktadowg i zaktadowa Organizacje Zwigz-
kowg o likwidacji stanowisk pracy, podajac liczbe stanowisk pracy réwnowazacg liczbe przewi-
dywanych zwolnien planowanych, po odjeciu liczby stanowisk zwolnionych na zasadzie §18.,
w pierwszym kwartale.

§16.
Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ pracownika o likwidacji jego stanowiska pracy oraz
do przedstawienia pracownikowi propozycji:
1/ zatrudnienia na innym stanowisku zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, lub
2/ zatrudnienia w zaktadzie po ewentualnym przekwalifikowaniu (kontrakcie na zmiane za-
wodu), lub
3/ zatrudnienia w zakfadzie za posrednictwem zaktadowej gietdy pracy, zgodnie z kwalifika-
cjami lub po przekwalifikowaniu (kontakcie za zmiane zawodu), lub
4/ zatrudnienia na zasadzie porozumienia miedzy pracodawcami objetymi Uktadem (za po-
$rednictwem Zespotu), zgodnie z kwalifikacjami badz po przekwalifikowaniu (kontrakcie na
zmiane zawodu), lub
5/ zatrudnienia przez pracodawce nie objetego Uktadu, za posrednictwem Zespotu.

§17.
Szkolenie w ramach kontraktu na zmiane zawodu, odbywa sie w godzinach pracy lub na zasa-
dzie delegacji stuzbowej, jezeli przeprowadzana jest poza siedzibg pracodawcy, z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia obliczanego jak za urlop wypoczynkowy.

§18.
Czas szkolenia w ramach kontraktu na zmiane zawodu (przekwalifikowanie) wynosi 6 mie-
siecy z mozliwoscig przedtuzenia, w uzasadnionych przypadkach, na okres nie diuzszy jednak
niz dalsze 6 miesiecy.

§19.
Pracownik jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie przedstawione propozycje w
okresie jednego miesigca.

§20.
Pracownikowi, ktory po zakonczeniu kontraktu za zmiane zawodu otrzymuje nizsze wynagro-
dzenie od otrzymywanego przed zawarciem kontraktu, pracodawca wyptaca jednorazowo
kwote stanowigcg czterokrotng réznice pomiedzy poprzednim a obecnym wynagrodzeniem -
obliczanymi jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.



ROZDZIAL V ]
ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW U PRACODAWCOW OBJETYCH UKLADEM
W PRZYPADKU LIKWIDACJII STANOWISK PRACY

§ 21.
Zatrudnianie pracownikéw przez pracodawcdéw objetych Ukladem, odbywa sie w pierwszej
kolejnosci za posrednictwem Zespotu.

§22.
Pracodawcy sg obowigzani:
1/ do przekazywania Zespotowi ofert wolnych miejsc pracy, nie wykorzystanych za
posrednictwem zaktadowych gietd pracy,
2/ nie obsadza¢ przez okres do 90 dni wolnych miejsc pracy przekazanych do Zespotu za wy-
jatkiem sytuacji okreslonej w §9.

§23.
Po uptywie okresu, o ktorym mowa w §22. pkt.2, lub w przypadku braku w ofercie Zespotu
kandydatéw na stanowiska konieczne do obsadzenia, mozliwe jest przyjecie kandydatéw nie
objetych dziatalnoscig Zespotu, na zasadach przyjetych przez poszczegélnych pracodawcow.

§24.
Pracodawcy sg obowigzani do zbierania poprzez Zespét ofert wolnych miejsc pracy, ktére
przedstawiajg pracownikom zatrudnionym na stanowiskach majacych ulec likwidacji, u praco-
dawcow objetych Ukfadem.

§25.
Za wyrazenie przez pracownika zgody na przyjecie propozycji pracodawcy dotyczacej rozwiag-
Zania umowy O prace na mocy porozumienia stron, pracodawca moze przyznac pracownikowi
rekompensate pieniezna.



